“Mutlu Yillar”



Bir yili daha geride birakirken, PharmaVision olarak elde ettigimiz basarilari ve
birlikte kazandigimiz deneyimleri sizlerle paylasmanin heyecanini yasiyoruz. Bu
sayimizda, 2025 yili boyunca kaydettigimiz ilerlemeleri ve sirketimiz icin 6ne cikan
gelismeleri bir araya getirdik.

Bu donemin en o6nemli kazanimlarindan biri, Deloitte Private tarafindan
diizenlenen Best Managed Companies (En lyi Yonetilen Sirketler) Tirkiye 2025
programinda o6dule layik gortlmemizdir. S6z konusu 6dul, calisanlarimizin
Ozverili katkilarinin ve sirketimizin gi¢la kurumsal yonetim anlayisinin somut bir
gostergesi niteligindedir.

Her yilin ilk sayisinda oldugu gibi, bu sayimizda da sizleri, Yonetim Kurulu
Baskanimiz ve Genel Muduruimuz Sayin Dr. Unsal Hekiman'in yeni yila iligkin
degerlendirmeleriyle bulusturuyoruz.

Yl boyunca gerceklestirilen GMP denetimleri ve kalite ziyaretleri basariyla
tamamlanmis; ayrica ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ile ISO 27701
Kisisel Veri Yénetim Sistemi, TS EN 1SO 22301 is Surekliligi Yénetim Sistemi,
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve ISO 55001 Varlik Yonetim Sistemi gozetim
denetimleri basariyla gerceklesmistir. Bu gelismeler, PharmaVision'un kalite ve
surdurulebilirlik alanlarindaki kararhhgini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Yildiz Teknik Universitesi ile devam eden is birliklerimiz kapsaminda, ilgili
bélimlere yonelik Sudrdurtlebilirlik ve Cevre Yonetimi konularinda egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerine devam edilmistir. Bununla birlikte, c¢evresel
surdurdlebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda geri dénusumden elde edilen
gelirler; kurulusundan bu yana destek verdigimiz Dizce Cevrem ilkokuly,
Tark Egitim Vakfi (TEV), Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD) ve
Ozgen Berkol Dogan Bilimkurgu Kitiphanesi gibi anlaml sosyal projelerde
degerlendirilmistir.

Sosyal ve sportif etkinliklerimizden biri olan Ill. PharmaVision Dr. K. Kamuran
Atakan Masa Tenisi Turnuvasi, ekip ruhumuzu glclendiren ve keyifli anlar
yasadigimiz bir turnuva olmustur. Ayrica, yeni yil coskusunu kutlamak amaciyla
bu yil ikincisini gerceklestirdigimiz Salep Etkinligi ile yeni yila hep birlikte keyifli bir
baslangic yapilmistir. Bunun yani sira, Diizce Cevrem ilkokulu’nda yilbasi éncesi
gerceklestirilen etkinlikte ogrenciler keyifli vakit gecirmis ve 6grencilere yilbasi
hediyeleri dagitiimistir.

2025 Yaz Deaflympics Oyunlar’nda (isitme Engelliler Olimpiyat Oyunlari)
sirketimizde goérev yapan isitme engelli milli sporcular buyuk basari elde etmistir.
Engelli bireylerin calisma hayatina aktif ve gliclu katilimi, sadece bir gereklilik degil,
sirket kultirimuzu zenginlestiren bir degerdir; sporcularimizi bu basarilarindan
dolay! bir kez daha tebrik ediyoruz.

Kurumsal basarilarimizin, sosyal sorumluluk ¢alismalarimizin ve strdurulebilirlik
odakli yaklasimimizin yer aldigi bu sayimizda, tum gelismeleri siz degerli
cahsanlarimizla paylasmanin mutlulugunu yasiyor; yeni yilin hepimize saglik,
huzur ve basari getirmesini temenni ediyoruz.

Bahar sayisinda gortismek dilegiyle...
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Degerli Mesai Arkadaslarim,

2023 yilinda bu kosede sizlere énumduzdeki yillarin zorlu
gececegini yazmis ve takiben 2024 ile 2025 yillarinda da
durumun gitgide ciddilesecegini ifade etmistim.

2026 yili da bu sikintil yillarin ardindan Umit vermek yerine
maalesef daha da agirlasmis sorunlarla gelmekte oldugunu
guclu bicimde hissettirmektedir. Dinya her agidan degisim
icinde olup, ekonomik sartlar her tlkede ciddi bir sorun haline
gelmis durumdadir. Ulkemiz de biitiin bu olumsuz gelismeler
her alanda yasanirken 6zellikle ilag sektéru olumsuz etkilenen
sektorlerin basinda gelmektedir. MUsterilerden gelen Uretim
taleplerinin dusmesi dogrultusunda c¢alisma seklimizde
yapmak zorunda kaldigimiz degisikliklere sizler de birebir
sahit olmaktasiniz.

Firmamizin geleneksel sosyal anlayisi geregi, batln zorluklara
ragmen hicbir calisma arkadasimizin isini kaybetmemesi icin,
inisiyatifimiz dahilinde ve imkanlarin el verdigi 6Ictide énlem
alma cabasi igindeyiz. Sizlerin de bu gayretimizin farkinda
oldugunuzu duisuntyorum.

Her zaman dedigimiz gibi birbirimize kenetlenerek butin bu
zorluklari birlikte asmak mecburiyetindeyiz.

Bu duslUncelerle 6numduzdeki zorlu dénemi basariyla
asacagimiza olan inancam ile yeni yilinizi kutlar, ailelerinizle
birlikte saglhk ve mutluluklar dilerim.

Dr. Unsal Hekiman
Yonetim Kurulu Baskani




PharmaVision, Deloitte Best Managed
Gompanies (En lyi Yonetilen Sirketler) Odiilii'ne
Layik Goruldil

PharmaVision olarak, Deloitte Private tarafindan diuzenlenen Best Managed Companies Turkiye 2025
programinda 6dul almaya hak kazandigimizi duyurmaktan gurur duyuyoruz. Yonetim yaklasimimiz, stratejik
vizyonumuz, kurum kualtirimuz ve surdurtlebilir buydme odagimizla bu basariya ulagmanin mutlulugunu
yasiyoruz. 1993 yilinda Kanada'da hayata gecirilen Best Managed Companies programi, bugun Turkiye'nin de
aralarinda bulundugu 45 ulkede uygulanan, halka ag¢ik olmayan o6zel sirketlerin ydnetim performansini
degerlendiren uluslararasi bir yonetim mikemmeliyeti platformudur. Odul programina katilan sirketler; strateji,
yetkinlik ve inovasyon, kultir ve adanmislik ile yénetisim ve finans alani olmak Uzere dort temel kriter
dogrultusunda bagimsiz juri tarafindan incelenerek uluslararasi Best Managed Companies metodolojisi
dogrultusunda kapsamli degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Ayrica, bagimsiz degerlendiricilerin insan Kaynaklari uygulamalarimiza iliskin olumlu gérusleri, sirece anlamli bir
katki saglamis ve bu basarimizi gliclendirmistir.

Bu basari, calisanlarimizin 6zverili katkilari sayesinde mimkutn olmustur. PharmaVision, glclt yonetim anlayisi,
inovatif yaklasimi ve calisan odakh stratejileriyle gelecege yonelik hedeflerine kararhlikla ilerlemeye devam
edecektir. Bu 6dul, hem bugtine kadar gerceklestirdigimiz basaril calismalarin hem de gelecekteki buyime ve
gelisim potansiyelimizin dnemli bir gdstergesidir.

insan Kaynaklari ve Hukuk Mdarlaga



MANAGED
COMPANIES

Deloitte Private tarafindan duzenlenen
2025 yil Turkiye‘nin En lyi Yonetilen
Sirketleri Odulu'ne layik gérilmenin

gururunu yasamaktadir.

Bu basaryt mumkun kilan tum ¢alisma arkadaslarnimiza
tesekkur ederiz.




sanayide Yesil Doniisiim Belgelendirme
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21-22 Kasim 2025 tarihlerinde, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi sorumlulugunda Antalya'da
duzenlenen ve Endustriyel Emisyonlarin Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda yurutulen “Sanayide Yesil Dontisim
Belgelendirme (SYD)" siirecinde kullanilacak “Mevcut En lyi Teknikler (MET)” puanlama sistemi ile ilgili calistaya,
Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi ekibi olarak katihm gerceklestirilmistir. Sirketimizi temsilen, Uclii Sorumluluk
MuadUrimuz Sn. Nese Eris ilgili calistaya katilmistir.

Calistaya; kamu, Universite ve 0zel sektor temsilcilerinden olusan yaklasik 100 kisi katilmistir.

AB uyum slrecinde yayimlanan Endustriyel Emisyonlarin Yonetimi Yonetmeligi'nin ekinde yer alan faaliyetler
icin, “Sanayide Yesil Dontsum Belgesi (SYD)” alinmasi zorunlulugu getirilmistir.

Sorumlu olan tum sektorlerin, bu belgeyi alabilmek icin mevcut tesislerinde zorunlu kilinan MET'leri
uygulayabilmesi amaciyla gerekli yatirim ihtiyacinin 38 milyar Euro, kimya sektérinde ise 11 milyar Euro oldugu
belirtilmistir.

SYD belgesi almak isteyen tesisler, bu belgeyi alabilmek
icin mevcut bakanlk tarafindan olusturulacak bir sistem ile
o faaliyetle iliskili MET’leri uygulamada uyum/puan durumuna
gore puanlandiracaktir.

Puanlama sistemi su sekildedir:

A: 100 puan

B: 90-99 puan

C: 80-89 puan

D: 70-79 puan

E: 60-69 puan

F: 50-59 puan

Alinan puana gore SYD belgesi dizenlenecektir.

Bakanlik, 30 Kasim 2025 tarihinde mevzuata iliskin uygulama
tebliglerini yayimlamistir.

Nese Eris




Informatics Day Istanbul

23 Ekim 2025 tarihinde Likrom tarafindan duzenlenen Informatics Day istanbul etkinligine, Kalite Kontrol
Laboratuvari'ndan Sn. Kadriye Onacak, Sn. Emre Unver, Sn. Ceyda Tabakgi, Sn. Serkan Geng ve Sn. Sadullah Cesur
katiimistir.

Etkinlik kapsaminda;

+  Empower Tips, Tricks and Updates,
NuGenesis & Empower Laboratory Management System,
+ Power of Two yazilimi ile otomatik arsivleme ¢ézimleri,
+  Waters Connect System Monitoring Software ile verimlilik,
+  Empower Cross Project Search (XPS) ve Data Intelligence ile sistematik veri inceleme

baslklari ele alinmistir.

Aralik 2022 itibariyle USP ve EP kapsaminda yururlige giren System Suitability (E38), Audit Trail Checkbox (E38),
Message Center, Empower FR4 ve SR3 glncellemelerine iliskin bilgilendirmeler paylasiimistir.

Ayrica, halihazirda kullanilmakta olan Empower 3 yazilimi ile entegre calisabilen NuGenesis Power of Two
yazihminin; Empower projelerinin otomatik arsivlenmesi, sistem performansinin artirilmasi ve raporlama
sureclerinin kolaylastirilmasina sagladigi katkilar aktarilmistir. Yazilmin yalnizca HPLC ve GC degil, diger
laboratuvar cihazlariyla da entegre calisabildigi belirtilmistir.

NuGenesis Power of Two entegrasyonu sayesinde Message Center iceriginin daha kapsamli ve islevsel hale
geldigi ifade edilmistir.

Kadriye Onacak




UN Global Gompact Tiurkiye 2025 Zirvesi

| UN Global Compact Tiirkiye
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UN Global Compact Turkiye 2025 Zirvesi, 5 Aralik 2025'te istanbul'da “Daha Hizli, Daha ileri” temasiyla
gerceklestirilmis; sirketimizi zirvede, U¢ld Sorumluluk Muduarliagd’nden Sn. Nese Eris ve Sn. Kibra Agcioglu
temsil etmistir.

Acilista, UN Global Compact Turkiye Yénetim Kurulu Baskani Sn. Ahmet Dérdincu ve UN Global Compact CEQO'su
Sn. Sanda Ojiambo, sirdirilebilirlikte is diinyasi-kamu-STK is birliginin énemini vurgulamislardir. TUSIAD
Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Orhan Turan, su ve enerji verimliligi, gida guvenligi ve dijital yetkinliklerin gelecek
doénemin kritik basliklari oldugunu belirtmistir.

Zirvede yer alan konusmacilardan Financial Times gazetecisi Sn. Simon Mundy, iklim krizinin dinya genelindeki
etkilerine dikkat ¢ekerek dusuk karbonlu ekonomiye gecisin ekonomik refahin anahtari oldugunu ifade etmistir.

GUn boyunca dizenlenen oturumlarda farkli sektorlerden Ust dizey yoneticiler; sorumlu liderlik, strdtrualebilir
finans, dizenlemeler ve raporlama standartlari, tedarik zinciri yonetimi, enerji doniasimu ve gelecek nesil
sirket stratejileri Uzerine gorislerini paylasmistir. Unilever, Kibar Holding, Enerjisa, is Bankasi, Zorlu Enerji,
Akkdk Holding, Ford Otosan, Yildiz Holding, Schneider Electric ve birgok kurum déntsim yolculuklarini 6rnek
uygulamalarla aktarmistir.

Kamu oturumlarinda ise Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve Avrupa Birligi Delegasyonu temsilcileri;
Tarkiye'nin 2053 net sifir hedefi, Emisyon Ticaret Sistemi, taksonomi calismalari ve strdurulebilirlik raporlama
standartlarina uyum sureci ¢ercevesinde goruslerini paylasmistir.

Etkinlik, surdurulebilirlik stratejilerinin artik is modelleri, finansman mekanizmalari ve kurumsal kdlttran
merkezine yerlestigini gosteren; 6zel sektérden kamuya, konusmacilarin géruslerini paylasmasina olanak taniyan
kapsamli bir platform sunmustur.

Kubra Agcioglu



Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odasi - Uyelerden
byelere lyi Uygulamalar: Bosch Bursa Tesisi
Liyareti

-—E——,um m'““l'_""’ﬂ

A m Jm lwlm

S——— — -

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK TUrkiye) tarafindan 6 Kasim 2025 ta"rihinde Bosch Bursa (BUP1)
Kampusut'nde duzenlenen “Uyelerden Uyelere lyi Uygulamalar Serisi” etkinligine UglG Sorumluluk Muaddramaz
Sn. Nese Eris ve Muhendislik Muduar Yardimcimiz Sn. Ata Devrim Ocal katilmistir.

Etkinlikte, Bosch Global ve Turkiye'deki yapilanmanin tanitimi, iklim degisikligi ve kuresel isinmanin etkileri,
karbon notr yaklasimlari ile ziyaret edilen kampuse ait enerji verimliligi kapsamindaki iyi uygulama 6rnekleri
paylasiimis olup, oldukca verimli gecmistir.

Farkli Gretim konularina sahip tesisler olsa dahi, enerji yonetimi ¢alismalari hakkinda fikir edinilmesi ve iyi
uygulama orneklerinin hayata geciriimesine yonelik aksiyonlar alinmasi agisindan bu ziyaret blylk 6nem
tasimakta olup, s6z konusu etkinlik dolayisiyla AHK Turkiye Ekibi'ne tesekkdr edilmistir.

Nese Eris




Is SiirekIiliii Yonetim Sistemi Denetimi
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TS EN ISO 22301 is Surekliligi Yénetim Sistemi 2. goézetim denetimi 28-29 Agustos 2025 tarihlerinde TSE
tarafindan gerceklestiriimistir. Major veya minor herhangi bir uygunsuzluk bulunmayan denetimde; Ust
yonetimin destegi, Is Strekliligi Calisma Takimi'min yetkinligi ve calismalari ile degisiklik kontroli siirecinin
tum yonetim sistemleri sorumlularinin katilimiyla ylaruttlmesi olumlu hususlar olarak degerlendirilmistir.

Herhangi bir kesinti durumunda, belirlenen kapasitede faaliyetlerimizi yeniden devreye alabilmek ve mimkun
olan en kisa siirede normal isletme kosullarina dénebilmek amaciyla yuruatilen is surekliligi cahsmalari ile

kesintilere mudahaleye yonelik hazirlanan is surekliligi planlari sayesinde, sirketimizin is direncinin artirilmasi
saglanmaktadir.

Bolimler bazinda takibi yapilan kesintiler ve is surekliligi kesintileri ile sistemimizin performansi duzenli olarak
takip edilmekte; bu izleme sureci, iyilestirilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine olanak saglamaktadir.

Bolimler bazinda yuratalen ve takip edilenis surekliligiile ilgili detayli calismalariicin tim ¢alisma arkadaslarimiza
tesekkUr ederiz.

Ucli Sorumluluk Madirlagi




['ll;l.i.i Sorumluluk Miidiirliigii Tarafindan
YTU Kimya Boliimii l]_iirencilerine Yonelik
sirdirilebilirlik ve llac Sektori Semineri

16 Ekim 2025 tarihinde Yildiz Teknik Un_iversitesi Kimya Bolimu 4. sinif “EndUstriyel Kimya" dersine katihm
yapilarak, 108 o6grenciye sirketimizin Uclid Sorumluluk, Sdrdurulebilirlik ve Cevre Ydnetimi konularinda
bilgilendirme yapilmistir.

Sn. Nese Eris ve Sn. Kubra Agcioglu tarafindan verilen seminerde, 6grencilerin aktif katilimlari ve sorulariyla;
kimya alaninda ¢evre dostu yonelimler, inovatif malzemeler, strdurulebilirlik uygulamalari kapsaminda temel
bilimlerin katkilari ile Kimya Bolumu 6grencilerinin ilag sektértinde yer alabilecegi roller ve sorumluluklar
hakkinda bilgi verilmistir.

Kibra Agcioglu




Sanayide Iklim Uyumuna Doijru

29 Bylul 2025 tarihinde istanbul Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen, “Sanayide iklim Uyumunun Giiclendiriimesi”
konferansina, Uclti Sorumluluk Mudurltgi'nden Sn. Busra Kuguk katilmistir.

Uretimde strdirilebilirlik konusunun ele alindigi konferansta; yalnizca enerji verimliligi veya emisyon azaltimi
degil, iklim degisikliginin sanayi kuruluslari Gzerindeki dogrudan etkileri ile bu etkilerle gercek¢i ve etkin bir
sekilde basa ¢ikabilme kapasitelerinin belirlenmesi Gzerinde durulmustur.

Konferansta dne ¢ikan ana basliklar ise asagida yer almaktadir:

Sanayi Uretiminin, iklim degisikligine karsi uyum kapasitesinin artirilmasinin 6ncelikli bir konu oldugu

vurgulanmistir.

+ iklim degisikliginin (asiri hava olaylari, sicaklik artislari, su kithg vb.) yalnizca cevresel etkileriyle degil, ayni
zamanda ekonomik ve sosyal boyutlariyla da degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

+  Uretim sureclerinin iklim kosullari dikkate alinarak yeniden degerlendirilmesi; tedarik zinciri, ham madde,
enerji ve atik yonetimi gibi basliklarin “iklim uyumlu” bir bakis acisiyla ele alinmasi gerektigi 6ne ¢ikmistir.

* Yapilan sunumlarda genel olarak, sanayi ve Uretim alanlarinda “uyum” kavraminin yalnizca cevresel ve yasal
bir gereklilik degil, ayni zamanda 6énemli bir rekabet avantaji sundugu vurgulanmistir.

Busra Kuguk

Sanayide iklim Uyumunun

Giiglendirilmesi Konferans:
&9 Lyt 2025, Pazariesl 0%:00 - 1700, 150 Odaiube
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ATEX [Atmosphere Explosible-Patlayici Ortam]

Eqitimi

Patlayici atmosferin olusma ihtimali bulunan c¢alisma alanlarinda
glvenligin saglanmasi, yalnizca yasal bir zorunluluk degil; ayni zamanda
cahsanlarimizin saghginin korunmasi ve is surekliliginin saglanmasi
acisindan kritik bir gerekliliktir. Bu kapsamda, sirketimiz bunyesinde
ATEX farkindaligini artirmak amaciyla Muhendislik Madarliga, imalat
Midarlaga, Uclt Sorumluluk Midarliga biinyesinde gérev yapan calisma
arkadaslarimizdan olusturulan ekipler icin  17-20 Kasim 2025 tarihleri
arasinda kapsamli bir egitim duzenlenmistir. Egitim sonunda ayrica saha
turu gerceklestirilerek, egitim suresince ele alinan konularin uygulamali
ornekleriyerinde gézlemlenmistir.

Egitimde; tesis icerisinde patlayici ortamin nasil olustugu, patlamanin
nasil gerceklestigi ve koruma tiplerinin temel gereklilikleri tanimlanmistir.
Ayni zamanda, tutusma kaynaklarinin belirlenmesi, kimyasallarin yanicilik
Ozelliklerinin dnemi ve hangi tozlarin hangi sartlarda patlayici atmosfer
olusturabilecegi detayli olarak incelenmistir. Muhtemel patlayici alanlarda
kullaniimasi gereken ex-proof (patlamaya karsi korumali) ekipmanlarin
tasariminin, se¢iminin, bakiminin ve montajinin nasil olmasi gerektigi
hakkinda bilgi verilmistir.

Muhtemel patlayici ortamlarda patlamaya karsi korunma temel ilkeleri, tehlikeli alanlarin siniflandirilmasi ve
risk degerlendirmesi, ex-proof ekipman ve kablolama secimi ile montaj kriterleri, patlayici ortamlarda kullanilan
ex-proof ekipmanlarin bakimi, patlayici ortamlarla iliskili elektrik tesisatlarinin goérsel ve yakindan periyodik
muayenesi ile gorsel ve detayll muayenesi basliklarindan olusan egitim modulleri tamamlanmistir.

Egitim sonrasinda katilimcilara IECEx (International Electrotechnical Commission System for Certification) katilim
sertifikalari dizenlenmistir. Ex-proof ekipman ve kablolama se¢imi, montaj kriterleri ile patlayici ortamlardaki
ex-proof ekipman bakimlari konularinda egitim alan Muhendislik Boliumu calisma arkadaslarimiz, muhtemel
patlayici ortamlarda ekipman se¢imi ve montaji konusunda yetkin hale gelmistir.

Kubra Agcioglu




BIOEXPO 2025 Fuart

15 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen BIOEXPO 2025 Fuari'na, imalat Madurligi’'nden Sn. Kerem Kurun ile
Steril SolUsyonlar Bélimu'nden Sn. Ahmet GUnbur katilmistir. Fuar, biyoteknoloji ve yasam bilimleri alanindaki
glncel gelismelerin yakindan takip edilmesine imkan saglamis; sektor profesyonelleriyle verimli ve stirdurtlebilir
bir iletisim agi kurulmasina katki sunmustur.

Fuarda; sergiler, egitimler ve seminerler bir arada sunulmus, katilimcilar arasinda genis kapsamh bir is ag
olusturulmustur. BIOEXPO; biyoteknoloji, laboratuvar ve analiz, ilag ve temiz oda sektdrlerini kapsayan buttncul
bir platform olmustur.

BIOEXPO 2025 Fuari, yeni is birliklerinin gelistiriimesi ve sektorel yeniliklerin yerinde incelenmesine olanak
saglamis; katilimcr stantlarinin dizeni sayesinde trendler ve teknolojik gelismeler hakkinda detayl bilgi
edinilmistir.

Fuar kapsaminda sektér profesyonelleriyle gerceklestirilen birebir gérusmeler, potansiyel is birlikleri acisindan

dnemli bir zemin olusturmustur. Ozellikle ila¢ Gretimi ve kalite standartlari alaninda giincel kilavuzlar ile yetkili
otoritelerin gerekliliklerine yonelik gelistirilen yenilik¢i Grinler hakkinda yerinde inceleme yapilmistir.

Sirketimiz tedarikgileri ile yapilan gértismelerde; mevcut ihtiyaclarimiz, bu ihtiyaclarin karsilanma ydntemleri,
stok durumlari ve tedarik zinciri streglerine iliskin ileriye donuk planlamalarda kullanilabilecek faydali bilgiler
paylasiimistir.

Ayrica, fuara katilan uluslararasi firmalardan Vimachem ve [IOT Pharma 4.0 Al Platformlari, sirketimizin
dijitallesme ihtiyaclarina yonelik fikir ve firsatlar sunan bir sunum gerceklestirmistir. Fuar slresince alinan
geri bildirimler, sirketimizin Urtn ve hizmetlerinin gelistiriimesine katki saglayacak nitelikte olmustur.

Ahmet GUnbur

T8 EN ISO/IEC 27001 Bilgi Gilvenligi Yonetim
sistemi ve T3 EN ISO/IEG 27701 Kisisel Ver
Yonetim Sistemi Denetimleri

10-12 Haziran 2025 tarihleri arasinda TSE (Turk Standartlari Enstitlsd) tarafindan gergeklestirilen “ISO 27001
Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi” ve “ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi” gbzetim denetimleri, major veya
minor bulgu olmadan basariyla tamamlanmistir. Tetkik gorevlileri iyilestirmeye yénelik gézlemlerini belirterek
belgelerin devami yénunde rapor hazirlamislardir.

BGYS ve KVYS ekiplerinin yetkinligi ve konuya hakimiyeti, dokimanlarin hazirlanmasi ve uygulanmasindaki
basarilar, denetim esnasinda verilen cevaplarin yeterliligi konusunda memnuniyetlerini belirterek tesekkur
etmislerdir.

Gerek sistemin yUratilmesinde gerekse denetim sirasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarimiza tesekkur
ederiz.

Merve Oktem




10 Kasim Ataturk’u Anma Toreni

Her 10 Kasim’'da oldugu gibi, bu yil da sirketimizde 10 Kasim Ataturk’d Anma Toreni'ni calisma arkadaslarimizin
yogun katilimiyla gerceklestirdik. Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatirk'i, aramizdan ayrilisinin 87. il
dontmuinde saygl durusumuzla bir kez daha minnet ve 6zlemle andik.

O’nun ilkelerive ¢cagdas vizyonu, sirketimizin temel degerlerine ve gelecege bakisina ilham kaynagi olmaya devam
edecektir.

insan Kaynaklari ve Hukuk Midarlagi

IK'da Yapay Zeka Gaijl Zirvesi

19 Kasim 2025 tarihinde Bilgi islem Midiriimiz Sn. Yavuz Cengiz ile insan Kaynaklari ve Hukuk Midarimiiz
Sn. Av. NUket Hekiman Corekgioglu, Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK Turkiye) tarafindan dizenlenen
IK'da Yapay Zeka Cagi Zirvesi'ne katilmistir.

Etkinlikte, farkl sektorlerde gérev alan insan Kaynaklari Direktorleri, Dijital Déniisiim Yoneticileri, akademisyenler
ve sektor temsilcileri tarafindan yapay zekanin uygulama alanlari, insan kaynaklari uygulamalari, hukuki ve teknik
boyutlari sohbet havasinda aktarilmistir.

Guncel gelismelerin 6grenilmesi acisindan faydali bir etkinlik olmustur.

Av. Nuket Hekiman Corekgioglu

2025 Yih GMP Denetimieri

2025 yilinin Subat-Aralik aylari arasinda 6 adet GMP Denetimi ve 1 adet GMP Kalite Ziyareti gerceklestirilmistir.
Denetimlerden doérdu global, ikisi ise yerli denetciler tarafindan yapilmistir. 13-14 Subat, 21-22 Nisan,
18-19 Haziran, 23-24 Eylil, 01-02 Ekim, 04-05 Kasim tarihlerinde 6 farkli Uriin Ruhsat Sahibi tarafindan
gerceklestirilen GMP denetimleri basariyla tamamlanmistir.

Bunlarinyanisira, 17 Eylil tarihinde bir Uriin Ruhsat Sahibi'ne ait GMP Kalite Ziyareti basariyla gerceklestirilmistir.
Kalite GUvence Mudurlagu
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Varlik Yonetim Sistemi 1. Gozetim Denetimi

Aralik 2021'de yapilan ISO 55001:2014 Varlik Yonetim Sistemi Belgelendirme Denetimi sonucunda, ilag
Uretiminde kullanilan tim varliklarimizi (maddi ve gayri maddi) kapsayacak sekilde varlik ydnetim sistemimiz,
Tarkiye Standartlari Enstitist (TSE) alt kurulusu olan ICAS (International Conformity Assessment Service Inc.
- Uluslararasi Uygunluk Degerlendirme Servisi A.S.) tarafindan belgelendirilmisti. PharmaVision, Turkiye ilag
sektorinde bu sertifikayi alan ilk firma olmustur.

4-5 Aralik 2024'te TSE Global (ICAS'In yeni ad) tarafindan gerceklestirilen Belge Yenileme Denetimi sonucunda,
PharmaVision ISO 55001:2014 Varlik Yénetim Sistemi Belgesi'nin yenilenmesine karar verilmisti.

4 Aralk 2025 tarihinde 1. Gozetim Tetkikini de basariyla tamamladik. Denetgiler, varlik yonetim sisteminin
gorustukleri departmanlarca benimsenmis olmasi ve gozlemledikleri farkindalik icin memnuniyetlerini ifade
etmislerdir.

ISO (International Organization for Standardization) tarafindan hazirlanan ISO 55001:2024 yeni varlik yoénetim
standardi, 3 Temmuz 2024'te (ingilizce olarak) yayimlanmistir. Tiirkiye'de standartlari gézden geciren teknik ayna
komiteye (MTC 183 Tesis yonetimi - alt grup ISO/TC 251 Varlik Yonetimi) Gye olarak, ISO 55000 serisinin yeni
standartlarini taslak olarak temin edip incelemeye; prosedlriimuzul ve Stratejik Varlik Yonetim Planimizi gézden
gecirmeye devam etmekteyiz.

2025yilinda, ISO/TC 251 Varlk Yénetimi Teknik Komitesinin “Denetim” Calisma Grubuna da katilim saglanarak, ISO
ile baglar kuvvetlendirilmis, ardindan ISO/TC 251'in 25 Kasim 2025 tarihli cevrimici genel toplantisina Turkiye'yi
temsilen TSE delegesi olarak istirak edilmistir.

2026 yilinda, ISO tarafindan hazirlanmakta olan PAS 25535 standardi 1siginda, varlik yonetim sistemi ile entegre
yuratulen strdurulebilirlik konulari gézden gecirilerek gerekli noktalarda revizyonlar yapilacaktir.

Varlik yénetiminin 6zu, koordineli faaliyetlerle maddi ve gayri maddi varliklarimizdan deger yaratmaktir; aslolan
bu zihniyetin benimsenmis ve i¢sellestirilmis olmasidir.

Ortak hedefe, tim departmanlarin genis katimi ve ayni ¢izgide ylurimeleriyle; baska bir deyisle, bittnsel ve
kapsayici bir yaklasimla ilerledigimiz bu yolculukta, tesis ettigimiz sistemin olgunlasmasinda katki sunan, ¢aba
gosteren ve destek veren tum calisma arkadaslarimiza tesekklr ederiz. TUm calisanlarimizin katihmi ile Varlik
Yonetimi Sistemi'ni surekli gelistirecegimizi taahhut ederiz.

Murat Atakan




Varlik Yonetim Sistemi 1. Gozetim Denetimi

Sertifika

Certificate

GLOBAL

PHARMAVISION SAN. VE TiC. A.S.

Davutpasa Cad, No: 745, 34070 Topkap - Istanbul /Tirkiye

ISO 55001:2014 VARLIK YONETIM SiSTEMLERI
IS0 55001:2014 ASSET MANACEMENT SYSTEMS

Sertifika Kapsame llac Uretim Faallyetlerindeki Varliklar

Scope of Certification: Assets in Drug Production Activities

Yukanda belirtilen kapsamda denetlenmis ve 150 55007:2014 Varlk Yanetim Sistemleri standard:
gerekliliklerine uygunlugu gorulmostur, Bu sertifika; sertifika gecerlilik siresince gerceklestirilecek
gozetim denetimleri sonucunda yinetim sisteminin basanb bulunmasi sartivla asafida belirtilen
sertifika son gecerlilik tarihine kadar gecerlidir.

The scope specified above has been audited and found to comply with the requirements of the
150 55001:2014 Asset Management Systems standard, This certificate remains valid until the expiry
date shown below provided that the management system found compliant as a result of surveitlance
audits conducted during the certificate's validity period

Sertifika Nurmarasi « Certificate Number ! TSEGLA-10.102.25-007
Itk Sertifikalandirma Tarihi - Initial Certification Date + 16.12.200
Sertifika Verilis Tarihi - Certificate Issue Date : TTI2.2025
Sertifika Son Gecerlilik Tarihi - Certification Expiry Date 16.12.202¢
ligili Rapor Mo. - Repart Ne : SB.VY.003.25.002_02
-
"::Ir.'ﬂll‘l!';“f'I s lﬂlpp UE ( 16122027 tarshine kadar olan 3 yilik belgelendirme déomemi igerisinde

baganh gegen gozetim denetimlering istinaden yenilenecekti

it wlll b re-issuad refertng 1o succassiuibl surw

Dr. Hiiseyin Alper TUREDI ‘eﬁ

Genel Miidiir - General Manager €B-M5-4701
ULUSLARARAS UYGUNLLK DEGERLENDIRME SERVISEAS e madaa ot byt e

INTERMATICNAL COMNFORMITY ASSESSMENT SERVICE INC
Ol D58 M. 3, Cad., No: 13 38776 Umransée - Istanbul / Turkye
Tl «00 2 615 48 B0« Faks: +50 216 415 59 35« infoesegiobol covm.tr




T3 EN IS0 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Denetimi

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Denetimi, 3-4 Kasim 2025 tarihlerinde TSE denetim ekibi tarafindan
gerceklestirilmistir. Denetimde herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemis olup, yonetim sistemi belgesinin
devam etmesi yonunde karar verilmistir.

Denetgiler tarafindan denetimde olumlu bulunan hususlar ise sunlardir:

* Yeni ekipman ve tesisler ile daha enerji tasarruflu sistemlere gegis yapilmasi,

+ Enerji Yonetimi ¢alismalarinin sistematik takibi yapilmasi amaciyla, ambalajlama hatlari gibi ilk etapta her
kisimdan belirli hatlarin tiketim takiplerinin yapilmaya baslanmasi,

« Enerji Yonetim Sistemi calismalarinda yer alacak yeni calisma arkadaslarimizin ekibe katiimasi,
« Enerji Calisma Takimi ekip Uyelerinin hizli aksiyon alma kabiliyetleri.

Hem kaynak kullanimi yénetimi hem de ekonomik olarak geri donusleri olan enerjinin verimli kullanilmasi ve
enerji tasarrufu konularinda verilen destek icin tim ¢alisma arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

Muhendislik MUdarlagu



Engelli Galiganiarimizia Birlikte 3 Aralik
Engelliler Gini'nu Kutladik

3 Aralik Engelliler GUniu'nde, engelli calisanlarimizla bir araya gelerek bu anlamli ginu kutladik. Sirketimiz, her
bireye esit firsatlar sunma ve kapsayici bir ¢alisma ortami saglama konusunda kararhhgini surdirmektedir.
Engelli calisanlarimiza potansiyellerini en iyi sekilde kullanabilmesi icin gerekli destegi veriyor ve is hayatina
katilmalarini destekliyoruz.

Bu anlamli giin, engelli bireylerin calisma hayatina aktif ve gl¢lu bir sekilde katiliminin sadece bir gereklilik degil,
sirket kultirimuUzl zenginlestiren bir deger oldugunu, bu yolda gdsterdigimiz cabalarin dnemini bize bir kez
daha hatirlatmistir. Birlikte Uretmeye ve engelleri asmaya devam edecegiz.

insan Kaynaklari ve Hukuk Midarlaga




2025 Yaz Isitme Engelliler Olimpiyat
Oyuniarrnda Gururumuz: Milli Sporeu

Galisanlarimiz

2025 Yaz isitme Engelliler Olimpiyat Oyunlar’nda elde edilen biyiik basarilari, gururla paylasmak istiyoruz.

Firmamizda gorev yapan isitme engelli milli sporcular hem calisma disiplinleri hem de azimleriyle 6rnek
teskil etmektedir. PharmaVision olarak Haziran 2025'ten bu yana milli sporcu ¢alisanlarimizi desteklemeye
devam etmekteyiz. Sporun, esitligin ve kapsayiciligin giciine inaniyoruz.

25. Yaz Deaflimpik Oyunlari 15-26 Kasim 2025 Madalya Siralamasinda Turkiye 2 Altin, 8 Gumus ve 16 Bronz

madalya olmak Uzere toplamda 26 madalya elde etmistir.

Futbolda Diinya Sampiyoniugu!

Milli sporcu c¢alisanlarimizin  bulundugu takim futbol
bransinda BIRINCILIK elde ederek biiyiik bir basariya imza
atmistir. Bu zafer, azim, disiplin ve takim ruhunun en giclu
gostergesi olmustur.

Henthol

Tokyo 2025 Yaz Deafolimpik Oyunlar’nda ceyrek
finale ylkselen Turkiye isitme Engelliler Erkek Hentbol
Milli Takimi, Sirbistan ile karsi karsiya geldi. Buyuk
cekismeye sahne olan karsilasmada milliler, tempolu
ve mucadele glcl yuksek oyununa ragmen sahadan
34-31 maglup ayrilmis olsalar da géstermis olduklari tsttn
basarilarini kutluyoruz.

Judo

Milli sporcumuz talihsiz bir sakatlk yasayarak yarismadan
cekilmistir.

insan Kaynaklari ve Hukuk Midirligi




Tilrk Egitim Vakfi'na Burs Desteqgi

Sayin PharmaVision Calisanlari,
Ulkemizdeki genglerin maddi imkanlarla desteklenerek,
nitelikli egitime ulasmalan ve aydinlik yarinlarin mimarlar olmalar

en blyik dilegimiz...

Genglerimizin egitim yolculuklarina verdiginiz destek igin
sonsuz tesekkirlerimizi sunariz.

Saygilarimizla,

TURK EGITIM W
1867

PharmaVision, sosyal sorumluluk anlayisinin temelinde yer alan insana ve egitime yatirim ilkesini her zaman en
Ust siradaki 6nceligi olarak belirlemektedir. Bu kararhhkla, Turk Egitim Vakfi ile 2024 yilinda baslatilan is birligimiz
2025 yilinda da glglenerek devam etmekte; meslek lisesi ve Universite 68rencilerine verilen burs destegiyle
genclerin nitelikli egitime erisimine katki saglanmaktadir. Bu anlamli birliktelik sayesinde, genclerimizin bilgi
ve becerilerle donanmis bireyler olarak gelecege glivenle adim atmalarina olanak tanirken, tlkemizin aydinlik
yarinlarini sekillendirecek nesillerin yetismesine omuz vermekten onur duyuyoruz.

insan Kaynaklari ve Hukuk Midarligi




PharmaVision Masa Takvimi 2026
Oyuncak Miizesi

3 -

Cocukluk Hayalinden Gergege Donligen Bir Oyuncak Kent Tunokoy

Ters e

Covtet tatren
From a Childhood Dream to Reality: The Toy Town “Tunakdy”™
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2004 yilindan bu yana duzenlenen “PharmaVision” takviminin bu yil 23'Uncusunt Oyuncak Muzesi temasiyla

yayimlamanin sevincini yasiyoruz.

Bu duygularimizi, Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman'in sunum yazisini asagida paylasmaktayiz:

Degerli Dostlarimiz,

Geriye donup baktigimizda, hayatimizin en mutlu déneminin genellikle ¢ocuklugumuz oldugunu fark ederiz.
Oyuncaklarimizi unutmamiz mumkuin olmadigi gibi, bugtn onlara baktigimizda, ddonemin sosyolojik ve teknolojik
yansimalarini gordigumduzi anlar; icinde bulundugumuz zamani sorgulayarak ge¢mise duydugumuz 6zlemi

hissederiz.

Uzun yillardir bizlere bu takvimi hazirlayan Sayin Turgay Tuna'nin, bu dusuncelerle hayata gecirmeyi planladigi
Oyuncak Muzesi'ni takvimimize konu secerken, sizleri cocukluk dénemine gotlirup mutlu olmanizi hedefledik.

Dunyadaki tUm olumsuz gelismelere ragmen, yeni yilin cocuklugunuzdaki mutlulugu size yeniden getirmesini

diler; saghkli, uzun bir 8mur dileriz.

Dr. Unsal Hekiman
PharmaVision San. ve Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Baskani

insan Kaynaklari ve Hukuk Mudurliga




PharmaVision’dan 0zgen Berkol Dogan
Bilimkurgu Kutuphanesine Destek

PharmaVision, ¢evresel surdurtlebilirlik yaklasimi dogrultusunda geri donusimden elde edilen gelirleri anlamh
sosyal projelerde degerlendirmekte olup, bu dogrultuda Ozgen Berkol Dogan Bilimkurgu Kiitiphanesi'ne bagista
bulunmustur. Bu bagis, kitiphanenin kilturel faaliyetlerini sirdirmesine ve daha fazla kisiye ulasmasina destek
olmak amaciyla gerceklestirilmis olup, toplumsal farkindaligin guclendirilmesine de katki sunmaktadir.

Turkiye'ninilk ve tek bilimkurgu temali kiitiiphanesi olan Ozgen Berkol Dogan Bilimkurgu Kuttiphanesi, bilimkurgu,
fantastik ve korku edebiyatina odaklanan genis koleksiyonuyla bilime ve edebiyata yonelik ilgiyi artirmayi
amaclayan bir kiltir merkezidir. Kitliphanede Tuirkge eserlerin yani sira farkl dillerde yayimlanmis kitaplar,
dergilervearsivkaynaklariyer almakta; ayricayilboyunca dizenlenensoylesiler, film gésterimleri, okuma gruplary,
atolyeler ve yazar bulugmalari ile bilimkurguya yénelik ilgiyi destekleyen etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Kitiphane adini, Bogazici Universitesi Fizik Bélimi’'nde yiiksek enerji/parcacik fizigi alanindan doktora
calismalarini strdiiren geng bilim insani Sn. Ozgen Berkol Dogan’dan almaktadir. 2007 yilinda aramizdan
ayrilan Sn. Ozgen Berkol Dogan'in bilimsel merakini ve bilimkurguya olan tutkusunu yasatmak amaciyla
kUtiphane, ailesi tarafindan 2012 yilinda kurulmustur.

Ozgen Berkol Dogan Bilimkurgu Kitiphanesi'nin kiltiirel ve bilimsel katkilari g6z éniinde bulunduruldugunda,
yapilan bu bagisin anlamli bir destek oldugunu dustnuyoruz. Gelecekte de benzer projelere katki saglama
arzusuyla, surdurulebilirlik ve kulturel gelisim alanlarindaki desteklerimize devam edecegiz.

insan Kaynaklari ve Hukuk Midarlaga




Duzce Gevrem likokulu'nda 29 EKim Cumhuriyet
Bayrami Kutlamasi

Kurulusundan bu yana destek verdigimiz Diizce Cevrem ilkokulu'nda, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami; 6grenciler,
o6gretmenler ve velilerin katilimiyla coskuyla kutlanmistir. Egitime ve sosyal sorumluluk ¢alismalarina yonelik

desteklerimiz her daim devam edecektir.

insan Kaynaklari ve Hukuk Midarlaga
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Diizce Gevrem likokulunda “Hayal Panosu”
Etkinligi

S ouxe
0 CEVREM iLKOKULU

“Atiktan Gelecege Yatirim Projesi” kapsaminda 2001 yilinda PharmaVision ve ¢alisanlarinin katkilariyla yaptirilan
Duzce Cevrem llkokulu'na olan daimT destegimizi sirduriyoruz.

Bu kapsamda, 2 Ekim 2025 Persembe giinii Diizce Cevrem ilkokulu’'nda sirketimiz tarafindan organize edilen
“Hayal Panosu Etkinligi” gerceklestirilmistir. Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmelerine ve hayal giiclerini
ifade etmelerine olanak taniyan etkinlikte, sirketimiz tarafindan 6zel olarak hazirlanan etkinlik kitleri dagitilmistir.
Kitlerde yer alan yénlendirici sorularla égrenciler, “Hayalimdeki okul nasil olurdu?”, “Ogretmenim bir stper
kahraman olsaydi hangi gug¢lere sahip olurdu?” gibi sorulara cevap vererek kendi hayal dinyalarini yansitan
panolar olusturmuslardir.

Yeni egitim-6gretim yilina umutla ve ilhamla baslanmasini amaclayan bu etkinlik, 6grenciler kadar 6gretmenler
tarafindan da ilgiyle karsilanmistir.

Etkinlikle es zamanh olarak, okul kUtlphanesinin zenginlestiriimesine katkida bulunmak amaciyla sirket
calisanlarimizin destegiyle temin edilen kitaplar ve cesitli kirtasiye malzemeleri de okula ulastiriimistir. Ayrica,
etkinlik sonunda tim 6grencilere sulu boya hediye edilerek hayal gigclerini resimlerle ifade etmeleri tesvik
edilmistir.

Hayallerin gercege doénlUsmesine katki saglayan bu anlamh ginde emegi gecen ve katkida bulunan tim
¢alisanlarimiza gontlden tesekkur ederiz.

insan Kaynaklari ve Hukuk Midarligi




Diizce Gevrem likokulunda “Hayal Panosu”
EtKinligi

Esh |
EEE s

gl
Et:

R N A R 0

o ?&fl'ﬁ_dﬁ.aﬂf_é

a5

RGP TR o R W

=
F‘

e S P s et A RO

i
it i I.-I-; \




| A4 |

Duzce Gevrem lIkokulu'nda Yilbag! Etkinhgi

T
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Yeni yiIl 6ncesinde, 24 Aralik 2025 tarihinde Diizce Cevrem ilkokulu'na gerceklestirilen ziyaret kapsaminda
ogrencilerle yeni yil coskusu paylasildi. Ayni zamanda, daha 6nce gerceklestirilen “Hayal Panosu Etkinligi"nde
ortaya cikan calismalar slayt gosterisi esliginde izletildi. Rengarenk ¢izimler, bizlere ¢cocuklarin dinyasina dair
anlamh ve ilham verici bir perspektif sunmustur.

Programin devaminda ise Malzeme Yénetimi ve Uretim Planlama Bélimi'nden Sn. Berkan Oztiirk, Kalite
Kontrol Mudurligd’'nden Sn. Mehmet Akif Dalc ve Muhendislik Mudurltigi’'nden Sn. Tayfun Okta tarafindan
gerceklestirilen konserle okulda keyifli ve neseli anlar yasanmistir. Ogrencilerin de katihmiyla séylenen sarkilar,
yeni yil 6ncesinde etkinlige sicak ve samimi bir atmosfer kazandirmistir.

Etkinlik sonunda, 6grencilere yeni yil hediyesi olarak bere, atki ve eldivenden olusan setler hediye edilmistir.
Cocuklarin mutlulugu ve heyecani, gerceklestirilen ziyaretin en degerli kazanimlarindan biri olmustur.

insan Kaynaklari ve Hukuk Midarlaga




Yeni Yil Goskusunu Birlikte Paylastik
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31 Aralik'ta gerceklestirilen yilbasi etkinligimizle, yeni yila sicak ve keyifli bir baslangic yapildi. Etkinlik kapsaminda
calisanlarimiza elektronik tarti hediye edilirken, giinin en keyifli anlari sicacik salep ikrami esliginde yasand..
Samimi bir atmosferde gecen bulusma, ekip ruhunu gii¢clendirirken yeni yila dair motivasyonu da artirdi. Sirket
olarak, tum calisanlarimiza ve ailelerine saglik, basari ve mutluluk dolu bir yil diliyoruz.

insan Kaynaklari ve Hukuk Midirlig
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Anlik Izleme Istasyonlart ile Coiirafi Bilgi Sistemi

Ulkemizin dért bir yani anlik izleme istasyonlari ile donatilmistir. Bu istasyonlardan toplanan veriler, Cografi Bilgi
Sistemi (CBS) platformu tzerinden anlik olarak gérunttlenebilmekte ve izlenebilmektedir.

Ulke genelindeki izleme istasyonlarindan elde edilerek derlenen 630 farkl veri ile asagidaki alanlarda izleme
yapiimaktadir.

+ Hava Kalitesi

+  Sirekli Atik Su izleme

+  Denizlerde Butiinlesik Kirlilik izleme Programi

+  Evsel ve Endstriyel Kirlilik izleme Programi

+  Sirekli Emisyon Olctim istasyonlar

+ (COllesme Hassasiyet Haritasi

+ Acil Durum Toplanma Alanlari

+  Genel Siginaklar

+  Ozel Cevre Koruma Bolgeleri

+ imar Planlar

+  Meteoroloji

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Genel Mudirligi tarafindan yuritilen Turkiye

Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda, yazilim ve donanim altyapisi giincel, teknolojik gelismelere uygun sekilde
yenilenen Ulusal Cografi Bilgi Platformu yayina alinmistir.

Ulusal Cografi Bilgi Platformu; kullanici dostu araylzu ve butunlesik yapisi ile Turkiye'nin cografi verilerini daha
erisilebilir hale getirmeyi, entegre bir cografi bilgi altyapisi olusturmayi ve sunulan cografi veriler kullanilarak
yapilacak analizlerle Ulke kalkinmasina katki saglamayr amaclamaktadir.



CBS verilerinin icerigi nedir? Dikkat ¢eken basliklar sdyle siralanabilir:

https://ucbp.tucbs.gov.tr/veri-arama
Ulusal Hava Kalitesi izleme A1
https://sim.csb.gov.tr/Services/AirQuality
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Bolgenin hava kalitesi, olusturulan Hava Kalitesi indeksi (HKi) ile iyi, orta, hassas, sagliksiz, kétii ve tehlikeli seklinde
siniflandirilarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu platformda yer alan veriler anlik olup, sahadan elde edilen veriler
dogrultusunda saatlik olarak giincellenmektedir.

Hava Kalitesi
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Ayrica, iBB - Cevre Koruma Mudurliga-Hava Kalitesi izleme Merkezi tarafindan sunulan ve Bakanlik altyapisinin
kullanildig Istanbul’a 6zel hava kalitesi verilerine de anlik olarak erisilebilmektedir:

https://havakalitesi.ibb.gov.tr/Pages/AirQuality

Bunun yani sira, yasadiginiz bolgeye ait gegmis hava kalitesi verilerine, istatistiksel metod ile hazirlanmig raporlar
veya grafik géranttleme aracihgiyla da ulasmak mimkindur:

https://havakalitesi.ibb.gov.tr/Pages/Reports
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GZET BiLGI

Hava Kalitesi Duramlan
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2025 - Kaduksy istasyenu [ Ortalama hava kalitesi )

L4 2024 2025

Cevresel GUrlti Surekli izleme Sistemleri (CEGSIS) ise halen test asamasindadir. Yakin zamanda, 6zellikle miizik

yayini yapan eglence yerlerinden kaynaklanan cevresel giriltinin, kurulacak olan CEGSIS altyapisi ile cevrim ici
olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

Ender Filiz




Agrne lll[ljl 'EKolojik ve Sosyal Iemalll )
3urlluruleh|||r Tarim Yaklasimi-

Agroekoloji, tarim anlamina gelen “agro” ve doga bilimi anlamina gelen “ekoloji” kelimelerinin birlesimiyle ortaya
¢ikmis, tarimsal Uretim sistemlerine uygulanan ekolojik surecleri inceleyen disiplinler arasi bir yaklasim olarak
tanimlanmaktadir. Bu terim yalnizca bir bilim dal olarak degil, ayni zamanda bir sosyal hareket ve bir tarimsal
uygulama bltinu olarak da kabul edilmektedir. Agroekoloji, modern endustriyel tarimin cevresel ve sosyal
sorunlarina ¢6zim Uretmeyi amaclarken ayni zamanda gida Uretimini ekolojik, ekonomik ve sosyal agilardan
surdurdlebilir kilmayr hedeflemektedir.

Agroekolojinin Tanimi ve Kapsami

Agroekoloji; bitkiler, hayvanlar, insanlar ve cevre arasindaki etkilesimleri battncul bir bakis acisiyla ele alarak
tarimsal ekosistemleri optimize etmeye calismaktadir. Temel amaci; cevresel tahribati en aza indiren, yerel
topluluklari giclendiren ve uzun vadeli gida glvenligini saglayan direncli tarim sistemleri olusturmaktir.

Temel ilkeleri
Agroekoloji, bir dizi ekolojik ve sosyal ilkeye dayanmaktadir. En yaygin kabul géren ilkeler ise sunlardir:

* Biyogesitliligin Korunmasi ve Artirilmasi: Tek Urin yerine ¢oklu Urln sistemlerinin (polikultar)
kullanilmasi, yerel ve uyarlanmis cesitlerin tesvik edilmesi ve tarimsal peyzajda dogal habitatlarin
korunmasi dogal dengeyi desteklemekte ve zararli populasyonlarini sinirlandirmaktadir.

* Toprak Saghgi ve Canlihgi: Topragin organik madde icerigini artirilmasi, kompost ve gibre kullanimi ile
minimum toprak isleme teknikleri sayesinde toprak yapisinin korunmasini saglamaktadir. Saglikh toprak,
bitki gelisimini desteklemekte ve karbon tutulumunu artirmaktadir.

¢ Dogal Déngilerin Optimizasyonu: Su, besin ve karbon gibi dogal dongulerin bozulmadan islemesini
saglamakta, atiklarin geri dontsumuyle kapali sistemler olusturmaktadir. Ornegin, baklagiller aracihgiyla
azot fiksasyonu yapmak.

* Kaynak Verimliligi: Disaridan temin edilen kimyasal gibre, pestisit ve enerji girdilerine bagimliligi
azaltmayi; yerel ve dogal kaynaklarin etkin kullanimini tesvik etmeyi amaclar.

+ SosyalveinsaniDegerler: Kirsalyasam alanlarini korunmasi, Greticiler ve tiiketiciler arasinda adil iliskilerin
korunmasi ve yerel bilgi ile geleneksel uygulamalarin degerinin bilinmesi bliyik 6énem tasimaktadir.
Bununla birlikte, “Gida Egemenligi” (topluluklarin kendi gida sistemlerini belirleme hakki) temel bir ilkedir.

Agroekoloji, ginimuzin kuresel gida, cevre ve iklim krizlerine karsi butuncudl ve bilimsel temellere dayanan
guclu bir ¢6zim sunmaktadir. EndUstriyel tarimin yol actigi mono kaltur (tek tip Urtin) dretim anlayisi ve kimyasal
girdilere bagimhhk sorunlarina karsi; doganin déngulerini taklit eden, yerel topluluklarin bilgi ve deneyimlerine
dayanan, ekolojik dayanikliligi artiran bir tarim modelini temsil etmektedir.

Agroekolojinin yayginlasmasi, yalnizca daha saghkli gidalarin Uretilmesini ve daha temiz bir ¢cevrenin olusmasini
degil; ayni zamanda daha adil, daha esit ve daha direncli gida sistemlerinin kurulmasi i¢in de kritik bir 6neme
sahiptir.

Ender Filiz
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SirdiriteliFik ve Turizm .

Aylar 6ncesinden planladigimiz seyahat rotalari, ister kisa bir kagamak ister ginubirlik bir gezi olsun, 6zgurltk ve
huzuru hissetmemizi saglayan kagis duraklarimiz haline gelmektedir. Yeni yerler kesfetmeyi ve farkl kulturlerin
kendine 6zgl dokusunu deneyimlemeyi ne kadar sevsek de bu guzelliklerin gelecek nesillere ulasabilmesi icin
turizmin surdurulebilir olmasina 6nem vermemiz ve bu konuda farkindaligimizin artmasi buyuk 6nem tasimaktadir.

Dinya Turizm Orgiti'ne gore cevrenin, ev sahibi topluluklarin ve turistlerin ihtiyaclarini karsilayan; halihazirda
olusturdugu ve gelecekte olusturacagl ekonomik, sosyal ve cevresel etkilerin tam anlamiyla bilincinde olan turizm
bicimine surdurdlebilir turizm denilmektedir. 1990'lara kadar uzanan bir kavram olmakla birlikte, ginumuzde
seyahatin olmazsa olmazlarindan biri olan havayolu tasimaciligi, gurultu Kirliligi ve sera gazi emisyonu gibi cevresel
sorunlar nedeniyle strdurulebilir turizm kavraminin dnemini daha da artirmaktadir. Surdurdlebilir turizm, ayrica
temiz enerji kullanimi, dogal kaynaklarin ve yerel kiltirtin korunmasi gibi hassas alanlarla olan baglantisi nedeniyle
de gbzlerin cevrildigi bir kavramdir.

Suardurilebilir turizmin temel ilkeleri:

Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiitii (UN Tourism, eski adiyla UNWTO) tarafindan aciklanan 2024 yilina
iliskin verilere goére, uluslararasi seyahat sayisi 2024 yilinda 1 milyar 445 milyona ulasmis ve bu sayinin giderek
yukselecegi 6ngorulmektedir. Bu hizli yukselisin ¢cevresel sonuclari da bulunmaktadir.

Seyahat ve Turizm Konseyi (WTTC) tarafindan yayinlanan Cevresel ve Sosyal Arastirma’da (ESR), 2024 yilinda
seyahat ve turizmin kuiresel kaynakli sera gazi (GHG) emisyonlarinin toplam kuresel emisyonlarin yuzde %7,3'Gn0U
olusturdugu belirtilmektedir.

Ulkemizde ise, 2019 yilinda kurulan “Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi (TGA)", ic ve dis turizm pazarinda
bir marka ve cazibe merkezi haline gelmemizi saglamaktadir. Somut ve somut olmayan dogal, kulturel, biyolojik ve
insan Urdnd miraslarin kesfedilmesi, gelistirilmesi ve tanitiimasi da TGA'nin gorevleri arasindadir. Ayrica kisa, orta
ve uzun vadeli iletisim/pazarlama calismalariyla turizm kapasitesinin, turizm yatirrmlarinin tlke ekonomisindeki
payinin ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla strdudrdlebilir turizm alaninda ¢alismalar yuratmektedir.

Surdarulebilir turizm icin temel ilkeleri asagidaki gibi siralayabiliriz:

+  Turizmin bir bolgede kontrolli gelismesini ve yararlarinin topluma yayilmasini mamkuan kilmak.

+ Yerel gelirleri artirmak, cevrenin iyilestiriimesine ve korunmasina destek sunmak.

+ Cevrenin estetik 6zelliklerine, dogal yasama ve yerel kltirine yogunlasmak.

+  Turizmin ¢evrenin dogal gérinimune uygun bir bicimde gelismesine 6zen géstermek.

+ Hem yerel halkin hem de turistlerin ¢cevre konusunda egitiimesini ve bilgilendirilmesini saglamak.

*  Turizmin farkl zaman ve mekan dilimlerine yayilmasina dikkat ederek, karsilasilabilecek olumsuz etkileri
minimum seviyeye indirmek.

Bugsra Kuguk
Kaynaklar:

TURSAB (Tlirkiye Seyahat Acentalari Birligi), Diinya Turizm istatistikleri
TGA | T.C. Kultur ve Turizm Bakanligl web sitesi



Is Yasaminda Psikolojik IIk Yardim: Kurumlarda
Insan Merkeze Alan Destek Yaklagimi

is yasaminda karsilasilan krizler, ani kayiplar ve yogun stres dénemleri, calisanlarin yalnizca is performanslarini
degil, psikolojik iyi oluslarini da dogrudan etkilemektedir. Bu tur sureglerde sirketlerin sergiledigi yaklasim,
calisanlarin toparlanma hizini ve ise uyumunu belirleyici nitelik tagimaktadir. Bu noktada devreye giren
Psikolojik ilk Yardim, calisanlarin kendilerini giivende hissetmelerini ve siireci daha saglikli yénetebilmelerini
desteklemektedir.

Gunluk calisma hayatinda yasanan zorlayici deneyimler karsisinda, calisanlarin temel psikososyal ihtiyaglarinin
gozetilmesi 6nem kazanmaktadir. Bu yaklasim, is yasaminda karsilasilan travmatik ya da yogun stres yaratan
olaylar sonrasinda insani ve destekleyici bir cerceve sunmaktadir. Bu destek yaklasimi terapi niteligi
tasimamakta, tani koymamakta ve tedavi sUreci yurutmemektedir. Amag; calisanlarin kendilerini givende
hissetmelerini saglamak, mevcut bas etme kaynaklarini desteklemek ve gerektiginde uygun destek
mekanizmalarina yonlendirmektir.

Psikolojik ilk Yardimin Sinirlari ve Giinliik is Yasamindaki Karsilig

Bu yaklasimin saglikli bicimde uygulanabilmesi icin sinirlarinin net olarak anlasiimasi gerekmektedir. S6z konusu
yaklasim; yargilamayi, zorlayici sorgulamalari ya da hizh ¢ézimler Gretmeyi icermemektedir. Sakinlestirici bir
iletisim diliyle dinlemeyi, anlamayi ve giiven temelli bir temas kurmayi esas almaktadir. Ornegin bir calisanin
kayip yasamasi durumunda Psikolojik ilk Yardim; yasanan durumun fark edildiginin hissettiriimesini, calisana
saygili bir sekilde taziyede bulunulmasini ve yas slrecine alan taninmasini kapsar. Bu insani temasin ardindan,
sirketin mevcut uygulamalari dogrultusunda gerekli adimlar atilir ve ¢alisanin stre¢ boyunca desteklendigini
hissetmesi esas alinir.

Galisma ortamlarinda bu yaklagimin hangi durumlarda devreye girdiginin bilinmesi uygulama agisindan dnem
tasimaktadir. Is kazalari, ani kayiplar, siddet ve taciz vakalari, ciddi saglk sorunlari, yogun is stresi, organizasyonel
degisimler ve olaganustu ¢alisma kosullari, is yasaminda uygulama alani buldugu baslica durumlardir.

Yoneticilerin Sorumlulugu ve Sirket Kiiltiiri

Uygulamanin sahada karsilik bulmasinda yoneticilerin rolu belirleyici olmaktadir. Calisanlarla en yakin temasta
bulunan ydneticiler, zorlayici suregleri ilk fark eden kisiler arasinda yer almaktadir. Bu nedenle y&neticilerin;
yargilayici olmayan, sakin ve destekleyici bir tutum sergilemeleri, calisanlari cozmeye ¢calismak yerine dinlemeleri
ve ihtiya¢ duyulan destek kanallarina erisimi kolaylastirmalari biytk 6nem tasimaktadir.

Kurumsal diizeyde bakildiginda, Psikolojik ilk Yardimi kurum kiltirindn bir parcasi haline getiren organizasyonlar
calisanlarina yalnizca bir is ortami sunmamaktadir. Ayni zamanda guvenli bir sosyal alan olusturarak calisan
bagliigini glclendirmekte, kriz sonrasi toparlanma sureclerini hizlandirmakta ve uzun vadede surdurulebilir bir
¢alisma ikliminin olusmasina katki saglamaktadir.

Her kriz gecici olsa da, kriz anlarinda sergilenen tutumlar kalc etkiler birakmaktadir. Bu yaklasim, s6z konusu
etkilerin onaricive glclendirici yonde sekillenmesine olanak taniyan énemli bir arac olarak degerlendirilmektedir.

Vildan ligaz
Kaynaklar:

*  World Health Organization (WHO). Guidelines on Mental Health at Work
+ International Labour Organization (ILO). Mental Health at Work: Policy Brief




Insam Merkeze Alan Dayanikhilik: IS0 55012
Perspektifi

GUnUmuz organizasyonlarinda surdurulebilir basari, yalnizca fiziksel varliklarin etkin yonetimiyle sinirh degildir.
Bu basari, ayni zamanda bu varliklari ydneten insanlarin katilimi, yetkinligi ve organizasyonla kurdugu iliskiyle
dogrudan baglantilidir. 1ISO 55012 “Varlik Yénetimi - insanlarin Katiimini ve Yetkinligini Gelistirme Kilavuzu”,
insan unsurunu varlik yénetimi sistemlerinin merkezine yerlestirerek bu yaklasimi sistematik bir cerceveye
tasimaktadir.

ISO 55012'nin benimsedigi yaklasim, calisanlarin yalnizca gorev ve sorumluluklariyla degil; bilgi, beceri, tutum ve
katihm duizeyleriyle birlikte ele alinmasini esas almaktadir. insan kaynaginin bu cok boyutlu yapisi, varlik yénetimi
sistemlerinin etkinligi ve surekliligi agisindan belirleyici bir rol Gstlenmektedir. Kilavuz, yetkinligin yalnizca teknik
bilgiyle sinirl olmadigini; deneyim, farkindalik ve organizasyonel baglamla birlikte gelistigini vurgulamaktadir.

Galisan katihmi, 1SO 55012 kapsaminda yalnizca sireclere dahil olma durumu olarak degil; karar alma
mekanizmalarina katkr saglama, sorumluluk Gstlenme ve kurumsal hedeflerle anlamli bir bag kurma yetenegi
Uzerinden tanimlanmaktadir. Bu yaklasim, varlik ydnetimini statik bir sistem olmaktan ¢ikararak, insan faktéruyle
birlikte gelisen dinamik bir yapiya dénustirmektedir. Katihmin giclenmesi, karar kalitesini artirirken ayni
zamanda organizasyonel dayanikhhgi da desteklemektedir.

Kilavuzda 6ne c¢ikan bir diger énemli unsur, liderligin insan gelisimini destekleyici bir rol Ustlenmesidir. Net
beklentiler, agik iletisim, yapici geri bildirim ve gtven temelli bir yénetim anlayisi; calisanlarin yetkinliklerini
surdurdlebilir bicimde gelistirebilmeleri icin gerekli zemini olusturmaktadir. Bu tir bir calisma ortami, bireysel
performansin 6tesinde, kurumsal kapasitenin butunsel olarak giclenmesine katki saglamaktadir.

insan faktériini dikkate alan varlik yénetimi uygulamalari; bilgi kaybinin énlenmesi, kurumsal hafizanin
korunmasi, risklerin daha saghkli yénetilmesi ve operasyonel surekliligin desteklenmesi gibi alanlarda énemli
kazanimlar sunmaktadir. ISO 55012, bu kazanimlarin rastlantisal degil, planli ve sistematik yaklasimlarla elde
edilebilecegini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak ISO 55012, varlik yénetimini yalnizca teknik strecler bitlnu olarak ele almayan; insan katilimi ve
yetkinligini stratejik bir unsur olarak konumlandiran bir rehber niteligi tasimaktadir. insan merkezli bu yaklagimi
benimseyen organizasyonlar, degisen kosullara daha uyumlu, daha dengeli ve surdurtlebilir varlik yonetimi
sistemleri gelistirme potansiyeline sahip olmaktadir.

Ceren Ozdemir

Kaynak:
https://www.iso.org/standard/82454.html?utm_source=chatgpt.com



Teknoloji Boynu [Text Neck Sendromu)

Akilli telefonlar ve bilgisayarlar, modern yasamin vazgecilmez araclari haline gelmistir. Uzun stre ekran karsisinda
kalinmasi, boyun agrisina ve omurga sagliginda olumsuzluklara neden olmaktadir.

Teknoloji boynu; basin surekli éne egik durdugu bir pozisyona bagli olarak omurga Uzerine asiri yuk binmesi
sonucu ortaya ¢ikan bir durus bozuklugu olarak tanimlanmaktadir. Normal sartlarda erigkin bir insanin basi
yaklasik 4-5 kg agirligindadir. Basin 6ne egilmesiyle birlikte bu agirlik 25-30 kg'a kadar ¢ikabilmektedir. Bu asiri
yuk, boyun kaslarinda gerginlige ve omurga disklerinde sekil bozukluklarina yol acabilmektedir.

Uzun sureli ekran kullanimi, hareketsiz yasam tarzi ve yanhs durus aliskanliklari, teknoloji boynu sendromunu
tetikleyen temel faktorler arasinda yer almaktadir.

Belirtiler

Asiri yuk altinda ¢alisan omurga ve boyun kaslari, glinin ilerleyen saatlerinde siddetli boyun agrilarina neden
olmaktadir. Uzun slre telefon ekranina bakilirken basin sabit kalmasi, boyun bélgesindeki kaslarda agriya,
boyunda sertlige ve hareket kisitliligina yol agmaktadir. Ekrana bakarken omuzlarin 6ne dogru diismesi, kol ve
omuz kaslarinin zamanla zayiflamasina ve hareket kisitliligi gelismesine neden olmaktadir.

Disklerin zamanla baski altinda kalmasi, sinir sikismalarina yani boyun fitigina yol acabilmektedir. Boyun fitigi;
boyundan kollara yayilan agri, uyusma ve kuvvet kaybi ile karakterize edilmektedir. ihmal edilmesi halinde
kalicl hasar birakabilmektedir. Ayrica kronik sirt agrisi, hareket kisithhigina yol acan kifoz (kamburluk), omurga
kireclenmesi ve solunum problemleri de gorulebilmektedir.

Korunma
Telefon ve Bilgisayar Kullanimini Diizenlemek

Ekrana bakarken basin 6ne egilmesi yerine ekranin gdz hizasina getiriimesi gerekmektedir. Saat basi 5-10
dakika ekrandan uzaklasarak boyun ve goz kaslarinin dinlendirilmesi dnem tasimaktadir. Ekran suresinin
sinirlandirilmasi, teknoloji boynundan korunmada etkili bir ydntem olarak degerlendirilmektedir.
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Dogru Durus Aliskanhgi Edinmek

Omuzlarin gerive dik tutulmasi gerekmektedir. Bilgisayar ekraninin géz hizasinda olmasi énem tasimaktadir. Sirt
ve bel destegi bulunan ergonomik bir sandalye kullanilmasi, omuzlarin dogal kivrimini destekleyerek hem boyun
hem de bel agrisi riskini en aza indirmektedir.

Boyun ve Sirt Egzersizleri

GuUnluk 10-15 dakika yapilacak egzersizler, boyun ve sirt kaslarinin giiclenmesine yardimci olur ve sikayetlerin
azalmasini saglar.

Kuvvetlendirme Egzersizleri

Bas, 6ne, arkaya ve yanlara dogru ellere karsi bastirilir. Her ydnde 5-10 saniye basing uygulanir ve 5 tekrar
yapilir.
Dik otururken kurek kemikleri birbirine yaklastirilir. 10-12 tekrar ve 2 set uygulanir.

iki adet su sisesi agirlik olarak kullanilarak kollar yana dogru acilir. 8-12 tekrar ve 2 set yaplilir.

Germe Egzersizleri

Omuzlar yukari kaldirilip serbest birakilir. 10 tekrar yapilir.

Eller basin arkasindayken dirsekler geriye dogru acilir. 10 tekrar uygulanir.

Bir el ile bas yana dogru cekilerek boyun yan kaslari esnetilir. 15-20 saniye beklenir ve her yone 2-3 tekrar
yapilhr.

Bas saga ve sola ¢evrilir. Her pozisyonda 5-10 saniye beklenir ve toplam 5-10 tekrar uygulanir.

Cene gdgse yaklastirilir, ardindan yukari bakilir. 5-10 tekrar yapilir.

Bunlara ek olarak yizme ve yuriyus gibi sporlar, omurga kaslarini ¢alistirir ve dogru durusun korunmasina katki
saglar.

Dr. Clneyt Goncer



I(\lﬁ Dogru/Yanhs Testi

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hakkindaki bilgilerimizi test edelim. Cevaplar ve detayli bilgi i¢in
bir sonraki sayfaya bakabilirsiniz.

Evet Hayir

1.6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na goére tuzel kisilerin verileri de
korunmakta midir?

2.Bir kagit parcasi Uzerine gelisiglizel yazilan ad, soyad ve telefon numaralari Kanun
kapsaminda sayilabilir mi?

3.0tomatik olmayan yollarla kisisel veri isleyenler Kanundan istisna midir?

4 Bilgisayarda bazi kisisel veriler sadece depolama amaciyla dosya halinde tutulmakta ise
bu durumda kisisel veri islenmis sayilir mi?

5.Kisisel Verileri Koruma Kurumu bunyesinde vatandaslarin kisisel verileri saklaniyor mu?

6. Bir sirketin calisanlari veya birimleri veri isleyen midir?

7.Anonim hale getirilmis bir veri kisisel veri midir?

8.Kisisel veriler sadece ilgili kisilerden acik riza alinmasi halinde mi islenebilir?

9.Kisisel veriler ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis ise veri sorumlusu bu kisisel
verileri herhangi bir amacla isleyebilir mi?

10.ilgili kisinin, kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini talep etmesi halinde veri
sorumlulari, bu talebi her kosulda yerine getirmeli midir?




I(\lﬁ Dogru/Yanhs Testi Gevaplar

1. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na gore tuzel kisilerin verileri de korunmakta midir?
(Dogru Cevap: HAYIR)

6698 sayili Kanun tizel kisilerin verilerini korumamaktadir. 6698 sayili Kanun'un 2. maddesinde, Kanun
hdkumlerinin kisisel verileri islenen gercek kisiler hakkinda uygulanacagi ifade edilmistir. Buna gore Kanun, kural
olarak sadece gercek kisilerin verilerini koruma kapsamina almis olup, verileri islenen tizel kisiler bu Kanunun
kapsami disinda tutulmustur.

2. Bir kagit parcasi lizerine gelisigiizel yazilan ad, soyad ve telefon numaralari Kanun kapsaminda
sayilabilir mi? (Dogru Cevap: HAYIR)

Bir kagit parcasi Uzerine gelisiglizel yazilan ad, soyad ve telefon numaralari Kanun kapsaminda degildir. Kisisel
veriislemenin Kanun kapsaminda sayilabilmesiicin islenen kisisel verilerin bir veri kayit sisteminin parcasi olmasi
yani belirli bir takim kriterlere gore yapilandirilarak islenmesi gerekmektedir. Ad, soyad ve telefon numarasi gibi
veriler birindeks, fihrist vb. bir veri kayit sistemi dahilinde yazilmissa, s6z konusu veri isleme faaliyeti Kanuna tabi
olacaktir. Manuel yolla ve gelisigtizel bir bicimde, bir kagit parcasi Uzerine yazilan kisisel veriler Kanun kapsaminda
olmayacaktir.

3. Otomatik olmayan yollarla kisisel veri isleyenler Kanundan istisna midir? (Dogru Cevap: HAYIR)

Kanun, otomatik olmayan yollarla kisisel veri islenmesini tamamen Kanun kapsami disinda tutmamaktadir.
Otomatik olmayan yolla veri isleme eger bir veri kayit sisteminin parcasi olarak gerceklestiriliyorsa bu durumda
s6z konusu veri isleme faaliyeti de Kanun kapsaminda kabul edilmektedir. Dolayisiyla otomatik olmayan yolla
islenen kisisel veriler, bir veri kayit sisteminin parcasi ise Kanun kapsaminda olacaktir.

4. Bilgisayarda bazi kisisel veriler sadece depolama amaciyla dosya halinde tutulmakta ise bu durumda
kisisel veri islenmis sayilir mi? (Dogru Cevap: EVET)

Sadece depolama amaciyla dosya halinde bilgisayarda kisisel verilerin tutulmasi da kisisel veri isleme
kapsamindadir. 6698 sayili Kanun'un 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi; “kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her turlt islem” olarak tanimlanmistir. Buna gore, kisisel veriler sadece depolama
amaciyla dosya halinde tutulsa ve Uzerinde baskaca bir islem yapilmasa bile, kisisel verilerin islenmesi olarak
degerlendirilecek ve bu faaliyet de Kanun kapsaminda kabul edilecektir.




KVK Dogru/Yanls Testi Gevaplari

5. Kisisel Verileri Koruma Kurumu biinyesinde vatandaslarin kisisel verileri saklaniyor mu? (Dogru Cevap:
HAYIR)

Kurumbunyesinde, vatandaslarinkisiselverilerisaklanmamaktadir. Ayrica Kurumun, Tirkiye'deislenentimkisisel
verileri kaydetmek ve bunlari Kurum icerisinde muhafaza etmek gibi bir yetkisi ve gorevi de bulunmamaktadir.

6. Bir sirketin ¢alisanlari veya birimleri veri isleyen midir? (Dogru Cevap: HAYIR)

Bir sirketin ¢alisanlari veya alt birimleri “veri isleyen” degildir. Kanunda “veri isleyen”, veri sorumlusunun verdigi
yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisi olarak tanimlanmistir. Veri isleyen
mutlaka veri sorumlusunun bunyesi disinda olmalidir. Bu nedenle sirket calisanlari veya sirketin kisisel veri
islemekte olan ilgili birimi, veri isleyen olarak nitelendirilemez.

7. Anonim hale getirilmis bir veri kisisel veri midir? (Dogru Cevap: HAYIR)

Anonim hale getirilmis veriler kisisel veri niteligini kaybetmektedir. Kanunda “anonim hale getirme”; kisisel
verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi olarak tanimlanmistir. Anonim hale getirilmis veri, artik herhangi bir kisiyle
iliskili degildir ve o kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmaz. Dolayisiyla anonim hale getirilmis bir veri artik kisisel
veri degildir.

8. Kisisel veriler sadece ilgili kisilerden ac¢ik riza alinmasi halinde mi islenebilir? (Dogru Cevap: HAYIR)

Acikriza, Kanundaki kisisel veriisleme sartlarindan biri olmakla birlikte veriisleme faaliyetine hukukilik kazandiran
tek unsur degildir. Kanunun 5. ve 6. maddelerinde kisisel veri isleme faaliyeti icin agik riza disinda da sartlar
Ongdrulmus olup bu sartlardan birinin varhigr halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenmesi mimkunddr.

9. Kisisel veriler ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis ise veri sorumlusu bu kisisel verileri
herhangi bir amacla isleyebilir mi? (Dogru Cevap: HAYIR)

Kisisel veriler ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olsa bile veri sorumlusu, bu kisisel verileri herhangi bir
amaglaisleyemez. Verisorumlusunca, ilgilikisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerininislenebilmesi
icin, verilerin ait oldugu kisi tarafindan hangi amagla alenilestirildigini (alenilestirme iradesini) degerlendirmek
gerekir. ilgili kisinin kendisi tarafindan kisisel verilerinin alenilestirilmesi, bu verilerin isteyen herkes tarafindan
alenilestirme amacindan farkli bir amagla islenebilecegi anlamina gelmemektedir. Dolayisiyla, ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis kisisel veriler, sadece ilgili kisinin alenilestirme amaci dogrultusunda islenebilecektir.

10. ilgili kisinin, kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini talep etmesi halinde veri sorumlulari,
bu talebi her kosulda yerine getirmeli midir? (Dogru Cevap: HAYIR)

ilgili kisinin, kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini talep etmesi halinde veri sorumlulari, bu talebi her
kosulda yerine getirmek zorunda degildir. Oncelikle veri sorumlulari, kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkip kalkmadigina bakmali, herhangi bir isleme sarti bulunmuyorsa silinmeli, yok edilmeli veya anonim
hale getirilmelidir.

Merve Oktem
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Firmamiza Universite Liyaretier
Marmara Universitesi Kimya ve Sektr Kuliibii Ogrencilerinin Ziyareti

12 Aralik 2025 tarihinde, Marmara Universitesi Kimya ve Sektér Kuliibu 6grencilerinden olusan 16 kisilik bir grup,
teknik gezi programi kapsaminda sirketimizi ziyaret etmistir. Gerceklestirilen ziyaret kapsaminda 6grenciler,
Kalite Kontrol Laboratuvari ile Farma 1 imalat Alani'ni yerinde inceleme firsati bulmus; ilag Gretim streclerinin
kalite, guvenlik ve strdurulebilirlik ekseninde nasil yonetildigini dogrudan gézlemlemistir.

Gezi sUresince 6grencilere Kalite Kontrol, Tartim, Kati ve Yari Kati Preparatlar, Steril ve Non-Steril SolUsyonlar ile
Genel Ambalaj alanlarinda yurutulen faaliyetler ve bu sureglerde kullanilan ileri teknoloji ekipmanlar hakkinda
kapsamli bilgiler aktarilmistir. Uretimin her asamasinda uygulanan yiiksek kalite standartlar, regiilasyonlara
tam uyum yaklasimi ve surec disiplininin ilag tretimindeki kritik rolt vurgulanmistir.

Ayrica, modern ekipmanlar ve entegre otomasyon sistemlerinin Uretim sdreclerini nasil daha verimli, izlenebilir
ve hata riskini minimize edecek sekilde yapilandirdig); kalite kontrol faaliyetlerinin ise prosesin her adimina
nasil entegre edildigi detayli olarak paylasiimistir. Farma 1 imalat Alan’'nda yer alan otomatik Gretim hatlarinda
kullanilan makinelerin calisma prensipleri, bu ekipmanlarin tretim verimliligi, Grun kalitesi ve surec guvenilirligi
Uzerindeki olumlu katkilariyla birlikte 6grencilere aktariimistir.

Gergeklestirilen teknik gezi, 6grencilere yalnizca teorik bilgilerini pekistirme imkani sunmakla kalmamis; ayni
zamanda ilag endustrisinde kalite odakli Gretim anlayisinin sahadaki uygulamalarini battuncul bir bakis agisiyla
deneyimleme firsati saglamistir. Uretim hattindaki her bir adimin, son kullaniciya giivenli, etkin ve yiksek kaliteli
Urtnler sunma hedefi dogrultusunda titizlikle yonetildigi bu ziyaret ile 6grencilerin ilag sektérinin ¢ok boyutlu
ve disiplinler arasi yapisini daha iyi kavramalarina énemli katki saglamistir.

Sena Surer Yavuz




Firmamizdaki Egitimler
Tiitiin Bagimlihgi ile Miicadele Egitimi

Sigarasiz igyeri kaltiranG destekleyen ve bu alanda Onci olan sirketimiz, 2020 yilinda baslatmis oldugu
“Sigarasiz Isyeri Kampanyasi“ni ¢alisanlara verdigi egitimlerle de strdurmektedir.

Bu kapsamda, Zeytinburnu ilce Saghk Mudurlagu tarafindan dizenlenen “Titiin Bagimhihg ile Micadele
Egitimi”"nin ikincisi, 14 Ekim 2025 tarihinde sirketimizde gerceklestiriimistir. Farkindalik egitimi, is akisinin
surekliligi dikkate alinarak yapilan planlama dogrultusunda gergeklestirilmis olup, sirketimizden 39 calisan
katilmigtir.

Egitimde, tutin bagimhhginin tanimi ayrintih bir sekilde agiklanmis ve tutin kullaniminin basta akciger
kanseri olmak Uzere, dudak, agiz, dil, girtlak, bébrek kanseri, kronik kalp hastaligi ve 16semi gibi ciddi saghk
sorunlarina yol acan en 6nemli faktorlerden biri oldugu vurgulanmistir. Katihmcilara, tatin bagimliliginin
hem fiziksel hem de psikolojik acidan biyuk zararlar verdigi belirtilmis ve sigara birakildiginda, 12 saat icinde
kandaki karbonmonoksit seviyesinin normale donecegi, 2 hafta ile 3 ay arasinda ise kan dolasiminin dizene
girerek akciger fonksiyonlarinda iyilesme saglanacagi aciklanmistir.

Tatun bagimhhiginda en belirgin belirtileri ise su sekilde siralanmistir:

+ Sigara icme isteginin surekli hale gelmesi

+ Sigara icmeden duramama, kontrolstz igme durtisu

« Nikotin kullanimini birakmaya ¢ahsirken yoksunluk belirtileri (bas agrisi, sinirlilik, depresyon, konsantrasyon
guclagu)

+  Uykusuzluk veya uyku diizeninde bozukluklar

+ Kalp carpintisi, yiksek tansiyon

+ Nefes darhg), fiziksel aktivitede zorlanma

Egitimin son bdlumunde ise, titin bagimhhginin Ustesinden gelmek icin atilacak adimlarin saghkli bir yasamin

temeli oldugu vurgulanmistir. Sigarayr birakma sirecinde profesyonel destek almanin basariya ulasmada

onemli bir rol oynadigi ifade edilmis; ancak en belirleyici unsurun kisinin kendi kararliligi oldugu o6zellikle

belirtilmistir. Bu sUrecte ihtiyac duyan bireylerin “Alo 171" hatti Gzerinden uzmanlardan destek alabilecegi de
hatirlatilmistir.

Ceren Ozdemir




Yangin Sondiirme Gihazi Kullanma Egitimi

3 Ekim 2025 ve 10 Ekim 2025 tarihlerinde, Yangin Guvenlik Ekip Amiri Sn. Mustafa Yilmaz tarafindan teorik ve uygulamali
olarak Yangin Sondirme Cihazi Kullanma Egitimi verilmistir.

Yanma/Yangin, Yangin Tirleri, Sebepleri, Onleyici Tedbirler ve Séndirme Maddeleri konularinda teorik bilgiler
paylasiimistir. Olasi bir yangin durumunda midahale yetkinlikleri, yangin séndirme cihazi kullanilarak uygulamali olarak
gosterilmis ve egitim basariyla tamamlanmistir.

Mustafa Yilmaz




Firmamizdaki Etkinlikler
lll. PharmaVision Dr. K. Kamuran Atakan Masa Tenisi Turnuvasi

Sirketimizde geleneksellesen etkinliklerden biri olan I1ll. PharmaVision Dr. K. Kamuran Atakan Masa
Tenisi Turnuvasi, bu yil buytk bir cosku ve katihmla gerceklesmistir. Turnuvaya 18'i kadin, 45'i erkek olmak tzere
toplam 63 ¢alisanimiz katiimistir.

Cekismeli ve keyifli gecen maglarin ardindan dereceye giren calisma arkadaslarimizi kutluyor, basarilarinin her
alanda devamini diliyoruz.

Turnuva Sonuglarimiz:
Kadinlar Kategorisi:

Birinci: Sn. Lora Cimen (is Gelistirme, Uriin Transfer ve
Ruhsatlandirma Bolimu)

ikinci: Sn. Bengi ligim (Satin Aima B&limii)
Erkekler Kategorisi:

Birinci: Sn. Zeki Kurukiz (Kati / Yar1 Kati Preparatlar B&lim)
ikinci: Sn. Muhammed Kiziltas (Enjektabl Sefalosporin Blim)

Dr.K.Kamuran Atakan'aithafen dizenlenenturnuvada, dereceye
giren yarismacilara o&dulleri Sn. Murat Atakan tarafindan
21 Kasim gunu takdim edilmistir.

Turnuvaya katilimlarindan dolayr tum yarismacilara tesekkar
eder, gosterdikleri ilgi ve katkilarin sosyal etkinliklerimizi daha
degerli kildigini belirtmek isteriz.

insan Kaynaklari ve Hukuk Mudurligi
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Kitap Radar

Insan Yargisinda Hata

DANIEL
KAHNEMAN
OLIVIER
SIEONY

CASS R.
SUNSTEIN
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Gelecek Nasil Gelecek: Bilim, Gelecedimiz Hakkinda
Ne Biliyor?

Jim Al-Khalili'nin “Gelecek Nasil Gelecek” adh kitabi, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin gelecekte nasil bir dunya yaratacagini inceliyor. Yapay zeks,
biyoteknoloji ve uzay arastirmalari gibi alanlardaki yeniliklerin insan hayatina ve
toplumsal yapiya etkilerini ele aliyor. Al-Khalili, bu gelismelerin yarattigi firsatlar
ve zorluklarla nasil basa cikilabilecegini tartisarak, gelecege dair daha bilincli bir
perspektif sunuyor.

Giiriiltii: insan Yargisinda Hata

Daniel Kahneman, Oliver Sibony ve Cass R. Sunstein’in “Gir(lt(: insan Yargisinda
Hata” adli kitabi, insanlarin karar alma sureclerindeki tutarsizliklari ve hatalari,
Ozellikle de “gurultu” kavramini derinlemesine inceliyor. Yazarlar, ayni kosullarda
bile farkh kararlarin alinmasina neden olan “glrulti”yd tanimlayarak, bu
tutarsizliklarin toplumsal, profesyonel ve bireysel yasamda nasil blaytk etkiler
yarattigini ortaya koyuyor. Kitap, gurultiyu azaltma yollari ve daha dogru
kararlar almanin stratejileri Uzerinde duruyor. Kararlarimizi iyilestirmek ve
Ongorulebilir hatalardan kaginmak isteyenler icin dnemli bir rehber sunuyor.

Sifir Atik icin 101 Yol

Kathryn Kellogg, “Sifir Atik icin 101 Yol” kitabinda, giinlik yasamda atiklari
azaltmak icin basit ve pratik ¢6zimler sunuyor. Plastik kullanimini en aza
indirmek, geri donusum ahliskanliklari olusturmak ve dogal Urlnlere yonelmek
gibi adimlarla daha cevre dostu bir yasam tarzi benimsemeyi tesvik ediyor.
Kitap, sifir atik yasam tarzini hayatina entegre etmek isteyenler icin pratik ve
uygulanabilir 6neriler sunuyor.




Kultur ve Sanat Haberleri

45. istanbul Film Festivali
09 - 19 Nisan 2026

istanbul Kiltir Sanat Vakfi (IKSV) tarafindan diizenlenen Tiirkiye'nin
en prestijli sinema etkinligi 45. istanbul Film Festivali, istanbul’un
cesitli sinema salonlarinda, sinemaseverleri diinya ve Tlrk sinemasinin
en dikkat ceken yapimlariyla bulusturuyor. 1982'de bir film haftasi
olarak baslayan festival, her yil uluslararasi Altin Lale Yarismasi, ulusal
“Yeni Bakiglar” ve kisa film bolumleri gibi seckilerle zengin bir program
sunuyor.

Rumeli Han'in Tarihi TlGneli
istiklal Caddesi, Taksim

istiklal Caddesi'nin kalbinde yer alan Rumeli Han'da, 1894'te insa edilen
ve uzun yillar gizli kalan bir tinel, restorasyon ¢alismalari sirasinda gin
yuzine ¢ikti. Ug kitayr simgeleyen hanlar (Rumeli, Anadolu, Afrika Hanlari)
altinda uzanan bu tarihi gecit, restore edilerek eski haline getirildi. Tarihe
ilgi duyanlar ve istanbul'un gizli késelerini kesfetmek isteyenler icin tinel,
ziyaretgilerini bekliyor.

Bir Sehir Kurmak: Ankara 1923-1933 / Sergi
12 Eylal 2025 - 22 Mart 2026 - Mlze Gazhane

BiR §EHiH KURMAK: &’ Cumhuriyet'in ilk on yilindaki bagkent dénGsimunu anlatan “Bir Sehir
ANKARA 1923-1933 s Kurmak: Ankara 1923-1933" Sergisi, istanbul'da Miize Gazhane'de
ST 0432 AT 020 £ WATT CATHAN ziyarete acildi. Vehbi Kog Vakfi'nin 50. yili vesilesiyle ilk kez 2019 yilinda

. Ankara'da sunulan sergi, modernlesme politikalariyla sekillenen
Jglt e Yenisehir'in kurulusunu, dénemin 6zgun fotograflari, maketler ve film
m :"E _ L‘.EU" kayitlari Gzerinden aktariyor. Sergide, dénemin 6nemliisimlerinin yazilari

- = ve barinma deneyimlerinin yani sira, donemi belgeleyen “TUrkiye'nin
ik B maree b Kalbi Ankara” filmi de izleyicilere sunuluyor.
fhom Wﬁ SEPY @

Folia / Sergi
21 Eylal 2025 - 01 Mart 2026 - Abdidlmecid Efendi Kosku, Baglarbasi

Abdulmecid Efendi Koski'nde agilan “Folia” Sergisi, sanatin evrimini
gecmisten ginumuze tasirken c¢agdas yorumlarla geleneksel estetigi
bir araya getiriyor. Sanatcilar, farkli teknikler ve malzemelerle
zenginlestirdikleri eserleriyle izleyicileri kulturel bir yolculuga ¢ikarirken,
kdskan tarihi atmosferiyle bulusan calismalar gorsel ve duygusal acidan
etkileyici bir deneyim sunuyor. Ziyaretciler, Pazartesi gunleri kapali
olmak Uzere 11.00-19.00 saatleri arasinda sergiyi Ucretsiz olarak
gezebiliyor.
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Gergek En lyi Fotograftir Robert Capa / Sergi
05 Kasim 2025 - 22 Mart 2026 - Ara Guler Muzesi, Sigli

20. yuzyilin en 6nemli foto muhabirlerinden Robert Capa'nin kariyerine
odaklanan sergi, sanatcinin 1932'de cektigi ilk profesyonel fotograftan
yasaminin son dénemine uzanan kapsamli bir seckiyi kronolojik bir
anlatimla sunuyor. Ziyaretciler; ispanya ic Savasi ve Il. Diinya Savasi gibi
tarihe damga vuran dénemlerden ikonik karelerin yani sira, Capa’nin
1946 yilinda Turkiye'de cektigi 37 gumdus jelatin baskiyl da yakindan
inceleme firsati buluyor.

Sergi, Sali-Cumartesi guinleri 10.00-18.00, Pazar glnleri ise 12.00-18.00
saatleri arasinda ziyaret edilebilmekte olup, Pazartesi ginleri kapahdir.

Queenz Of Piano - Piano Cosmos / Konser
14 Subat 2026, Saat 21.00- istanbul Atatiirk Kiltir Merkezi

Okyanusun Devleri / Sergi
istanbul Akvaryumu, Florya

Turkiye'de ilk kez sahne alacak olan Queenz Of Piano-Piano Cosmos
turnesi kapsaminda istanbul ve Ankara'da unutulmaz konserler verecek.
Klasik ve pop muzik arasinda kurduklari essiz kdpru ile Turk seyircisine
benzersiz bir piyano deneyimi sunmaya hazirlaniyorlar. Bu konserler,
muzigin farkh dinyalarini bir araya getirerek, izleyicilere yeni bir duyusal
yolculuk vaat ediyor.

istanbul Akvaryum ve Tiirk Deniz Arastirmalari Vakfi (TUDAV) is birligiyle
dizenlenen Okyanusun Devleri, deniz memelilerinin dev iskeletlerini
kesfe davet ediyor. Turkiye kiyilarinda son 30 yilda karaya vurmus dev
deniz canlilarinin iskeletleri, bu 6zel koleksiyonda bir araya getirildi ve
ziyaretcilere sunuluyor. Deniz biyolojisi ve ekosistem Uzerine énemli bir
farkindalik yaratmayi1 amaglayan bu sergi, doganin blyuleyici dinyasina
Isik tutuyor. Sergi, 2026 yili boyunca ziyaretgcilere agik olacak.







