


Ekim ayinda iyice yogunlasan tempomuza
sonbaharin getirdigi serin havalar esliginde
46. sayimizla ara verelim istedik!

Dergimize; Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sn. Dr. Unsal Hekiman’in 15 Eylil 2015
tarihinde gerceklesen “Hedef 2023
Zirvesi”nde vyaptigi ilgiyle okuyacadiniza
emin oldugumuz konusmasiyla basliyoruz.

Ardindan 8 Haziran 2015 tarihinde ISPE
Saghk Bilimleri Derneginin dizenledigi
ve acllis konusmasini Genel Midirmuz
Sn. Fatma Taman’in  gergeklestirdigi
“Biyoteknolojiden Sosyal Medyaya, Genis
Yelpazede Farmakovijilans Uygulamalari
Semineri” haberimiz ve sonrasinda farkli
sosyal faaliyetlerimizi iceren seminer, 6dul
toreni ve denetim haberlerimizi kapsayan
dopdolu bir say! sizleri bekliyor.

Ote yandan bu sayimizda; Ukrayna Saglik
Otoritesi tarafindan yapilan denetim sonucu
almaya hak kazandigimiz “*GMP Sertifika"mizi
gurur ve sevingle yayinliyor, emegdi gegen
tim calisanlarimiza sonsuz tesekkurlerimizi
sunuyoruz.

Bildiginiz gibi bu donemde de firmamizdaki
teknik egditimler ve bilgi paylasimina dayali
seminerler calisanlarimiza ve ayni zamanda
ziyaretgilerimize de ydnelik olarak kurumsal
sorumluluk anlayisiyla surdurilmekte
olup; Eylil ayinda uygulamali egitimlerden
“Yangin Sondirme Cihazi Egitimi”ne katilan
calisanlarimiz becerilerini gelistirmeye
devam etmektedirler.

Yeni bir yilda yeni bir HaberVizyon sayisinda
bulusmak Gzere saglikli ve Ulretken glnler
dileriz.
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Yonetim Kurulu Baskanimiz ve Alman-Tirk Ticaret
ve Sanayi Odasi (AHK) Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Dr. Unsal Hekiman, Istanbul Ticaret Odasi (iTO)
tarafindan, 15.09.2015 tarihinde gergeklestirilen
“Hedef 2023 Zirvesi” gercevesinde “Ulkemiz 2023
yili ihracat hedeflerinin neresinde ve hedefleri
gerceklestirmek icin neler yapmali” konulu panelde
konustu. Asagida bu konusmayi sunuyoruz :

Bugin itibariyle 2023 Hedefleri dendigi zaman
ilk akhma gelen, icinde bulundugumuz sartlara
bakarak kesinlikle imitsizlige kapilmamak gerektigi
olmaktadir.

Umit en son kaybedilebilecek seydir, Umidini
kaybeden ister birey, ister kurulus olsun, herseyini
bastan kaybetmis demektir.

Bizler higbir zaman igin Umidimizi kaybetmezken,
tersine olumsuz sartlarin bizi motive etmesi ve
basarlyl yakalama konusunda hirslandirmasi
gerektigini distinmeliyiz.

Hem dinya tarihine, hem de kendi tarihimize
baktigimizda, dogru stratejiler olusturuldugu
takdirde kriz dénemlerinde nasil blylk basarilar
elde edildigini goririz.

Bu nedenle bizlere dlsen, isimize odaklanmayi
bir vatan borcu olarak gorip, isimizle ilgili dogru
stratejileri  olusturarak  yilmadan  micadele
edip yapabilecegimizin en iyisini yapip,
yakalayabilecedimiz en iyi neticeyi elde etmektir.

Elde edecegdimiz netice, deklare edilmis bulunan
2023 hedeflerinin altinda mi olur, Gstliinde mi olur,
bu ayri bir konu, bunu diisinmemeliyiz.

Yapabilecedimizin en iyisini yaptigimiza kani
olmanin verecedi vicdani huzur en biyik kazancimiz
olacaktir.

Ben konusmamda rakamlardan fazla bahsetmek
istemiyorum, rakamlari hepimiz biliyoruz, strekli
yayinlaniyor ve hepimiz takip ediyoruz.




Ben bu nedenle misaadenizle rakamlara girmeden
genel kavram ve prensiplerden bahsetmek
istiyorum.

2023 Hedefleri dendigi zaman kilit hedefin ihracat
hedefi oldugunu, diger ekonomik kriterler ile ilgili
hedeflerin de ihracat hedefindeki basariya badli
oldugunu distniyorum. Ihracat hedefinde basarili
olabilmek igin, reel sektoériin, yani Gretim sektéri
problemlerinin cok iyi belirlenmesi ve (zerinde
durulmasi gerekiyor.

Ihracat hedefi ile ilgili kilit ifadenin lretilen katma
dederin _artirilmasi oldugu konusunda herhalde
herkes hemfikir.

Peki, ne yapmamiz gerekiyor?

Sartlar kolaylasmiyor, glin gectikge daha da
zorlasiyor. Bu ifade sadece llkemiz icin degil, tim
dinya icin gecgerli. Blyime endeksleri dusuyor,
ekonomi dara giriyor.

Cin'de yasananlar ve diger (lkelerin bu
gelismelerden nasil etkilenecedi konusu bu hususta
en gegerli 6rnek.

Uluslararasi rekabetin ne kadar gig¢ oldugunu, her
gecen gin daha da zorlastigini bilyoruz.

Batin bu gelismeler icinde yasadigimiz TL'deki
deder kaybini ihracat acisindan avantaj olarak
gorebiliriz, ancak bu tek basina yeterli dedil.
Kur disUklugi nedeniyle USD bazinda ihracat
seviyemizi koruyabilmek icin iki husus cok dnemli,
ihracat miktarinin artirlmasi ve en o6nemlisi
Uretilen katma dederin artirilarak daha nitelikli
mallarin ihracinin saglanmasi gerekiyor. Mevcut
durumumuzu muhafaza ettikten sonra bir de 500
milyar hedefine dogru hamle yapmak kararlihdinda
oldugumuza gore, biraz 6nce ifade ettigim ve
hepimizin ayni kanaatte oldugunu disindigim,

Uretilen katma dederin artirilmasi konusu en énemli
konu olmaktadir.

Bugln icin Ulkemiz ihracatinin ortalama kg
dederinin kag USD civarinda oldugunu hepimizin
bildigini tahmin ediyorum.

Dederin dislik olmasi aslinda moralimizi bozmmamali,
tersine cesaretlendirmelidir.

Clnkd biz bu kadar klicuk bir ortalama deder
ile mevcut ihracat seviyesini yakalayabiliyorsak
alinacak 6nlem ve yapilacak degisiklikler ile mevcut
seviyenin Uzerine c¢ikabilecegimizi dislnebiliriz.

Uretilen katma dederin artiriimasi igin énemli olan
konulari

o ik Uretimde

artirilmasi,

olarak yapmamiz gereken
verimliligin

rasyonalizasyon,

kaynaklarimizi ekonomik kullaniyor
gbzden gegirmemiz gerekiyor

muyuz,

e UrGe/ArGe, Inovasyon

e Ileri teknoloji uygulamalari

e Yatinnm ortaminin iyilestiriimesi

e Devlet destekleri, finansman kolaylklar
seklinde ifade edebiliriz.

Uretimde rasyonalizasyon, verimliligin artiriimasi /
UrGe/ArGe, inovasyon / ileri teknoloji uygulamalari
genel bashgi altinda en 6nemli husus nitelikli isgtca,
dolayisiyla EGITIM.

EGITIM konusunu mercek altina almamiz gerekiyor.
Bu konusmamda miusaadenizle 6zellikle EGITIM
konusu lzerinde durmak istiyorum.

Ileri  teknoloji  uygulamalarn igin  teknoloji
Uretebilmemiz, satin almamiz ve/veya transfer
edebilmemiz gerekiyor.

Teknoloji Uretebilmek iyi egitilmis insan kaynadi
ve Universite isbirligi ile mimkin olabilir. Bu
nedenle EGITIM ana bashgi yaninda UNIVERSITE
ISBIRLIGIni de irdelemek gerekir.

Teknoloji satin alinmasi ve teknoloji transferi igin
yerli ve yabanci yatinmcinin yatinm yapabilmesi,
yatirm ortaminin iyilestirilmesi icin sadece
BUROKRASININ AZALTILMASI dedil, ayni zamanda
ISTIKRAR ve GUVEN ortaminin da teessiis etmesi
gerekir.

Devlet Destekleri ana bashdi altina geldigimizde
de burada TURKIYE SANAYI STRATEJI BELGESI ve
SEKTOREL STRATEJI EYLEM PLANLARI &n plana
cikiyor.

URETILEN
gerekenleri

e EGITIM ve UNIVERSITE ISBIRLIGI
e Yatinm igin ISTIKRAR ve GUVEN ORTAMI

e BUROKRASININ AZALTILMASI,
ETKINLESTIRILMESI, HIZLANDIRILMASI

e SEKTOREL STRATEJI EYLEM PLANLARI
e BANKACILIK SISTEMI

KATMA DEGERIN ARTMASI icin

basliklari altinda toparlayabiliriz.

Belirtilen basliklarin herbiri ayri birer konusma
konusu.

Bu bagliklar icinde ben énceligi demin de degindigim
gibi, EGITIM ve UNIVERSITE ISBIRLIGI konusuna
vermek istiyorum.



Bu konuda alinacak énlemler belki neticelerini uzun
vadede verecektir ve bu nedenle 2023 hedeflerine
ulasmada katkisi hemen ilk asamada olmayacaktir
ama biatin bunlara ragmen biran evvel editim

sisteminin is hayatinin beklentilerine uygun olarak
dizenlenmesi gerektigine inaniyorum.

Egitim sistemimizi ne kadar erken dogru raya
oturtabilirsek, ileri yonelik tim hedeflerimize daha
gergekci yaklasmamizi sadlayacak sadlam alt
yaplya ulasmis oluruz.

EGITIM ve UNIVERSITE ISBIRLIGI
Egitimin is hayatinin ihtiyacina gére sekillendirilmesi

bashdi altinda o6ncelikle ara kademe elemani
sorununa nihai ¢6zim bulmak mecburiyetindeyiz.

TUm isletmelerin en dnemli sorununun ara kademe
elemani, imalatta operator olarak tabir ettigimiz
elemanlar oldugunu gérmekteyiz.

Orgiin egitimde mevcut sistemde meslek liselerinin
bu talebe cevap veremedigini goriyoruz. Meslek
liselerindeki bu sikintinin iki ana nedeni oldugunu
dastndulebilinir.

Bunlardan birincisi, meslek lisesi 6gretmenlerinin
ozellikle ifade ettigi Gzere, ailelerin cocuklarini
meslek liselerine géndermekte isteksiz olmalari.

Ikincisi ise egtimin yeterli élciide pratige dayali
olmamasi, kaynak ve sistem sorunlari olmasi.

Birinci sorunun ne sekilde ¢oziilmesi gerektigini ele
alacak olursak:

Normal liselere devamin, is hayatinin Universite
mezunlarina ihtiyacinin belirlenmesi neticesi gcikacak
saylya gére mumkin olmasi, digerlerinin de gene
is hayatinin ihtiyacina gére belirlenecek dallardaki
meslek liselerine ydnlendirilmesi olmalidir.

Erken yasta cocuklarin kabiliyet ve egilimlerini 6n
plana gikararak yapilacak bu planlama neticesinde,
gencler kabiliyetlerine ve edilimlerine gore aldiklari
egitimlerine uygun islere girdiklerinde, basaril ve
mutlu olacaklar, lGlke verimliligine katkilari artacak.
Bizler de gelecedimizin teminati genglerimizi, en
kiymetli kaynagimizi Ulke olarak ileriye yonelik
dederlendirmis olacagiz.

Buradaki en 6nemli konu, toplumu, dolayisiyla
oncelikle anne ve babalari bilinglendirmektir. Bugtn
diz lise mezunu, hatta tesadiflere bagli olarak
sadece Universiteye gitmis olmak igin Universite
mezunu olan bir kisi mi daha rahat is bulur, yoksa
iyi egitim almis, isini seven, basarili bir teknik
eleman mi, bu konunun anlatilmasi gerekiyor.

Ikinci konu ise meslek liselerinde egitimin pratige
yonelik olmasi konusuydu:

sektoérlerin
uygun mifredata gecilerek, dual
benimsenmesiyle sadece son sinif yerine, son 2
senesinde 3 gin isyeri, 2 gin okul olmak Uzere

Meslek liselerinde ihtiyacina

sistemin de

cocuklarin biran evvel igyeri ihtiyacina goére
yetistirilmesi ve okulunu bitirdiginde ayni isyerinde
veya baska isyerlerinde okulda aldigi egitimin
lizerine is hayatinda da edindigi tecrtibe ile is bulma
imkaninin olusmasinin saglanmasi.

Firmalarin bu konudaki ihtiyaglarina iyi bir proje
ile gidildiginde Milli Egitim Bakanhgi'nin her tarla
destek ve o©neriye acik oldugunu bizzat yasamis
bulunuyorum.

Ilac sektériinde ‘Ilac Uretim Teknisyeni’ olarak
duydugumuz ihtiyag nedeniyle bu egitim konusunda
Almanya’daki uygulamalari ve mufredati esas alan
isyerlerimizdeki meslek ici egitim uygulamalarimizi
Milli Egitim Bakanhdi'na 2008 senesinde izah
ettigimizde, bu dokimanlara istinaden hazirlanan
mifredat Talim Terbiye Kurulu’'ndan gegirilip,
segilen o6gretmenler egitildikten sonra Kadirga
Endustri Meslek Lisesi'nde bizim ilk temasimizdan
itibaren 8 ay gibi kisa bir zamanda 2008/2009
dgretim yilinda ‘Ilag Uretim Teknisyenligi’ egitimi
kimya béliminde baslamis oldu. Sektdr olarak bu
okula tim techizatiyla kurdugumuz pilot imalat
Gnitesinde 6drenciler tim ilac formlarinin imalat
operasyonlarini plasebo imalati yaparak egitim alma
imkanina kavustular. Egitimlerinin son senesinde
ki, biz bunun son 2 senede olmasini arzu ederiz,
haftada 3 guln ilag fabrikalarinda galisarak okulda
aldiklari egitimin sanayi boyutunu da gorerek
yetisme imkani buldular.

Ancak gecen =zaman iginde baktigimizda bu
projenin bizi maalesef tam olarak tatmin etmedigini
gormekteyiz. Bunun nedeni demin bahsettigim
gibi, toplumdaki genel temayll neticesinde
ogrencilerin okul bitiminde sadece 1/3’Unin ilag
sektérine gectigini, digerlerinin ise Universite veya
meslek yuksek okullarina girmeyi tercih etmeleri
olmaktadir.

Ilac sektdérii, ihtiyacimiz olan ara kademe
elemanlarinin egitimi icin fedakarlikta bulunurken,
genglerin, 6zellikle erkek 6grencilerin 2 yillik Kimya
veya Gida MYO’ larini takiben Acik Ogretimde
Isletme, Iktisat, Kamu Y&netimi ve Uluslararasi
iliskiler  gibi, kurulus gayesi ile ilgisi olmayan
dallarda Universiteye devam ettiklerini goértyoruz.

Bu konuda 1Yi UYGULAMA ORNEGI
etkilendigim bir konuya dedinmek isterim.

olarak

Is yerlerinin ihtiyacina yénelik ara kademe eleman
egitiminin 6nemini, 70'li senelerde Almanya’da
Hoechst Firmasinin Frankfurt merkezindeki Hoechst
Meslek Okulu’'nda goérmustim,

sadece teknik




elemanlar degdil, muhasebe, satis ve pazarlama
konularinda da bu meslek okulunda isyerlerinin
Otesinde, Hoechst firmasinin kendi prensip, strateji
veihtiyaclarina gére egitim verilip, basariliolanlarise
alintyorlardi. Hoechst okulundan mezun olanlardan
cok sayida kisinin firmanin yonetim kuruluna kadar
yukselerek ydnetimin her kademesinde etkin rol
aldigi bilinen 6nemli bir gergekti. Bu érnekleri géren
aileler cocuklarini géndermek, gencler de gitmek
icin ¢ok istekliydiler. Benzer sistem Almanya ve
Isvigre’de biyilik firmalarda uygulanmaktadir.

Ulkemizde firma biyiklikleri g6z éniine alinarak bu
uygulamalarin firma bazinda gerceklestirilmesi zor
olsa da, sektér bazinda yapilabilirligini dinyadaki
iyi uygulamalara istinaden g6z dniinde tutmaliyiz.
‘Meslek Lisesi, Memleket Meselesi’ sloganini
unutmamaliyiz.

Bilindigi Uzere bir diger énemli slogan da ‘Nitelikli
Isglicl icin Hayat Boyu Egitim’ sloganidir.

Bu konuda da llkemizde o6rglin editim haricinde
baslatilmig iki 6nemli projeye dedinmek istiyorum.

Bunlardan bir tanesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan igsveren orgitlerinin  de katkisiyla
hayata gecirilen Mesleki Yeterlilik Standartlar ve
Sertifikasyonu ile ikincisi GAN-ISKUR “isbasinda
Egitim” projesi.

Mesleki Yeterlilik kapsaminda ydritilen projede,
konu ile ilgili diploma sahibi olmayan Kkisilerin
hazirlanan meslek standartlarina uygun editim
ve sertifika almalarinin saglanmasiyla nitelikli

hale getirilerek is hayatina kazandiriimalari
hedeflenmektedir. Kimya, ilag, metal, insaat
sektorlerinde bu konuda hizli bir ilerleme

kaydedilmis bulunmaktadir, uygulama neticelerini
onumuzdeki donemlerde daha net algilayabilecegiz.

Esas mesele kisilerin egitim konusunda istekli
olmalardir.
Ikinci proje olarak Dbelirttiim GAN-ISKUR

“Isbasinda Eg§itim” projesinde maalesef ve de
hayret ederek sadlanan tim imkanlara ragmen
genglerdeki isteksizlige sahit oluyoruz.

Bu proje kapsaminda ISKUR, isyerlerine
kadrolarinin %10’unu asmamak (zere 6 ayldina
ticretleri ISKUR tarafindan dédenmek lizere 19-29
yas arasinda olmak kaydiyla eleman alinmasina
olanak sagliyor. 6 ay sonunda isyeri bu elemanlari
% 20’ sini ise almadidi taktirde 12 ay sure ile yeni
bir projeye baslayamiyor. Projenin temel amaci bu
elemanlarin 6 ay bir isyerinde calisarak belli bir
konuda tecribelendiklerini belgeleyerek daha kolay
is bulmalarini saglamak, dolayisi ile lilke genelinde
“geng istihdamin” artisini saglamak.

Universite ve Yiksek Okul egitimine baktigimizda
da durum gene hic¢ i¢ acia dedil. Is bulamayan
Universite mezunlar ve istedikleri gibi Universite
mezunu bulamayan firmalar. Is bulamayan
Universite mezunlar icin heba edilen kaynaklar,
nitelikli eleman bulamayan firmalarin kayiplari,
Uretemedikleri katma deder. Her iki acidan da Ulke
icin birbirini katlayan kayip ve en koétlsl gelecegine
Umitle bakamayan bir genclik.

Ulkemizin énemli 6zelligi olarak sayilan geng niifus
yogunlugunun icinde bulundugu durum maalesef
bu sekilde. Buylk bir kaynak israfi.

Gengler gelecedimiz, gencler Umidimiz. 1lyi
editilmis genc¢ nuflisumuz olmadan bahsettigimiz
Uretilen katma dederin artmasi sorunu nasil
halledilebilir, bunun igin gerekli inovasyon, Urge,
arge faaliyetlerini kimlerle gerceklestirebilecediz,
bu calismalar igin analitik duslinebilen, fikir
Uretebilen, dislUndugini ifade edebilen nitelikli
insan kaynaklarina ihtiyacimiz yok mu?

O halde sondan basa bir planlama yapilmasi
gerekiyor, is hayati olarak bizler talepkar olup

bizlerin katkisiyla devletin ileri ydnelik bir
projeksiyon ile hangi sektére ne nitelikte ne kadar
eleman lazim sorusunu cevaplandirdiktan sonra
ayni sekilde Universitelerin akademisyen kadrolari
icin de gerekli ihtiyaci g6z dnune alarak yuUksek
ogrenimi planlamasi, demin bahsettigimiz gibi
ilkogretim sonrasi gengleri seleksiyona tabi tutarak
Universitelere devam ettirmek Uzere liselere, is
hayatina hazirlamak Uzere de meslek liselerine
yobnlendirmelidir.

Universiteler hem bilimsel arastirma yapan, hem
de is hayatinin ihtiyacina gére meslek edindiren
kurumlardir.

Bilimsel arastirmalarin da aslinda is hayatinin
ihtiyacina gore ydnlendirilmesi, bilimsel yayinlarin,
sanayide uygulanabilirlik oraninin  artiriimasi
gerekir. Almanya, Avusturya, Isvicre gibi lilkelerde
teknik  Universitelerde  okuyanlar  kursulerin
neredeyse birer proje firmasi gibi galistiklarini
bilirler. Sanayiden alinan projeler diploma travayi,
doktora calismasi olarak gergeklestirili. Sanayi ile
Universite ic ice gecmis durumdadir.

Bizde de son dénemde Universitelerin teknokent
girisimleriyle  benzer uygulamalar baslamis
bulunmaktadir. Bu ¢ok o©nemli bir girisimdir,
ileri yonelik olarak bizlere Umit vermektedir.
Teknokentlerde ilgili firma elemanlarina ilaveten
akademik personelin de yodun bir sekilde aktif
olabilmesi icin, fikri mulkiyetin korunmasi acisindan
etkili bir gizlilik anlasmasi yapilabilmesi, bu
sistemin gelistirilerek islevsel bir sekilde standart
hale gelmesi gok dnemli ve gdzlilmesi gereken bir
konudur.



Universitelere meslek edindirme acisindan egitim
kuruluglari olarak baktigimizda, aslinda hem
diinyada, hem de tGlkemizde bu konuda gok degisim
yasandigini gérmekteyiz.

Simdilerde neredeyse klasik editim dallar olarak
kaniksadigimiz  6rnegin, tekstil muhendisligi,
gida miuihendisligi, cevre miuihendisligi, gemi
muhendisligi, bilgisayar = muhendisligi, ucak
muihendisligi, uzay muhendisligi, mekatronik
muhendisligi gibi dallarin zaman iginde is hayatinin
ihtiyaci dogrultusunda olustugunu bilmekteyiz.
Bu dallarin olusumunda suphesiz ilgili sanayi
sektorlerinin talepkar olmasi blylk rol oynamistir.

Ornegin sirketimizin de kurucusu oldugu TEGEV
1990l yillarin basinda 10 Alman firmasi tarafindan
mekatronik editiminin tUlkemiz meslek liselerine ve
ylksek o6gretimine kazandirilmasi icin kurulmustu.
Aradan gecen zaman zarfinda artik Glkemizin birgok
Universitesinde mekatronik miihendisligi ve meslek
liselerinde de mekatronik teknisyenligi editimi
bulunmaktadir.

TEGEV'in gelinen noktada takip ettigi giincel projesi
ise Turk-Alman Universitesi TDU ile Uygulamal
Mekatronik  Muhendisligi egitim dalini faaliyete
gecirmektir. Bu konudaki galismalara ilgili firmalar
olarak destek vermekteyiz.

En yeni editim dallarindan biri de sektorimiz
icin cok 6nemli olan ‘llagc Mihendisligi’ dahdr.
Almanya’da Sigmaringen’de Yliksek Okulu bulunan
bu dalin mifredatindan hareketle hazirlanan
calisma neticesinde YOK, Istanbul Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi'nde 2 sene énce ilag Miihendisligi
Master programinin baslamasina misaade etmistir.
Simdi bu programin baska Universitelerde de
baslamasi s6z konusudur.

Gene sektoér ihtiyaclar ve buna bagl talepler goz
onutne alinarak 5 yillik eczacilik lisans egitiminin son
2 senesinde klasik eczane eczaciligi editiminden vaz
gecilerek ‘Klinik Eczacilik’ ve ‘Endistri Eczacihigl’
dallar olusturulmustur.

Endustri Eczaciligi'nin 9. sOmestrinde uzmanlik
dersleri aliniyor, son sémestirde ise 1 gtin okul 4
gun ilag fabrikalari olmak Uzere staj yapiliyor.

Bu sekilde artik eski model, cogunlukla sadece kadit
Gzerinde yapildigi goéziken eski staj uygulamasi
yerine egitim yil iginde firmalarda galisarak
yapilan staj ile belli 6lcide dual egitim sistemine
gecis baslamis bulunmaktadir. Bu sevindirici bir
gelismedir.

Sektdr temsilcileri net ihtiyaglarini iyi bir ©6n
hazirlik ile ortaya koyduklarinda, gerek Milli Egitim
Bakanligi, gerekse YOK destekleyici bir sekilde hizli

hareket ederek gerekli imkanlari yaratmaktadir.
Yasanan bu olumlu tecriibeler neticesinde bu
desteklerin farkinda olmak bizleri bundan sonraki
girisimlerimiz icin de cesaretlendirmelidir.

Egitimin is hayatinin ihtiyacina gore sekillenmesi
konusunda Ulkemizde dnemli adimlar atilmaktadir.

Egitim konusunu burada bitirirken, son olarak
sOylemek istedigim, egitimin her alaninda kalitenin
ylkseltilmesi, bunun icin de 6ncelikle 6gretmenlerin
olanaklarinin artirilmasi, Gniversitelerimizde basarili
genglerin akademik kadrolara gegmeye istekli
olmalarini saglayacak imkanlarin olusturulmasi
gerektigidir.

Egitim konusunu konustuktan sonra diger genel
basliklar olan

e Yatirim igin ISTIKRAR ve GUVEN ORTAMI

e BUROKRASININ AZALTILMASI (etkinlestirilmesi,
hizlandirilmasi) (hizh, net, yapici ve destekleyici
olmasit)

e SEKTOREL STRATEJI EYLEM PLANLARI (bu
planlarin belli araliklarda geldikleri seviye
acisindan kontrol edilmesi, devlet desteklerinin
etkin ve vyerinde kullaniimasi, kimelenme
projelerinin desteklenmesi)

e BANKACILIK SISTEMI

gibi konulara ayrintilartyla girme imkanimiz en
azindan zaman agisindan kalmiyor.

Ozetleyerek konusmami bitirecek olursam,

Prensip olarak Uretilen katma dederin artmasina
yonelik,

o teknoloji Uretimi transferi

nitelikli is glclne,

e hem yerli, hem de yabanci yatirim igin istikrar
ve gidven ortamina,

e birokrasinin __ yatinmlari _ kolaylastirici  ve
destekleyici olmasina,

e birinin mamulinin diderinin girdisi olabilecek
sekilde ‘yurt ici katma deder zinciri’ olusumunu
saglayacak kimelenme _projelerinin _(6rnek

Chemport projesi) desteklenmesi ve tesvik
edilmesine,

e butln bunlar icin saglam bankacilik sistemine
ihtiyacimiz oldugu asikardir.

ve teknoloji igin

Beni dinlediginiz igin tesekkir ederim.




karsilasilan sorunlarin takibi, nedenlerin saptanmasi, taninmasi, arastirilmasi, kaydedilmesi,

duyurulmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi seklinde tanimlanan farmakovijilans kavraminin,
biyoteknolojiden sosyal medyaya uzanan genis bir yelpazede ele alindigi ISPE Saglik Bilimleri Dernegi
Semineri 8 Haziran 2015 tarihinde istanbul Point Hotel Barbaros'ta diizenlendi.

GUnIUk klinik uygulamada ilaglarin givenliligi ile ilgili verilerin toplanmasi, ila¢c uygulamasinda

Acilis konusmasini Genel Midiarimiz Sn. Fatma Taman’in gercgeklestirdigi Seminerde; Marmara
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Toksikoloji Anabilim Dalindan Prof. Dr. Semra Sardas’in farmakovijilansin
tarihcesine kisa bir bakisin ardindan aktardigi biyolojik Grlinlerde givenlilik konusundaki sunumunu
takiben biyoteknolojik Griinler ve biyobenzerleri ile ilgili farmakovijilans uygulamalari AIFD Biyoteknolojik
Uriinler ve Biyobenzerler Calisma Grubu Baskani Dr. Devrim Satik tarafindan ele alinmistir. Pratikteki
farmakovijilans uygulamalarinin Delta PV Farmakovijilans Direktérii Ecz. Rabia Ayse Cetin tarafindan
anlatiimasinin ardindan, farmakovijilansta sosyal medyanin kullanimi Istanbul Universitesi Eczacilik
Fakiltesi Farmasétik Toksikoloji Anabilim Dalindan Dr. Ecz. Eren Ozcadh tarafindan, farmakovijilans
siireclerinin elektronik ortamda y®netimi ise BTS Bilisim Hizmetleri is Uygulamalar Yéneticisi Giirkan
Budak tarafindan aktariimistir.

Derleyen: Buket Hekiman




Daha iyi bir gelecedin insa edilmesi igin giinimuz dijital araclarinin nasil kullanilabilecegiyle ilgili kliresel
tartismalarin yapildi§i Social Good Summit - Sosyal Fayda Zirvesi’'nin Istanbul ayadi UNDP (United
Nations Development Programme / Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) ve Tirk Telekom Grubu’nun
ev sahipliginde dizenlendi. Ana baslidi *2030 yilinda nasil bir diinyada yasamak isterdiniz” sorusu olan
zirveye firmamizi temsilen Insan Kaynaklari Uzmanimiz Elgiin Sendan Atik’'in katildigi Zirve'nin acilis
konusmasini Turk Telekom Grubu Teknoloji Genel Midur Yardimcisi Dr. Coskun Sahin yapti. Sahin yaptidi
konusmada, “Turkiye'nin kalkinmasina destek olmak amaciyla dijital ekosistemi buyltecek calismalar
yapiyor, internet erisimini ve kullanimini yayginlastiracak adimlar atmaya devam ediyoruz. 2030 itibariyla
Ulkedeki herkesin dijital dinyanin firsatlarindan yararlanabilecedi yakin bir gelecek hayal ediyoruz” dedi.

Bircok 6nemli isme ev sahipligi yapan Sosyal Fayda Zirvesi’‘nde bu yil Tirk Telekom Grubu Teknoloji Genel
Muduar Yardimcisi Dr. Coskun Sahin, Turkiye Mukim Koordinatdri ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Turkiye Mukim Temsilcisi Kamal Malhotra, UNDP Avrupa ve BDT (Badimsiz Devletler Toplulugu) istanbul
Bdlgesel Merkezi Strdurilebilir Kalkinma Ekip Lideri George Bouma, Twitter Kamu Politikalarindan Sorumlu
Turkiye Koordinatori Emine Etili, aktor ve ihtiyacharitasi.org Kurucusu Mert Firat, Facebook Tirkiye Kamu
Politikalari Sorumlusu Nilay Erdem basta olmak lGzere ¢ok sayida gazeteci ve aktivist yer aldi.

INSANA SAKISR IS VE ! 10 ESTTSIZLIKLERIN
EXDNORIN BOYOME WEATYAM ATALTILMAS!
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Ilac sektorii calisanlarinin Uriin Gelistirme, Tesis ve Ekipmanlar, Bilgi Sistemleri, Tedarik Zinciri Yénetimi,
Uretim Sistemleri, Mevzuat Bilgisi ve Kalite Sistemleri olmak lizere 7 temel alandaki gelisimini esas
alan ISPE CPIP (Certified Pharmaceutical Industry Professional) programinin editim materyallerinin
kullanimiyla, firmamizda Nisan 2014 - Subat 2015 déneminde 16:30-18:00 saatleri arasinda gonulltlik
esasina dayall 17 ayr egitim dizenlenmistir.

S6z konusu egitimlere ait katilim sertifikalari 4 Eylil 2015 tarihinde Seminer Salonumuzda yapilan
organizasyonda Genel Midirimiz Sn. Fatma Taman tarafindan takdim edilmistir.

Firmamizin egitime verdigi 6nemi benimsemis olan katilimcilarimiza ve konularina gére her bir egitime
moderatorlik yapan calisma arkadaslarimiza tesekk(ir ederiz.

Egitim moderatdrlerimiz:

Alper Bigecarslan foanna Fenerli Ozge Akgéz
Bengul Ilgim Kerem Kurun Senada Ok
Buket Hekiman Merve Oktem Ufuk Agun
Emrah Ergorl Mustafa Yilmaz Ugur Koru

Hilya Sarag Omer Palazoglu Yavuz Cengiz




Sanayii Isverenleri Sendikasi) liderliginde yuritilen, egitim ile is glicl piyasasi arasindaki badi

kuvvetlendirmeyi esas alan proje ile kimya sektdriinde, iclerinde “ilac Uretim Operatorii Seviye 4” ile
“Kimya Laboratuvari Analisti — Seviye 4” olarak tanimlanmis 13 meslek icin 6gretim programi ve 6grenme
mododilleri hazirlanmistir.

PharmaVision’un da “istirakgi” olarak yer aldigi, KIPLAS (Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik

Proje kapsaminda; Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortak finanse edilen “Turkiye'de
Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasi (IQVET) Hibe Programi” kapsaminda hayata gegirilen,
Milli Egitim Bakanliginin da ana faydalanici oldugu ve 1 Eylil 2014-31 AdJustos 2015 tarihleri arasinda
ylrittigu “Kimya Sektoriinde Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasi Projesi (CHEM-VET)” ile
daha énce yirirlige girmis olan 13 meslek icin Ulusal Meslek Standartlarina dayah “Ogretim Programi”
ve “Odrenme Modilleri” hazirlanmistir. Hazirlanan 6gdretim programi ve egitim modila Milli Egitim
Bakanliginin ilgili bélimlerine sunulmus olup, gerekli onay slrecinin tamamlanmasini takiben 6rglin ve
yaygin egitimde kullaniimasi saglanacaktir.

Ilac Uretim Operatérligi gibi ilag sektériinde iretim siirecinin temel taglarindan olan bu meslegin egitim
modill de dahil, kimya sektoriine ait 13 meslek dalinda bu egitim moddllerinin hazirlanmasinda projenin
liderligini yapan KIiPLAS’a, proje ortadi Kadirga Teknik Endistri Meslek Lisesi ile diger istirakciler DYO
Boyalari A.S. ve Kompozit Sanayicileri Dernedi’'ne slikranlarimizi sunariz.

Derleyen: Fahrettin Kazak




Istanbul Sanayi Odasi Odakule’de 21.07.2015 tarihinde gerceklestirilen Tehlikeli Maddelerin Karayollarinda
Taginmasi toplantisina Uglii Sorumluluk Mudirliginden katilim sadlamistir. Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanl§i, Karayolu ve Demiryoluyla Tehlikeli Yiik Tagimalari Daire Bagkani Sn. Biilent Ozcelik'in
ADR Mevzuati kapsaminda (Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik) taraflarin
yukiumluliklerini anlattigi toplantiya bir cok farkli sektérden firma temsilcileri yogun ilgi gostermistir.

*ADR: Accord Européen Relatif au Transport International des Marchandises Dangereuses par Route /
Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tagimacilifina iliskin Avrupa Anlasmasi
Derleyen: Kiibra Agcioglu




Ukrayna Saglik Otoritesi tarafindan 01-05 Haziran 2015 tarihleri arasinda “Steril Sefalosporin” ve
“Steril Likit” kisimlari kapsaminda yapilan GMP denetimi sonucunda almaya hak kazanmis oldugumuz
“17 Temmuz 2015” tarihli "GMP Sertifikas!” tarafimiza gonderilmistir. Deneyim ve kalitemizin en canh
gostergesi olan bu sertifika ile potansiyel ihracat amach Gretim hedeflerine hizmet icin 6nemli olan bir
basariyl daha tim calisanlarimiz ve is ortaklarimizla paylasmanin hakl gururu ve mutlulugunu yasiyoruz.

Derleyen: Zafer Set

31 Adustos - 1 Eylll 2015 tarihlerinde 2 giin olarak planlanan TSE /TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Belge Yenileme Tetkikimiz basar ile tamamlanmistir.

Tetkik sonucunda herhangi bir major, minér bulgu mevcut olmayip;
e Calisan ve Ust Yénetimin Enerji Yénetim Sistemi’ne olan katkilari
e Enerji Yonetim Ekibinin sistemsel takip yontemleri

olumlu hususlar olarak belirtilmistir.

Tum calisma arkadaglarimiza katkilarindan dolayi tesekkir ederiz.
Derleyen: Tarik Albayrak

27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemine ait standart ilk olarak 2006 yilinda yayinlanmis ve bu standart
Uzerinden sertifika alinmisti. Standardin ilk revizyonu 2013 yilinin Aralik ayinda gergeklesti.

2014 yilinda gegirdigimiz gozetim denetiminin ardindan, 2015 yilinda revize edilen standarda ait glincel
belgenin alinabilmesi igin yapilan belge yenileme (gegis) denetimini de basariyla tamamladik.

iki yilda bir yapilan belge yenileme denetimi, TSE tetkik gorevlileri Mirze Mirzelioglu, Oguz Unli, Umgil
Cetin, Murat Ozbaysal tarafindan 02-04 Haziran tarihleri arasinda gercgeklestirildi. Denetim sonucunda,
TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi belgemizin devam etmesi yoninde karar alinmistir.

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi faaliyetleri, standardin tim maddeleri sorgulanarak, dokimanlar,
uygulamalar ve prosedurler incelenerek denetlenmistir.

Kapsamin tim firma olmasi sebebiyle sistemin yénetiminin zor oldugu ancak bunun yénetim kademesinden,
calisanlara kadar basariyla uygulandiginin gorildigu belirtilmistir.

Kurumsal capta Bilgi Guvenligi uygulanmasi, birim sorumlularinin farkindaligi ile 6rnek bir kurum
oldugumuz ifade edilmistir. Basarili faaliyetlerimizden dolay! tebrik, gosterdigimiz misafirperverlik ve
denetim sirasindaki performansimizdan dolayi tesekklr edilmistir.

Bilgi Guvenliginin ve bu konudaki bilincin artirilmasinin 6nemini biliyor ve calismalarimizi slirdiirmeye
devam ediyoruz.

Bilgi Glivenligine gosterilen hassasiyet igin tiim calisanlarimiza tesekkUlr ederiz.
Derleyen: Merve Oktem




UGLU SORUMLULUK HABERLERI

Enerji Verimiiligi, Evierimizde Enerji Tasarrufu Igin Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar

Enerji Verimliligi;
Tlketilen enerji miktarinin, Gretimdeki miktar ve kaliteyi dlstirmeden, ekonomik kalkinmayi ve sosyal
refahi engellemeden en aza indirilmesidir.

Sanayi faaliyetleri disinda evde yuritilen faaliyetlerde de blylk o6lgiide enerji tiketen araclar
kullanilmaktadir. Isinma, aydinlatma, temizlik, kisisel bakim, edlence, dinlenme ve benzeri faaliyetlerin
yuratilmesi amaciyla farkh enerji kaynaklari kullanilmaktadir.

Cadimizda, kisi basina enerji tliketimi bir gelismislik gostergesi olmaktan ¢ikmis durumdadir. Artik amag;
kisi basina enerji tiketimini artirmak dedil, bir birim enerji ile en fazla Uretimi ve refahi yaratmaktir.

Enerji verimliligini kendi hayatimizdan baslatirsak, bu yonde yapilacak genis gapli calismalara da katkida
bulunmus oluruz. Yasamin her alaninda gevreye olan etkimizin farkindaligi ile hareket edip her firsatta
yaraticihgimizi kullanarak verimli enerji tiketimi icin gabalarsak, gelecek nesillere daha yasanabilir bir
cevre birakabiliriz.

GUnumuzde 120 metrekarelik 4 kisilik bir ailenin evinde sadece yemeklerin pisiriimesi ve saklanmasi,
bulasik ve camasirlarin yikanmasi, edlence araglarinin kullanilmasi ve aydinlatma igin harcanan enerji
yillda 6.000 kWh civarinda olmaktadir. Bugilin Tlrkiye'de yasayan herkes yilda en az 5 ton karbondioksit
Ureterek kiresel 1sinmayi artirmakta ve cevreye zarar vermektedir. Ancak enerji verimliligi saglayacak
kiglk dnlemlerle bunun 6niine gegmek mumkuinddar.

GUnluk yasantimizda enerjiyi verimli kullanmak, enerji tasarrufu yapmak icin dikkat edilmesi gereken
bazi genel kurallar da mevcuttur. Séyleki;

e Cift cam veya cam pencere bandi kullanin.

e Isiticinizin veya radyatorlerinizin 6nlne veya Uzerine kesinlikle esya (mermer, gamasir vb.) koymayin
e Radyatorlere termostatik vana taktirin. (Boylece oda sicakliklarinin ayarlanabilmesi mimkun olur)

e Radyator baglanti borularinda su sizintisi olmadigindan emin olun.

e Radyatorlerin 1si akisina engel olacak sekilde uzun perdeler kullanmayin.

e Kis aylarinda odalarda miumkin oldugunca camasir kurutmayin.

e Tatil veya diger sebeplerle evinizde bulunmadiginiz dénemlerde isiticinizin veya radyatorinlzin
vanasini kisin ya da kapatin.

e Bina yalitimi yaptirin.

e Beyaz esyalarda Urin cinsine bagli olarak A, A+, A++, A+++ gosterimleri en dislk enerji tiketimini
isaret eder. Bu nedenle beyaz esya satin alirken en az enerji tiketenleri tercih edin. Beyaz esyalari
yerlestirirken arkada ve yanda en az 5’er santimetre bosluk birakin.

Firin

e Firin kapadini sik sik acip kapamayin ve kapagi uzun sire agik birakmayin,

e Cam ve seramik kaplar kullanin, boylece firin sicakhgini 15 derece dusurulebilirsiniz,
e Pisirme siresinden birkag dakika 6nce firini kapatin, yemediniz pismeye devam eder.

Camasir Makinesi

e Makineyi doldurun, tam kapasite galistirin.
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e Ekonomik ve kisa programlar kullanin, zaman
kazanirsiniz.

e DUslk su sicakhgini tercih edin, camasirlariniz
da yipranmamis olur.

e Makinenizin bakimlarini diizenli yaptirin, omri
uzar.

e Yukaridan yuklemeli modeller yerine o6nden
ylklemeli modeller kullanin.

e Daha az deterjan kullanin, sagliginizi da koruyun.

e DUsuk sicaklik camasirlarinizin da uzun émurli
olmasini saglar.

e Kisa programlar hem para hem zaman kazandirir.
e Camasir makinesi alirken enerji verimliligi
etiketini inceleyin.

Bulasik Makinesi

e Bulasiklarinizi elde yikamayin, makine kullanin.
e Makineyi doldurun tam kapasite galistirin.

e Ekonomik devirli dusiik sicaklik programini
kullanin, bulasiklariniz temiz olacaktir.

e Bulasiklar igin en verimli yikama sicakhgr 50
derecedir.

e Filtre ve
unutmayin.

¢ Bulasik makinesi alirken enerji verimliligi etiketini
inceleyin.

tahliye kisimlarini  temizlemeyi

Buzdolabi

e Buzluk ve sogutma sicakliklarini dogru ayarlayin,

e Sogutma bolim sicakhgr 4-5 derece, dondurucu
bolim sicakhdi -20 -18 derece ayarlayin.

e Buzdolabini  diger beyaz egyalara yakin
yerlestirmeyin, dolap isisini disurdr.

e Glnes alacak vyerlerden, radyatér ve 1si
kaynaklarindan uzada vyerlestirin ki enerji

tiketiminiz %25 azalsin.

e Icini mimkiin oldugu kadar dolu ve diizgiin
yerlesmis tutun.

e Buzdolabina gidalarn kapali kaplarda yerlestirin
ve kapisini agik birakmayin.

Yemekleri soguduktan sonra buzdolabina koyun ki hem dolabiniz hem de yemekleriniz bozulmasin.
Duazenli olarak bakim yaptirip temizleyin.
Derin dondurucusu Ustte veya altta olan modeller, yan yana olanlardan daha verimlidirler.
Buzdolabi veya derin dondurucu alirken enerji verimliligi etiketini inceleyin.

Televizyon

Televizyonu kumandadan degil, diigmesinden kapatin (LED, LCD ve plazma televizyonlari icin bu durum
gecerli degildir.)




Klima

e Klima secimi yaparken enerji verimlilik orani en ylksek, yani en az elektrik kullanan modelleri tercih edin.

e Elektronik termostatli klima kullanin.

e Temizlik ve bakimini diizenli yapin.

e Dis Unite evden veya ofisten yaklasik 50-60 cm kadar mesafede, serin, goélgeli bir yere uygun olarak
yerlestirin.

e Klimanizin dogrudan glines I1sig1 almamasina dikkat edin.

e Mekana uygun dislik kapasiteli modeller tercih edin.

Elektrikli Su Isiticisi (Kettle)

e Cihazi kullanmadidiniz zamanlarda fisini prizden cekin.

e Olusan kireg ve tortular sik sik temizleyin.

Uti

e Buhar ayari ve buhar kapasitesi ylksek olan bir model segin.

e Termostat ayarli modelleri tercih edin.

e Camasirlarinizi nemli olarak Gtlleyin, daha kolay utllenir.

e Kendi kendine kireg tabakasini temizleyebilen modelleri tercih edin.

Elektrik Stpurgesi

Torbasini sik sik bosaltin.

Eskimis fircalar yenileyin.

Motor, firca ve boru bélimini temizlemeyi unutmayin.
Slpurgeyi disik glg oraninda calistirin.

Sag Kurutma Makinesi
e Sacinizi havlu ile iyice kurulayin, kuruladiktan sonra makineyi kullanin.
e Dusuk sicaklikta kisa slireyle kurutmayi tercih ederseniz saginiza da zarar vermemis olursunuz.

Elektrikli Isiticilar (Sofben/Termosifon)

e Sofbeninizi kullanacadiniz yere yakin yerlestirin (en fazla 6 metre).
e Sicak su borularinizi izole ettirmeyi ihmal etmeyin.

e Termostat isisinin maksimum 50 dereceye ayarlayin.

e Sicak ve soguk su badlantilarina tek yonli vana takin.

e Su sizintilarina dikkat edin, varsa mutlaka onarin.

e Termosifonu dolu olarak gahstirin.

Aydinlatma

e Kullanmadiginiz lambay1 mutlaka sondirin.

e Glnes enerjisinden yararlanmaya calisin.

e Kontrolli aydinlatmalar ve tasarruflu ampuller kullanin.
e Ampullerin kir ve tozlarini kuru bezle temizleyin

e Isik miktarini kontrol edilebilme 6zelligi olan lambalar tercih edin. Bu lambalar, elektrik tasarrufuna
yardimci olur.

e Evde genel aydinlatma yerine kismi aydinlatma kullanin.

e Cok sayida duslUk gugli lamba yerine yliksek glicli lamba kullanin.
e Verimli aydinlatma (ampul) kullanin.

e Merdiven aydinlatmasinda disuk gicla lambalar kullanin.

e Genel kullanim alanlarinda hareket sensérli aydinlatma tercih edin.
e Odalarinizi acik renkli boyayarak aydinlatma ihtiyacinizi azaltin.

Derleyen: Kibra Agcioglu
Kaynak: http://www.eie.gov.tr/verimlilik/b_enver_bilinclendirme.aspx




artarken arzin da paralel olarak artmasi kaginilmazdir. Bu iktisadi kosullar yeni hammadde arayisi
ve farkli yonelimlere sebep olmaktadir. Bu noktada kimyasallar devreye girmektedir. Dolayisiyla
kimyasallar hayatimizin her alaninda yer bulmaktadir.

G UnUmizde artan dinya nifusuna yetecek kadar dogal kaynak bulunmamaktadir. Fakat talep hizla

Kimyasallarin bu yaygin kullaniminin insan saghdina etkileri Gzerine pek ¢ok arastirma yapilmis, makale
yazilmistir. Tehlikesi kesin olarak ispatlanmis kimyasallarin yanisira, tehlikesi stipheli olan bir gok kimyasal
da vardir.

%100 dodal Grunler kullanmamiz glnimizde mimkin olmasa da bu konudaki bazi pratik oneriler ile
gunlik yasantimizdaki kimyasal madde kullanimini azaltmayi basarabiliriz.

Gidalar:

e Zirai ilag kalintilarindan kaginmak igin mimkin
oldugunca uranlerin  organik olanlarini  tercih
edebilirsiniz.

o Ozellikle yéresel olarak yetisen uriinleri satan koy
pazarlarindan alisveris yapabilirsinz.

e Et ve et Urdnlerini glvendiginiz yerlerden 6zellikle
Urdnlerinin analiz sertifikasi olan yerlerden almaya
O0zen gosterebilirsiniz.

e Bir cok bulasici hastalik ve toksik kimyasal; su ile
binyemize girmektedir. Bu nedenle kullandiginiz ve
ictiginiz suyun temiz olmasi konusunda titiz davranmak *._
gerekmektedir.

e Konserve gida kutular yapisinda Bisfenol-A (BPA) kimyasalini icermektedir. Ayrica bu urinlerde
koruyucu kimyasallar da kullanilmaktadir. Konserve alirken cam kavanozdaki dridnleri tercih
edebilirsiniz.

Pisirme ve Saklama:

e Plastik kaplari ve dondurulmus gida paketlerini kesinlikle mikrodalga firina atmamalisiniz. Mikrodalga
firin ile uyumlu olan cam kaplar kullanabilirsiniz.

e Plastik biberonlar, su siseleri, bardaklar, saklama kaplarda Bisfenol-A (BPA) maddesi bulunma
ihtimali vardir. BPA'nin hormonal sistem Uzerinde olumsuz etkileri oldugu bilinmektedir. Yapilan
calismalar BPA'nin kanserojen ve mutajen bir madde oldugunu ve badisiklik sistemini de etkiledigini
gbstermektedir. Bu nedenle plastik yerine cam veya paslanmaz celik Grinleri tercih edebilirsiniz.




Tava ve tencerelerde i¢ kaplama olarak kullanilan teflon yiliksek sicakliklarda bozunarak sagliga
zararh toksik gazlar acida cikarmaktadir. Bu bozunma 400 C° gibi yemek pisirirken ulasilamayacak
sicaklklarda gerceklesse de cizilmis, eskimis, kaplamanin bltlnligl bozulmus UGrinlerde bu risk
bulunmaktadir. Alternatif olarak seramik veya paslanmaz celik Grtnler kullanabilirsiniz.

Sicaklik artisi plastigin yapisinda bulunan kimyasallarin gida maddesine gecisine olanak saglamaktadir.
Bu sebeple plastik kaplari isitmamali, icerisine sicak yemek koymamalisiniz.

Ev Temizligi ve Mobilyalar:

Temizlik maddelerinin bir gogu en az 7-8 farkl kimyasalin
bilesiminden olusmaktadir. Temizlik sirasinda temizlik
UrGnlerinden yetecek en az miktarda kullaniimalidir.

Temizlik drldnlerine alternatif olarak soda, limon tuzu,
boraks, sabun gibi daha dodal trinler tercih edebilirsiniz.

Dekorasyon malzemeleri ucucu organik kimyasal
bilesenler icerebileceginden mimkin oldugunca dogal
hammaddeden vyapilmis dekoratif drinleri tercih
edebilirsiniz.

Borlu alev geciktirici kaplamalarin bulundugu mobilyalari
tercih etmemelisiniz.

Oyuncaklar:

Genellikle plastigin esnekligini artirmak ftalatlar kullaniimaktadir. Yumusak plastikten yapilmis
oyuncaklar, oyuncak bebeklerin ylzleri, kollari, bacaklari ftalat icerebilmektedir. En cok bilinen ftalat
tart DEHP, Uluslararasi Kanser Arastirma Ajansi tarafindan kanserojen olarak kabul edilmistir. Bu
nedenle geri dontsim kodu "“3” olan Urlnleri tercih etmemelisiniz.

Plastik kokusu olan oyuncaklari almamalisiniz.

Genelde ahsap oyuncaklar zararsiz olarak kabul edilir. Fakat ahsap oyuncaklar boyanip verniklenmisse
bunlar da sakincali olabilir. Boyanmis Grlnlerin yerine bal mumu gibi dogal malzemelerle kaplanmis
Urunleri alabilirsiniz.

Tehlikeli azo boyalar iceren oyuncaklari almamalisiniz. Oyuncak dokunabilecediniz sekilde
ambalajlanmis ise elinizle hafif kuvvet uygularak elinizi sirtlin. Elinize boya lekesi ¢ikiyorsa o Grinu
tercih etmemelisiniz.

Cocugunuzun resim yapmakta kullandidi boyalar, dedisik sekiller yapmak icin oynadigi hamurlar hem
boya hem de diger tehlikeli kimyasallar acisindan risk tasiyabilir. Bu nedenle bu Urilnlerin su bazli
olanlarini almalisiniz.

Pilli oyuncaklarda pil haznesinin kolayca agilamayacak sekilde olmasina dikkat etmelisiniz. Ayrica ara
sira akmaya karsi pilleri kontrol etmelisiniz, aksi halde gocuk pilin icerdigi kimyasal ile temas edebilir.

Kisisel Bakim Urinleri:

Kullandiginiz veya kullanacaginiz Grinin igerisindeki
kimyasallar arastirabilirsiniz. Bu arastirmayi
yapabilecediniz cok sayida internet sitesi bulunmaktadir.

Yapay kokulara dikkat etmelisiniz, bunlarin yerine
kokusuz Urlnleri veya bitkisel kokenli ugucu yaglar
iceren kokulari tercih edebilirsiniz.

Sadece kisisel bakim drlnlerinde dedil, bir cok farkh
Urinde “bitki 6zU”, “bitki ekstresi” gibi ifadelerle icindeki
kimyasallar maskelenmektedir. EJer dodal bir Grin
almak istiyorsaniz sertifikasina bakabilirsiniz.

Derleyen: Ucli Sorumluluk Midirligi
Kaynak: LabMedya Dergisi Sayi: 30




Gnya’da artarak gelisen siki rekabet kosullari yetenekli insan kaynadina olan ihtiyacin da artisina
neden oluyor. Birgok isveren teknoloji ve bilisimde yasanan gelismeler sonucu, gelecek 10 yil
icinde artan yatirimlar ve is olanaklarina karsin yaslanan nifus nedeniyle yetenek acidi ile karsi
karsiya kalacaktir.

Isverenler bundan dolayl en ok calisiimak istenen sirketler arasina girmek icin rekabet ediyor. Bu
baglamda; yetenedi gekmenin ve elde tutmanin en 6nemli yolu, mutlu galisanlar ve verimli isyerleri
yaratmaktan gegiyor.

Harvard Universitesi'nde yapilan arastirmalar mutlu, bagli calisanlarin daha lretken ve kurumlari igin
daha iyi sonuglar ortaya koydugunu goésteriyor. Mutlu calisanlar, mutsuz calisanlara kiyasla ylzde 70’e
kadar daha verimli performans gosteriyorlar.

Sevdigin Isi Yapmak Mi? Yaptigin isi Sevmek Mi?
Calisma hayatinda basarili olmanin sirri, isini severek yapmakta gizli.
Yale Universitesi arastirmacilarindan Prof. Amy Wrzesniewski, 1997 yilinda insanlarin mesleklere karsi

tutumlarini arastiriyor. Arastirma sonucunda 6dreniyor ki; bir ise karsi insanlarin lg¢ farklh tutumu
olabiliyor: yaptigi isi meslek olarak gérmek, kariyer olarak gérmek ve ulvi bir cagri olarak gérmek.

Bu arastirma ile ortaya cikiyor ki:
“Insanlar cogu zaman sevdikleri islerde basarili olmuyor, basarili olduklari isleri seviyor!”

Is ortaminda ise calisan hangi alanda giiclii ise, ona o alanda bir is sunulmasinin en verimli sonucu ortaya
koydugu gozlemlenmis.

Ne istediginiz size rliyanizda gériinmez, oturup disinmeniz segeneklerinizi belirlemeniz ve hedefe
(ister blyik ve riskli bir sicrayisla, ister ufak adimlarla) ilerlemeniz gerekir. iste mutsuzluk is kaynakl
degil; aslinda bazi isler sikici bazi isler ise cok eglenceli dedil. Onemli olan dogru karakterin dogru isle
bulusmasidir.

Calisanin yapmasi gereken kaliplardan kurtulup, hangi iste kendini mutlu hissedecekse buna karar
vermesidir.

Sikicl is diye bir kavram yok. Sadece yanlis eslesme var. Isiniz sizinle uyumlu olmalidir.

Isimizi sevmemiz halinde bir baskasinin mutsuz biraktidi bir yerden, biz mutlu olarak is hayatimiza
devam edebiliriz.

Isini seven calisanlar icin o ise harcadigi zaman kesinlikle kayip olarak gériinmeyecektir.

Derleyen: Vedat Ilki

Kaynaklar:

http://humangroup.biz/?p=3879
http://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/23017135.asp
http://isteveyap.com/sevdigi-isi-yapmayan-bir-tek-ben-miyim/
http://www.kigem.com/ya-sevdigin-isi-yap-ya-da-yaptigin-isi-sev.html
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Sailijimiz Etkileyen Gizii Ajaniar-
tida Katki Maddeleri

ida katki maddeleri gidalarin renk, tat, koku ve raf 6mri gibi 6zelliklerini dedistirmek amaciyla

gidalara katilan maddelerdir. Bu maddelerin bir kismi dogal bitkisel ve hayvansal kaynaklardan

elde edilirken diger kismi sentetik olarak Uretilmektedir. Katki maddelerinin zararlariyla ilgili

endiseler katki maddeleri kullanildigi stirece duyarl tiketicilerin gindeminden diismemistir. Bu
endiselerin bir kismi tliketicilerin kendilerine zarar verebilecek diizeyde asiri duyarhliktan kaynaklanirken,
bir kismi hakli gerekgelere dayanmaktadir. Nitekim katki maddelerinin kanser, hiperaktivite, alerji ve
cilt problemleri, iltihabi bagirsak hastaliklari, spastik kolon, bazi kalitsal metabolik hastaliklar, epilepsi
ve migren gibi bazi hastaliklarin olusmasina veya siddetinin artmasina yol acabilecedine iliskin kanitlar
mevcuttur. Asagida bu hastaliklarin bir kismi ve gida katki maddeleri arasindaki iliskilerin arastirildigi
galismalar hakkinda bilgiler verilecektir.

Kanser

Kanser, bazi etkilerle dedisime ugramis hucrelerin, gerek
yerel ve gerek uzak noktalarda kontrolsiiz olarak buyUyup
cogalmalarinin sonucu olusan habis hastaliklar grubudur.
Normal hucrelerin kanser hicrelerine déniismesine sebep
olan baslica etkenler kimyasal maddeler, ultraviyole
isinlar, radyasyon gibi fiziksel ajanlar ve virlUslerdir.
Beslenme seklimiz ve vyediklerimiz kanser olusumunu
etkilemektedir. GUnUmUlz yasam tarzinda gida katki
maddeleri beslenmemizin bir pargasi haline gelmistir.
Katki maddelerinin bir kismi kanserojen iken bir kismi da
kanserojenlerin etkinligini artirmaktadir. Ancak bu etkilerin
ortaya cikmasi icin tiketilen miktarlar énemlidir. Yapilan
arastirma sonuglarina gore tiketilmesi icin glivenli miktarlar
belirlenebildiyse bu miktarlarin gidalarda kullaniimasina izin verilmektedir. Bunun yaninda gtvenli sinir
belirlenemeyip insanlarda kanserojen oldugu net olarak ortaya koyulduysa yasaklanmaktadir. Ornegdin
dulcin, cinnamyl anthranilate, thiourea, safrole ve butter yellow gibi bazi sentetik katki maddelerinin
karaciger kanserine neden oldugu yapilan deneylerle tespit edilmis, bunun tzerine bu maddelerin gidalarda
kullanilmasi yasaklanmistir. Ulkemizde de bu katki maddelerinin kullaniimasi yasaktir. Kullanilmasina
izin verilen katki maddelerinin bazilarinin kanserojen olup olmadigiyla ilgili teredditler siiregelmektedir.
Yani halen Uzerinde tartismalar devam etmektedir. Tartismali katki maddelerinden birisi *nitrit'tir. Nitritin
tuzlar olan sodyum nitrit (E250) veya potasyum nitrit (E249), sosis ve sucuk gibi islenmis et Grlinlerine
antibakteriyel olarak ve renk tutucu olarak eklenmektedir. Amerika Kanser Arastirma Enstitisd islenmis
et Grlnlerinin icerdikleri kimyasal maddelerden dolayi bagirsak ve dedisik organ kanserlerinin artisina
neden oldugunu bildirmis ve giinde 50 gr islenmis et tiketmenin, bagirsak kanserine yakalanma riskini
%21 artirdigini belirtmistir. Islenmis et derken kastedilen sucuk, salam ve sosis gibi et trinleridir. islenmis

et — kanser iliskisini ortaya koyan birgok arastirma yayinlanmistir.




Hiperaktivite

Gida katki maddeleriyle fazlacailiskilendirilen hastaliklardan birisi hiperaktivitedir. Tam ismi “Dikkat Eksikligi
Bozuklugu” veya “Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu” olan bu hastalik, cocugun yasaminin her anini
etkileyen, gelisimiyle uyumlu olacak sekilde dikkati toplayamama ya da uygun bicimde sirdlirememe ve
hiperaktivite ile karakterize bir nérobiyolojik bozukluktur. Cocuklarin %5’inde, yani her sinifta ortalama
bir ya da iki 6grencide gorilir. Bu rahatsizlikta sorun, dikkati tek bir noktaya odaklayamamak ve organize
olamamaktir. Dikkat Eksikligi Sendromunun nedenleri henlz tam olarak bilinmemektedir, yaygin
gorise gore hastaligin olusmasinda genetik ve cevresel faktorler rol oynamaktadir. Hiperaktivitenin
olusmasi veya siddetinin artmasinda gidalarin ve gidalardaki katki maddelerinin rolleri uzun yillardir
tartisilmaktadir. Bir yandan katki maddelerinin hiperaktiviteye neden olmadidi belirtilirken, diger yandan
bircok arastirmada hiperaktivite (zerine olumsuz etkilerinin olabilecegi bildirilmistir. Ayrica hiperaktif
cocuklarin tedavisi planlanirken diyetlerinin gézden gegirilerek katki maddeleri gibi risk faktérlerinden
arindiriimasi énerilmektedir.

Alerji ve cilt problemleri

Alerji, bagisikhk sistemimizin normalde zararh olmayan
bazi maddelere karsi asiri hassasiyet goéstermesidir.
En sik alerjiye neden olan alerjenler polen, akar, kif
mantari, hayvan killari, ilaglar, bécek sokmalari, gidalar
ve gidalarigindeki katki maddeleri gibi maddelerdir. Gida
katki maddelerine karsi alerjik reaksiyonlar eriskinlerde
%1'in, cocuklarda %?2'nin altindadir. Hassas binyeli yani
atopik kisilerde ise bu oran % 2-7 arasina cikmaktadir.
Olusan bu reaksiyonlar vicudumuzda bircok sistemi
etkilemektedir. Atopik dermatitli hastalara katki
maddeleri verilerek yapilan bir arastirmada hastalarin
%40"1nin cildinde katki maddeleri verilmesiyle egzama
gelismistir. Ciddi alerjik reaksiyon sonucu gelisen
anafilaktik soklu bir hastada sokun nedeni arastiriimis
ve yapilan alerji testinde yedidi gidalar icinde bulunan
ve bir kivam artinc olarak kullanilan guargamaya
(E412) karsi alerjisi oldugu tespit edilmistir. Bir bocek tiriinden elde edilen ve gilekli yogurt gibi kirmizi
renk vermesi istenilen gidalarda kullanilan karmin (E120) gidalarla tlketildigi veya soluyarak solunum
yollarina temas ettigi zaman bazi kisilerde ciddi alerjik reaksiyonlara neden olmustur.

Migren

Migren, toplumda oldukga yaygin goérllen, kisilerin ginlik islerini etkileyen, bulanti, kusma, bas donmesi
gibi bulgularin eslik ettigi, cogu kez zonklayici ve genellikle tek tarafli bas adrisi tipidir. Nedeni heniz
tam olarak ortaya konulamamistir. Migreni gidalarin baslatabildigi veya artirabildigini bildiren cok sayida
arastirma mevcuttur. Bunlarin bir kisminda katkilardan uzak basit gidalarla beslenmenin migrenli
cocuklarin cogunda bas adrisini azalttigi gortlmistir. Nitritler, sukraloz ve aspartam gibi bazi katki
maddelerinin migreni tetikledigi vakalar rapor edilmistir. Bunun yaninda az sayida vakadan elde edilen
bu sonuclarla bir genelleme yapmak mimkin olmadigi da belirtilmistir.

Sonug

Gida katki maddeleri gida Gretiminde kullanilmadan 6nce zararli olup olmadiklarina iliskin birgok toksikolojik
arastirma yapilmaktadir. Bunlarin sonucunda, tiketilmesi saglik agisindan bir risk olusturmayan miktarlar
belirlenmektedir. Bu miktarlar tiketilirken de tlketiciler izlenmekte, beklenmedik etkiler ortaya cikarsa,
izin verilen emniyetli miktar dtsitridlmekte veya katki maddesinin tiketilmesi yasaklanmaktadir. Yukarida
Ozetlendigi Gizere halen kullaniimakta olan katki maddelerinin bir kismi her ne kadar toksikolojik testlerden
gecmis olsalar da bazi hastaliklarin olusmasinda veya siddetlenmesinde rol oynayabilmektedirler. Bu
yuzden yukarida bahsedilen hastaliklara sahip bireyler ile bu hastaliklarin tedavisiyle ilgilenen hekimler
gida katki maddelerinin etkisini dikkate almalidir. Koruyucu hekimlik agisindan da 6zellikle kanser igin
risk tasiyan katki maddeleri bilinmeli, hem Uretimde kullanilmalari ve hem de tiketilmeleri azaltilmaya
calisilmalidir.

Derleyen: Tung Atropat

Kaynaklar: Bilimsel kitaplar ve Internet




Uluslararasi Eczacilik Ogrencileri Federasyonu
(International Pharmaceutical Students’ Federation
-IPSF) araciligi ile O§renci Dedisim Programi (SEP)
kapsaminda ilag endUstrisinde staj yapmak Ulzere
yurdumuza gelen Eczacilik Fakdiltesi ogrencileri
Bertan ONER, Monika Maria Kozak ve Jo&o
Pedro Silva RIBEIRO, stajlarini AJustos ayinda
PharmaVision’da vyaptilar. Fransa, Polonya ve
Portekiz’'den gelen &drenciler igin planladigimiz
program kapsaminda 6grenciler, GMP ve yodnetim
sistemi standartlarimiz hakkinda egitimler aldilar.

Kendilerine kati, yari-kati, steril, non-steril sollisyon
Uretim ve ambalaj alanlan tanitildi; kalite kontrol
laboratuvarinda hammadde ve bitmis Grin analizleri lzerine uygulamalara katildilar.

Firmamizdan ayrilmadan énce kendileriyle yapilan kisa réportajda; PharmaVision’daki staj programlari
suresinde GMP kurallari, ydnetim sistemleri, sektorel prosedirler, teknoloji transferi, jenerik ve orijinator
ilaclar kapsaminda 6nemli bilgiler edindiklerini, gorevli personelin kendilerine gosterdigi ilgiden cok
memnun kaldiklarini, sorumlularin kendileriyle iIngilizce iletisim kurmalari nedeniyle hic dil sorunu
yasamadiklarini; firmamizda calisanlarin aralarindaki saygili iliskilerin varhdinin, kurum kiltirinin ve
calisan memnuniyetinin kendilerine yansidigini agikladilar.

Kisa sureli ilk isletme deneyimi olarak yurt disi stajlarinin teknik acidan kendileri igin yararlarinin yanisira
farkli kultirleri tanimak, dil becerilerini ve sosyal becerileri gelistirmek ve 6zgliven kazanmak agisindan
da yararlarini vurgulayan Universite 6grencileri, ileride ylksek dgrenimlerini isletme alaninda yapmayi
ve ilag sektériinde her sahada galisabilecek sekilde kendilerini yetistirmeyi hedeflediklerini ifade ettiler.

Firmamiz temsilcileri tarafindan katihm belgeleri sunulan Gniversite 6grencileri, staj stiresinde gosterdigi
kolayliklar ve yakin ilgi icin PharmaVision ailesine tesekkiir ederek firmamizdan ayrildilar.

Yangin Sondirme Cihazi Kullanma Egitimi, 11.09.2015
ve 18.09.2015 tarihlerinde Yangin Gulvenlik Ekip
Amirimiz Sn.Mustafa Yilmaz tarafindan, teorik ve
uygulamali olarak verilmistir.

Egitimin uygulama kisminda tim calisanlar yangin
sondirme cihazlarini aktif olarak kullanmiglardir.
Uygulamada 6 kg ve 12 kg'hk kuru kimyasal tozlu
sondirme cihazlari ve 5 kg'lik karbondioksit gazli
yangin séndlrme cihazlar kullaniimistir.

BGYS i¢ denetci egitimi, 11.09.2015 tarihinde Yonetim
Binasi Seminer salonunda BGYS takimina verildi.
Takimdaki yeni Uyelere ilgili bilgilerin aktariimasi ve
eski Uyelerin bilgilerinin tazelenmesi amaciyla 2013
yilinda verilen egitim glncellenerek tekrarlanmistir.
Egitimde bilgi guvenligi denetimlerine hazirlk,
denetimleri gerceklestirme, raporlama asamalari ile ig
denetgilerin dikkat etmesi gereken hususlar, ic denetim
soru listelerinin incelenmesi gibi basliklarda bilgiler
aktarildi. Ayrica bilgi givenligi takiminin calismalari
hakkinda bilgi verildi.




