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tarafindan her iki yilda bir dye Glkelerde dizenlenen dinya kimya kongrelerinden 44'0ncisi,
11-16 Afustos 2013 tarikler arasinda Istanbul'da, Litfi Kirdar Kongre Merkezi ile Harhiye Askeri
Mize ve Kongre Merkezi'nde gergeklestirildi.

DUnyanln en biyik kimya birligi olan IUPAC {International Union of Pure and Applied Chemistry)

Mobel Kimya Oduld sahibi bilim adamlar tarafindan sunumlann yapildig uluslararas kongreye yaklagik
1700 kigi katldi, Birgok bilimsel poster ve bildirinin de sunuldugu bu dnemli organizasyonda; firmamizin
genis yelpazede sundudu fason dretim imkanlari, Harbiye Askeri Mizesi'nde kurulan standimiz aracihidiyla
uluslararas boyutta paylasiid.

Buket HEKIMARM




FIRMAMIZDA ENERJI TASARRUF FAALIYETLERI

*  Firmamizda gunlak i saatleri igerisinde belirli bir sire kullanilm ayan bilgisayarlarin monitarlerinin
otam atik olarak kapanm asi,

e Enerji tasarruflu ampul kullarmmai,

*  FKullanilmayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakilm am asi,

¢  Kazanlarda ekonomizer kullamimi,

* Havalandirma sistemlerinde resirkilasyon,

«  Otomotik kontrollld klima sistermn | eri,

* Imalatta kesintisiz Gretim hatlar,

e  Dig aydinlatmada gin 1s1gina bagh otomotik  aydinlatm alar,

* PBasingl hava temininde frekans konvertdrld kompresar kullammi,

* Reaktif enerji kompanzasyonu,

* Caliganlara enerji tasarrufu editimi verilmesi ve biling geligtirilmesi,

*  Yogun enerji kullanilan ekipmanin enerji dostu ekipm anla dedisimi,

* Etkin izolasyon.

TS EN IS0 50001 ENERII YONETIM SiSTEMI GO ZETIM DENETIMI

Firmamizda 21 Agustos 2013 tarihinde, TSE tarafindan TS EN IS0 50001 Enerji Yonetim Sistemi
gozetim denetimi gergeklestiriimistir. Denetimde herhangi bir uygunsuzlukla karsilasilm amistir, Denetim
Raporu'nda, enerji werimlilifini arttinic etkin uygulam alarimiz wve editim planlam a-ylritme faliyetlerinin
etkinlid olumlu dederlendirmelerle dne cikmistir,

Enerji ¥onetim Sistemi faaliyetlerimiz konusunda gésterilen hassasiyet icin tim galiganlanmiza tesekkir
ederiz.

Kerem GZEMSEL




ERGONOMI NEDIR?

Boluml

rgonomiye kisaca “fiziksel cgevrenin insana uyumlastinilmas sdreci” diyebiliriz. GUnUmiz

endlstri cadinda makine-insan arasindaki artan iligkiler, insana uyumlu cevre, esya, making,

ofis ws. gibi fiziksel gevre birimlerinin yaratilm asi cabalarinn zorunlu kilywor, Oyle ki, artik sadece

fiziksel gevrenin ergonomisinden dedil, dodrudan insanin zihnine seslenen bilgisayar yazihimlari,
internet, web dizayn vs. gibi dg3elerin de insana uyumundan {zihinsel algilama, kolay kontral edehbilme
ve yonlendirebilme agisindan’ bahsedehiliyoruz,

Bu anlamda ergonomi, birgok bilimsel disiplinin ortak galigma alam olan {basta muhendislik, mimarhk,
tip, fizyolaji, anatomi, psikoloji, sosyoloji almak Gzere) bir yaklasimlar batinaddr, Tam bu bilim sel
disiplinler ortaklasa bir insana uyumlastirilmis ideal makine-gevre sisteminin arayisi icindedirler. Elbette
ki bu arayisin temel amac, sadece insanin kendisiyle bansik uyumlu bir gevrede yasamasi degdil, en
dnemli Oretim faktorid olan insanglclnin {ya da isglclnin rahat, kolay ve saghklh bir sekilde tretim ve
ekonomik faalivetlerini sirdirebilmesini saglayan makine, techizat, ofis, fabrika dizeni vs.nin yaratilm as
istedidir,

Cinkid bilinmektedir ki, insanin verimli galismasi, en iyiyl Uretmes ve ekonaomik faalivetlere en etkin
sekilde katlabilmesi, bu ideal uyumun yakalanabilmesine baghdir

Ergonominin Amaci:

« [z saghd ve givenliginin saglanm asi,

+ [sgict kayiplarimin dnlenmesi,

*  Yorulmanin ve iz stresinin azaltlm asi,

* s kazalarn ve mesleki risklerin minimizasyonu,

o Merimlilik wve kalitenin yikseltilmesidir,

Ofis Calismalarinda Ergonorni:

*  Onarnm wveya ampul dedisimi esnasinda lamba veya abajur altinda hig kimse bulunm am ahidir,

* Uglart sivri ofis makaslarn her zaman emniyetli bir pozisyonda we yerde bulundurulmahdir, Bu
makaslarin, ucglanndan yere dismeleri halinde ayaja batabilecedi akildan cikarilm am ahidir,

* Dosyadolaplar devrilmelere engel olacak sekilde monte edilmelidir,
* Dosya dolaplarimin dstlerine agir malzeme konulm am alidir,

* [Dolaplar kullanilmaya baglanmadan dnce kontral edilmeli; eli kesebilecek wve elbiseleri yirtabilecek
kenar wve kdseler warsa, kullanilm adan dnce dizeltilm elidir,

*  Carpma ve takilma tehlikesi sebebiyle masa gekmeceleri agk birakilmamalidir,

*  Pencere ve agikliklardan, saydam zeminlerden ekrana olan yansim alar dnlenmelidir.
* 0da sisinin rahatsiz edecek dizeyde olmam asiicin gerekli dnlemler alinm alidir,
Bilgisayarlar:

* Bilgisayarlar, masa Ozerinde kullanm a talim atina uygun kullanilm ahdir,

* Mesai saatleri sonunda bilgisayar mutlaka kapatilmaldir,

Monitor:
* Ekran, calisanin calisma pozisyonuna uygun mesafede ve goz hizasinda olmahdir,
* Ekran gdrintlsd stabil olmal, gérintd titrememeli ve benzer olum suzluklar bulunm amaldir,

*  Parlakhk ve karakterlerile arkaplan arasindaki kontrast, calisan tarafind an kolayhkla ayarlanabilm elidir,

*#  Ekran, calisanin ihtiyacna gire kolayhkla her wine déndirdlerek ayarlanabiliv olm alidir,




Periyodik olarak temizlenmeli ve tozlar alinmahdir,

Ekranda kullaniciyl rahatsiz edebilecek yansima we parlamalar olmamaldir,

Klavye:

Elavye, calizanmin el ve kollarinin yarulm am asi
ve rahatca calizabilmesi igin ekrandan ayn wve
hareketli almalidir,

Elavyenin &n tarafina, operatdrin/calizanin
bileklerini dayayabilecedi dzel destek
kanulm alidir,

Calzanin elleri we kollari igin klavyenin dnlnde
yeterli bogluk olmahdir,

Klavye ylzey 15141 yansitm ayacak sekilde mat
alm aldir,

Elavye tuslannin dzellikleri ve yerleri klawvye
kullammir kolaylastiracak sekilde almalidir,
Elavye tuglan lzerindeki sembaoller, galisma

pozisyonuna gare  kolayhkla okunabilir wve
secilebilir nitelikte alm ahdir,

Mouse:

{

||||||

-------

Dodru bir el we mouse yerlesimi igin klavye ve mouse ayni yikseklikte olmalidir, Mouse klavyenin yamnda
olmahdir, Bilek diz bir gizgide tutulmahdir.




Galisma Sandalyesi:

Sandalye dengeli, calizanin rahat bir pozisyonda oturabilecedi ve ayni

edehilecedi sekilde olmaldir,
Cturma yerinin ylksekligi ayarlanabilir olmahidir,
Sirt destedi bele uygun ve esnek olm alidir,

Calisma Masas| veya Calisma Yiizeyi:

Kaynak: Ekranh araclarla Galismalarda Saghk ve Givenlik Onlemleri Hakkinda vanetmelik,
Fesmi Gazete Tarihi: 16.04.2013, Resmi Gazete Sayis;: 28620,

Galisma masasi veya galisma yizeyi; ekran, klavye,
dokimanlar we diger ilgili malzemelerin rahat bir
zekilde dizenlenebilmesine olanak sadlayacak
sekilde, weterli biyiklikte wve 151§1 yvansitmayacak
nitelikte almahdir,

Calizanin rahatsiz edici gz wve bas hareketleri
ihtivacin en aza indirecek sekilde yerlestirilmis ve
ayarlanabilir dzellikte dokdm an tutucu kullamlm alhdir,

Galiganin rahat bir pozisyonda olm asiigin yeterli alan
ol ahdir.

Derleyen: Yolkan AYDEMIR

zamanda kolayhikla




ashington Universitesi, pil kullanm adan havadan elektrik geken akill kartlar ve kablosuz

sensdrler gelistirdi. Akl sensdrler elektrik kablosu, priz weya sarj aleti ile dedil TV

antenlerinden vebazistasyonlardangelen ve buglnbitindunyayidoldur an elek trom anyetik

sinyallerle (T4 wayini ve cep telefonu baz istasyonu sinyalleri gibi) calisiyor, Bu sinyalleri
singer gibi emerek aktif hale gelen sensarler, bir gin banka kartlarindan yemek masalanna ve bahge
duwvarlariyla tarlalara kadar her yeri ince bir toz halinde kaplayacak . Baylece canli cansiz butln egyalar ve
nesneler kendi basina internete girebilecek. Bunun adina “esyalarin interneti” deniyor,

Akilh kartlar, TV vayinlan ve telefon garidsmesi sinyallerini alarak galisiyor ve bu sinyallere kaynak yaparak
haberlesivor. Gipli kredi kartlan kadar basit bir tasarim a sahipler. Pil veya elektrik kablosu kullanmivorar.,
Pasif olarak havadaki telekom sinyallerini aliyor ve yine bu sinyalleri kullanarak minik bir LED lambasi ya
da bildigimiz telsiz anteni ile birbirlerine sinyal gonderiyorlar, akilh kartlar sadece elektrik gekmiyor, ayn
zam anda mewvcut sinyalleri aynalar gibi kiza mesafelerde dzel bir sekilde yansitarak kendi sinyallerini de
ganderiyor,

Arastirmacilarin dalga yansimas dedidi teknik, havadaki manyetik dalgalarin ayna gibi yansitilm as
wintemine dayaniyor Ustelik cihazlar kendi antenleriyle yvayin yapm iyor; drnedin, TW sinyaline korsan yayin
gibi kaynak yapmuiyor, ¥alnizca sinyali bagka bir akilli sensdre yansitiyor, Washington Universitesi‘nden
Shyam Gaollakota konuylailgili agiklam asinda sunlan soylOyor: “Cevremizdeki kablasuz iletisim sinyallerini
ener]ji kaynad wve iletisim ortami olarak kullanabiliriz. Bunun da givilebilir bilgisayarlar, akilh evler ve
kend kendini besleyen sensdr aglan seklinde kullanilabilecedini umuyoruz.”

akilh sensdrler elektrik sebekesi gerektirmedidi igin kablo ddsemeye gerek kalmadan her yere
yverlestirilebilir. Tarlalara kum taneleri gibi sagilarak topradin tanmsal verimliligini dlgebilin, Suya tuz gibi
karistinlm as sonucunda deniz kirliligini dlgebilir veya atmosferde hawva durumunu izleyebilir; bursiz alarmi
olarak kullamlabilir, evin depreme dayanikiihgm dlgehbilir.

Arastirmacilar sensdrleri kredi kartibiyuklOgondeki prototip dhazlarla AB0'nin Seattle sehrinde denediler.
rMihendisler sensdrlerin gergekten sinyal cekip gekmedidini anlam ak igin bunlarn dogrudan ginlik sehir
ortaminda, apartmanlarin icinde, caddelerde veya kat otoparklarinda denediler. Sensdrler bir TV yayin
antenine 1 km - 10 km mesafede sorunsuz calist. Ayni zam anda sensarler birbirlerine odalarda 75 cm
uzaktan, sokakta ise 45 cm uzaktan saniyede 1 kilobit hizla (SMS ve WAP mail giondermek icin yeterli




bir hiz) veri gonderebilivordu. 75 ila 45 cm iletisim mesafesi de sizi sasirtmasin, Yakinda bu sensdrler
kum tanesi buyiklijunde olacak ve kum taneleri ya da bakteriler gibi her yeri kaplayacaklar. Bu sayede
bir sensdrin kisa mesafeli olmasi, hig sorun olusturm ayacak. Belki 1 km mesafe igin 1 milyar sensor
bulunacak. Bu da bitln donyarin “akilll toz" yardimiyla internete girmesi; internetin ve bilgisayarlarin
her verde olmasi anlamina gelecek.

Kaynak: http: /s gelecekonline.com, http://phys.org

Bilgi Givenligine Dair

Bilginin giivende olmasi ne demektir?

1. Batinldgoandn korunmasi (hilgi varliimn zarar gérmemesi’,

2. Wetkisiz erisimlere kars korunmas {bilginin, o bilgiyvi gdrme yetkisi almayanlardan gizlenmesi,

bilgilerin calinm asimin, dedistirilmesinin dnlenmesi),

3. thtivag duyuldugunda kullamlahiliv/ferisilebilic olm asi (hilgiye ihtivas duyuldugunda, nerede oldudunun

bilinmesi, problemsiz olarak kullamlabilmesi).

Merve OKTEM

Cnermli  bilgilen iceren  kadiftan, postitlen
Bilgisoyarlann ve maosalann Uzerinde Dirgkrmoyiniz,
sifrelerinizi akilda kahcl, ancak godcld sifrelerden
seciniz ve kagilann Uzerine y azmayiniz,

Bilgiscyyar gibi sifre ille girs yapilan  cihazlann
bogindan aynlirken cihczlannzr kilifleyiniz weyd
kopatniz,  Bosibos  birdakmcyiniz, Baskasinin
kullanicr adh ile acilmis olan bir bilgisayar,
ekiprnan yo da cihoz kullonmoyiniz,




Birinci Bolum

»

Amaclarimizi belirleyin. Hayatimzin dnemli alanlarindaki am aglannizin neler olduguna karar verin,
Zamaninz bu amaclari gerceklestirmek icin kullandidinizdan emin olun. {Jorge Pena)

Kendinizle ilgili yizde yiz sorumlululk alin. Size bir kaza gibi gériinse bile, basiniza gelen her
isten ylzde yilz siz sorumlusunuzdur, {Chris Elliott)

Uretken bir zihin gelistirmeyi ddrenin. Uretken bir zihin; zaman, enerji ve gaba gibi kaynaklaririz
en iyi sekilde kullanm arizin yollanni agar, (Hereford)

Beyninizi tamamen kullamn. Sogumuz sol beyin yonelimliviz. ¥ine de, en yaratic dzimiz sag
beyindedir. Sorunlan anlamak we bilgi toplamak igin solu, cizlmler Oretmek icin de sad kullanin,
Beyninizin hangi balimindg kullandigimzin farkina varmay dgrenin ve sonra da batinsel disinmek
igin digerine yonelin, (Eric Palmer)

Mantikh dilsiinin. Her konuda mantikh dosinoan. I, verimlilik sisteminiz ya da iligkileriniz iyi
gitmiyarsa, nigin bu sonucglarn artaya gk tidim disidnin, Hayatinizda neyi dedistirebilecedinizi, neyi
onarabilecedinizi ya da ne gibi dedigiklikler yapabilecedinizi diginian. Insanlann cogu dzelegtiri
yapmiyor., {James Mallinson)

Hatalar, dedisimin ve gelismenin kaynadidir. Hersey tek bir adimla basglar, {aAdam Sicinski)

Olanlardan dersler cikartin. Yasanmighklardan dersler gk ardidimiz zam an, yasam daha az sarsintili
gegecektir, {Lora Adrianse)

iginizden gelen sesi dinleyin. Hepimizin, hize yon wveren sezqileri var, Bu sessiz icten gelen ses,
mantidin dtesinde bir geyleri de bilebilivor, hem de. Iginizden gelen sesi izlemek herhangi bir zamanda
Urkdtlcl olabilir; ama deneyimlerime dayanarak soyleyebilirim ki bu en etkili dneri olur gogunlukla,
{Akemi Gaines)




Hepimizin igimizden gelen bir sesi; sezgisi var. Iste orasi aradigirmiz yanitlarn bulacadimiz biricik
yverdir, (Ellie Walsh)

SWOT {giiclii yonler, zayi1f yonler, firsatlar ve tehditler) matrisi ile yasamimz analiz edin.
SWOT matrisi, hayatinizi analiz etmek we onu mikemmel hale getirmek igin onemli bir gatisal
dizenlemedir, (Mary Jaksch)

Korkularimz yazin. Hepimizin derin kdkld korkularn bulunur, Onlan bir kddida yazmak bilingaltina
mesajlar verir, Bu da, birer birer bu korkulann dstesinden gelmemizi sadlar. {Chinmay Gupta)

Kendinizi baskalariyla karsilastirirken dikkatli davranin. Kendiniz hakkindaki herseyi bilirsiniz:
GOcld aldugunuz yanlerinizi, zayif yonlerinizi, basan ve basarnisizhklanmzl. Diderleri hakkinda bildiginiz
tek gey; onlarin, basarnlanm gdstermek igin neler sectikleridir, Bu durum sizin igin yanilticr olm asin,
Siz, bir basar listesi hazirlayin we iyi yonlerinizi siralayin, Bu, sizin kendinizi iyi hissetmenize ve
karsilazacagmiz zorluklarla bas etmenize biyik bir katk sunacaktir, (Colleen Dick)

Kaginmak;, kurtulmak wveya gelistirmek istediginiz bir sey igin 'sifir hedef’ olusturun.
Ckumak istediginiz on kitabin listesini yapin. Y1l sonunda  C‘sifir hedef'e ulasmak igin okumaya
koyulun. Gdreceksiniz, wil sonunda bu kitaplarin hepsini okumus olacaksimiz, Ancak, karar vermeli ve
uygulamalisimz, Bu, zamana sadik kalm ayl ve sonuca odaklanm ayl gerektiren bir konu, (Sandeep)
Zaman, planlamalarda anahtardir. Iglerinizi aynntisi ve olasihklariyla dnceden planlaying cinki,
son dakikada bir seyler dedisebilin. Zam an yonetimi cok dnemlidir, (D avid)

Alal semalarigizin. Semalarla not tutm ak, size bir gok konuda kolayhk saglayacaktr { Luda Grosaru)
Yaraticihik ve verimlilik igin alal defteri giziktirmeleri kullanin. Baslangic noktas) olarak akil
defteri ciziktirmeleri kullanmak, her zaman derme catma baslangiglardan daha yararlidir, 15 yasami,
eqditim we kisisel Uretkenlide liskin sablonlar oldukga cok tur. Bunlar, baylesi bir akil defteri hazirlam aya
calistidinizda size yardimel olacaktr, {Chance Brown)

Am defteri tutun. Bu, sizin kigisel gelisiminize wve sorunlarimz gézmenize katkr sunar. Duygusal
durumunuzu gelistirir, Disince ahig-verisinize yardimo olur, { Robert A, Henru)




* Amnda her seyi kayit altina alin, verileri diizgiince denetleyin, tam olarak belgelendirin.
Yeni bir ig, proje ya da konu artaya cgiktidi zaman, onu hemen kayit altina aldiginizdan emin alun,
Sonra herhangi uygun bir zam anda konuyu gelistirin, {(Brian Bullen)

* Okudugunuz kitaplar igin not tutun, Gnemli gordiglintz yerleri gizin. Bir kitabi okurken,
notlar aliyorum, dzerine bir seyler giziyorum. Bu, bana gok sey kabiyvor. algimi yikseltivar, Okum aya
ara wverdidim durumlarda, kaynaga geri donince konuya yabanciik cekmiyorum. {Lewellyn)

#  Alkhmz oyun alam haline getirin. E§er her seyiniz iflas ederse, akhniz sizin en baylk aracimzdir,
Onu en dnemli servetiniz haline getirmek ve gerektidinde kullanm ak igin elverigli ve her zaman hazir
kil ak, en iyi woldur, {Luciano S. Fier)

# Buglin sadece g sey yapabilsem! Kalktidim zaman disdnirim wve o gin yapacadim 0g seyi
yazarim. Bunlar yle aktivitelerdir ki, beni baska bir seyden daha hizli bir sekilde basariya tasirlar,
{Don Campbell)

¢ Istediklerinize yasamimzda yer agmazsan iz, asla gergeklesmeyecektir. Su andayagamimizdaki
"o boslugu” dolduran neyin var olduduna ve dnde gittidine karar verin, Bu olumsuz bir kisi, kgt bir
huy yada bir uygunsuzluksa, yvasaminizdan ayirmayl am aglayin, Bunlardan kurtulm ak, yeni acilimlara
yonelmenizde size katki sunacak. (Josie Sawers)

» Basariya gitiiren seylerden biri bir parca kagit olabilir. Bir parga kagit; acik olmama, konuya
odaklanmama ve yola devam etmeme yardimo olur. Ben bunaldigimda ve o gin neler oldugunu
merak ettigimde, dzellikle bu yolu kullaniyorum . (Suzie Cheel)

# Basarma konusunda israrc olun. Codu kisi, bagar igin gabalamaz ve hemen wazgecger. Asla, igin
ucunu birakmayin! (deremy Day)

#  Sikinty, basar icin olmazsa olmazdir. Onemli bir basan elde etmek icin, stkintiin dnemli oldugunu
bilerek hareket etmelisiniz. (Andrew Bolis)

® VEniyiilkler”den 6 grenin. Basgariy istivorsaniz, bunu, baskalarnnin nasil elde ettidine bakin. Bir yal
haritas cizin ve onu kendi tarzimizla izlemeye koyulun, (Jacob Share)

# Hep bir kahramaniniz olsun. Benim kahramamm Mobel adalli fizikci Richard Feynman, Zor bir
sorunu gozmeye calistiim her hang bir zamanda, bana yardimao olmasi igin Feynman'in yaratic
dehasina basvuruyorum, {(Mike Yake)

# Her an basarnlarimzin bilincinde olun. Herhangi bir alanda adim atmadan dnce, kendi kendinize
bazanl olmak isteyip istermedifinizi sorun: ‘'O isi neden yapiyorsunuz?™ Bu tutumurm benim hayatimda
dnemli bir yer tutar. Simdi, bir sey yaparken ona yodunlasiyorum ve codunlukla da basanl oluyorum,
Bdylece, wir zivir islerle ugrasmaktan da kurtuluyorum. (Jorge Pena)

¢ lIsevyarayin.Kisisel gelisimde en dnemliipucum ‘ise yaramak'tr, Béylece bagkalarina yardim o oluyar,
hizmet ediyorum. Bu da, her zam an basarih olmama olanak saghyor, (Rummuser)

# Gergek olun! Kendiniz olun. Bltln garkeminizle... Sessiz, cana yakin, artistik, analitik, her nasilsaniz
bu dzidnuzld onurlandinn ve size has dzelliklerinizle olusturacadiniz dinyayl, sizi destekleyen kisi ve
deneyimlerle gule oynaya yasayin. (Jonathan Fields)

# Ortaya cilun. insanlar basar kazanmak isterler; ancak, ortada gérinmezler, Grnedin, yazar olm ak
isterler, kendilerini geligtirmezler. Kendi iglerinin Ostesinden gelmek isterler, bu konudaki editim
seminerlerine dnem vermezler, Ornedin, sahnede almak isterler, seslerini dikkate almazlar. Hig bayle
olur mu?! {Lyman Reed)

® Varsaymayin, sorun. Yarsayimlarlarla hareket ettiimiz icin hayatimizda kag firsat kagirdidimiz
sdyle bir distnin bakalm! Sorular sorun. (Leona Dawson)

» Gergekcl olmak 6nemlidir. Gengler * keske” ve “neden” ile baszlayan bir cok cimle kuruyor, Oysa,
dniumize bakmah ve gelecede kafa yormalyiz. (Maureen)

# HKisisel ilstinliilkk gbsterin. Yaptidiniz hergeye kendinizden bir renk katn. Daha fazla katkida

bulunmariz; wapilan ise, sizin renginizi katacaktr ve kalabahk icinde kaybolmaniz dnleyecektir,
{Tori Deaux)

Fahrettin KAZAK
Kaynak: Mewsweek
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26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis oldugumuz Birlesmis Milletler K resal llkeler Sozlesmesi‘nin on ilkes
kapsaminda;

Sevre
fgguici
fnsan haklan
Toplum

alanlarindaki perform ansimizi, GRI{Global Reporting Initiative) Standardi G3. 1 sUrdidrllebilirlik perform ans
gastergeleri rehberliginde ic ve dis paydaslarimizla paylasmak firsatinl yaratan entegre “Pharm avision
2012 Kururmsal Sorumluluk Raporu®muzu, 07.10.2013 tarihinde “United Mations Global Compact” web
sitesinde “COP {Communication on Progress) Sardardlebilirlik / Kurumsal Sorumluluk Raporu® olarak
yayimlarm s bulunuyoruz, Raporumuzun igeridi ile ilgili alarak iletmenizden memnuniyet duyacadimiz
gorls ve dnerilerinizi “fahrettin.kazak@pharmavision.com.tr™ e-posta adresine gdnderehbilirsiniz.

Firmamiz 2010 ve 2011 yillan BM KIS Kurum sal Sorum luluk raporlariyla birlikte 2012 il raporumuza da;

hitp: / fwww.unglobalcompact.org/COPs/detail /36321

hitp: / fwww.pharmavision.com.tr

adreslerinden ulasilabilm ek tedir,

Fahrethin KAZAK




isin mutfaginda alduklarim ifade edebilecedimiz kigilerin gzlem, disince ve gnerilerini sizlere
yvansitm ayl hedeflemekteyiz... Bu roportaj igin, Kat Preparatlar Kismi vardiya amirleri Sn.Gdkhan
Odabas, Sn.Muhammed Bacaksiz we Sn.Halil Ibrahim Torlak toplant salonumuza davet edildi wve
kendileriyle roportajimizin ardindan Uretim Midird Sn.Emrah Ergdril ve Kat Preparatlar Kisim Sefi
Sn.Senada Ok ve Kisim Sefi Yardimois Sn.Emre Matilodlu'nun da yer aldid) fotodraf gekimi gerceklestinldi.

Habervizyun’da yayimladidimiz rdportajlarda, sorumlu alduklan is sirecleri kapsaminda daima

* HKisaca kendinizden ve kisminizdaki gorevinizden stz eder misiniz?

GOKHAN ODABASI: 29 Ccak 1983 istanbul dodumluyum. Kocaeli Meslek Yiksek Okulu Mekatronik
Alan mezunuyum . Evlivim, dort aylik bir gocudum war.. Pharmavision ilk is yerim. Burada, askerligim
sonrasinda kat preparatlar kisminda film kaplama operatérd olarak ise bagladim. Simdi ise vardiya
amiriyim... ¥Yedi wldir, Pharmavison ‘da galisivorurm... Bilgisayar, elektronik wve mekanik alanlannda
aldiGim editimi ilag sektorinidn gerektirdigi GMP kurallari ile birlestirerek gérevim dahilinde ise transfer
edebildifimi sdyleyebilirim . Otomasyon gerektiren makineleri kullanabilmerm Snemli bir avantaj oldu,
benim igin. Galistidim kisma bagh olarak Oretim sdrecini de 8drenme sansimi yakalamig aldum .




MUHAMMED BACAKSIZ: 31 Aralik 1983 istanbul doJumluyum. Ganakkale 18 Mart Universitesi Kimya
B dlim'nd bitirdim . Bekarim...Pharma¥ision ilk ig yerim. Askerlidim sonrasinda, burada, kati preparatiar
kisminda yas granilasyon operatéri olarak ise basladim ve gbrevimi vardiya amiri olarak sirdirdyorum...
vaklagik yedi yildir Pharm avision'da gahisiyorum.,

HALIL IBRAHIM TORLAK: 10 Ekim 1980 tarihinde Trabzon’da dogdum. Karadeniz Teknik Universitesi
Kirmya B 8ldm O mezunuwyurm . Evlivim, iki gocudum var, 2004 yilinda tablet bask) operatir vardim cisi olarak
ise basladim. 2005'de tablet baskl operatdrid, 2007 'de tablet bask: grubundan sorumlu vardiya amiri,
2013 yili Misan ayindan beri de tablet bask) kisim sorumlusu olarak gérevime devam etmekteyim. Dokuz
yildir Pharm avision'da calism aktayim .

» Sizler gibi siirekli ivilestirme faaliyetlerinde yer alan kisilerin ana motivasyon kaynagi sizce
nedir?

GOKHAN ODABASI: Bence nitelikliiletisimdir, Uretim sirecinde sefler ve midirlerimiz ile hemen iletisim
kurabilmemiz ve onlann baz ihtiyaglara zamaninda cevap verebilmek GUzere hize huzh geri dénisleri, is
sUreclerinde werimliligi artiryor,

MUHAMMED BACAKSIZ: I5in sevilmesi de dnemli tahii.

HALIL IBRAHIM TORLAK: En az maliyvet ve isgiciyle daha verimli galism ak ve bunu yapahildigimizde
calizmalarimizin karsihidin alabilmek motivasyonumuzu ve dzglvenimizi artirryor

* Egitim ve deneyimin yani sira, sahip olunan baz kisisel 6zelliklerin de is verimini artirmaya
etkisi oldugunu diisiniiyor musunuz? Genel olarak calisanlarin is siirecglerini takipteki
basarisini saglayan dlgitler sizce neler olabilir?

GOKHAN ODABASI: ilag sektorinde ise uyumu sadlam ada en dnemlikigilik Gzellikleri disiplin, is ahlaki,
hijyen kurallarina uyum we kararlihk, bence. Ancak, verimli olabilmek icin herseyden dnce insan isini
sevmeli, benimsemeli ve isine odaklanmali.

MUHAMMED BACAKSIZ: Dikkatl olmak, isi dnemsemek, belirlenen metoda uymak, iletisim kurarak
sorunlan amirine hildirmek de dnemli. Ayrica, iswverimini artirmada sireg takibi gok dnemli..imalaticinis
takibi zorunlu. Cahsanlann genel olarak is sUreclerini takipteki basarnsim sadlayan dlgitler neler, dersek;
talim atlara uyulm asi, walide edilen sireye uyulm asi, bir sonraki sirecin sorumlusu tarafindan yapilan geri
bildirirmlerin dederlendirilm esidir,

HALIL IERAHIM TORLAK: Ben, dzellikle isimizi benimseyerek ve severek yapmamizin is verimini ve
kalitesini olumlu yénde etkiledidini disunidyarum.,

* Talum galismasimn zaman, isgicli ve malivet agisindan isletmeye sagladig) kazamimlar
hakkinda da diisiincelerinizi Ggrenebilir miyiz?

GOKHAN ODABASI: Kisim igi calism alarimizda takim ruhuna sahibiz, Gunkid; kismimizda, dzellikle Orin-
parti sar] dedisimlerinde makine dedisimleri takim calismasini gerektirmekte... Calizanlarin birbirlerine
destek olmas= basan ign cok Snemli. Hedef, sidreci hizlandirmak, isi kolaylastirmak olmali, Gindaz
ve gece galisan gruplar arasindaki iletisim de cok dnemli. Kismimmizdaki operatorlerin editimi konusu
Uzerinde dnemle duruyoruz, Ortaya gk abilecek sorunlan da dederlendirerek operatarlere verilen editimin
daha da giclendirilmesini hedeflivoruz,

MUHAMMED BACAKSIZ: Calizanlarin ise sahip cikmalan wve gdrevlerini devrederken kendi rolind en
ivi sekilde yerine getirmis olarak devretmeleri, birbirleriyle uyumlu calism alar wve sirecin strekliligi icin
ortak hedefe yanelik olarak birbirlerine gereken destedi sagdlamalar takim calismasimin gereklilikleridir,
Futhal maginda oldudu gibi takimdaki kisilerin yerini ve rolUnd bilerek talim atlar dogrultusunda birbiriyle
paslasmasi gerekir. Hedefimiz elbette zam an, iggici ve maliyet kazanimlanna katk) saglam ak.

HALIL IBRAHIM TORLAK: Bence, takim caligmasi yapmamiz isgici, malivet ve zaman agisindan
ylksek oranlarda kazamim sadlam aktadir, Kigilerin tek basina basarabilecekleri faalivetler kisith olmasina
ragmen takim galigmasiyla zam an kazanilarak hem yapilacak isin daha kisa zam anda bitirilmesi, hem de
bir sonraki is akisinda dahaileride olunabilmesi sajlaniyor,




Futin galisma sdrecimizde sdrekli iyilestirme yaparak wverimlilige katk
saflayabilivoruz. Ilag Uretiminde tOm sOrecler basanl olmak zorunda, hatasiz olmak zorunda, Ancak,
zaman yonetimi ile verimliligi artirmak muamkin olabilin Bazen, ekipman sorunlarn ortaya cikahilir,
Parametre dedisikliklerini kontral altina alarak 1sgicl we maliyetten kazamm soz konusu oluyor,

Kismimizda iyilegtirme faalivetlerinin sirdirdlm esinin verim lili§e somut etkileri
oluyor, Operatérlerin editim faaliyetleri desteklenmektedir, Sireclerde zaman tasarrufu sadlanmasinin
yanisira, calisanlarda beceri ve dzglven artisiile is tatmini de saglamyor,

Galisanlar ve yoéneticilerin dnerileri ile kismimizda iyilestirme uygulam alar
sirdirilmektedir, Iyvilestirme caligmalan kapsaminda gerceklestirilen galism alar bir sonraki sirecicin de
pozitif katk) sadlam aktadr.

Cnerilerim sunlar: Iginizi seviniz. Her calismamz kayit altina alimz. Kargilagsilan
sorunlar tekrarlayabilir ki bu sorunlarla basa ckmada kayitlariniz size 151k futacaktir, Zaman yonetimini
benimseyiniz.

Her calisan kendi hedeflerini belirleyerek bu dodrultuda kendisini  strekli
gelistirmelidir. Ayrica, is heyecamn kaybetmemek ve motivasyon artisi igin de kisilerin kendilerini sirekli
gelistirmeyi istemeleri gerekir.

Onerim, galisan arkadaslarimizin yaptklar isi isteyerek ve benimseyerek
yvapmalaridir, Bu  durumda, hem is hayatlarinda daha basanh ve mutlu olacaklar, hem de is disindaki
sosyal hayatlarina bu basan ve mutlulugu vansitacaklardir,

Rdportaj: Muray AKSAMAZ



Kendinize yedi armadan verin:

1. Beyniniz hakkinda bilgi edinin ve editim aln, Szellikle de sol ve saj yankorelerin nasil galistiklarnin
ddrenin,
Sal yankirede; mantksal siralama, karar verme, harfleri yarumlam a, dil ile ilgili fikirlerin islenmesi,

digincelere yapi ve sira werilmesi, fikirlerin siniflandinlm asi, sayilarla ve hesaplarlailgilenerek fikirderin
kritik analizinin yapilm asi ve vilcudun sag baliminidn fiziksel kontroll gibi iglevlen yonetilmektedir,

Saj yarikire ise; gdrsel sekillerin we imajlann {(grafikler, haritalar we gizgiler), uzamsal bilginin,
kendiliginden rastlantisal, acik uclu fikirlerin islenmesi, sezginin kullarmlim asi, yeniliklerle, belirsizliklerle
ilgilenme we vicudun sol balgesini kontrol etme islemleri vapilm aktadir, Beyin kabudunun bagdlant
kurucu alanlarr ddrenme, disinme ve dil gibi yiksek beyin islevleri ile ilgilidir.

2. Belledinizigelistirin.Bellek esnektir, bilgi depolam akapasitesi sinirsizdir,. Her zam ankullanm ayacadiniz
bilgileri birbirleri ile iliskilendirerek badlantlar yapma becerinizi gelistirin. Her zam an kullandiklarimz
ise belleginizde hep ayni dzel yerlerine yerlestirin,

3. Yaygin ve yaratio disinmeye alisin, Herkesin distince agr sasirbia dlglide kendine dzgiddr. Bu
ylzden de hepimizin yaratio distnme kapasitesi  yeterince genistir, Gocuklarla oyun  oynayin,
sizin  waratio disinme becerilerinizi gelistireceklerdir. Yaygin ve yarabio disidnmek igin kendinize
bir yer, dzel bir “Disince Balgesi” ayirin,

4. Zihin haritalan olusturun. “Zihin Haritasi (Mind Map)” sonucgta bir resmin bUtinlnd olusturacak
sekilde sdzclklerden, renklerden, gdrdntilerden we boyutlardan yvararlanan bir not alma bigimidir,
Zihin haritalarinikullanm akladaha verimli not alm aya baslayacak, belledinizi gelistirecek, yaraticihginizi
arttiracak ve daha gok efleneceksiniz.

5. Basansizhd bagariya dénlstirmeyi bilin, Toplumurmuzda basanisizhk, pek gok blylk digincenin ve
pek cok isletrmenin dlim haberi gibi algilanm ak tadir,

6. Bazansiziding utang, dzsayginin yitirilmesi, maotivasyonun yitirilmesi, azadilanma gibi olumsuz
duygularla yorumlanmasi vyerine, bu durumun  yalmzca dgrenme edrisi Uzerindeki yeni bir olay
oldugu bilinc gelistirilirse, 6grenme ve disinme tm yonler ile geliseceklerdir.

7. lleri okuma ve calisma tekniklerini 6grenin. Gazimizin okuma wve anlama kapasitesi bildigimizden
gok daha fazladir, Yeni bir ckuma ve galisma programina baslayin ve sabirla devam edin. Bir yandan
okuma hizimizi arttinrken bir yandan da daha iyl anlamay ddrenin.

8. Bedenwveruh sadhdirizin yerinde olm asina dikkat edin. Bedeninizin gigld ve saghikh alm asin sadlayin.
k.as guclnidzd arttinin, Dik durun,

Kendinize bu yedi armadan vermenin sonucunda o kadar yarar goreceksiniz ki, gevrenizdekiler sizdeki
bu dedisimin sonucunda sizden daha gok yarar gorecekler!

Beynin kullanilmayan bélimlerinin, kullanilan balimden daha blyiak oldujunu hepimiz biliyoruz, Ancak,
beynini daha iyi kullanm ak isteyenler icin her zaman en az bir olanak daha var,

Zihin Haritas

Zihin Haritasi, sgzclk, imge, sayl, ritim, renk, mantk wve farkindahk kullammiyla gelistirilien ve beynin
potansivelini harekete gecgirmek icin evrensel bir anahtar sajlayan gucld ve dnemli bir grafik teknididir.

Hazirlayacadiniz zihin haritasi, beyninizin sonsuz ve sinirsiz yorgunlugunu dnleme konusunda size dnemli
bir dzgurlik sunar.  Ileri dfrenim wve daha berrak disonme alaninda, bireysel performansi artirm ak
lzere her alanda zihin haritas) kullanilabilir. 1960°arda Tony Buzan tarafindan baslatilan zihin haritalar
uygulamalan, zihinden daha etkili bir sekilde yararlanm ak isteyen, en gencinden en yaglisina milyonlarca
insan tarafindan ginimlzde kullaniliyvor,




Bir zihin haritasim olusturmak igin nelere ihtiyacimz var?

Zihin haritalarin olusturm ak oldukga kolaydir, Zikin haritaniz igin sunlara gereksinim war:
Bog gizgisiz bir K3git.

Renkli kalemler.

Beyniniz.

Hayal giciniz!

Zihin haritasiri ginlik olarak kullandiginizda, yasantiniz her alanda daha dretken, dolu daolu ve basaril
olacak. Beyninizin olusturacad) disince, fikir ve iliskilerde hig bir sirir wok. Bunun anlami agikca su; size
wvardim ot olacak zihin haritasin gesitli sekillerde kullanm amzda bir simir ok,

Zihin Haritas Olusturmada Yedi Adim:

1. Kagidin ortasindan basglayin, Meden? Gunkl ortadan, yani merkezden gizmeye bagslamak beyninize
cesitl yanlere hareket etme, serbestce ve dodal olarak kendini ifade etme olanadi sunar,

2. Esas fikirinizi kddidin ortasinda bir gizim we resimle gdsterin, Meden? Cunkd bir resim weya gizim,
disincelerinizi ifade etmede bin sdzcikten daha etkilidir, Merkezde duran bu resim, daha ilgingtir. Sizin,
konuya odaklanm anizi saglar.

3. Renkleri kullanin, Neden? Gunkd renkler, resimler gibi beyninizi etkileyici yanlendirmelere sevkeder,
RFenk, zihin haritarmza fazladan titresim ve yasam katar Yaratio disiince sisteminize de blylk enerji
sadlar ve hostur da!

4, Esas dallar ortadaki resimle iliskilendirin, Ikinci ve Gcglncl dizey dallan da birincilerle iliskilendirin,
Meden? Clnki heyin ishirligi iginde galisie, 1ki, Og weya dort seyi birbiriyle iliskilendirmeyi ister. Eger
kigida cizdidiniz o dallan birbirleriyle iligkilendirirseniz, bir cok seyi daha gabuk we etkili bir sekilde
hatirlayacak ve anlayacaksimz.

5. Dallar diz gizmek yerine kavisli gizmeyi yedleyin. Meden? GUnki, didz gizgiler beyninize sikic gelir.

6. Her bir gizgi igin anahtar bir kelime kullanin, Neden? Cunki, tek bir anahtar sdzdik, zihin haritaniz
gucll wve esnek kilacaktir,

7. Resim kullanin. Neden? Clnkd, her bir resim, artaya cizdiginiz resim gibi, bin sézclk dederindedir,
Baylece, zihin haritamzda drnedin on resim olsa, bu on bin sozcik ile not tutm aya bedeldir.

Derleyen: Muray AKSaMAZ

kaynaklar:

http: /e tonybuzan . com

http: //gazetearsivi.milliyet.com tr

http: /e bevinperform ans.com /beynimiz. htm|




KIiMYA LABORATUVARI ALANINDA ULUSAL YETERLILIKLER KABUL EDILDI

tesleki veterlilik Kurumu (MYED tarafindan onaylanan yeterlilikler sunlardir:

Kimya Laboratuvan Analisti (Seviye 4)
Kimya Laboratuvan Sorumlusu (Sewviye 5

Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi (KIPLASY ile Mesleki veterlilik Kurumu
(MYED) arasinda 07 Ekim 2010 tarihinde imzalanan Ulusal veterlilik hazirlama protokold kapsaminda,
KIPLAS ve Turkiyve Kimya Sanayicileri Dernedi (TKSD) ishirliinde Kimya Laboratuvan Analisti (Sevive 43
ve Kimya Laboratuvar Sorumlusu {Seviye 5) taslak yeterlilikleri hazirlanmistr,

Hazirlanan taslaklar, Mesleki Yeterlilik Kurumu Ydnetim Kurulunun 03/04/2013 tarih ve 2013/26 sayili
karari ile onaylanarak Ulusal veterlilikler olarak yirdrlide girmistir.

kaynak: www.myk.gowtr

"ILAGC URETIM OPERATORI” YETERLILIK CALISTAYI'NA KATILDIK

Hlag sektirtyle ilgili ulusal meslek standardina ait yeterliliklerin olusturulm asi icin KIPLAS ile ISPE Tirkiye
Subesi dnderlifinde wiritilen proje kapsaminda, “Ilag Uretim Operatord” yeterlilifinin hazirhklarina
wiinelik 9. Galistay, 6 Eylil 2013 giini sirketimizde yapilmistr, KIPLAS, Kaynak Sistem Damsmanhk, Pfizer,
SantaFarma ve Pharmavision yetkililerinin katildidi calistayin sonucunda, sektdr garisleriyle sekillenen
“lag Uretim Operatord™ Ulusal veterlilik Taslad (Sevive 43, Mesleki veterlilik Kurumu’na sunulahbilecek
seviyeye gelmistir,

Buket HEKIMAN




TEGEY Bursiyerlerinin Pharmavyision'a Teknik Gezisi

TEGEY okullarindanbursalm ayahak kazanan, Eskisehir
Atatlrk Endistri Meslek Lisesi, Corum Endlstri Meslek
Lisesi we fzmir Gigli 75.%11 Endistri Meslek Lisesi'nden
S burslu @drend, 2 sorumlu dgretmen ve TEGEWY
Genel Sekreteri Sn.Melda Murat Mitrani, 27 Haziran
2013 tarihinde firmamizi ziyaret ettiler. Teknik geazi
igin organize edilen program kapsaminda kablimcilara
sorurmlular  tarafindan  oncelikle firmamiz  tanitild,
dretim  we mekatronik uygulamalanmiz hakkinda
bilgi werildi. Ardindan Kalite Kontrol Laboratuvarimiz
gezdirildi ve sahada Cewvre Atk Yonetimimiz hakkinda
bilgilendirme yapild.

Portekizli Universite §rencileri Stajlannm PharmaVision'da Yaptlar

Uluslararasi  Eczacihk  Ofrencileri  Federasyonu
(International Pharmaceutical Students’ Federation
-IPSFY aracihid ile Ogrenci Defisim Programi (SEP)
kapsaminda ilag endlstrisinde sta] yapmak Ozere
yurdumuza gelen 2 Portekizli Eczaochik &drencisi
Carolina %aldez Thomaz Caldeira Marques we Pilipe
rMiguel Di Sousa Morgado, stajlanm AJustos ayinda
Pharm aVision'da yaphlar

Portekizli eczacihk ddrencileri igin  planladidimiz
program kapsaminda odrenciler, GMP wve yinetim
sisterni standartlarimiz hakkinda editimler aldilar.
kendilerine kati, wari-kat, steril, non-steril =salisyon
dretim we ambalaj alanlan  tamitildi; kalite kontrol L

laboratuvarinda hammadde ve bitmis Grin analizleri

Uzerine uygulamalara katldilar. Ayrica, kendileri igin dizenlenen “Teknoloji Transfer Uygulamalan® we
AR-GE seminerlerine katildilar,

Firmamizdan ayrilmadan dnce kendileriyle yapilan kisa roportajda; Pharmavision'daki staj programlar
siresinde GMP kurallan, yanetim sistemleri, AR-GE faalivetleri, sektdrel prosediirler, teknoloji transferi,
jenerik we orijinator ilaglar kapsaminda dnemli bilgiler edindiklerini, gérevli personelin kendilerine
gosterdidiilgiden cok memnun kaldiklarnin, sorum lularnin kendileriyle Ingilizceiletisim kurmalan nedeniyle
hig dil sorunu yasamadiklanni; firmamizda calisanlann aralarindaki saygih iliskilerin wvarhgimn, kurum
kaltdrinin ve galisan mem nuniyvetinin kendilerine yansididin acikladilar,

kisa streliilk isletme deneyimi alarak yurt digi stajlanimin teknik agidan kendileri igin yararlarinin yanisira
farkh kiltdrlern tammak, dil becerilerini ve sosyal becerileri gelistirmek ve dzglven kazanm ak agisindan
da yararlarin vurgulayan Universite ddrencileri, ileride ylksek ddrenimlerini isletme alaninda yapm ay
ve ilag sektirinde her sahada galisabilecek sekilde kendilerini yetistirmeyi hedeflediklerini ifade ettiler,
Firmamiz temsilcileri tarafindan katilim belgeleri sunulan Universite dgrencileri, staj slresinde gasterdigi
kolayhklar ve yakin ilgi igin Pharm a¥ision ailesine tesekkir ederek firmamizdan aynldilar,

Muray AKSAMAZ




Firmamiz “Kurumsal Gelisim Egitim Programi® kapsaminda “iyi Laboratuwvar Uygulamalan® (GLP -G ood
Laboratory Practices) adl seminer Haziran ayinda Gg oturum olarak ilgili galisanlarimizin katihimiyla
gerceklestirildi.

Laboratuvar galismalannin planlanmasi, yoratilmesi, izlenmesi, kayda alinmasi ve raporlanmasi ile ilgili
temel bilgiler; organizasyonla ilgili yontemleri, islemleri ve kosullan belirleyen standartlar; insan saghg
veya cevre bakimindan uygulamalar ve maddelerin dzelliklerini belirlemek dzere yapilan incelemeler
seminerlerde anlatildi.

Editimin ana basgliklarn:

*  Test Biriminin Organizasyonu ve Personel,
*  Kalite Glvencesi Programi,

e Tesisler,

¢ atiklarin Imha Edilmesi,

* Cihazlar, Materyaller, Reaktifler,

*  Test Sistemler,

¢ Test ve Referans Maddeleri,

*  Standart Calisma Yantemleri,

e Calisma Performansi,

*  Calisma Sonuclarinin Raporlanm asi,
*  Argivler,

+  Denetim.

GLP Semineri Kalite Kontrol Laboratuvanmizda terazi alan.

Hicran TURP




06.06.2013 tarihinde Kurtaran Sagdlik ve EGitim Hizmetleri tarafindan verilen ilkyardim editimine (sertifika
guncelleme dig editimi) calizanlarimizdan Mevlam Melek Ciferci, Elf Uzun, Zafer Giltekin, Zeki Akcay,
Ercan Yilmaz, Zeki Ersavash ve Alper Demircan katldilar,

02.09,13 ve 13.09.13 tarihlerinde de diger acil durum ekiplerinin editimleri Yanginla Micadele Arastirma
ve Damgmanhk Hizmetleri tarafindan firmamizda verilmigtir,

gili editimler Ugli Sorumluluk Midirdgiamiz tarafindan organize edilmistir,

Mese ERIS

Sirketimiz calisanlan arasinda geleneksel olarak dizenlenen Pharma¥ision Tavla Turnuwasi'nin 8.si
sonuglandi. Turnuvanin finalinde Sait Gztirk ve Murat G oren arasinda cekismeli gegen hir oyun sonrasinda
Sait Gzturk gampiyon oldu, Finalistlere plaket ve tavla takimlar Temmuz ayinda insan Kaynaklan ve
Endustriyel fliskiler Direktdorimiz Sn.Fahrettin Kazak tarafindan tdérenle armafan olarak takdim edildi.

Tavla Sampivonumuz Sait Gztlrk’d ve Tavla Ustamiz Murat Géren'i basarilarindan dolay kutluyoruz

Melahiat ORHAN




Anish Kapoor
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Caddas sanatin dinyaca Unld ismi Hint
asilh Ingiliz sanatg Anish K apoor, ilk kez
Sakip Sabano Mizesi‘nde sergiledidi
tas eserleriyle 1stanbul'da.
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MSA (Mutfak Sanatlar Akademisi)
*Mutfak Workshop“larn

27 Elal skl 21 =

Pasta yvapimmindan bigak kullanim  tekniklerine kadar

genis bir yelpazedeki MS A “Mutfak Wark shop®lari, sizlere
harikalar yaratm aniz igin gok cesitl dneriler sunuyar,

Tangunun Krallar Istanhul'da

I°TA N BUIL

P hammatizion tarsfndan Og syda bir wayinlanr ve Ocretsiz dadir.
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