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3 Eyldl 2012 Pazartesi glnd, Avrupa Kimya Sanayi Konseyi (European Chemical Industry Council-
CEFICYnin Baskan Mr.Giorgio Sguinzi, yardimolan MrMarcello Accorsi we Mr.Francesco Fiori ile
CEFIC Genel Direktard MrHubert Mandery ile Tidrkiye Kimya Sanayicileri Dernedi Yonetim Kurulu
dyeleri, Cewvre, Is Saghgl we Giwvenligi konulanndaki basarilarimiz, uluslararasi mevzuata uyum wve
gevre duyarlihg) konusunda drnek bir tesis almamiz minasebetiyle Fabrikamizi zivaret etmislerdir,

Yonetim Kurulu Baskanimiz Drilnsal Hekiman, Genel Midirimdiz Sn.Fatma Taman’'n katldiklar
toplantida, Todrkiye Kimya Sanayicileri Dernedi Baskart Sn.Timur Erk’in agis konusmasin takiben
Dr.Caner Zanbak, Tirkiye we Turk Kimya Sanayi hakkinda aynintih bir sunum waparak ziyaretgilerin
sorularini cevaplandirmistr,

Dinya ve Avrupa Kimya Sanayil hakkinda bir sunum yapan CEFIC Genel Direktdrld Mr.Hubert Mandery
dzetle, 2011 wilinda dinyadaki kimyasal satslarinin 2.744 milyar Euro aldudunu, bunun 2619,6'%imnin
4B tarafindan gergeklestirildigini belirterek, CEFIC'n dnceliklennin strdirdlebilir kalkinma, rekabet
edehilirlik wve kimyasallarin givenligi oldujunu dile getirmistir,

Daha sonra da Genel Mudlrlmidz Sn.Fatma Taman, Pharma¥ision hakkinda bir sunum yapmis,
sunum sonunda Fabrikamizin agik we kapal alanlarinda bir gezi dizenlenmisgtir. Ozellikle imalat
alanlarindaki geziden cgok etkilendiklerini ifade eden CEFIC Baskani we beraberindeki heyet,
¥onetim Kurulu Bagkammiz Dr.lnsal Hekiman we Genel Midirimiz Sn.Fatma Taman’a tebriklerini
iletmiglerdir,

Haber: Fahrettin KAZAK




4’ GevrEm
“YESIL EKONOMI” ve
“YESIL KDZMETIKLER

Unidmizde, “Saghkh we SidrddGrdlebilir

Yagam Bigimi"” {Lifestyle of Health and

Sustainability- LOHAS ) tim dinyada hizla

yvayllmakta, yesil yasama higimi “pazar™
dedistirmekte, LOHAS; sadhk we zindelik, gevre,
kigisel gelisim, sdrdirilebilir yasam we sosyal adalet
lzerine odaklanan bir pazar segmentl.

Crganik drin balimd olmayan sipermarket kalm ad
gibi. Organik Grinler, tekstil, turizm, yaksek teknoloji,
emlak, seyahat gibi alanlarda yeni bir yasam ve tiketim
kiltird olugmakta, Gzellikle gelecedin tliketicisini
ondmizdeki yirmi  wilda ahswerislerinde, “LOHAS"
tiketim  bigimininin  sekillendirecedi  sdvylenehilir.
Tiketici, hem ekonominin hem de ekolojinin
wvazgecilmezligini kabul ederek, ikisi arasinda hbir
denge sadlayabilecek.

Bu wasam bigimine bir drnek olusturmak Gzere;
kullandidirmiz kozmetik  Grdnlerin bizlere  zarar
wermemesi igin, satin alirken dikkat etmemiz gereken
hususlarla ilgili bir derlemeyi sizlerle paylasiyoruz:

Kozmetik driinlerinin igindeki katlks maddeleri,
zararlar ve korunma yollar

» Satin alirken dncelikle etiketine balan

Kozmetik  drdnlerle  dlgili en karmasik  durum,
dretimlerinde kullanilan kimyasallanngok gesitliolm asi.
Taketiciler olarak belli bazi temel zararlh maddelerin
drinlerin etiketinde bulunup, bulunmadidin kontrol
edin.

* Aliiminyum icermeyen deodorantlan kullanmn

Ter dnleyici olarak kullarmlan aliminyum maddesi,
derinin tahris olmasina neden oluyor. Ayrica saghkl
terlemeyi sadlayan gozenekleri tkayarak, wicut
1sisini dengede tutmaya wyarayan terleme isleminin
vapilamamasina neden oluyor, Deodorant kullanm ak
istiyorsaniz aliminyum igermeyen dojal deodorant
markalarin kullann,

* Dis macunlarn igin uyarilar dikkate alin

"D aha beyaz bir gulumseme” icin disleri beyazlatm aya
yvarayan “paraben”, “titanium - dioxkide"gibi maddeleri
wve C‘flouride’ maddesini yiksek miktarda igeren
dis rmacunlar dretilmekte, “Flouride” maddesi dis
cUrdklerini dnlemesine radmen, fazlasi zehirleyici



olabilivor, 1997 yilindan itibaren “American Gida wve
Ilac Idaresi” “flouride” igeren dis macunlarimn dzerinde
zehirlenme wyansimn olmasim zorunlu kihyor, Dis
macunu alirken ve kullanirken, bu uyanlan dikkate alin,

» Saclarimizi glizellestirirken, saghgmzi ve
saglarmz kaybetmeyin

Sagara uygulanan drinler {sampuan, sag kremi,
giclendirici, jale, sag sprevi, boya vb.) cilde
uygulanandan cok daha fazla, Sag da clt gibi
ylksek emicilik odzelligine sahip. Bu drinler cesitli
zararll maddeler icerebilmekte. Saghdimizi, saglarin
dakilmesine neden olma gibi olumsuz etkileyvebileyecek
drdnler konusunda dikkatli olahim. Olabildidince dogal
drdnleri tercih edelim .

# Petrolsiiz iriinler segin

Cogumuz petrol ywan drdnlerini kullanm aya fazla merakh
dediliz. Ancak bu maddeler kisisel bakim Grinler,
saghk malzemelerinin plastik pargalan dahil, sayisiz
alanda kullamiiyor, Bu maddelerin kullanildidr Grinleri,
etiketlerine bakarak ayirtedebilirsiniz. Dikkat etmeniz
gereken maddeler; mineral yvadlar, gazyadl, bir cesit
hidrokarbon olan ‘propylene glycol.!! Petrol drinlerinin
kullanildidr en waygin ardnler dudak kremler we
parlaticilari. Bu dranlerin yerine balmumu, ikame drin
alarak kullanilabilm ek te,

* Diinyaya kars! nazik olun

Pivasada wukanida bahsedilen uyarilara uyan birgok
arin war, Bu drdnleri secerken sertifikalara sahip
olmasina dikkat etmelisiniz. Sertifikaya sahip olmayip
da Ozerinde ‘organik’, ‘dogdal’ gibi ibarelerin olmas
fazla bir dnem tasimiyaor, Sertifikall kozmetik drinlerini
kullanirken hem gevrenize zarar wvermeyiginizin, hem
de cildinizin zararh kimyasallara maruz kalmayisinin
rahathgin duyahilirsiniz.

Derleyen: Elif UZUMN

koavMakLaR:
W, nEvm snbc. cam
Prof. Or. Hulusi Barlas'in Sunum uMesil Ekanomi




YUKSEKTE YAPILAN GALISMALARDA ALINACAK ONLEMLER

agimiz yerler olarak tarmimlanabilir, Bir insanm denge noktas ikinc bel
] F abul edilir,

alanlar
Catlar

ogluklar




CALISIRKEN YUKSEKTEN DUSMEYE KARSI ONLEM ALMAK

Didnyada hichir deder, insan hayatindan daha dnemli dedildir. Bununla
birlikte insan hayatina mal olan her turld olay, maddi ve manevi
kayiplara yal agm aktadir, Teknoloji ne kadar gelisirse gelissin m akineler
insan glclnin yerini alamamistr, Yeniliklere uyum sadlamada insan
glct en gecgerli gig olmaya devam etmektedir Maalesef tim teknolojik
gelisme wve uygulamalara karzsin dikkatsizlik wveya insan hayab ign
gelistirilmiz glwenlik @nlemlerini almadan calisan birgok insan hayatini
kaybetmekte, sakat kalmakta, ciddi sekilde wyaralanmaktadin. Bu
nedenle; yiuksekte calismak durumunda kalan biri, diserek yaralanma
weya dlme riskini de beraberinde tagim aktadir,

Yilksekten Dismenin Nedenleri ve Diismenin 8nlenmesi Igin Alinmas) Gereken Onlemler

Bilgi eksikligi: Kisinin vaptidr isle ilgili olarak weterli ve istenilen donammda bilgive sahip olmam asi.
Personel segimi: Dodru ise dodru personelin tayin edilmemesi. Yapilan isin galizanin fiziksel yapisiyla
uyusmamasi (Az gorme, isitme, herhangi bir organini kullanamama vb.)

Is givenligi kurallarnmn tesvik edilmemesi: Yoneticilerin is gUvenligi kurallarinin gerekligine
inanm arn asi ve bu kurallarin uygulanm as) icin persanellerini tesuik etmemeler.

Mithendislik: Tasarlanmis sistemin giwvenli galismay zorlastirmasi, isin asgari gerekliliklere cevap
VErm 2m esl,

Yetersiz kisisel koruyucu ekipman: Kigisel koruyucu ekipmanin kullamlm am asi veya yetersiz olm asi,
Baret takmama, eldiven, emniyet kemer veya gdzlik kullanmama, temizlik kurallarina uymama vh,

Yetersiz gozlem ve balum: Gozlem wve bakim programinin kritik ekipman kapsamamasi. Programin
yeterince takip edilmemesi. Birimler arasi iletisim kopukludu, gozlenenlerin ilgililere iletilmem esi.
Glivensiz cahisma yontemleri: Glvenli oldudu kabul edilen is glwenligi kurallanmn wve cahsma
yontemlerinin givensiz olm asi.

ISKELE ve MERDIVENLERIN GUVENLI KULLANIMI

Yiksekte wapilan calismalarin uygun kenar korumasi olan bir platform Gzerinde gergeklestirilmesi
gereklidir. Bunun mumkian olmadid durumlarda merdiven kullanimi sikca baswarulan bir uygulamadir,
Calism a ortamina kolayhkla getirilebilmesi, pratik olm asi, ucuzlugu gibi nedenlerle kisa sireli hafifislerde
merdivenler tercih edilm ektedir,

Ekipman secilmesi : Hangi ekipm anin kullanilacadina karar verirken dncelikle isin igerigi, ne zam an bitecedi
ve nerede kullanilacadi dikkate alinmahdir. Her gesit iste merdiven kullanilabilir; ancak, bunun yerine
oncelikle (uygun sekilde insa edilmis hareketli vap iskelesi veya hareketliy bir calisma platformunun
kullanilm asi daha giwenlidir, Oluklarin takilm as) veya cik arilm asi, pencerelerin yerlestirilmesi, boyam a ve
yikim isleri, iskelelerin wveya tasinabilir galisma platformlarinin dzerinde gerceklestirilmelidir,

MERDIVEN GUVENLIGININ EN ONEMLI PUF NOKTALARI

DiZ MERDIVEN KURULUMU

#  Hergln kullarim gncesi kontral edin.

*  Sabitleyin.

¢ Zemin saglam ve diz olmahdir

*  Merdiven Ust ucu saglam bir yere dayanmahdir,
* Basilan yerler temiz olmahdr,

DUZ MERDIVEN KULLANIMI

* Calisma sdresi kisa {en fazla 20 dk)olmahdir,
*  Tazsinan seyler hafif {en fazla 10 kgalmalidir,

e  Merdiven agis) 75° {yukar dogru 4 birim igin disa dodru 1 birim 3 olm ahdir,
* Tirmanirken her zaman merdivene tutunun,
*  Agir uzanmayin, emniyet kemeri tokamzin merdiven ayaklarn arasinda kalmasina dikkat edin ve




cahsirken iki ayadinizi da hep ayni basamak dzerinde tutun,
En Gstteki iki basamak Gzerinde galigmayin. Bu kisim elle tutunm ak igindir,

KATLANIR MERDIVEN KURULUMU

e Her gln kullamm @ncesi kontrol edin,

*  Tam acimasi igin yeterli alan olmasin saglayin.
e Kilitleme tertibatini kullanin,

e  Femin sadlam ve diz olmahdir.

*  Basilan yerler temiz olmahdr,

KATLANIR MERDIVEN KULLANIMI

Calisma siresi kisa {en fazla 20 dkolmahidir,

Tazinan seyler hafif almalidir{en fazla 10 kg) olmalidir,

En dstteki iki basamak Uzerinde galismayin. Bu kisim elle tutunm ak icindir,
Tirmanirken her zaman merdivene tutunun.

Agir uzanmayin, emnivet kemeri tokanizin merdiven avaklar arasinda kalmasina dikkat edin wve
cahsirken iki ayadimz da hep ayni basamak dzerinde tutun,

ISKELELERIN GUVENLI KURULMASI

Iskelelerin tasarimi, kurulmasi, dedistiriimesi we sokilme islemleri mutlaka uzman kigilerin
danismanhginda yapilmalidir,

Sorumlu kisiler mutlaka dismeye kars koruyucu ekipmarn da igeren bir giwvenli calisma sistemi
planlam ah wve uygulam alidir,

Bagimsiz iskelelerde dahil almak Uzere bitin iskeleler giwenli bir sekilde baglanmal wveya
desteklenmelidir.

Hazir iskeleler dreticinin dnerdigi sekilde kurulmaldir, Bu tir iskeleler bagimsiz iskelelere gére daha
fazla baglant gerektirehilir,

ISKELELERIN GUVENLI KULLANIMI

Baska bir amagla kullanm ak dzere platform zeminini olusturan ahsap, sag vb. malzemeler yerinden
kaldinlmamal trabzanlar, korkuluklar hareket ettirilmemeli ve badlantilann yeri dedistirilmemelidir,

Dedisiklikler mutlaka uzman kisiler tarafindan yapilmahidir,
Tam olarak kurulmamis platformlarda calisilmam ahidir,

Ickeleler tagiyabilecekleri kapasitenin Uzerinde yiklenmeameli ve (zerine konan yilkleri tagiyahilecek
zekilde tazarlandiklanndan emin olunm alidir,

Galisma platformuna ulagabilmek igin uygun merdiven weya basamaklarnin bulundujundan emin
alunm alidir,

ISKELELERIN KONTROLD

Iskeleler uzman kisi tarafindan ;

Ik kullammdan énce,

Ornemli bir dedisiklik oldugunda,

Iskelenin saglamligin etkileyecek herhangi bir olaydan sonra,

Didzenli periyotlarla kantrol edilmeli wve bir aksakhk bulundugu takdirde dizeltilmelidir,

Tazeron gibi isveren sorumluluguna haiz kisi ve kurumlar, baska bir galisma alanindan temin edilen
iskelenin guvenli oldudundan emin alm alidirlar.

ISKELE ve MERDIVENLER ICIN BASIT KONTROL LISTESI
SORULAR ve ONERILER

Kazl alan ve gecitler de dihil olmak dzere glvenlidi sadlamak icin secilen ekipman amaca uygun
mudur?

Iskelenin Gzerine kuruldugu zemin yeteri kadar saglam midir?
Gerekli yerlerde korkuluklar mevout mu ve uygun yikseklikte mi?




*  Calsma platformlarinda zemin yeterince genis ve saglam mi?
* Platform zemini giwvenli bir sekilde sabitlenmis mi?

*  Merdiven kullanmak gerekli ve glwvenli mi?

«  Merdiven iyi dururda, isin tOrd ve yiksekligi icin uygun mu?
e  Merdiven alt ve Ustten sabitlenebilivar mu?

*  Destekleyici zemin saglam ve diz mo?

Herhangi hir yamt "HAYIE" ise ise baglamadan dnce bir takim onlemler alinmalidir, Bu dnlemlerden
bazilar azagdida belirtilmistir:

o  Feminlerdeki bosgluklar gibi acikhklann etrafinin glwenli engellerle cewrilmesi ya da dstlerinin
kapatilmasi saglanm al, kapaklar giwenli hale getirilmeli veya uygun sekilde isaretlenmelidir,

e Ickelelerin kurulmasi islemine baglamadan dnce tim iskele elemanlar guwvenlik agisindan kontrol
edilmelidir.

*  Merdivenlering, tirmanmaya baslamadan 8nce iyi durumda olup olmadiklan ve glvenli bir sekilde
verlestirilip yerlestirilmedikleri kontrol edilmelidir,

+ Iskele dzerinde, dzellikle korkuluk wve diseme elemanlarimin montajindan dnce dismeye kars
koruyucu ekipman kullanilmas) ve emnivet kemerlerinin saglam bir yapiya tutturulup uygun sekilde
kullarilmas sadlanmahdir,

e g ekipmari ya da malzemeler, daha agadida bir yere, zemine weya glwvenlik adi tzerine kesinlikle
atilm am ahdir.

GUVENLI YOKSEKTE CALISMA

Yilksekte yapilmas gereken isin ylksede ckmadan yaphp vapilmayacadl ve ylksekte gecen sirenin
kisalthp kisaltilamayacad sorgulanmalidir, Ise baglamadan tnce gereken aletler temin edilmeli, uygun
dnlemler alinmah, glvenli bir gcalism a artam) olusturulm al, calisanlara yeterli editim we talim atlar verilmis
olmalidir,

DUSMEYE KARSI ONLEMLER

Yiksekte yapilan calismalar igin dncelikle, yiksede cikis ve yiksekien
iniz sirasinda disme riski olan verlerde uygun dnlemler alinmalhidir,
Once toplu koruma dnlemler alinmall daha sonra kigisel koruyucularin
kullanlm asidisinilmelidir. Dismeye karsi dnlem ler, galismabasglam adan
dnce planlanmal, uygulama ve galisma bitene kadar sdrdirilmelidir,
Yilksekte yapllacak calismalarda hava kosullar da gdz dnlne alinm al,
buzlu, nemli ve rizgarh ortamlarin insan ve malzeme disme riskini
artirdid unutulm am ahdir,

YUKSEKTE CALISMALAR ICIiN ONLEMLER

Yiksekte galisma veya bulunma gereklidini azaltm ak igin;

«  Yikleme balmeler kullanilmalidir

#  Uygun nitelikli levhamn, dodru were dodru zam anda getirilmesi ve dizenlenmesi saglanm alhidir,
* Cabsilan pozisyonlara uygun olarak, erigim noktalar dizenlenmelidir,

¢ Dlsmeyl dnleyic ekipmana glwenmek yering, glwenli calisma yerleri sadlanarak disme riski
azaltlm ahdir,

YUKSEKTE CALISMALARDA TADILAT ve BENZERI CALISMALAR

Yiksekteki calismalarin yiksek risk igerdigi dikkate alinarak, uygun risk dederlendirmesi ve yeterli
planlama wyapihp Gnlemler alinmadan ise baslamlmamahdir. Catlanin onarnlmas;, yenilenmesi veya
stkilmesi planlanirken; malzemenin gatidan nasil kaldirlacagi, nasil depolanacad gibi hususlar dikkate
alinmahdir, Catlanin kapatilm asi, ddseme gibi isler sirasinda da galisanlann dismesini dnleyic glvenlik
dnlemleri alinmahdir, Gatda galisacak kisilerin yeterli bilgive, deneyime ve yetenede sahip olmalar
gerekir,

Derleyen: Yolkan AYDEMIR
Kaynak : Izmir Demir Gelik San. 4.5, www.izdemincom.tr




SIFRELERLE iLGILI DOGRULAR SIFRELERLE ILGILI YANLISLAR

Sifreler; Sifreler;

* Kolay hatirlanahbilir; ancak, kolay tahmin * Kisisel bilgilerden {Dodum tarihi, isim vb.),
edilemez almahdir, ¢ Tekrarlanan karakterlerden,

* Harfler, rakamlar ve dzel karakterler igerecek e Klavyedeki bitigik harflerden (12345578,
sekilde, en az sekiz karakterden olusm ahidr, 29999 iy,

*  Kigik ve blylk harflerin karisimi olmahdir, s Tersten yazilan kelimeler ve kisaltm alardan,

* Sifreler herhangi bir yere not edilmemelidir, e Herhangi bir dildeki argo sdzciklerden,

+  Aynl sifre her yerde kullamilmam ahidir, *  Teknik terimlerden,

s Sifreler kimseye sdylenmemelidir, olugm am alidir,

* Sk periyotlarla degdistirilmelidir,

Derleyen: Merve OKTEM
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TS EM ISD 50001:2011 Enerji ¥onetim Sistemi, bir kurulusun;
enerji kullamm, tiketimi we werimlilifini kapsayan enerji
performansin sdrekli gelistirmesinde sistematik  bir  yaklasim
izleyebilmesini saflamak Ozere, bir enerji yinetim  sistemi
yvapllandirma, uygulama, dlgcme-dederlendirme ve gelistirme igin
gereklilikleri belirler.

Pharmavision'da 2-3 Adustos 2012 tarihinde gergeklestirilen
denetimin basarih olmas nedeniyle, Tirk Standardlan Enstitisi

(TSE) tarafindan TS EM IS0 50001 Enerji ¥onetim Sistemimizin
belgelendirilmes karari verilmistir,

TS - EN - 1SO

Mect ettin AYan

Kalibrasyon, Deney, Olglim wve syar Hizmetleri gerceklestiren laboratuvarimiz, deneylerinde uluslararas)
gecerli ydntemleri uygulamas), deney hizmetlerinin givenilirlidinin sadlanmasi we performansinim
arttirilmasi amaclarina yonelik TS EM ISO/IEC 17025 standardina gdre kurulmus kalite sistemi ile
calizm alarina devam etmektedir,

Bu calismalar periyodik olarak TSE tarafindan tetkik edilmektedin 2012 yili gozetim denetimi, TSE
denetim gdrevlileri tarafindan gergeklestirilmis olup, Laboratuwvar veterlilik Belgemizin devam) yoninde
karar alinmistr,

alper BIGECARSLAN

Fesmi G azete'de yayinlanarak, kimya sektorl icin resmilesen ilk
meslek standardiolan *ilag Uretim Operattiri”meslek standarding
ait yeterliliklerin hazirlik galismalar KiPLAS wve Kaynak Sistem
Gelistirme Danism anhk Sirket binyesinde koordine edilm ek tedir.
Bu kapsamda ISPE Saglhk Bilimleri Dermedi blnyesinde
Pharm avision'da 20.09.2012 tarihinde gergeklestirilen yeterlilik
birimleri hazirlama cgalistayina KiPLAS'dan Sn.Erdem &baka
ve 5Sn.Secl Utku, Kaynak Sisterm Danismanlik'tan Sn.Sevim
Candarh ve Sn.Cansu Canveren, Pfizer'den Sn.UJur Cadlayan
ve Sn.Baris Ciizoglu ile Firmamizdan Sn.Mazl Kusg, Sn.Glrkan
Caolakodlu ve Sn.Muray aksamaz katildilar,

Ay ekibin yanisira, Bayer'den Sn.Sema Ozdemirin de kathmiyla =,
05.10,2012 tarihinde bir galistayin Pfizer'de ve son olarak sekizinci l:_;allgta}rln da 1EI 1D 2012 tarlhlnde
B ayer'de gergeklestiriimesine karar verilmistir,

Buket HEKIMARM
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Bl KIS ILERLEME BILDIRIM RAPORL
2011

irlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sdzlesmesi'ni 26 Mayis 2010 tarihinde sektdrel bazda 33 ilag
sirketi ile birlikte imzalayan Pharmavision'un "BM KIS ILERLEME BILDIRIM RAPORL 2011",
"unglobalcompact" web sitesinde 12.09.2012 tarihinde yayinlanmistir,

Raporumuzda Firmarmizin tamtirm,  ydnetim sistemleri politikalanmiz, sOrddrilebilirlik konularnmiz
badlaminda sosyal sorumluluk anlayisimiz, entegre kalite yonetim sistemlerimiz dahilinde basaril
uygular alarirmiz, ishirliklerimiz, calizanlanmiza ve stajyerlerimize yanelik nitelikli editim wve gelisime
destek faaliyetlerimiz ve kurumsal kdltirimdzle yagsattidimiz dederler dnemli bir yer tutmaktadir, KIS
ilkeleri kapsammnda 2012 Yl ilerdeme hedeflerimizi de rapor kapsamina almis bulunuyoruz.

Faporumuzla ilgili olarak iletmenizden memnuniyet duyacadimiz gorls ve dnerileri;
fahrettin.kazak@pharmavision.com.tr e-posta adresine gonderebilirsiniz.

Rapor:
http: Afwww .unglobalcom pact org/COPs/detail /18214
Files: Phw_KIS_201Z2.pdf { Turkish)

Pharma¥ision Sanayi ve Ticaret A.5. Katihma Bilgisi:
http: /fwww.unglobalcom pact.orgf/participant/11712-Pharm a¥ision-San ayi-ve-Ticaret-4-5-

Fahrettin KAZak
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Agpdenineia

2011 we 2012 Yaz Programi cercewvesinde Torkiye
Editim Gondlldleri “akfi'mn ulasimi Pharma¥ision
tarafindan sajlanmistir. Gajdas ¥asam Destekleme
Dernedi ile Anne Gocuk Egitim Yakfi wve TEGY
ishirlifinde TEGY EJitim Parkinda Esenler Melek
Erman kani EGitim ve Kultlr Merkezi ddrencilerinin
etkinliklere katilmalar igin 2011 we 2012 yilinda yaz
tatili déneminde 2 ay boyunca haftada 2 gin lojistik
destek  werilmistin  23.06.2012  tarihinde  KOltdr
Universitesi‘nde Melek Erman Kdni Editim we Kiltir
Merkezi'nin yil sonu tdrenine katihm saglanmistir,

Fahrettin KAZAK




Sevgili i arkadaslarim,

Bildiginiz gibi Pharm avision’da otuz yvil stren mutlu ve huzurlu is hayatm 10 Afustos 2012 tarihinde sona
erdi, ‘Soylenecek ve yazllacak o kadar cok sey wvar ki’ demek, bana ok klasik bir sdylem gibi geliyor.
Her insamin hayat bir romandir,. Bu nedenle is yvasamimda edindiklerimin bundan sonraki hayatima
etkisini dederlendirmenin wve bu dederlendirmelerimi siz geng arkadaslarima sunmanin gegip giderken
daha yararh olacagina inanyorum . Evrenin ulu mimarinin bize sundugu hayat mutlu kilm aya calistidirmiz
sUrece, dmur dedigimiz bir kez ele gegen ve ne kadar sirecedi belli olmayan yasantimizi iyi gecirmis
oluruz. Su hig durm adan dedisen evrende dnemli alan kalicr bir iz birak abilm ek tir,

Dederli is arkadaglanm, isimiz yagantmizinen tnemli danemidir, insamn kendini gelistirdidi ve agrenm eyle
hayati daha iyl algladid ve biylelikle daha mutlu aolabilecedi bir zamandir, Para kazanmanin Gtesinde
edindiklerimiz (deneyimlerimiz ve dgrendiklerimiz) ile bir slre sonra hayat pas gegmem eyl de dgreniriz,
Bunu yakalayabilmek icin calstiinz igyerini sevmek, alacaginiz tim kararlarda hem isyerinin hem de
toplumun gikarin gézetmek gerekir. Hele hele insan saghdi ile ilgili galisiyorsak halk saghgin korum ak
kacinilmaz almaldir, Ancak bu noktada isyeri yonetiminin alumlu yaklasimi belirleyici rol oynamaktadir,
Bazl yerlerde bunu bulamamak kigilerde hayal kirikhid yaratr, idealleri siner wve kendini uyarlamaya
calizmak zorunda kaldidindan, mutsuz hisseder, Bir stire sonra alisirsada, topluma yaran olm ak tan cikmis
bir kisi olarak hayatini sdrddrir, Pharm avision'da galisanlar bu agidan sanshdir. Simdi hissetmeseniz de
ilerleyen yillarda bu daha iyi anlasilacak tir, Ben bu agidan sirketimin Ust yénetimine ve beni kararlarimda
destekleyen midlrlerime bir kez daha tesekkir ederim.

[lagsanayinde calisanlanin islerinin pek kolay olm adidin bilivorum . viksek bir enerji ve hedefe odaklanm ak
gerekiyor. Verilen gérevi klclmsemeden yapan, veni bir sey &drenmis oluyar, Basanl almak igin de
bunun sart oldujunu hisseden hem gergekten basanh oluyor, hem de galism aktan zewvk ahyor,

Sevgili is arkadaslarim, willarin yorgunlugu ile Orettidiniz enerji giderek azalan bir seyir takip ediyor
ve sonunda, “Artk tamam. Disands baska bir hayat daha almal. Bu hayatta figat teshiti, yinetmelik,
tahsilat guclugl ve buna benzer daha ylzlerce kavramin disinda baska seyler de var. Bunlara da vakit
ayirmalyim ., Biraz da kendi hayatirmi, kictk mutiuluklarla; ama, stres ve sikintidan uzak yasamalnam '
demeliviz. Diyorum ki, hayati pas gecmeyelim! Gergekten insan yasaminda ikinc bir bahar yaratlahilir,
Onemli olan bu bahari yvakalamakta gec kalinm amasidir,

Sevgi ve saygilanmla,
Mehmet YERAL




anlarimiz, can dostlanmiz; gdzleriyle kalpten konusan, yolda ylUrirken gérdp uzaktan

sevdidimiz, kimi zaman gdrmemezlikten geldidimiz, bakima, vardima ve korunmaya muhtag

dostlar..Sizleri unutmadik, sizleri seviyoruz, Sizin de uygun sartlarda yasamaya hakkinz var

ve biz bunun farkindayiz. Gocuklarimizi haywan sevgisiyle blyOtdyoruz; cinkd, haywvan seven
insanlann birbirlerini daha ok sevdidini, insanlara zarar verenlerin ise kicukligunde haywvanlara zarar
vermig alabildigini bilimsel arastirmalar sonucunda bilivoruz.

Sokaklarda hinlerce kedi ve kdpek wvarken, barinaklarda da hir dost eline ihtivag duyan binlerce can var,
Binbir hevesle satin alimip sonra bakilam adiklar icin soguk sokaklara birakilan, her tirld k&td muameleye
maruz kalmig, hor girilmis ve yaralanmig, sakat birakilimig binlerce can...Iki gunlik hevesleri giderm ek
igin alinip, bakimlan zor gelince sokaklara atilan, ev ortamina alismis olan canhlilar igin sokaklarda vasam ak
bir kat daha zor,

Uzaktan sevmek kaolay; ancak, gergek hayatta onlann bizlerin
sevgisine wve ilgisine ihtiyaglan war Hig disindinidz ma?
Yawrularimin karnim doyurm aya calisan anne kedi, kdpek ya da
kuslarin kag tanesi sizce basanh oluyordur? Kag yavru hayatta
kalmayl basarip, sokaklarin we insanlarin ortasinda yasamaw
sirdirebiliyordur? Karda donan, waral bir halde dolasan ve
ginlerce ag dolagsan kag canl war?

K1z geldi mi, sokaklar soduk, yadmur, kar...Sokak hayvanlan da
Gsgir, Yiyecek bulam ayanlar, ac ve susuz glnlerce oradan oraya
dolasir, Sonunda dolanacak glci bulam az we sojukta donarak
dlirler. Onlar, sojukta agve susuz yagam aya cahigirlarken; kim,
nasil mutlu alabilir ki? Gandlliler tarafindan sevgi ve battaniye
ile sarihp sarmalandid halde titreyen kdpek yavrusunu giren
biri, nasil buna seyirci kalabilir ki7

Peki biz anlar igin ne yapiyoruz, ne yapabiliriz? Evimizde bakm ak igin bir can alabilir, yardim kuruluslarnna
badista bulunahbilir, mesaj atarak yardim yapabilir, géndlll olarak calisabiliriz. Barinaklara yapacadinz
yvardimlarla onlara yiyvecek, yuva wve saghk gibi bir cok konuda malzeme sadlamis alacaksimz. Bunlar
vapmaya olanadimiz yoksa sokaklara, kisin daha gok viyecek wve yazin su koyabilin, barinaklarda ve
sokaklardaki canlarimizla sevgimizi paylasabiliriz,

Yalvaran gozlerle bakan gdzleri gormemezlikten gelmeye devam mi edecediz yoksa onlan mutlu etmek
igin kiclk de olsa bir kag adim atacak miyiz? Onlar sizi beklivor, siz neyi bekliyorsunuz?

Merve OKTEM




TURK
STANDARDLARI
ENSTITUSU

MARMARA

KALITE GUNLERI
-29 HAZIRAN 2012

Tark Standardlarn Enstitiisd Marmara Bolge KoordinatdrlUgl tarafindan 18-29 Haziran 2012 tarihleri
arasinda organize edilen ‘Marm ara K alite GUnleri’ kapsaminda ¥ildiz Teknik Universitesi'nde gerceklestirilen
editimlere katthm sagladik.

Cevre we I3 Saghdqi Moadarlagld ile Insan Kaynaklan MOdorldglmiz organizasyonu sonucunda ilgili
calizanlanimizin katldid ve deneyimlerini paylastidr egitimler;

18-19 Haziran 2012 tarihlerinde TS EM ISO/IEC 17025 Standardi Temel Editimine Firmamiz Deney we
K alibrasyon Laboratuvarlar Kalite Sistemi takim dyelerinden Ufuk Agun, Halil Karasu ve Gialsim Paolat

katild,

Firmarnizin, TS EN IS0 50001 EMERID ¥OMETIM SISTEMI Sertifikaszi almak dzere yaptd bagvuru we ilgili
yonetim sistemini yapillandirm a dikkate ahinarak editime katlm sadlandi. 2011 yilinda belgelendirilen TS
EM 16001 EMERII vOMNETIM SISTEMI*nden 1SO 50001 EMERIL YOMETIM SISTEMI gecisi sadlam ak Gzere
21-22.06.2012 tarihli temel editime Firmamiz Enerji ¥onetim Sistemi takim Oyelerinden Kerem Ozensel,
Mege Erig we Muray aksamaz katild.

27.06.2012 tarihinde gerceklestirilen editime Firmamiz TEGES Calisma Takimi‘ndan, Mesge Erig ve Yolkan
Aydemir katildr,

Cevre we ISG  ¥onetim Sistemleri kapsaminda entegre ic denetimi yapabilecek we bu efitimi kurumda
verebilecek i denetgiler wetistirmeyi amaglayan we 28-29.05.2012 tarihlerinde gerceklestirilen we
drneklerle yojun gecen editime Firmamizdan Mese Erig, Muray Aksam az, ¥olkan Aydemir ve Kamil Yuksel
katild,

Haber: Elif UZUN




2008 yilinda ISPE (International Sodety for Pharm aceutical Engineering) tarafindan GAMPSE kilavuzunun
yayinlanmasindan kisa bir stre sonra, Pharm avision'da bu kilavuzun aynntih editimleri gergeklestirildi, O
tarihten beri, her yil GAMPE editimleri glincellenerek verilmeye devam ediliyor,

2009 wihinda GAMPS kilavuzunu dilimize geviren we igerigini alt farkl editimde katilhmolara aktaran
Sn.Ufuk Agun, 2012 il Pharm avision Kurumsal Teknik EGitim Programi Editimleri kapsaminda da ™G AMPS
ve Virtualizasyon® bashkh bir editim verdi. Gzellikle “Sistem Yasam Donglsid” ve asam alanimn ele alindid)
egditim, farkh kisimlarn da sunuma katkilariyla zenginlesti.

Haber: Muray AKSAMAZ

Sistem Yasam Dongiisii Asamalan

Prajc OHasi
- Agamalar Yeri Saklama
.  Werl Gegisi
A Ve Imhasl
_H Fasbama < \
Dsmglldlklnr E

Risk Yanetimi. Tasanm Gozden Gegirme. Degisiklik ve Konfigirasyon Yanetimi. ‘zlenebiliclik. Dokiiman ¥ onetimi
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g-Orenme (e-learning) Hakkinda

grenme, ver ve zamandan bagims=iz olarak bireyin istedigi zam an diliminde gergeklestirdidi,
yvasam boyusardiridlebilenbir gereklilik alarak gunlik yasamimizin vazgecilem ez bir pargasini
olusturm aktadir. ¥eni nesil gelisim we dgrenme maodeli olarak e-dgrenme uygulamalan,
bilgisayar tabanh ejitimden internet tabanlh editime, uzaktan editimden mobil dgrenmeye
ve uyarlanabilir e-égrenmeye kadar farkh uygulam alan kapsiyor.

Bir yandan sanal sinif, mobil 83renme gibi yeni teknolojilerle istenildigi zam an, istenildidi yerde ve ihtivag

duyuldudu kadar editim sunulm akta ve bilgive ulasmarnin engelleri ortadan kalkmaktadir. Diger yvandan

oyun tabanl editimler, simulasyonlar, calisanlarin performans ve motivasyonunu artm ak tadir,

e-ddrenme cesitleri olarak web destekli 6gretim (web based instruction), eszamanh 8gretim {syncronize

instruction), eszamansiz ddretim (asyncronize instruction), sanal editim (virtual education), bilgisayar

destekli uzaktan editim (computer based distance education), bilgisayar artamlb/destekli iletisim

(computer-mediated communicaitons), internete dayali/destekli editim (internetbased/aided education),

cevrim gl egitim (online education) kavramlan ile sik karsilasilm aktadir,

GUnumiz e-0drenme dunyasimn gindeminde yer alan konular:

s Yeni internet teknolojilerini kullanan, daha cok kullanic etkilesimli wve ogretici editim igerikleri,

*  Karma editim modelleri; simf editimi ve e-Ggrenme modelinin birlikte sunuldudu uygulam alar,

*  Sanal sinif/gevrim ig isbirligi uygulam alar,

*  Sinif editimi ve e-8drenme modellerinin birlikte yanetildigi editim yonetim sistemleri,

*  Konuuzmanlanmn egitim dretimini kolaylasting igerik gelistirme araglar,

*«  Mobil editim uygulamalar.




e-Ofrenme, insan kaynaklar wygulamalar kapsaminda editim we gelisim uygulamalaninin tamamlayic
bir pargasi haline gelm ek tedir.

Performansa yonelik e-G6grenme uygulamalan

Editim faaliyetiyle gergeklesmesi istenen, kisinin ddrendiklerini isine uygulamasidir, Kurumsal editim
sisteminde, her dgrenilen bilginin, gahsan davranisinda ve performansinda bir gelisim meydana
getirmesi beklenir. Performansa wonelik editim anlayisinda e-tdrenme genis uygulama alanlar
bulm aktadir. Dolayisiyla, e-8drenme editimleri gelistirilirken sadece ddrenme dedil, kisinin dgrendigini
isine uygulayabilmesi de géz dndne alinmaldir, Bu, “performansa dayal® ya da “performans odakh”
{performance based) e-ddrenme igeridi gelistirme olarak ifade edilebilir,

"Bu editim benim ne isime yarayacak?" sorusunun cevabin vermek ok dnemlidir. Aslinda am acglanan,
verilen editimin is hayatina uygulanabilmesidir. Dolayisivla, e-8drenme editimini gelistirirken, kisilerin
performanslarin artirmaya yinelik bolimlerin de editim iginde bulundurulmasina dnem wverilmelidir,
e-Ogrenme igerikleri bu bakis agisivla gelistiriimelidiv,. Cunkd, performansa odaklanmayan bir igerik,
sadece bilgi aktarma seviyesinde kalacaktir,

Ornedin, bir oryantasyon editimine bilgi aktarma ve performans gelistirme olmak Uzere iki agidan
bakilabilir:

e Bilgi aktarim agisindan bakildifinda calisanlara anlatilabilecekler sirket wve departman bilgileridir,
Bunlar gsirket yapi=, isleyisi, organizasyon yvapis gibi bilgilerdir.

e  Performans bakis agisivla baktifimizda ise; “bir galisan dijer departmanlar ne gibi durumlarda wve
ne icin hilmek ister?” sorusuna yamt aranir, Performansa dayah bakis ag=sinda, kisinin yaptd iste
dider departmanlarla iliskileri ve bu iliskilerin gelistirilm esi Gzerine odaklanlir. Boylece performansa
wonelik icerik, editim alan sonuca odaklar. Bu bakis agisiyla editimin amaci; sirket ici operasyonlarn
ve departmanlar arasindaki iliskilerin verimli olarak gergeklestirilebilmesidir. Bu werimin saglanm as
icin azagidaki konulara odaklanlir,

s Izimin hangi baliuminde farkh bir organizasyon balim o ile iletisim kuranm 7
o Kurdudum iletisimin yontemi nedir?
*  Hangi durumda kime ulasmaliyim?

Perfarmans odakli e-ddrenme editimleri hazirlamak dider e-gdrenme editimleri hazirlamaya nazaran
daha derinlemesine bir bakis agisi gerektiric. EJitimi alan kitlenin yaptd iz we ilgili strecler, bu kitlenin
perfarmans kriterleri we ilgili galisanlarin yasadiklarn performans sorunlarinin nedenini arastirmak
gerekmektedir

Performans Araclar

Perfaormansa odakh e-ddrenme editimlerinde baz performans artino araglar; yazilim simdlasyonlar, raol
oynama simllasyonlar, veri tabanlan, hesap cetvelleri gibi elektronik ortamlarda kullamlabilen araglardir,
Bu araglar perform ans destek sistemleri olarak da adlandirilir, Perform ans destek sisteminin am aci, bir isi
yapan galizana, isi yaparken yardimo olmak we perfarmansime artirm ak tir,

Mobil &grenme

mM-tgrenme, e-dgrenme’den sonra ortaya cikan, belirli bir alanda wa da noktada durmayan hareketli
ogrencilerin wa da tasinabilir mobil teknolojilerden {notebook, mobil telefonlar, PDA, DAP-IPod, WAPR,
GPRS, bluetoothy faydalanan &drencilerin 6drenmeyi ahs bigimi olarak tanimlanir. Grneding Anadolu
Universitesi tarafindan yiritilen agikdgretim e-dgrenm e portalinda sunulan e-Kitap, e-Alistirm a, e-Sinav,
g-Danigmanhk, e-Televizyon wve e-Seslikitap hizmetleri cevrimici ve cevrimdis kullamlabilin. Gevrim dig
kullanilanlar; e-Televizyon ve e-SesliKitap hizmetleridir, Cewvrimici olarak tim hizmetler kullamilabilir, e
bu hizmetleri kullanm ak igin mobil 8drenme araglar kullarliv, bu araglarn da sdvle siralayabiliriz:

Dizistd bilgisayarlar, tablet bilgisayarlan, telefonlu cep bilgisayarlar, cep bilgisayarlar, tasinabilir medya
oynaticlan, taginabilir MP3 calarlar, akill telefanlar.

Derleyen: Muray AKSAMAZ
Kaynak : http:/fwww. enocta. com
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“Hepimiz evrenin en blylk ve karmasik glcl olan beyne sahibiz. Bu glcin farkinda olun ve bu hayati
organiniza iyl bakin, Beynimizin gok kigik bir balimind kullanabilivoruz ve her gin 100.000'den fazla
beyin hilcremizi yitiriyoruz...Eder dodru beslenir wve dodru egzersizleri yaparsak, beynimizi gelistirip
hayatimizin geri kalamnda dodru kararlar alm ay bagarabiliviz”

Mew York Tirmes yazar Jean Carper’in (Kalipso Yayinlar, Kigisel Gelisim} “*Beyninizi 9% 100 Gelistirin® adh
kitabindan, dnemli gardigom iz dipnotlaring sizler igin aktariyaruz:

Multivitaminler

tMultivitamin formdllerinde bulunan vitamin we mineral kanisimlan zihin fonksiyvonlarint we rub saghdin
ayni anda geligtirebilir. ¥aslanan beyinleri korumak, ileri yaslarda bunama ve depresyonu dnlemek
agsindan da dzellikle B witaminleri gok Snemlidir,

Oksit gidericiler

Beyin nekadar erken oksit giderici alirsa, ileri yaglarda hafiza kayb, bunama ve hatta aAlzheimer hastahi g
seklinde ortaya gikan serbestkdk hasar o kadar az olur, Onemli oksit gidericilerden E witamini, C vitamini,
alfalipoik asit ve koenzim G 10 birlikte cahistiklarinda, beyni korum a glcler cok fazladir.

Oksit giderici seviyesi yliksek yivecekler

Hemen hemen bitin sebze ve meyveler oksit giderici igerirler. 4z miktarda sebze ve meyveden ylksek
miktarda oksit giderici almak hic de zor dedildir. Parlak renkli, etli ve kabuksuz meyveler {gilek,bzlm
gibiy ve yesil yapraklh sebzeler {1spanak gibi) zihin gucinde ve ruh saghdinda biyik bir fark yaratahbilir,

Balik vefveya omega-3 tipi bahk yad

Beynin en cok ihtiyag duydudu yad tipi, balk yadinda bulunan ve omega-3 denilen yad tipidir, Yeterl
miktarda omega-2 yad asiti, beynin algilama potansiyelini artinir, Bu yada, beynin her tarafina mesaj
taszima mekanizmalarn olan lif ve sinapsislerin gelisimi igin ihtiyag duyulur, Ayrica, omega-3 yagl,
psikolojivi dazeltir, biyik depresyonlan dnler ve iyilestirir, Gocuklarda ve yetiskinlerde dikkat bozuklugu
ve okududunu anlamama sorunu omega-3 yetersizliginden kaynaklanabilir, Haftada ki kez yagh bahk
yvemek yeterli alabilir,




Cay

Gay icmek genellikle viiouda oksit giderici asilamanin en kolay ve en hizh yoludur, Siyah cayin toplam
oksit giderici aktivitesi yesil gaydan daha fazladir,

Yavasca sindirilen karbonhidratiar

Sekeri ve dider belirli karbonhidratlan gok fazla tiketmek, herhangi bir yvagta beyin igin iyi bir fikir degildir,
Fakat, beynin blylk dlgide karbonhidratlardan alinan enerji ile calistd gdz dninde tutularak hafiza,
gdrenme wve dider algilama fonksiyonlarimn her an uyanlmas igin beyne dodru miktarda seker gitmesi
ok dnemlidir, Beynin uygun dizeyde calismasin sadlayan en iyi karbonhidratlar, yavasca sindirilenlerdir.,

Az kalori

Fazla kilolu olmak hevin igin iyi degildir. Insilin
direncini, kan basincim arttinir wve seker hastaligina
neden olur; boylece hafizanin zarar gdrmesing,
yvaslanmanin hizlanmasmna wve beyin hicrelerinde
gozle gorllmeyen tahribatlar olusmas=ina neden
olur. Diger organlar kadar beyni de, giderek artan
serbest kik zaranndan karuyarak yaslanma strecini
yavaszlatmanin en iyi yvolu, kaloriyi azaltm aktir,

Zararh yaglar

Beyin hucreleri agisindan en tehlikeli olan haywansal
waglardir. Arastirm alar, haywvansal yagin, sinapsislerin
{iletigzim kawvsaklary  gelisimini  engelledidini
ve mesa] tasiicilan alan sinir iletkenlerinin
bivokimyasini bozdugunu gidstermektedir, Beyni
serbest kdk zaranndan kaoruyarak yaglanma strecini J— Jr—
yavaszlatmanin en garantili yolu kaloriyi azaltm ak tir,

wisir yadl {omega-6) gibi, beyin dokularinda kronik iltihaplanm a baglam asina neden olan sebze yadinin, en
nihayetinde beyinde gozle garllemeyen hasarlara, felce ve Alzheimer hastalifina yol actidr disiniliyor,
margarin, hamur isgi, cips gibi islenmis gidalarda bulunan trans yad asitlerini yemek, kan damarlannm
zarar gérmesine neden olur ve bu da beyindeki kan sirkllasyonuna zarar verir.

Havyata balas agis1 ve 6grenme faaliyetleri

Hayata daha wumugak bakarak kronik zihinsel stresi azaltabilirsiniz. Fiziksel egzersiz, beyne giden kan
miktarin artinr we hatta beynin belirli bélimlerindeki zihinsel aktiviteyi canlandirabilir. Yordyis yvapm ak
beyne daha huzl karar verme, planlama, program yapma, hatirlama gibi konularda destek =sadlar. Yeni
seyler dgrenerek we yaparak beyni uyarmak, yeni beyin hicresi baglantilarinin olusm asim sadlar ve bu
da hafiza ve 8drenme kapasitesini artirir,

Dr. Clneyt GOMNCER
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Susam Sokadi Live
28 Kasim - 02 Arahk

t ) tarihinin
menlerinde

dsteri igin Turki

26 Kasim 2012

Sting en sevilen sarkilarim, &
enstrimanl orkestra ile galdigi

turnesi ile Istanbul'dal

Flamenco Hoy by Carlos Saura
09 Kasim - 11 Kasim

Mantr
y olan
dli unutulmaz filmlerin i
i anli sahne proje:

da.

MSA (Mutfak Sanatlarn Akademisi)
“"Mutfak Workshop”lan

08 Ekim - 30 Kasim

Pasta yapimindan higak kullanim  tekniklerine kadar
genis bir yelpazedeki MSaA “Mutfak Workshaop”lan, sizlere
harikalar yaratmaniz icin cok cesitli dneriler sunuyor,

Steve Vai
03 Kasim 2012

Yirtlioz gitari ileri gardsii bir bested we m i

deha ile harm anlay
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