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ISPE FAALIYETLERI

Ulkemiz ilag endistrisinin kiresellesmesine katkida bulunmak amaciyla kurmus oldudumuz ISPE Sadlik Bilimleri Dernedi'nin
aye sayisi, kurulusundan bugine kadar gegen bir buguk wil gibi kisa bir sirede yiz yetmisi asmis bulunmaktadir.
Ticari amag gitmeksizin gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki editim seminerleri ilag enddstnsinde baylk ilgi ile
karsilanmakta olup geleneksellesme yolunda izl kir gelisim gdstermektedir. llag sanayimizin biylk ihtivac duydudu ‘llag
Mihendisligi’ konusunda ilk adim atilarak Istanbul Universitesi Eczacihk Fakiiltesi'nde vaz déneminde llag Mihendislidgi' dersleri
baslamis bulunmaktadir, Firmamizdan Dr.J. Hekiman, M.Yeral, 5.Seyhan N.Sendan, M.Dogu, T.Ozcan ve Bayan A Sansayin
bu derslere katilarak gesitli GMP, mithendislik ve lojistik konulannda egitim vermiglerdir,

Kendilerinden gelen istek Gzerine, bu kez de Ankara Universitesi Eczaciik Fakiltesinde 11 Mayis 2007 tarihinde 5. Seyhan,
M.Yeral ve M.Doegu, elli kisinin Gzerinde bir GMP sinifina "Mihendislik Agirhkh Validasyon" konulu, cok basanh gegen
bir editim vermiglerdir.

Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiltesi ile gerceklesen isbirligi ve ISPE Merkez'den alinan onay neticesinde ISPE-Ogrenci
Birligi kurulmusgtur,

Yine firmamizin dncullginde, ISPE Sadglik Bilimleri Dernedi blnyesinde bir ‘PAT Calisma Takimi® alusturulmustur, Amerikan
FDA kurulusunun bir girisimi olan PAT (Proses Analitik Teknolgjileri) dretim proseslerini anlamaya yonelik tekniklerin tima
olup bilimsel olarak proses yeterliliklerinin, dolayisiyla gercek anlamda validasyon ile ilag kalite ve glivenirliginin temel
tasi alarak kabul edilmektedir. Uger aylik dénemlerde toplanan PAT takimimiz son olarak 4. calistayim 30 Mayis 2007
tarihinde Abdi Ibrahim llag fabrikasinda yapmis ve ISPE Merkez tarafindan da gok befenilen 8 maddelik "PAT Tirkiye
Yol Haritas" Uzerinde galismaya baglarmisgtir,

Kurucusy eldugumuz ISPE Sadlik Bilimleri Dermedi'nin ilag sanayimiz tarafindan kapsaml bir sekilde benimsenmis almasi,
bizleri mutlu etmektedir.

i.0. ECZACILIK FAKULTESI OGREMNCILERI FIRMAMIZI ZIYARET ETTI

|.0. Eezacilik Fakiltesi'nden llag Muhendisligi dersini alan 18 6jrenci, bu editimin bir pargasi olarak 30 Mayis 2007
tarihinde firmamizi ziyaret etmistir. Genel Madiromaz Dr. Unsal Hekiman tarafindan firmarmizin tarihgesi ve faaliyetierimiz
hakkinda verilen brifing sonrasi, 8drencilerin sektdre ve imalata yonelik sorulan yamtlanmigtir, Ziyaret, imalat, imalata
destek veren teknik birimler, su hazirlama, kalite laboratuvarlan, kalite givence ¢aligmalarn ve atik yénetimi faaliyetlerinin
yerinde gsteriimesi ve bilgi verilmesi sonrasi tamamlanmistir.
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5 Haziran Dinya Cevre Gond ve Cevre Haftas) etkinlikler kapsaminda ¢alisanlanimiz arasinda ‘Cevre Slogani’ yansmasi
dizenlenmistir. 81 arkadasimizin 138 slogan ile katildidy yansmada jari tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
birincilije deger bulunan slogan sudur;

“ERIYEN BUZULLAR DEGIL, GOCUKLARIMIZIN GELECEGI"

Birinci secilen slogamn sahibi Elektrik Atdlyesi béliminden Metin Dura arkadasimizi kutluyor, kendisine birincilik Gl
alarak kazandidi Kemer'de bir tatil koyinde 2 Kisilik 1 haftalik tatilinde ivi edlenceler diliyoruz.,

Cewvre Slogan’ yanismamizda jiri Gyesi olarak bizlere destek veren Istanbul Sanayi Odas) Genel Sekreter Yardimeis! Sn.
Murdan Sirman ile, Tarkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Genel Sekreter Yardimecisi Sn. Erkan Baykut'a tesekklr ediyoruz.

Jiiri tarafindan secilen ilk 10 slogan:

1- ERIYEN BUZULLAR DEGIL, GOCUKLARIMIZIN GELECEGI.
Metin Dura / Elektrik Atélyesi

2- CEVREYI| YASATIN. O S|Z| YOKETMEDEN.
Olgun Kilig / Planlama

3- CEVREYi KIRLETMEK, YARINLARI TUKETMEKTIR.
Ahmet Yilmaz/ Amb. Malz. Lab.

4- ONCE INSAN FELSEFEMIZ, YASANABILIR BiR GEVRE TERCIHIMIZ.
Meral Denizli / insan Kaynaklan

5- YASATMAK VARKEN, TUKETMEK NIYE?
Emre Matiloglu f Tablet

6- CABUK KURUYANMN IKI SEY; DOGA VE GOZYASI.
Emre Matiloglu [ Tablet

7- ESKIDENDI DEMEMEK ICIN, SIMDI CEVREMIZE SAHIP CIKALIM.
Rabia Erding / Farma Depo

8- EN ETKILi iLACIMIZ; GEVREMIZ.
Ercl Bayraktar/ Bilgi Iglem

9- CEVRENE BAK, CEHRENI GOR.
Emre Oriicil! Kalite Kontrol Lab,

10 - GELECEGIN CIGLIKLARINA SESSIZ KALMA.
Metin Dura / Elektrik Atdlyesi

Konuyla ilgili olarak Istanbul Sanayi Odasrymin gikardid SaMAY| dergisinin Temmuz 2007 sayisindaki haber asadidadir:
{3 C ot wr Bgy
Eriyen Buzullar Degil, Cocuklarimizin Gelecegi

150 Cavre Odull Sahibi Oyvelerimizgen Pharma Visi
on San. ve Tic. AS. 5 Haziran Ddmya Cevre Gund v
Cevre Haftas ethinliklen kapsaminda gevre slogan
yangmas: diizenied, 190 Cevre Ihlisas Kuruly Uyesi
ve Pharma Vision San. va Tic. AS Cevre MOdUri
Mesa Erg'in Sncllik ettigi etkinlige sirketin 61 calisa-
i, 138 skogan ile katild.

Lstanbud Sanayi Odas Genel Sekreter Yardmmcs: Nur-
dan Sirman'n da jin (yesi olarak katibdeg gevre slo-
gar yansmasinda, jun, "Eryen Buzullar Deqil, Go-
cuklanmizin geleceg” shoganini birincilige deger bul
i
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Haziran aymmn sonunda, Tirkiye'nin belgelendirme kurulusu Tirk Standartlan
Enstitlisi'nden gelen tetkik géreviileri, PharmaVision'da hep birlikte kurmus oldudumuz
Bilgi Givenligi Yonetim Sistemini iki glin boyunca denetlediler. Denetim sonucunda
27001 Bilgi Givenligi ¥ dnetim Sistemi belgesinin Pharmalfision'a verilmesi konusunda
gérds belirttiler. Belki de sizler bu yaziy okurken gdnderimize bu standardin bayradi da
gekilmis olacaktir. Islemler tamamlandifinda Tirk llag Sektériinde bu belgeyi alan ilk
firma olacadiz. '

UFUK AGUN

Bu sistemi bir damigmanhk firmasi yerine PharmaVision binyesinde kendi yagimizda
kavrularak kurmaya calismanin elbette bedeli vardi. Ornedin bazilanmiz saglanm
beyazlatmaya bu sUreg iginde bagladi. Ancak bunun karsihfinda PharmaVision kiltlrd ile uyumiu, yvasayacak ve kendini
yenileyecek bir sistem kurdujumuza inamyorum.

Ancak gimdiye kadar yapilanlar ingaatin kabasindan baska bir gey degildi. Evi ev yapan dirt duvar degil, icinde yagayanlardir.
BGEYS'yi birlikte galigarak, yasayan ve kendini yenileyen bir sistem haline getirebiliriz. ste bu nedenle dnemli olan bundan
sonra yapacaklanmiz. Hicbirimizin bu konudaki sorumlulugu bir digerinden daha az veya fazla degildir. Bilgi Govenligi
politikas) acikea beyan edilmis olan PharmaVision'un ¢aligan isek, bu politikaya uymak ve uyulmasim saglamakla sorumiuyuz
demektir,

PharmaVision'a ait olan veya korumakia yokimli oldudumuz bilgilerin kampisimiz icerisinde kalmasi temel sorumiulugumuzdur.
Kagit dokimanlan sirket disina ¢ikartmadan dnce kisim sorumilusu veya midirindzden izin almay unutmayiniz. Cikarmig
oldugunuz bu dokimanlann zarar girmesi yahut kit niyetli birsinin eline gegmesi durumunda neler olabilecedini diiginin.
E-posta ile génderdifimiz dokUmanlarda da segici davranmal, "Génder” tusuna basip da sunuculanmizdan ¢ikbid anda
glvenligini saglayamayacadinmizi bilmeliyiz. Her zaman dedidim gibi sizin dnemli bulmadidgimiz bir bilgi, bagkalari igin gok
cok dnemli olabilir.

Artik 27001 Bilgi Govenlidi Yanetim Sistemi sertifikall bir girketin galiganiyiz, bunun bilincinde ve sorumiulugunda almak
temennisiyle...
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| 21. Is SAGLIGI VE GUVENLIGI HAFTASI ETKINLIKLERINE KATILDIK.

Ulkemizde iz saghg ve givenligi ile ilgili olarak toplumu bilinglendirmek amamlyla; Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhd tarafindan her yil 4 -10 Mayis ginlerinde “ls Saghd ve
Givenligi Haftas)” kuflanmakta ve cesitli etkinlikier dizenlenmektadir.

Hafta etkinlikleri kapsaminda dizenlenen fuarlar ve seminerere katildik, Bu etkinlikler;

METE DOGU

04.05.2007 Harbiye Fuar Merkezi'nde Is Saghg Giavenligi Fuan ve Kisisel Koruyu-
cular konulu seminer

A 3

09.05.2007 Istanbul Fuar Merkezi'nde |3 Saghd Givenligi Fuan ve Iz Saghd ve Givenliginde Risk Yaklagimi, Gorilti
konulu seminer

08-09.05.2007 [stanbul Teknik Universitesinde “Ergonomi™ konulu seminer.

Katildigimiz semingrlerde gorisilen konular ise dzetle sunlardi:

Hizh teknolajik gelismeler bir yandan insamin refahina hizmet ederken. dte yandan insan hayat ve gevre icin tehlikeleri de
beraberinde getirmektedir. Ozellikle sanayilesmenin ve yeni Gretim yontemlerinin &n plana gk 20 yizyil, yodun makinelesme
ve Oretim sdrecing giren binlerce kimyasal maddenin neden olduju is kazalan ve meslek hastaliklan sonucu dlimler ve uzuv
kayiplannin yogunlastid) bir yozyl olmustur.

Uretim siirecine giren her yeni madde, har yeni makine, arag ve gereg, insan saghd. isyeri givenlidi, gevre sajhd) ve gavre
glivenligi igin tehdit olusturmaktadir, Bir bakima ylkselen refabun faturas:, insanhda is kazalan, meslek hastaliklan ve gevre
kirlenmesi olarak kesilmektedir.

Safilikh calisma ortarmi ve cevresi, is banisimin, hizh ve sagdlkh kalkinmanin da én sartidir. |s kazalan ve meslek hastaliklar,
sonuglan itibariyle insan hayatim ve saghgim tehdit etmesinin yaninda, igletmeler igin de énemli bir maliyet unsuru clarak
igyerinde verimliligi ve karlihd da dogrudan etkilemektedir.

Yapilan arastirmalarda is kazalanmin % 50'sinin kolayhkla dnlenebilecek kazalar oldufu, % 48inin sistemli bir calisma ile
onlenebilecedi, % 2'sinin ize dnlenemeyecedi ortaya cikmistir. Bu da bizlere is kazalanmin % 98 oraninda &nlenebilecedi
gergedini gdstermektedir.

Onlemek ddemelkfen vcuzdur mantid) ile hareket ederek isyerlerinde tehlike kaynaklanm ortaya gikartip bunlardan clusabilecek
riskleri kontral altina alahbilirsek, olabilecek kazalan azaltrmig ve tehlikeli ortamlan ortadan kaldirmis oluruz. Tabii bu calisma
bir ekip galismasi olmall ve tim ekip uyumlu bir sekilde calismahidir. Iste bu uygulamalar isyerlerinde risk dederlendirme
calismalari olarak adlandirilmaktadir.

Hem calisanlarimizin daha saghkh bir ortamda caligmalarin saglamak, hem de beden ve ruh saghiklarini korumak igin
mutlaka mevzuatta belirtilen is saghg) ve govenligi dnlemlerinin alinmas ve isyerlerinde is glvenligi prensiplering uygun
bir caligma dizeni kurulmasidir.

Emniyetsiz calisma kogullanim amirlerinize bildiriniz !

Faynak wwwisguv.com

ILKYARDIM EKIBIMIZ GENISLEDI

ilkyardim Yonetmeligi kapsaminda ilkyardim ekibimizin sayisi artirilmistir,

llkyardim Ekibi'ne yeni katilan personele, 15-16 Haziran 2007 tarihlerinde Kurtaran llkyardim Hizmetleri'nden 16 saatlik
“Temel lIkyardim Editimi"aldinimistir.

Sinavda basanl olan katihmeilara Sadhk Bakanhdi'ndan onayh "Sertifika” ve “ilkyardimer Kimlik Karti” dizenlenecektir,

Soldan saga (ayaktakiler): Alper Demircan, Recep Alkan, Zeki
Ersavasl Isa Ciknker, Murat Glgarslan, Ozgir Gil, Ercan Yilmaz,
[smail Yilmaz, Dr. Bang Cakir (Editimei), Cengiz Arslan, Geynel
Zinnoglu, Yasemin Asan, Mevlam Melek, Neslihan Saglam,

Soldan sada (oturanlar): Yetgin Kirdmeroglu, Zeki Akgay, Zafer
Glltekin, Selim Bozdagd, Dr.Mehmet Yildiz (Egitimei), Ali Riza
Altunbezer, Gékhan Kula

Fotografi ceken:; Elif Uzun (Ekip Oyesi)
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1899 yilinin Eylal ayinda Dr. Ahmet Sevil'in asistanhgiyla baglayan ortak ¢calismamiz, hos ginler ve badirelerden sonra
Temmuz 2007 tarihinde =on buluyor,

Ise baslayana kadar Hoechst ile tek badiantim, Surgam supozituvar Uriining, Novartis firmasinda Semsettin Sezmis ile
birlikte dretmekti. Zaten ilk TECES toplantisinda da, Semsettin Sezmis tarafindan “bizim Movartis'h supozituvarc” dive
tanitiimistim! Umanm hafizalardaki yerim hala bu sekilde degildir...

Faka bir yana, belli bir gehir planlamasinin yoklugunda, ige ilk girdigim glinden beri er ya da geg¢ buradan gitmek durumuncda
kalacadimizin bilincindeydim ve kendimi buna hazirlamaya calistim.

Her seye ragmen, bizler giderken sizlerin iginizden de bir seylerin eksileceding inaniyorum. Kimbilir, zaman zaman sikayetei
aldudunuz monomer kokusunu bile dzlersiniz belki de...

Tim gahsanlanmza bu vesileyle desteklerinden otirl tegekkir etmek isterim,

Sayailanimla,

Cem Elgin
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Yillarchir aym kampiis paylashidimiz arkadaslanmizin gidisi hepimizi hilzinlendiriyor. Bizi aldudgu kadar onlan da, Bakislarindan
hissedebiliyoruz. Stzleriyle de destekliyorlar zaten distndlklerini, Ornedin Hasan Bey 25 yildir galisiyor bu sirkette. Simdi
Clariant, ancak baslangigta o da hepimiz gibi Tlrk Hoechst'de baslamis ise. O isi dedistirmemis, ama isyeri isim dedistirmis
sirekli.

Sayle séyliyor o yillarla ilgili olarak: Aile sirketi gibiydi o yillarda burasi. Aille de bizlerden olusuyordu. [sin sahibi bizdik. 15
— 20 evli ¢ift vardl. Cogumuz da burada tamsip evienmistik. Bizim ¢ocuklanmiz burada dogdu. Simdi Oniversiteyi bitirdiler.

Udur Bey 24 yildir caligiyor sirkette. O da en eskilerden biri. Futbol sampiyonalanindan sdz ediyor dzlemle.

“Gundiz ¢ahsir, aksamlan da buglnki Biyolojik Antma'min olduju yerde antrenman yapardik. Hafta sonlan mag izlemeye
gelirlerdi modirlerimiz. Hem de egleriyle. Bizim igin en biylk motivasyon oydu. 1983, ya da 84 yilyd), Seref Stadi’'nda yapilan
sampiyonada birinci olmustuk, Dr, Kamuran Atakan zamaniyd, O da gelmisti esiyle birikte izlemeye. Hatta Dr, Schaden bile
gelmigti. Cok gurur duymustuk kendimizle. Onlar da bizimle gurur duyarlards ¢lnki,”

MNe dedisti 25 yilda?

Hasan Bey “Yemek olayl” dive girivor stze. Kerim Usta'min yemekleri mikemmeldi. Hele o talas boredi, iskembe gorbas). "Her
sey degisti zamanla” diyor gtzlen dolarak.

Tek sikintimiz vardi o zamanlar, o da PVA bélimiine ilagtan daha az dnem verilmesiydi. Masraf yerimiz de aynydi bizim. Bize
PvA'cilar denirdi. Ama yine de dosttuk hepimiz. 1 Temmuz 1997 yilinda Clariant'a gectik. Ama biz calisanlar hala Hoechst
elemaniydik. 31 Ocak 2001'a kadar béyle devam etti. Sonra biz galisanlar da Clariant'a devredildik, yine de hepimiz kendimizi
Hoecsht'li biliyorduk. Ancak zaman iginde aldigimiz destek azalmaya bagladi. Somut bir sey styleyemeam, ama hissediyoruz
bunu..”

Hayati Bey, en gengleri. 10 yildir galisivor bu firmada. O tamamlamak istivor Hasan Bey'in soylemek istemediklerini, “Tavia
turnuvas! oldu drnedin, bize haber bile vermedi kimse, Fotodraf yansmas: da dyle aldu, Hatta kiiresel 1sinma ile ilgili slogan
yarigmasi vardl en san. O hile séylenmedi. Kinldik biraz.”

23 yildir calisan Taner Bey kanuyu degistirip eskilere dénmek istivor yveniden: “Yardim dernedi vardl o zamanlar. Calisanlar
kurmustu, Her ay herkesten belli bir miktar para kesilir, ihtiyac) olan kisiye yardim edilirdi. Bir arkadagimiz, sajolsun borcu
bitmeden yeniden para isterdi hep. En sonunda bir karar aldik, artik ena barcunu Gdemeaden para vermeyecektik. Kendisine
de séyle dedik. Ancak evlenirsen sana para veririz dernekten, yoksa vermiyoruz. Zaten evieniyorum demez mi? Inanmadik.
Davetiyeni getir, Syle veririz dedik. Bir hafta sonra davetive de geldi. Biz dernek yoneticisi arkadaslar aramizda para toplayip
vermigtik kendisine. Sonra dernekten aldik tabii. Ama bunu hig unutmam. Cok gizel dayanisma vardi ararmizda.”

"Bir glin de” diye devam ediyor "elekirikler kesilmigti de, tam da sayim yapilacakken dernekte, benim eski emektar Renault'u
getirdik kantinin dnine, yaktik farlar, sayima devam eftik, Yeter ki is aksamasin™ .

14 yildir calisan Fahri Bey, gllimseyerek dinlivor bu anlatiianian. O pek kansmiyor stize, ama tim sdylenenleri destekliyar
bakislaniyla,

“MZG hinasi da voktu o zamanlar” diyor Hasan Bey, “Fiktif Depo da yoktu, Yemekhane binasi bize ait dedildi. Kollu kart
basma makinesi vardi. Simdi dijital olarak ckunuyor kartlarimiz. Mereden nereye geldik! Ama Hoeschst terbiyesi aldik biz.
Baskadir o terbiye”

Hasan Bey ve Taner Bey futboleuluklan sebebiyle alinmiglar sirkete. Biri Dizee Spor'da, dijeri Kustepe Spor'da profesyonel
olarak cynuyormug dnceden. Sirketler aras) Futbol Sampiyonas) igin dzel olarak almig onlan Or. Atakan. Hemen imzalamiglar
sdzlegmeyi. O gln bu gindir kendi sirketleri gibi benimsemigler buray,

“Gocuktuk” diyor Ugur Bey, "kosmaca oynardik buralarda.”
Ama en cok dzledikleri sey dnemsenmek.

“Simdi gidiyoruz” diyor Hasan Bey biraz buruk, “ama igimiz hala burada. Kimbilir, belki yanlighkla yine buraya geliriz ilk
zamanlar” dive de ekliyor gllerek.

Arkadaglarimizla bu sdylesiyi yaparken, biz de hizianlendif dogrusu. Her sey sirekli degigiyor, degigime ayak uydurmak
gerekivar. ama bir diénemin kapanmas: hiizdnlendirivor insam. Yine de bu konusma, az da olsa gilimselti bizi, cinkd 2001
yihndan bu yana ayr bir tizel kigilik olan Clariant firmasinda gahigan arkadaglanimizin, PharmaVision ¢galiganian arasinda
diizentenen tavla lurmuvas:, folodraf ya da slogan yanigmas: gibi ethinliklerde yer almamaktan dolay kg olmalan, onlardaki
‘Hoechst'll olma doygusunun ne denli gicli oldugunu gésteryordu.

Her ne kadar dedisimlere acik da ofsak, “iik géz afinsimn yeri, hepimiz igin basks galiba...
Sdylesiyi yapanlar: Mege Eris = Deniz Ugar
L ¥ " % - i . ~ 4 * ! -
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PharmaVision'da ¢alisan tim arkadaslanimiz ilag imalatinda imal edilenin ashinda “kalite” oldugunun bilincindedir. llag
imalatinda sifir hata ile ¢alisiimas gerektidi, insan sadhd icin Oretim yaparken kalite kenusunda higbir tavizde bulunulamayacad.
kalite hedeflerinin tOm hedeflerin dnonde gelmesi gibi hususlar, artik tartizilamaz bir gergektir, Bu nedenle ige basladidimiz
ilk glnden itibaren, thm ¢aligma hayatimiz boyunca bitin arkadasglanmiz sirket iginde ve disinda almak Gzere cesitli editimlere
tabi tutulmaktadirlar.

Sirket yapisi da organizasyon agisindan “kalite imalini™ garanti altina alacak gekildedir. Kisaca hatirlatmak gerekirse Kalite
Qperasyanlarn ¢atisi altinda Kalite Kentrol ve Kalite Guvence kisimlan yapilandinimistir. Kalite Kentral kismi, binyesinde
Kimyasal Analiz, Mikrobiyoloji, Ambalaj Kontrol, In-Process Kontrol ve Stabilite laboratuvarlarin barindinirken, Kalite Givence
kisminda Standart Operasyon Prosedirler (SOP), Kalibrasyon, Kalifikasyon, Validasyon, Sarj Dokimantasyon ve nihai serbest
varme islemleri gergeklestiriimektedir.

Bu calismalann timd Kalite Operasyonlan tarafindan yoritilirken kalitenin imal edildigi imalat kisimlannda da, makineler
ve hatlar Ozerindeki elektronik sistemler ile rin kalitesini belirleyen tim parametreler kontrol altinda tutulmaktadir. Kaliteye
etki eden imalat parametrelerinin tespiti ve tim bu parametrelerin spesifikasyonlarina uygun bir sekilde sadlanmasi ile birlikte
kontrol edilmesi, dinyadaki gelismeye paralel olarak sirketimizde de yerlesmekte olan PAT (Proses Analitik Teknigi) anlayis
cargevesinde yvapiimakta olan yatinmiarla gelistiriimektedir,

Teknik Midirlige bagh olarak gerek Kalite Operasyonlar béliminde, gerekse Imalat bélimlerinde kalite Gretimi ile ilgili
galigmalar uluslararas: ortamda gegerli cGMP kapsaminda noksans iz olarak ileri endistri Glkelerindeki seviyeye uygun bir
sekilde gergeklastirimakte vie bu husus imalatini yaptidimiz thm uluslararas) gsirketlerin teftis raporlan ile de kanitlanmaktadir.

Fason imalat yapan ve kalilte konusunda taviz vermez bir anlayisa sahip olan sirketimiz, misterilerimizin drdnlerini bize emanet
ettiklerinin bilincinde olarak standart uygulamalar ile yetinmeyearek ilaveten kendine dzall, baska sirketlerde benzeri bulunmayan
hir “Bafimsiz Denetim Sistemi” olusturmustur,

Dért Kigilik bir ekipten olusan ve bizzat Genel Mudir tarafindan segilen badimsiz denetgilerimiz. tdm galismalanm Teknik
MidirlOk binyesinde yiariten fabrikamizda hic kimseye veya kisma badh olmaksizin Teknik MOdOrlik arganizasyonunun
diginda kalarak, is Gelistirme MoOdira'nin koordinasyonunda dogrudan Genel Madarloge badli olarak gahsmaktadiriar.

9. 1-0A 020 numarall S0P ye gére ¢alismakta olan bu ekip, tom kontrol sistemlerinden gecmis sevke hazir Oriinlerde yaptikiarn
kontrollerde bir uygunsuzluk saptadiklarinda, séz konusu sarj hemen karantinaya alarak, uygunsuzlugu ls Gelistirme Madri'ne
bildirmekte, Iz Gelistirme Midiri de hemen faks ile Ganel Midar, Teknik Midir, Kalite Operasyonliar Modiri ve imalat
Mudird'nd durum hakkinda bilgilendirerek yapilmas) gereken dizeltici ve dnleyici faaliyetlerin saptanip, gergeklestirilen
calismalarin sonucunda olusan nihai raporu Genel Midur'on enayina sunma islemlerini koordine etmektedir. Uygunsuzluk
saptanan sarj, ancak yapilan dizeltici ve cnleyici faaliyetlerin sonucunda olugturulan raporun Genel Modir'e sunulmas) ve
bu raporun Genel Mdir tarafindan onay! ile serbest statisline gegmektedir,

Bugin Bagimsiz Denetim grubunun dnerileri ile ambalajlama hatlarinda yapilmig olan iyilestirmeler sayesinde Orin givenligi
daha da st dizeye erigsmis bulunmaktadir,

Her agamada kalite anlayigimin fabrikamizin geneline yayginlagtinimasinda dnemili bir islevi olan bu ekibin elemanlar, zaman
zaman yerlerini bu gérevi yapabilecek tecribeye ulagmis arkadaslarina birakarak fabrikamizda uygulanmakta clan rotasyon
sistemi dahilinde baska gdrevier (stlenmektedirler,

Bu ekipte bugine kadar gérev almig ve su anda gérev yapmakta olan tim arkadaglanmiza gergeklestirdikler basanl caligmalar
nedeniyle tesekklir ederiz.

Bafimsiz Denetim Ekibi;
Omer Faruk Coskun- Murat Mirza -Hiseyin Sarisayin-
Zafer Glltekin - Kenan Erbas
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Ozgluir Cevik:siyah-Beyaz kiskacinda “biz” ve “onlar”
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Medendir bilinmez, isyerlerinde bdlimler arazinda gizliden gizliye bir rekabet crtami
hikim slrer zaman zaman. Kiglk cekismeler, cekememeler, "onlar” kelimasiyla
" basglayan cimleler ve ardindan da tath suclamalarla savunmalar gelir. “Zaten onlar....”,
{ “Bizim......, onlarin......... ", “Biz her zaman...." gibi Snermeler uzayip gider.

| Bu tartigma ve atigmalar tath bir rekabet ortaminda devam ettifi slirece pek de dikkat
. cekmez, hatta verimi arting bir etken olarak da gdrilehilic. Fakaaaat abartilirsa ve
dnlem alinmazsa igte tam da burada “Biz - Onlar” kavgas: dedigimiz iki zit kutup ortaya
cikiverir, Verimi artirmak bir yana, artik zarar verici bir hal almaya baglar.

0zZGUR GEVIK

Hele ki cikarlarimizin zedelendigi, hakkimizin yendidi duygusuna kapilacak olursak, bu gekismeler daha da siddetlenir.
Bu da firma galiganlannin motivasyonunu, kisilerin kendilerine ve birbirlerine olan givenini son derece olumsuz etkiler,

Bu yasanan sahneler aslinda kendi sosyal kimligimizi clusturma sireciyle ilgilidir. Bize en agiklayici bilgiyi 1970lerde
Tajfel ve Turner'in ortaya koydugu gigld bir kuram clan "Sosyal Kimlik Kurami®  verir saminim. Kuram g unsurdan

olusur,
Guruplandirma, insanlarin kisim, bolim, yetki statillen ¢ercevesinde insanlan siniflamalanidir.

Kimlik Belirleme'de kisiler yaptiklan siniflama gergevesinde bir grupla ézdesglesir ve artik yapilan hatalar ve dogrular
kendisine ait yanhs ve dodrulardir. Futbolda gerceklesen olaylarin insanlar tarafindan sahiplenilimesi ve kisisellestiriimesi
gibi.

Sosyal Karsidastfirma ise kendi grubumuz icin alumlu yorumlar ve dvgll dolu stzler sdylerken, kars Kisim, balim
ya da kigiler igin basite indirgeyen, bazen de asafilayici ve kigllticd tabirler kullanarak, kendi dzglvenimizi artirmaya
cabalamarmzdir.

Bahsettidimiz bu son asama, yolun sonununa dodru yaklasildidim ifade eder. Sirket calisanlan arasindaki bu cekigmeler
ve sosyal karsilastirma dizeyine gelinen durumlar igin dnlem alinmazsa, Snyargilann artmasiyla birlikte "Biz-Onlar"
cekigmesi harkesi yipratan catismalara déndsebilir. Caliskan ve isini cok seven bu insanlar, sirketin kalkinmas: igin
harcayacaklan dederli zamanlarini, birbirleriyle udragarak bosa sarfedeceklerdir. Onlemler neler olabilir?

*Hizli bir gekilde bizler, onlar ifadelerini kullanmay! birakmaliyiz.

*Bu kelimeleri kullanmamizda yatan nedenlen daha iyi algilayip, gecerli ve anlamli bir nedeni olup clmadi@ini bulmalyiz
{Gergi anlamb bir neden bulamayacadimiz kesin!),

Ayrica,

*‘Birden fazla bélimid ilgilendiren kararlar alinirken, tim bé&lGmlerin bu karar sdrecinde bulunmasim
*Gahganlanin farklh ¢alisma ortamlannda farkh gruplarla ¢calhgmasin ve iletisimini

*Ust dizey yéneticilerin bélimler arasinda “tath rekabet” yvaratma yanilgisina dismemeye calismasin ve bundan
kaynaklanan sorunlarda objektif davranmasini saglamaliyiz.

Bu unsurlar dikkate alindi§inda bu istenmeyen olaylann da samnim dniine gegilmis olacakiir.
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Dinamo : Siiriikleyici, gig kaynad Filtre : Siizek, siizgeg
Ekstrem : Sira digi Forward : lletmek, ileri
Enstriiman : Galgn Kolokyum : Konusu
Epizot : Dilim Play-back : Soylemseme
Etap : Adim, basamak, asama Provokasyon : Kiskirtma




. Temelatma: Hirsizlara karsi konut giivenligi
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Gegen sayidaki yazimizda toplum ginvenliginin saglanmasinda bireyin roliinden ve édevlerindean
stzetmig, glnlik yasantimizda uygulayabilecedimiz kimi kurallar sayesinde polisin “Toplum
Destekli Givenlik Hizmeti” programina katkida bulunurken ayni zamanda kendi glivenligimizi
de glclendirecedimizi agiklamistik. Konutlarda, otolarda, cars) vie pazarlarda alinmas! gereken
basit fakat etkili dnlemler Emniyet Genel Madarligi'nin Web. sayfasinda yayinlamaktadir.
Firsat buldukga goz atilmasim dneririz. Bu yazimizda sizlere ¢esitli kaynaklardan derlenmis,
tursizliklara karg konut givenligi konusunda alinabilecek etkin dnlemleri dzet bilgiler halinde
sunmaya galisacadiz."Hirsiza kilit olmaz” diye bir deyim vardir. Dogrudur da. Teknolojik
olanaklar kullanan, ¢eteler kurarak drgitlenmis, her tir calintl mall satabilecekleri pazan

A. TEMELATMA

olugturmus, akla gelemeyen hilelere bagvuran scyguncular icin agiimayacak kapi, girlmeyecek
ev yoktur, ancak girilmesi zor, zaman alici ve riskli evler vardir,

O halde yapilacak sey soygunculanin iglerini zorlagtirarak zaman kaybettirmek, bdylece onlan caydirmaktir. Her yapida
hirsizhga karsi zayif yerler vardir. Buralan dnceden belirler ve ona gére gareler Oretirsek daha giivende oluruz. Iste, hirsizliklara
kargl konut givenliginin saglanmas igin basit, fakat etkili onlemierden bazilan:

Kapilar: Hirsizlar cogunlukla kapilardan girerler. © nedenle kapilanmiz ve kap kasalan celik, kaliteli ve sadlam olmal, cok
noktadan ve Szellikle dikey olarak da tespit edilmeli, gézetleme dirblind, zincir veya emniyet mandal bulunmali, sesli veya
mimkinse kameral diyvafon sistemi ile donatilmis olmalidir. Kap Kilitleri kopyalanamayan cinsten olmal, anahtan kaybolmus
veya calinmig ise kilit gbhedi hemen dedistirilmelidir,

Pencereler ve halkon kapilar: Pencereler ve balkon kapilan sadlam kollarla veya kilitlerle korunmalidir. Bisk fazla ise alarm
takiimasi yararl olur. Bodrum, girig kati, birinci kat ve gerekiyorsa ikinci kat pencergleri, kelay sokilemeyen, kriko ile
genisletilemeyen cinsten demir parmakliklarla kapatilmahdir. Yaplanin dis yizeylerinde yukanya trmanmay kolaylastiracak
eklentiler clmamasi, yapilacak bazi engellerle irmanmanin dnlenmesi gerekir. Yaz aylaninda agik birakilan veya unutulan
pencerelerin hursizlara davetive oldugu unutulmamahdir.

Aydinlatma: Binalann cevre aydinlatmalarinin elektrik baglantilan disardan kolayca kesilemeyecek sekilde cekilmeli, bahcede
aydinlatilmamig alan birakilmamahdir.

Alarm tertibati: Arastirmalar, alarm sistemlerinin konutlarda %60 aoraninda yararh oldugunu ortaya koymaktadir. Hirsizhik
riski yuksekse konutun bir alarm izleme merkezi ile bagdlantil, sesli, 151kl ve elektrik kesilmelerinden etkilenmeyen gicli
bir alarm dilzenegi ile donatiimas) gerekir,

Kasalar: Konutlardaki kasalarda sik kullanilan dederli egya ve bir miktar para bulundurulabilic. Pahal takilar, cok miktarda
para, hisse senetleri ve dnemli belgeler bankalardaki kasalarda saklanmahdir, Konutlar igin gizli duvar veya yer kasalan
tavsive ediimektedir. Disan ¢ikarken kasa anahtarlanm yamimiza almaniz gerekir, Sifreli bir kasa kullamliyarsa sifre herhanagi
hir yere not edilmemelidir.

Képek beslemek: Cinsinden ve blylklodinden bagimsiz, kdpek beslemeak hirsizlardan korunmada yarar sadlar. Alarm dize-
neklerinden sonra hirsizlan caydiran ikingl dnlem kopeklerdir, Kopedin asil gdrevi haviayarak hirsiz) bildirmektin, ona saldirmak
degil. Hirsizlar bahgedeki kopakler tirli sekilde etkisiz hale getirebilirler. O nedenle konut igi nde beslenen kiglk kopekler,
bahgede beslensn biydk képeklerden daha yararh olabilir.

Dogru davramiglarla hirsizliklardan korunmak: Sicak kemsguluk iligkileri kurmak, merdivenlerde ve asansdrlerde karsilagilan
yabanc kisileri sorgulamak, evde bulunmadiginiz zamanlarda posta kutunuzdaki mektuplaninizin veya kapiniza birakilrmis
gazete ve notlann komsunuz tarafindan alinmasim saglamak, apartman kapisim daima kapal tutmak, telesekreterli telefon
kullaniyorsaniz evde clmadidimizi veya ne zaman dénecedinizi belirtecek hazir mesajlar birakmamak, geceleri evde
olmadidinizda goduniukla cturdudunuz odalarin isiklann agik tutmak veya bazi isiklanin belii saatlerde kendiliklerinden yamp
stinmelerini sadlamak, kap zili galdiginda sorgulamadan ve kapi diirbliniinden kontrol etmeden kapiyl agmamak, seyyar
saticilann apartmanlara kolayca girmesini onlemek va bu konularda ¢ocuklan da editip bilinglendirmek, yararh dnlemleridir.,

Efer evinizde bir irsizla kargilagirsamiz yakalamaya veya silah kullanmaya kalkismayiniz., Unutmayimz ki, irsizlar goguniukia
silahl ve onu kullanmakta sizden daha becerikli ve gzl kara kisilerdir, Sizin yapabilecekleriniz; hirsizin elbisesi, boyu, sag
rengi gibi géze carpan dzelliklerini aklimzda tutarak eskalini, kagis yénind ve gtirebiliyorsaniz tzellikle kactidi aracin plakasini,
rengini ve markasini hemen polise (155) bildirmektir. Bu arada hirsizin birakacad parmak izlerinin bozulmamasina dikkat
etmek ve diger sug kanitlanina dokunmamak sarttir. Calinan egyanin cinsinin, miktaninin ve dzelliklerinin olabildidi kadar
ayrintili bir liste halinde polise bildirilerek tutanaga gecirtiimesi, bulundugu taktirde size dénmelerini saglayacaktir.

Apartman gorevlilerinden yararlanmak: Kugku duyulabilecek yabanc kisilerin apartmana girmelerinin énlenmesi, dig
kapilann kapal tutulmas, giren gikan kisilerin izlenmesi, bahgelere hirsizhd) kolaylagtiracak merdiven, sandik, oturma banklan
vb. esyalanin bulundurulmamasi gibi basit Gnlemlerin uygulanmaszinda dikkatli ve sadik apartman gérevlilerinin &nemi biyiktor.
Onlan bu konuda dzendirmek, gayretlendirmek ve gerektiginde ddollendirmek yararh alur.

Sayilan biitin bu énlemlere son bir ek; Konutunuzda kendinizi ne kadar giivenli hissetseniz de hirsizlik sigortasi yaptirmalisiniz,
Zira "mal canin yongasi” olduduna gére, ginin birinde konutunuza hirsiz girerse, hig dedilse zaranmzin bir kismin kargilanmis
olur, calinan egyamzi yenileme firsati giktid icin teselli bulursunuz,
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NORAH JONES GELIYOR 1 Agustos 2007 Saat: 20:00
YER: Harbiye Agik Hava Tiyatrosu

Cazin dinyaca Onli geng yetenedi Morah Jones, 1 Agustos 2007 Carsamba gecesi, Harbiye Agik
Hava Tiyatrosu'nda unutulmaz bir konser verecek. Caz, Country ve Blues tarzlarini kusursuz bir
bigimde yogurarak dzgin tarzini yaratan Norah Jones, yapimeiligim Arif Mardin'in dstlendidi ilk
albimiiyle 20 milyonun Gzerinde albim satis rakamina ulasmisti. Jones bu konserde, son albimi
“Mot Too Late"in ("Cok Geg Degdil”) yanisira, "Come Away With Me™ ve “Feels Like Home"dan da
sarkilar seslendirecek. Etkinligin biletleri, Biletix'te, 50, 70, 80 ve 90 ¥TL'den satisa sunuldu.

AHMET POLAT FOTOGRAF SERGIS]
YER: ISTANBUL MODERN
TARIH: 30 Mayis- 26 Adustos

Ahmet Polat, "Kimsin Sen? baslikh sergisinde, kimlik ve aidiyet arayisim
dzyasamoykiisel hikayelerle birlestiren calismalariyla son dénemde
aerceklestirdigi farkh dizilerden drnekleri bir araya getirerek, izleyicilere
1999 yilindan bu yana hem yasaminin hem de fotodrafeibgimin
yolculugunu sunuyor. Ahmet Polat'in Transvaal'deki gettodan
Dordrecht’teki gdcmenlere, 1999 depreminden sosyete manzaralarina
dek dedisik konulan igeren sergisinde toplam 81 fotograf yer aliyor.

BARISAROCK 2007 | 24-25-26 Agustos
YER: Sariyer Mehmet Akif Ersoy Piknik Alam

Bu yil begincisi gerceklestirilecek olan festival 24-25-26 Agustos tarih-
lerinde Sarnyer Mehmet Akif Ersoy Piknik alaninda.Bu festival Sava-
ga, irkcilida, kiresel iklim felaketine, nikleer santrallere, kisacasi yanhs
giden her seye kars! sesimizi haykirmak, sarkilanmizi séylemek, anfile-
rimizin sesini sonuna kadar agmak, alternatif bir dilnyanin midmkin ol-
dudunu géstermek dzere bir araya gelen Rock-A génllidleri tarafindan
dizenlenmektedir.

Ayrintilar igin: www.rock-a.org

FUARLAR
Ziichex Ziicaciye Fuarn: Hediyelik Esya Fuan 22 - 26 Adustos 2007 YER: Toyap-ISTANBUL
IF: Tiiyap Istanbul Hazir giyim Fuarn 23 - 26 Agustos 2007 YER: Tuyap-ISTANBUL

Istanbul Jewelry Show Ii: 25. Uluslarasi Miicevher Fuar 30 Agu. - 02 Eyl.2007 YER: CNR Expo
HABEV: 2. Konut, igyeri, emlak ve kredilendirme hiz. fuan 31 Agu. - 02 Evl.2007 YER: Lutfi Kirdar
Boat istanbul: 12. ist. mot. ve yelkenli deniz araglar fuan 19 - 23 Eylal 2007 YER: Atakdy Marina /Tayap

PharmaVision tarafindan iigc ayda hir yayln[anlr ve lcretsiz daﬁ_jl:t' = e
i PharmaVision San. ve Tic. A.S. adina sahibi Abdullah Unsal —Nn .
Yazi f§|ﬂ!‘l sorumlusu : Fahreftin Kazak Tasarim : Deniz Ugar ‘_"‘___---',—._ =
Editér : Ayse Sansayln Bask: :Matas A.S. Tarih : ﬂT‘Z’Q’ﬂ‘#’* —— |
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