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Universite Sanayi isbirliklerimiz!

Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda; igbiriklerinin geligtirilmesi ve "Yonetici Geligtirme Programinin® zenginlegtirilmesi
amaciyla, 16 Mart 2004 tarihinde, Yildiz Teknik Universitesi Kimya Mihendisligi Bolima Ogretim Uyeleri ile fabrikamizda bir toplanti
yapilmigtir. Katiimeilara fabrnkamiz tantilmig ve galigmalanmiz hakkinda bilgi sunulmusgtur.

Universitelerimizde teorik olarak mesleki editirm alan ve gelecedin yonetici aday olan dgrencilere fabrika ortarninda da igletme

tecribesi kazandinlmasiin  amaglandigr programin ilk agamasinda Kimya, Gevre ve Endistr Mahendisligi bdlimlerinin yer
almasi hedeflenmektedir.

Aynca, Bofazici Universitesi Kimya Mahendisligi Balomi Ofretim Uyesi Prof Dr. Oner Hortagsu ile iki ddrencisi, "Igletrnelerde
Rigk Analizi® konulu bitirme projesi kapsarminda  aragtirma yapmak Ozere, 11.03.2004 tarihinde fabrikamizi ziyaret ederek,
igyarimizde yapilan galigmalar hakkinda bilgi alriglardir.

Fabrikammizin Geng Ziyaretcileri!

Genellikle dniversite Gfrencilerinin toplu olarak ziyaret ettikleri
fabrikamizda, bu kez lise ddrencileri konugumuz oldu.

Fahrettin Kerim Gokay Anadolu Lisesinden 30 Kigilik bir
dfrenci grubu 09.03 2004 tarihinde fabrikarizi ziyaret etmigtir,
Ofirencilerimize, oncelikle fabrika icinde uymalan gereken
kurallar ve teknik emniyet dnlemler hakkinda bilgi verilerek,
dretim, kalite kontrol laboratuvan faaliyetleri ve gewvre korumaya
yinelik galigmalanmiz yerinde gbsterilmigtir.

Mutluyuz, ciinki ¢cocuklarmiz muthu!
Okulumuzun Bilgisayar Laboratuvan Projesi tamarnlandi!

2004 wil Projelerimiz  arasinda yer alan; GEVREM llkédretim okulumuza bilgisayar laboratuvan kurulmasi projesini
gergeklestirmig olmanin mutlulugunu yagamaktayiz.

Mart ayi iginde okulumuza 15 adet bilgisayar temin edilmig olup, her ddrenciye bilgisayar editimi verme imkam saflanmigtir.
Bundan biyle her ddrenci, bilgisayarla galigabilecektir.

Difer bir projemiz olan voleybol ve basketbol sahasi yaptinimasi caligmalan da hiz kazanmig olup, 19 Mayis tarihinde
cocuklanmizin faaliyetler igin kullanilabilir hale getirilecektir.
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Miikemmellik Yolunda Onemli Bir Adim: Ozdegerlendirme

Toplam  Kalite  Yénetimi  (TKY) cabsmalanmiz  kapsarminda,  girketimizin  sirddrdGgo
faaliyetlerde daima en iyiye ulagma ilkesini destekleyecek uygulamalan hayata gecirmek icin
gaba safediyoruz. Dergimizin bu sayisinda, sirekli geligme felsefesini temel alan TKY nin en
dnemli basamaklanndan birisi olan 'Ozdederlendirme’ hakkinda bilgiler yer aliyor.

Her igin baginda, nerede olduunu bilmek dnem tagir. Hayatta hangi konuyu ele alirsak
alalim, ilk dnce farketmesek de bir deferlendirme yapanz. Aligverige gitmeden dnce neyimiz
eksik diye mutfad bir gozden gegirinz, daha sonra pazarda en bedendiimiz sebzeyi alinz.
Evimize mobilya almadan dnce majazalan dolagip fikir ediniriz, dekorasyon zevkimize hitap
eden ve hem biigemize, hem de evimize en uygun mobilyalan segeriz. Yaptigimiz igi
geligtirmek igin izledifimiz yolun baginda da farkl bir yontem uygulamiyoruz aslindal Once
iglerimizi nasil yaptidimizi inceliyor, sonra neyimiz eksikse gidermeye, neyimizin iyilegmeye
ihtiyac) varsa dncelikli olarak onu geligtirmeye galigiyoruz,

Tek tek hepimizin sahip oldudu bu olurmlu ddginceler bir araya getirirsek ve "ivilestirme igini tim girketimiz icin yapacadiz' dersek,
ulagacafimiz nokta ‘Ozdefjerendirme’ olur. Adindan da anlagilacal gibi, bu uygulama sadece kendi sirketimize, kendi isimize, bir
yerde kendi caligmarmiza ve neticede bize yoneliktic. Ginlik hayatta siregelen yofun iglerimize kisa hir ara verip Nasil daha iyi
yapabiliiz?' ya da 'Biz de bunu yapabilirizl' dedifimizde cok onemli olan ilk adirmi atmig oluruz. lkinci adimda ise bize rehberlik
edacek bir modele ihtiyaciriz vardir.

Ulkemizde TKY'nin yayginlagmasi, Tark Endlstrisinin dinya capinda kalite sevivesine ulagsmasi ve rekabet edebilmesi amaciyla
galigmalann sirddren KalDer'in benimsedidi model, Avrupa Kalite Yanetimi Vakfi (EFQM) tarafindan yayinlanan Mikemmellik
Modeli'dir. Sirketimizde de 2003 yil sonlannda editimi alinan bu model ile, mikermmel bir kurulug olmak igin izlenmesi gereken yol
belirlenmekte ve ivilegmeye agik yonler dzernde odaklanma saglanmaktadir.

Ayrupa'daki girketlerin biyiok kisminda kullamilan bu modelin benzereri, Amerika ve Japonya'da da mevcuttur. Temelde aym
yaklagirm sergileyen modeller iginde KalDer tarafindan EFQM Mikemmellik Modeli'nin segilmig olmasi, hem codrafi konumumuz,
hem ticar iligkilerimiz, hem de dlke olarak Avrupa Biridi igin galhgmalanm sOrddrddgdmiz bu dénem dikkate alinirsa daha net
anlagilacaktir.

Elbette 'Ozdeferlendirme’ tek bagina biyik katk saflayamaz. Onemli olan, bu faaliyeti gerceklestirdikien sonra belidenen
hususlan ciddiyetle ele almak ve bir iyilegtirme plam hazrlayarak, bulgulan dededendirmektir. Dodal olarak iyilestirme galigmalan
bir oncelik sirasina konacaktir, Iginde bulundujumuz gincel kogullar dikkate alindifinda, bazi iyilegtirmelenn belki 3-4 seneye
yayllmasi muhtemel ve beklenen bir olgudur.

Genellikle senede bir kez uygulanan 'Ozdederlendirme’ galigmasi sirasinda, girket iginden bu editimi almig ya da katki
saflayabilecek kigilerden proje takimlan olugturulur. Bu takimlar beliri bir sdre zarfinda ve belirlenen yonteme uygun olarak
galigmalanm sonuglandinr ve dneriler getirirler. Cikan neticelerin, sadece iyilestirmeye yanelik alanlan dedil, sirketimizin gok iyi
oldugu alanlan, kalite deyigi ile, kuwetli yanlerimizi gormek agisindan da biyik faydas vardir, Godu kez iyi oldufurmuz alanlan
gormez gecenz; halbuki milkemmellik yolunda nerede oldugumuzu beliderken buna da iktivacirmiz alur.

Mart-Mayis 2004 icerisinde, girketimizde ilk kez gergeklegtirecedimiz dzdegerlendirme caligmas
hakkinda dzetle bilgiler aktarmaya caligtim. Yazimi ginimiz kalite biydklerinden birinin soziyle
noktalamak istivorum; "Toplam Kalite girketi kiresel cergevede rekabet edebilir, ¢linkd yalmizea en
iyiyle yetinir.” - Greg Hutching.

Koray Alpaslan

Kaynak:

EC Makemmellik Modeli 2003 - KalDer, 2003

Ozdegerlendirme Yintemleri ve Uygulama Rehberi - KalDer, 2001
Kaliteli Sozler - Helio Gomes, Sistem Yaymncilik, 2002
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Qahgma hayatimizda yasanilan olumsuzluklara kargi olugan stres kacindmazdir. is ottamimr
yarat rahatsizhklar, yiksek tempolu wve afir iglerin  ardindan yeteti dinlenememek
Ustlenebilecedinden daha fazla sorumluluk altina girmek, is arkadaglan ile iletigim kuramarmak
kariyer, tayin, kidem konulanndaki kaygilar, safhiksiz gahgma otamlan, glrlta, hava kirliligi gib
unsurlar, caliganlarda strese neden olabilir. Farkh meslek gruplan farkh stres beliilen ile karg
kargiya kalirlar. Galigma hayatinda stresin gruplagtinlmasinda en dnemli etken olarak igin nitelig
pistenlebilir. Bazi igler kigiler (zerinde daha az baski olugtururken, bazilan ise daha yofjun stres
yaganmasina yol agar. Yapilan aragtirmalara gore en yojun ig stresi ile karg kargiya kalinar

meslek gruplan, st kademe yineficiler, givenlik, pazarlama igleri ve saflk alaninda gdre:
yapanlardir,

r ’

Hayatirmizda yaganilan olurmsuziuklan gidermek mimkin dedildir, ancak bu olumsuzluklara karg
savasta ne kadar glgli olacadirizi irademiz ile belirleyebiliriz. Stresin nedenlerini tespit etmek w
bu nedenlere kargi nasil korunacafiriz) belidemek, stresle savagta en dnemli unsurlardan biridir
Vapilan ig Ozerinde geredinden fazla yofunlagmanin ve gereksiz hirslara kapilmamin, insar
biinyesini yalmzca ruhsal agidan dedil, fiziksel olarak da yipratacad bilimsel gergekler arasindadir
Uzun dinemde, ginlik streslerimiz kronik hastaliklar olarak bize geri danebilir,

Huzursuzluk, kizginhk, ofke, belirsizlik, konsantrasyon bozuklugu, karar wvermede giglik, bagadns, titreme wve bulantaiiz
kurumasi, bogaz digimlenmesi, ellenn terlemesi, uyku problemlen, sigara, kahwve ve alkol tdketiminin artmasi, gdgis agnlan, yeme
ve yutma problemlen, ishal veya kabiz olma, libido kayb), egzema veya astim baglangicr gibi fiziksel beliriler, stresin habercisi
olabilir. Bu belidiler, genelde Gzicd bir olay sonrasinda ortaya cikabildikler gibi, uzun dénemde strese maruz kalindiginda da
olugabilmektedir,

ls hayatimizda stres yagadiinizi digindyor veya bazi belitiler hissediyorsaniz, stresle baga gikmanin yollanni aragtirmalisiniz.
Kendinize soracafiniz kisa sorular, stres kaynadinizi belilemekte ve cozdm bulmakta yarar saglayacaktir:

- Gine negeli ve iyimser mi, ofkeli ve isteksiz mi baglyorgunuz?

- Gin iginde tawrdanmzin ve modunuzun dedistigi belli zamanlar var mi?
- Bazi iglerden veya bazi insanlardan kagiyor musunuz?

- Bazi otamlarda bulunmak sizde hog olmayan duygular yaratiyor mu?
- Sizden beklenen ig, gergekien kapasitenizin Ozerinde mi?

- Iginizi ig yerinde mi birakiyorsunuz, yoksa eve de tagiyor musunuz?

Stresten kuriulmanin bir yolu da stres gonligo olugturmaktir. Omedin toplanti ve iglerinizi ginlik olarak listelemek sizi daha dozenli
bir ig hayatina hazirlar. Bu yantemle, eksikleriniz ve unutkanhklanniz sonucu yagadifiniz aksiliklerinizi en aza indirebilirsiniz.

Isiniz, hayatimizdan daha dederli olamaz. Iginizin, sizi sosyal hayatinizdan soyutlamasina izin vermeyiniz. igi, ig yerinde birakmak,
I ortaminda rahat davranabilmek, kigilerle dizeyl iligkilere girmek ve venlen igi, ilk seferde dodru olarak ve istenilen zamanda
yapmak, I stresi yagamanizi engelleyecektir,

Yasemin imrol

Kaynak: www.isnet.net.tr
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Bu sayimizda sizlere TECES (Teknik Emniyet, Gevre ve Saglk) Cahgma Grubumuzu tanitmak istedik.

Vizyonumuz:

Gevre, Saflik ve |3 Giwvenliginin korunmasi konusundaki ilke ve politikalanmiz dogrultusunda sirekli gelisim anlayisi ile givenilir,
topluma ve gevreye saygill bir tesis olmak Gzere faaliyette bulunmak

Misyonumuz:

Ucli Sorumluluk (Responsible Care) taahhidd, Gewre, Sadlk ve s Guvenlii Yinetim Sistemlerimiz kapsaminda, gevre ve insan
saflfina olumsuz etkenlernn helirlenip onlenmesi, i kazasi ve hastalik nisklennin en aza indinlmesi, dojal kaynak kullaniminin
azaltilmas), atk yonetimi, cevre dostu teknolojilere yonelinmesi, enerji tasarrufu ve venmlilik konulannda iyilestinci calismalar

yaparak, TECES performansimizi strekli gelistirmek; lg ve dig iletigimin safglanmasi ve toplumun bilinglendirilmesi caligmalannda
bulunmak. MR re——

»

TECES Cahgma Gruba Dyelari:
Mehmet Yeral @ Eczac, Mesul Midlr

MNege Erig T Gevre Mih,, Gevre Midlri [ TEGES Koordinatdr)
Ercl Ozekmekei Eczacy, imalat Midird
Dr, Cuneyt oncer: Igyer Hekimi
L Mete Dodu - Mak Mk, Proje Mk
Teknik Emn Sorumiusu (Kriz % onetimi Koordinstd )
Abdurrahman Temelatma: Sivil Savunma Amiri
J Muman Kurt  : Kimyager, Gevre Laboratuvar Sorumlusu
Gilsinm Polst - igletmeci, Mishendisik (TEGES Dokiiman
YonetimiMoordinasyon Sorumiusy)
Sinan Kigmir  : Kimyager, Kalte Kont Lab. TECES Sorumiusu

Girev alanmmiz: TECES Cahisma Grubu tarafindan
= Tesisin gevresel etkilerinin (normal, anormal ve acil durumlar igin) belirlenmesi| [2004 wile igin  hedeflenen bashca
galigmalannda ilgili birimlere veri saglanmasi, edqitimler:

= Cevre, I Sailid ve Giavenlii konusunda yasa ve standartlann takibi, _

= ig ve proses gavenlidi ile ilgili faaliyetlerin planlanmasinda ilgili birimlere veri temini, *  Ceyre Yonetim Sistemi lp Tetkikei
= Caliganlann Cevre, Is Sajhi ve Govenlifi konusunda bilinglendiriimesi, Edgitirmi

= Givenli galigma teknikleri konusunda aragtirma yapilmasi, =  Givenlk Bilgi Formu Bilgilendirme
= Bakim ve yapi glvenligi konulannda galigma yapilmasi, Egitimi

= Atk yonetimi (suya, havaya wve toprafa werilen atiklann  minimizasyonu)| |*  Ugld Sorumluluk Esasina Gore Gevre
galigmalannin geligtirilmesi, Yanetim Sistemi Bilgilendirme Editimi

= Su kalitesinin ivilegtinlmesi, su tasarufu caligmalan, = Endistriyel Hijyen Egitimi

= Enerji tasarrufu galigmalan, = OHSAZ 18001 Yonetim Sisterm
= Atiksu antimi, antma tesislerinin kontrold, Bilgilendirme Editimi

= Gardltd kontrold ve ivilegtirme galismalar, = Genel Teknik Emniyet Efitimleri

= evre dizenleme caligmalar, = Ergonori Editimi

= Kimyasallara maruziyetlenn kontroll ve dnlenmesi galigmalan, = Toz Patlamasi Egitimi

= |3 kazalanna yanelik dnlemler, galigma gartlannin kontrald, = ISG Yonetmeliklen  Bilgilendirme
= Cevre, Is Safii ve Givenlii ve Acil durumlara iliskin efitim dokidmari| |Editimi

hazidanmasi,

= Isyerinde safjli@a zararh unsurlann dnlenmesi calismalanna katki saflanmasi,

= llkyardim galigmalanna katk safjlanmasi, (2004 il icinde hazirlanmast)
= Acil durum Planlama ve Knz Y&netimi caligmalanna katki saglanmasi, planlanan rehber kitapciklar:
= Gevre, lg Sadliy ve Givenlifi konulannda ic ve dig iletigim ve toplumun| |e  Kampis Icinde Acil Durum Planlama
bilinglendirilmesi, Kriz Ydnetimi Rehberi
= Cevre dostu Urdn geligtiriimesi prosesini yritmek, = CEVREM llktf§retim Okulurmuz lcin
= Tedarikgilerin wve tageronlann Gevre, lg Sadhdy ve Glvenli§i konulannda| |Deprem Hazirlik Rehberi
bilinglendirilmesi,
= Tesisin Gevre, g Saghi ve Gavenligi performansinin izlenmesi. L
g:i;“:::'_‘rﬂ;c‘::‘ Eewe 22 Nisan - Danya Yeryizi Gind, 31 Mayis - Dinya Sigaray Birakma Ginl
SRR SIS 22 Mayis - Dunya Biyogesitlilik Ganu 5 Haziran - Dinya Gevre Gand
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Merhaba Arkadaglar,

Gegen sayimizda baglath§imiz béldm tantimlanm, bu sayimizda Mihendislik bélimiyle strddyoruz.

Mihendislik Kismi, PharmaVision Topkap Kamplsi'nde ihtiyag duyulan her tirld Mahendislik, Planlama, Projelendirme, Teknik
Satinalma iglerinin yanisira, ilag dretimi igin gerekli olan makina ve ekipmanlann validasyon/kalibrasyon, bakim, onanm, yenileme
ve tesislerin igletilmesi ile ilgili igleri ve Teknik Emniyet uygulamalanni, binyesinde bulundurdugu her bir kendi dalinda uzmanlagmig
yaklagik kirk kalifive personeli ile yiritmekte.

Organizasyon yapisi, verilen cegitl hizmetlerin  higbir gekilde aksamamasini hedefliyor. Kisim Modord Necati Sendan’in
koordinasyonunda galigan grup, girketin genel politikalanna ve gegeri lyi Imalat Kurallan'na uyumlu olarak Teknik Emniyet, Gevre ve
Saighk konulanndaki sorumluluklanm da yenne getinyor,

Grupta kendi alanlannda uzmanlagmig personelin yaninda, meslek dallarnnda iledemek we tecribelerini artirmak igin istekli
arkadaglar da bulunmakta, Bu arkadaglara her tirld destek ve uygun yonlendirme, Mihendislik Kismi'na 6zgi bir gelenek geklinde
veriliyar,

Her biri digerlerimin iglerini asgan diizeyde yapabilecek sekilde olugturulmug olan gekirdek kadronun ig dagiimi,

hihendislik Modird, Necati Sendan,

Atdlye Jefi Oguz Colakodlu,

Muhendislik; Elektrik-Elektronik / Makina Bakim; Ender Ozcan,
Proje / Teknik Emniyet / Validasyon-Kalibrasyon; Mete Dogu,
Mihendislik Md. Asistar / Teknik Emniyet ; Galsim Polat,
Atdlye Mekanik / Makina Bakim; Bang Demirkal,

Atdlye Elektnk / Makina Bakim; Devnim Ocal,

Kalibrasyon / %alidasyon; Alper Bigecarslan,

Proje f Kalibrasyon, Gékhan Bayrakdar,

Proje / Kalibrasyon; Hilya Galtili,

Teknik Emniyet / Kalibrasyon; Mustafa Yilmaz

seklinde.

Bu sayimizda, Mihendislik grubundan Atdlye Sefi Oduz Golakodlu ile kisa bir sdylegi yaptik. Oyle saniyoruz ki, aramizda
bugine dek herhangi bir konuda ona fikir danigmamig gok az kigi vardir, O da her zaman giler yoziyle, sakin tawnyla hepimize
yardimer olabilmek igin elinden geleni yapar, asla "olmaz!” demeyip gdzom dretmeye galigr,
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Sirketimizde caligmaya bagladiqimz ilk yillardan bahseder misiniz ? oy

1959 yilinda baglayan meslek hayatimin devaminda, 15 Mayis 1974 tarihinde Turk
Hoechst ilag firmasinda ige girdim ve Merkez Atdlye'de, Isletme Mihendisi Sn. Abbas
Aydin'in yaninda mekanik ustasi olarak goreve bagladim. Ayni sene igerisinde Sn. Demiray
Akgal'on Kisim Seflifi'ne atanmasindan bir sdre sonra, kisim gefi yardimecis) oldum.
Demiray Bey'in 1973 yilinda igten aynimasiyla da Atdlyeler Sefi olarak gdrevime devam
eftim.

1976 yilinda Abbas Bey'in aynlmasindan bogalan kadroya, 1978 yilinda Sn. MNecati
sendan'in gelmesinden bu yana 26 yildr birfikte gahgiyoruz ve firmamizin dretiminin
kesintisiz olarak devam edebilmesi igin gerekli gabay gostenyoruz,

Bugiine dek gecen sijre zarfinda sizce en biiyiik degisiklikler hangi alanlarda yagandi?
1974 yilindan bu vana, yapilan tim modermizasyon ve gelistirme projelennde aktif katiirmum oldu. Bunlann arasinda,  Penisilin
binasimuin ayn bir alanda insa edilmesi de var Firmarmiz blnyesinde tim GMP sartlanni safjlayan, imalati ve ambalajl kendi
igetisinde olan ilk imalat binarmiz Penisilin binasiydl Aynca son yillarda makina ve ekipmanlar icin koruyucu bakim programlannin
daha sistematik bir sekilde yapimasi ile makinalanmiz daha randimanh calismaya basglad: diyebilirien.

Sirketimizin basaril gecmisinde agurlig olan en Gnemli faktér hangisi sizin fikrinizce 7
Bence, ilag imalatinda ikinci kalite olamayacafinin tim caliganlar tarafindan benimsenmesi ve kigilerin takim galigmasina verdikler
dnemdir.

Bunca sene iginde sayisiz hatiramiz olduiuna siiphe yok: bir tamesini bizlerle paylagir misimz ?

Ambalaj kisminda yagadifim bir anzadan bahsetmek istiyorum.Galiba 1980°l yillardaydik, “ersacount marka aliminyum tiipe
tablet sayma makinasi dflen saatlerinde anzalanrmigt. Elektrik mihendisimiz Namik Yener Bey'le birdikte anzay dizeltmeye
galgiyorduk, ancak biz anzanin sebebini bulamadan, bir sire sonra makina yeniden normal galigmaya baghyordu. Takip eden
gunlerde de genellikle aym saatlerde anza tekrardamyor ve bir sore sonra yine normale dondyordu. Olabilecek tom sebepleri
aragtirmamiza ragmen bir t0rld anzayr gideremiyorduk. O yillarda dretim binasinin catis) dozdo ve Ozerinde geffal aydinlatma
kubbeleri vardi, Makinamin baginda beklerken, sonunda anladik ki, gines aydinlatma kubbesinden tam tablet sayma fotoseline
odaklanip anzaya sebep oluyor, o agiyl kaybettiginde ise makina yeniden normal galigmaya bagliyor.

Bu basit anza ya da "glnesin bize oynadi§ oyun” unutamadi§irm bir an olarak kaldr,

- Is hayatinda yeni yol almaya baslayan arkadaslarimiza
‘kulagina kiipe olsun’ diyebilecediniz bir tavsiyeniz ?
Ayni firmada 30 ywil caligmak siphesiz gozel birgey. Bu
sure zarfinda, ig arkadaglanmla iyi ve kdto gonlerde
birbinmize destek olarak firmariz igin en iyisini yapmaya
galigtik. Insan is yernde evinde gecirdijinden daha fazla
zaman geginyor. Bu nedenle ig yerindeki arkadaglanniz
ikinci aileniz gibi oluyor. Bu hususu géz ard efmemelerini
dnerebilinm,

Bu soylegiye katildigi igin Sn. Ofuz Golkaoglu'na tegekkir
ediyor, kendisine nice uzun, saghkl ve mutlu yillar diliyoruz,

Ayse Sansaym - Koray Alpaslan
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Herhangi bir kigiye huzur dolu bir otami tammlatmaya kalksak, cojumuz bu orami dider
guzelliklerinin yanisira “goriltdsiz™ olarak da niteliyecektir. Buna ragmen, goriltdden
duyulan rahatsizlik, kigiye gore degiskenlik gosterir. Ozellikle genglerin ses duzeyi oldukga
yiksek mizikten hoglanmalar, motosklete binen bir gencin susturucuyu gikararak aracinin
daha gok girdltd yapmasin isternesi, bunun en somut érneklendir. Bazilanrmizin hoglandid
sesler, diferleri tarafindan grita olarak algilanabilir. Omedin arabesk mizik, klasik mizik
we caz mizigi gibi tarler kimi cevrelerce gardltd olarak nitelendinlebilir,

Gilindmiiz kogullan hepimizi az ya da cok oranda ghriltiye aligtirrmig gibidic. Bazen bir su
motorunun weya bir ses aygitimin sesini, o ses sustuktan sonra fark ederiz, "Ohl Dinya
varmigl" deriz. Aslinda "Insan zamanla gariiltiye aligi” hilkmil yanhstir. Yapilan aragtirmalar
gtstermigtir ki, insan organizmasg girdltdye aligmamakta ve fizyolojik olarak ayni tepkilen
vermeye devam etmektedir. Bu sirekli tepki hali, organizemanin hem erken yipranmasina,
hern de difer olaylar kargisinda direncinin azalmasina neden olmakta ve sonugta isitme
kaybi meydana gelmektedir.

Uzun sdre 90 desibel sesin etkisinde kalan insan kulad) zarar gordr. Yoksek ses dalgalannin olugturdudu gocld vibrasyon ig
kulaktaki koklea'yr saran toy hicrelerini zedeler. Bu tdr bir tahribat duyma sininine bagh olarak igitme kaybina neden olur, cinki ig
kulajin caligmasin etkiler, Bu tar igitme kayiplan genellikle dozeltilemez. Normal bir insan kuladinin duyabileced en diogik ses
seviyesine "duyma esidi” , normal bir kuladin ayit edebilecedi en digik sewye farkina da 1 dBA (desibel) denir ve ses dizey birirmi
olarak seslenn kiyaslanmasinda kullanilir.

2872 sayih Cevre Kanunu'nun 2. Maddesi ile gdraltd, CEVRE KIRLILIGI alarak tamimlanmakta ve ayni yasamin 14. Maddesi,
"Kigilerin huzur ve sitkununu beden ve ruh sadhfin bozacak gekilde, yonetmelikte belidilen standartlar dzernde gordltia gikartilmas
yasaktir. Fabrika, atélye, ig yer, edlence yeri, hizmet binalan ve ulagim araglannda girdltindn asgariye inditiimesi igin gerekli
tnlemler alinir" demektedir. Cevre Kanunu'nun uygulanmasiyla ilgili olarak 11.12.1986'da GURULTU KONTROL YONETMELIGI
gikanimigtir Girdltindn zararh olmaya bagladif, AB dlkelerinde 87 Desibel olarak tespit edilen sinir deder, dlkemizde Cevre
Bakanh§ GURULTU KONTROL YONETMELIGI ile 80 decibel olarak belirlenmistir.

Bazi tipik seslerin dBA Gitriiltii kontrol yonetmelijgine gére evde ve calisma
cinsinden deqerleri yerlerinde dBA cinsinden asilmamasi gereken ses diizeyleri
faprak higitisi 10 Tiyatro salonlan 25

Fisilti sesi 20 Konferans salonlan 30

Saat tikirisi 30 Otel yatak odalan 30

Alcak sesle konugma 40 Otel restorantlan 35

Rolantide motor sesi B0 Hastaneler 35

Yiksek sesle konugma 70 Ionut yatak odalan 35

Cadde gorgltosi 80 I<onut oturma odalan 40-80

Tren gegigi 100 Derslikler 45

Klakson sesi 110 Spor salonu, yemekhane B0

fakindan ugak motoru 120 Biro galigma alanlan S0-60

Jet ugag 140 Kigik fabrikalar 70

Fuze 180 Biyilk fabnkalar g0

Aynca, 4857 sayil I3 Kanunu Kapsaminda, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhd tarafindan ls Safild ve Givenlifi Alaninda
gikanlan yonetmelikler arasinda  23.12.2003 tarihinde yayimlanan Giriiltic Yonetmeligi de bu alanda yayimlanan ikinci bir
yonetmelik olmustur. “fa',rlml tanhinden itibaren 3 yil sonra ',,rﬂr[irlﬂge girecek olan bu yanetmelik ile, i§ Kanunu kapsamina giren
tam igyerlerinde; galiganlann gordltiye maruz kalmalan sonucu saflk ve govenlik yondnden olugabilecek risklerden, ozellikle
igitme ile ilgil rigklerden korunmalan icin alinmasi gereken dnlemler belitilmektedir,

Gartlta niteligine sahip seslerin sakincal etkilerini tamamen veya kismen yok etme siirecine GURULTUNUN KONTROLU diyoruz.
Gardltanan kontrold, zararh sesleri kabul edilebilir dizeylere indirmek, akustik dzellijini dedistirmek, etki slresini azaltmak, hoga
giden veya daha az rahatsiz edici bir sesle maskelemek gibi yonterlerle yapilir.

Saghkl ve glriitdsiz gunler dilediyle,

Erol Ozekmekgi

Kaynak : Teb.Haberler Dergisi Mayis-Haziran 2000 / Mayo Klinik Alle Sadlik Ansiklopedisi Cilt 1
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Bu sayida vlookup ver gafirma fonksiyonunu gozden gegirecediz. I
gereken veriyi bagka bir sayfadan weya dosyadan getirmemizi saflar. Once dmekie
kullanacafimiz bir dosya hazilayarak ‘Deneme’ adinda bir excel dosyasi yaratalim.

Bu fonksiyon,

bize

A B C
Dosya igindeki sayfalardan birine ‘Fiyat’, 1 Uriin No | Uriin Ad } _Fiyat {TL)
dijerine ‘Miktar’ adim verelim. ‘Fiyat' 2 1rian A 350.000
sayfasindaki tabloruz gekil 1 gibi olsun, 3 2lrin B 1.250.000
icinde Grinlerimiz ve fiyatlan yer alsin, 4 3 rin C 745,000
5 4Juran D 75.000
Sekil 1. *Fiyat' sayfasi-Urin fiyatlan
A B C D E
Difjer sayfarmizdaki tabloda da drdn numaralan ve satig 1 Urin No | Uriin Ad | Miktar | Fiyat{TL} [Tutar{TL}
miktarlan (gekil2) olsun. Diyelim ki hiz sattifimiz drinlerden 2 1 150,000
ne kadar kazandifirmizi hesaplamak istiyoruz. 3 ] 5000
4 4 1.000.000

Sekil 2. *Miktar’ sayfasi-Urin miktarlan

Dikkat edersek, ikinci tablomuzda yalmizea driin numaras) ve Oriin miktarlan mevecot; ne Orin adi, ne de fiyat var. Ancak VLOOKUP
fonksiyonunu kullanarak eksik bilgiler fiyat tablosundan getirebiliriz.

Miktar tablosunda B2 hiicresine su formilil yazarsak irin adlanni getirebiliriz: "=VLOOKUP(A2:fiyat!}A$2:$B$5:2:0)".

Bu formilld agiklayacak olursak, parantez igindeki ilk deder olan A2, hangi alani arayacafimizi belirtir. Yani, A2 hicresindeki defer
bagka bir tablodafalanda aramak istiyoruz demektir. Formilde ondan sonraki bolimde hangi alanda aratacafmiz belitinz.  Yani,
A2 hicresindeki deferi, fiyat tablosundaki A2:B5 hicrelerinin kapsadifi alanda aratmak istiyoruz. Formilde dider bélimdeki 2 sayis
da sectifimiz alandaki kaginci kolondaki veriyi gadirmak istedidimizi belirtir. Son balomdeki O(sifir) sayisi sabittir.

Bu formilin Tarkge kargihiim yazacak olursak, fiyat tablosundaki A2:BS alarimin ilk kolonunda, miktar tablosunun A2 hilcresindek
deder aranmakta ve bulunursa o satirdaki A2:B3 alaninin 2nci kolonundaki deder getinlmektedir, Bu formidld diger satirlara da
kopyalarsak drdn adlann getirmig oluruz.

Gelelim fiyatlara; miktar tablosunda D2 hicresine “=VLOOKUP(AZ:fiyat!$A$2:$C$5:3:0)" yazarsak o Ordnin fiyatim getirinz.
Buradaki iki farkhlik var. Bin alam bir kolon daha geniglettik (A2:C5), difen de Znci degil 3ncii kolondaki deden getirdik. En sor
olarak da tutarlan hesaplamak igin, miktar tablosundaki E2 hiicresine *=C2'D2" formilind yazarak, en alita da tutar toplamlann
alinz.

Sonugta miktar tablomuz gu sekilde olacaktir

[ T - N

A

B

C

D

E

Uriin No

Uriin Ad

Miktar

Fiyat{TL}

Tutar{TL}

—_

ritn A,

150.000

350.000

52.500.000.000

]

riin B

5.000

1.250.000

£.250.000.000

e

| Jriin O

1.000.000

75.000

75.000.000.000

Gelecek sayida bulugmak dzere, hosca kalin,

Tolga Ozcan

F
-

v

133.750.000.000
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Dofru Beslenmenin 20 Temel KKurali

1- Besin deferi yuksek, kalorisi az olan hesinlere yonelin,

2- Az wadl yiyin, dogru yadlan dodru zamanda yiyin,

3- Sabhit kilonuzda kaln,

4- Diyetinizi cesitlendirin,

5- Sebze yivin,

B- Meyweyi unutman,

7- Daha cok Iif tiketin,

8- Asin protein tiketimini azaltin,

8- Kompleks karbonhidratian tercib edin,

10- Fazla sekeri terkedin,

11- Balik vivin,

12-Vejetaryenseniz dikkat, ( BE, B12 bulunan vitaminlerden takviye alin)

13- Tercihli divet yvapin

14- Gizli yad ve kalariden uzak durun,

15- Kolestrol ve tuzu kesin,

16- Aligveriste saghdinz) dusunin,

17- Akill yermek tercihlen icin wygun ortam yaratin,

18- Sik, =ik ve 2z viyin,

19- Yemeklerde bol bol suicin,

20- En dnemlisi yemekten keyif alin.

Kaynak: Yasasin Hayat / Prof. Dr. Osman Miiftioglu

SAYIBULMACA
3 basamakh 4 basamakh 5 basamakh & basamakh T basamakh 8 basamakh
125 1267 154 14387 167208 1642789 29607488
M6 M0 2504 25173 27035 INAGTTE 50968432
481 ITH 4051 38697 315820 6340625 62513578
693 4827 5278 427038 459603 7573924 98508315
754 516 6293 59146 527401 s :
875 T203  T495 64892 687643
207 8128 8354 75425 T02819
359 9634 98T #6954 836749
520 29 3614 9584 903126
732 4613 5463 954354
60 6332 T6T4
948 8302
Hiilya Cesur
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PharmaVision San. ve Tic. A.S. adma sahibi Abdullah Unsal Hekiman

23. Uluslararasi istanbul Film Festivali / 10 — 25 Nisan
Uluslararasi Istanbul Film Festivali bu yil da sunacadi yaklagik 180 filmlik seckiyle
sinemaseverleri Nisan ayinda iki hafta slirecek bir film maratonu igin Beyoglu'na davet ediyor.
Her yil dinya sinemasinin en yeni ve gdzde filmlerinin yer aldifji istanbul Film Festivalinin bu yilki
bir bagka ilging baldmi de Latin Amerikan Sinemasi olacak. Festivalde aynca Unutulmayan
Yianetmenler baghi altinda John Cassavetes'in 8 filmi gosterilecek. Ustalara Sayq
bélomindeyse Alman yonetmen Werner Herzog'un Klaus Kinski'yle gektigi beg filmin yamsira
Herzog'un Kinski'yi anlattid “Sewvgili Diigmamm™ adh belgesel yer alacak.

14. Uluslararas: istanbul Tiyatro Festivali / 18 Mayis — 4 Haziran

istanbul Kiiltiir ve Sanat Vakfi tarafindan iki yilda bir dizenlenen ve tiyatro severlerin

heyecanla bekledifi Uluslararasi Istanbul Tiyatro Festivali gectifimiz yillarda aldugu
gibi bu yil da birbitinden garpici oyunlarla sanatseverlerin kargisina gikmaya hazitlaniyor.

KEREM GORSEV TRIO

Ulkemizin en iyi caz piyanistlerinden Kerem Girsev, triosuyla birlikte igsanat@markiz konserleri
kapsaminda 22 Nisan Pergembe ginil, Markiz'de galiyor. Sanatgl, yakinda gikacak olan "IMeeting
Points" isimle galigmasin da cazseverlere sunacak,

22 Nisan Pergembe saat 22:30'da Buzhol/ Passage Markiz No: 360 Beyoqlu

ROBY LAKATOS VE GRUBU

Unld Macar keman sihirbazi Roby Lakatos ve grubu bir kez daha lg Sanatta. Keman dahisi
Yehudi Menuhin'in bile hayran olduju sanatgi, konserinde “As Time Goes By" adh son
albuminden eserler yorumlayacak., "Damdaki Kemanci® ve "Bir Zamanlar Amerka" gibi
sinema tarhinin en dnemli filmlerinin miziklerini bir de Lakatos'dan dinleyin,

8 Mayis Cumartesi saat 20:00 g Sanatta.

- Strictly Mundial Istanbul 2004 21-24 Nisan arasinda konserler, konferanslar ve is fuan olmak
izere (¢ bélimden olusacak. Ofle, aksam ve kulip konserleri seklinde dizenlenecek konserler
festivalin ana eksenini meydana getiriyor. 3
- Tum konser ve etkinlikler igin Istanbul Biyiksehir Belediyesi Cemal Resit Rey (CRR) Konser J
Salonu, Harbiye Askeri Mize, Kiltdr Sitesi, ltalyan Koltor Merkezi Konser Salonu,
Beyofdlu'ndaki Yeni Melek Gidsteri Sanatlan Merkezi Begiktag Kiltir Merkezi ve Taksim
civanndaki 10 kadar kuldp kullamlacak.

- Etkinlifin konserer boldmd 3 grup halinde yapilacak. Saat 13.00'de baglayacak 'Ofle
Konserler' nden sonra, saat 20.00- 22.00 arasinda 'Akgam Konserleri® dizenlenecektir. Bu
konserlerin ardindan saat 22.30'da Beyodlu'ndaki, Babylon, Four Seasons, Jazz Cafe, Kemanci

2, Manhattan, Balo, Shaman World Music Club gibi yaklagik 10 mekanda 'Klop Konserler'
baglayacak.

FUARLAR YER TARIH
KIRTASIYE 2004 Kitasive, promosyon ve ofis malzemeler fuan Tlayap (16-20 Nisan)
Uluslararas: Ozel Markali Uriinler Fuan CNR Fuar Merkezi CNR (15-17 Nisan)
INTERKAMERA 2004 Fotodraf, video ve dijital gérdntileme sistemleri fuan Tlyap (22-25 Nisan)
Mobilya ve Dekorasyon Fuan Tiyap (19-23 Mayis)
DijiFest 2004, Dijital Fotograf Fuar ve Festivali Dolmabahge  (27-30 Mayis)
Travel Turkey 2004 Feshane {03-06 Haziran)

Yazi iglg_ri Sorumlusu : Fahrettin Kazak Tasarnm : Alpaslan Keser
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