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Bu rapor, Kiresel Raporlama Girisimi (GRI-Global Reporting
Initiative) Standardi ve Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi  (UNGC-United Nations Global Compact)
surdurulebilirlik kapsamina uygun sekilde hazirlanmis, entegre
bir ilerleme bildirim (COP-Communication on Progress)
raporudur.
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RAPOR HAKKINDA

“PharmaVision 2020 Yih Kurumsal Sorumluluk
Raporu”, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin “Kurumsal
Sorumluluk ve Surduardlebilirlik” cercevesinden
hareketle; ekonomik, sosyal ve ¢evre konularinda
belirledigimiz ~ oncelikleri ~ ve  buna iliskin
faaliyetlerimizi yansitmaktadir. Raporu, GRI (Global
Reporting  Initiative)  Standardi  uygulamalari
dogrultusunda, “G3.1 Surdurtlebilirlik Raporlama
Standardi’nda ve uygulama duzeyi olarak da
“C Duzeyi” beyani ile hazirlamis bulunmaktayiz. Bu
nedenle raporumuzun sonuna GRI G3.1 gostergeleri
eklenmistir. Raporumuzla ilgili olarak hendz bir dis
denetim gerceklestiriimemistir.

“PharmaVision 2019 KiS ilerleme  Bildirim
Raporu”’muzu 02.03.2021 tarihinde UNGC ve
PharmaVision web sayfalarinda yayimlamistik.
Ayrica, “Kurumsal Sardurulebilirlik” web
sayfalarinda da raporumuz yayimlanmis ve GRI G3
raporu olarak kayit altina alinmisti. 2020 yilina ait
raporumuzun da 07.07.2021 tarihinde UNGC ve
PharmaVision web sayfalarinda yayimlanmasiyla,
2011 yihindan itibaren birer yillik periyotlarla on
birinci raporumuzu yayimlamis oluyoruz. Entegre
Raporumuz, KiS ilkeleri dogrultusunda ve GRI
standardi surdurulebilirlik performans gostergeleri
rehberliginde; firmamizda uygulamakta oldugumuz
uluslararasi  yonetim  sistemleri  standartlari
kapsaminda tanimlanmis olan sistematik izleme ve
takip surecinde kaydedilen ve belgelendirilebilen
verilere dayandiriimistir. ilgili verilerin analiziyle
yeni hedeflerimizi belirliyor; mevcut politika ve
stratejilerimizi gbzden gecirip gerekli durumda
guncelleyerek yol haritamizi ¢iziyoruz. Bdylece
kurumsal sorumluluk faaliyetlerimizin kalitesini ve
verimliligini artirmanin yani sira, basvurdugumuz
raporlama teknikleriyle paydaslarimiza sunacagimiz
rapor kalitesini de gelistirmis oluyoruz.

26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis oldugumuz
Birlesmis Milletler Kuresel is Birligi Sézlesmesi'nin
on ilkesi kapsaminda 6nemli uygulamalarimizla
ilgili olarak ilerleme hedeflerimizi ve performans
gostergelerimizi de entegre ettigimiz bu rapor,
odaklanmis oldugumuz;

+  Cevre

« s guci

« insan haklari

+  Toplum

alanlarinda  ekonomik, cevresel ve sosyal
performansimizi  belirli bir 0lcekte ic ve dis

paydaslarimizla paylasmak firsatini yaratmaktadir.
Faaliyetlerimiz kapsaminda bazi alanlara yodnelik
olarak 2018, 2019 ve 2020 yillari performans
sonuclarini  karsilastirmali  olarak raporumuzda
sunuyoruz. Gegen yil oldugu gibi bu yil da,
odaklandigimiz  KiS ilkeleri ve surdurilebilirlik
alanlari kapsaminda guncel performans
hedeflerimizi paylasiyoruz.

Raporumuzda entegre kalite yonetim sistemimiz
kapsaminda ve surdurulebilirlik konulari
cercevesinde basaril is glict, cevre, insan haklari ve
toplumyararina uygulamalarimiz; sosyal sorumluluk
projeleri ile nitelikli mesleki egitime ve gelisime
destek faaliyetlerimiz, strdurulebilir is birliklerimiz
ve kurumsal kulturimuzle yasattigimiz toplumsal
degerler 6nemli bir yer tutmaktadir.

ilac Gretimiyle sinirli kalmayan kurumsal sorumluluk
anlayisimiz dogrultusundaki planli faaliyetlerimizle
genis Olcekte calisanlarimiza, ¢evreye ve topluma
sagladigimiz yararlar ile sektérde yarattigimiz
katma degerin “PharmaVision 2020 Yili Kurumsal
Sorumluluk Raporu” aracilligiyla paydaslarimiz
tarafindan kolayca gorulebilecegini ve her alanda
gelisime odakl sirketimiz i¢cin sUrdurdlebilirlik
kapsaminda ilerleme yaratacagini umuyoruz.
Sozlesmenin/standardin  is guct  kapsaminda
uygulamalari  ve insan haklari kapsaminda
gereklilikleri “Personel Yonetmeligi"mizde somut
olarak yer almistir. Ayrica yasal zorunluluklarin
daha da ilerisinde calisanlarimiza taninmis haklar
Standart Operasyon Prosedurlerimiz araciligiyla,
gunluk uygulamalarimiza yansimaktadir.
PharmaVision, tarihsel surecte ila¢ sektértinde
sendikal yapilanmanin 6ncelikle gerceklestigi ve
“Toplu Sozlesme” uygulamalarinin devam ettigi
ender kurumlardan biridir.



Firmamiz, Kiresel ilkeler Sézlesmesini gonulli
olarak imzalayarak ila¢ sektoruyle birlikte hareket
etmis ve global agin icinde yerini almistir. Kurumsal
sorumluluk anlayisimizin geregi olan politikalarimiz,
imza oncesindeki politikalarimiz ile temelde ayni
Ozelligi tasimaktadir.

Raporumuzun icerigi tum paydaslarimiza ve
Birlesmis Milletler KiS agi kapsaminda uluslararasi
paylasimaaciktir. Raporunkapsamivesinirthakkinda
6zel bir kisitlama s6z konusu olmamakla birlikte, bu
raporumuzda BMKiSilkelerive kurumsal sorumluluk
konulari baglaminda politikalarimiz, hedeflerimiz,
faaliyetlerimiz  ve degerlendirmelerimize yer
verilmistir. Onceki raporumuzda yer alan bazi bilgi
ve verilerdeki degisiklikleri karsilastirmali olarak
sunabilmek amaciyla yayimlamaktayiz. Firmamizin
is niteliginde ve profilinde ilgili sirecte 6nemli bir
degisiklik olmamistir.

Firmamizin, SA8000 Sosyal Sorumluluk Standardi'ni
ilk uygulayan firmalardan biri olarak ilag sektértinde
éncli olmasi, KiS politika ve faaliyetlerine dahil
olmada génilli olmamizin temelidir. Ust yénetimin
ve insan kaynaklari yénetiminin adanmis liderlik
anlayisi ile firmamizin tim birimlerinde etkili
yayginlastirma ve tedarikciler dahil tim paydaslarla

Raporumuzun icerigi ile ilgili olarak
iletmenizden memnuniyet duyacagimiz
gorus ve onerilerinizi

Endustriyel iliskiler ve Hukuk Direktérii
Sn. Fahrettin Kazak'in

@ “fahrettin.kazak@pharmavision.com.tr”

e-posta adresine gonderebilirsiniz.

iletisim olduk¢a ©6nemlidir. Proje baslangicindan
beri paydaslar icin bilgilendirme seminerleri
organize edilerek odak alanlarimizda hedeflere
yonelik ©neriler ve faaliyetler desteklenmistir.
ISPE (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Turkiye Subesi, Turkiye Kimya Petrol
Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi
(KIPLAS), Alman - Turk Ticaret ve Sanayi Odasi
(AHK), Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) ve
Turkiye ilac Sanayi Dernegi (TiSD) gibi kurumlarin
koordinasyonu ile yonetilen projeler ve faaliyetler
kapsaminda paydaslarimiz olan STK'larla toplumsal
iliskiler surdUrulmektedir. Sardurulebilirlik icin
“Ust Yonetim” (Genel Mudir, Yonetim Kurulu)
desteginde ve Endustriyeliliskiler ve Hukuk Direktérii
liderliginde  “Kurumsal Sorumluluk  Komitesi”
olusturulmustur. Kapsamli ¢alismalar, gériasmeler
ve analizlerle firma stratejileri, strduardlebilirlik
konularivetarihsel strectevizyonaydnelik dncelikler
degerlendirilmistir. Komite tarafindan firmamizda
tim departman sorumlulariyla koordinasyon
saglanarak, sorumluluklar dogrultusunda beyan
edilen veriler kontrol edilerek ve mevcut diger
kayitlar ile karsilastirilip  dogrulamasi  yapilip
raporumuza alinmistir.

Firmamizin 2011 yilhndan bu yana
yayinlanmis olan “Kurumsal Sorumluluk”
raporlarina ve bu yilki raporumuza da,

sl http//www.unglobalcompact.org

- http://www.kurumsalsurdurulebilirlik.com
http://www.pharmavision.com.tr

adreslerinden ulasilabilmektedir.
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YONETIM KURULU BASKANPNIN MESAJI

PharmaVision

Well-known and
respected

pharmaceutica
company with
excellent repu
as a center of
excellence in
manufactunn

Degerli Paydaslar,

llac sektérinden 33 firmanin  katihmi ile ddnya
gundeminde “Kurumsal Sorumluluk” kavrami icerisinde
yer alan “Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ni 26 Mayis 2010
tarihinde imzalamis ve imzamizin geregi olarak da,
doénemsel faaliyetlerimizi bugtine kadar sundugumuz on
adet raporda paylasmistik.

On birinci raporumuz olan “PharmaVision 2020
Kurumsal Sorumluluk Raporu’nda, Kuresel ilkeler
Sozlesmesi'nin on ilkesi dogrultusunda insan haklari
yonetimi, calisan haklarinin  korunmasi, c¢evresel
sorumluluk ve yolsuzlukla mucadele konularindaki
evrensel anlayisimizi paylasmayi surdururken; c¢evreyi
koruma ve is glicl uygulamalarimizi, egitime verdigimiz
6nem ve destek ile kurumsal sorumluluk alanlarinda
gelistirdigimiz ve istirak ettigimiz projeler kapsamindaki
faaliyetlerimizin yani sira calisanlarimiza, cevreye ve
topluma sagladigimiz yararlari 6zetleyen ekonomik,
cevresel ve sosyal performansimizi paydaslarimiza
yansitmaktan gururluyuz.

Misyonumuz, surekli teknolojik atilm icinde olarak,
“Once insan” ve “Dogaya Saygl” ilkelerinden hareketle
ve kurumsal sorumlulukla topluma ve calisanlarimiza
yarar saglamak; mukemmellik anlayisimizi tim is
ortaklarimizla paylasmak; yalnizca Urtnlerimizde degil,
tum faaliyetlerimizde kalite Ureterek mdusterilerimizin
tam memnuniyetini ve guvenini kazanmak icin
calismaktir.

Vizyonumuz, yerel ve uluslararasi ilag pazarlarinda
glvenilen ve tercih edilen saygin bir Uretim sirketi olma
Ozelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

ilke ve degerlerimizi;

+ Onceinsan,

+ Dogaya sayg],

*  Kurumsal sorumluluk,

+ Paylasilan mukemmellik anlayisi,
Teknolojik atihm,

+ Kalite Uretimi,

*  Mdasteri memnuniyeti,

«  Guvenilirlik

kavramlariyla ifade etmekteyiz.
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Faaliyet alani ile ilgili tim sureclerde, dncelikleri kalite, insan haklari ve cevreye hasreden firmamiz, yasalara ve
kurum kultGrimuzun yapi taslarini olusturan degerlere bagh hareket etmeyi amac edinmistir. Tim calisanlarimiza
glvenli, saygin ve is etigi degerlerinin el Ustinde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri,
performanslarinin karsilikli gérusmelerle seffaf bicimde degerlendirilecegi, yaratici fikirlerini ve goruslerini
rahatca ifade edebilmeleri icin ekip ¢alismalarina katihmin desteklenecegi bir calisma ortami saglama konusunda
kararhhgimiz sosyal sorumluluk ve insan kaynaklari politikamizla somutlagsmaktadir. Titizlikle takip edilen “Guncel
lyi Uretim Uygulamalari (cGMPY", uluslararasi kalite yénetim sistemleri standartlari ve yatirimlarimiz dogrultusunda
firmamiz stirekli olarak gelismektedir. Kalite yonetimi, Grin guvenligi, U¢lt sorumluluk, cevre, is sagligl ve glvenligi,
enerji yonetimi, bilgi ve kisisel veri gtvenligi, risk yonetimi ve ayrica sosyal sorumluluk konularindaki duyarliligini
uluslararasi yonetim sertifikalariyla saglam bir temele oturtmus olan PharmaVision, basarilarini her zaman
sektoérinde 6ncl bir kurum olarak pek ¢ok alanda almis oldugu édullerle taglandirmistir. Sirketimiz icin ¢ok dnemli
ve Oncelikli kavramlar olan cevre, calisan sagligi ve teknik emniyet kapsaminda faaliyetlerimizin temelinde, Turkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan tilkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan CEFICin “Responsible Care - Uclii
Sorumluluk” programi bulunmaktadir. Uclii Sorumluluk Yénetimi, is Saghgi ve Glivenligi Birimi ve Cevre, is Saglig
ve Guvenligi Calisma Takimi (TECES) koordinasyonuyla yillardir basariyla surdurtlmektedir. Bu sebeple konuyla ilgili
departmanimiz da “Uclii Sorumluluk Midirluga” olarak adlandirilarak calismalarina devam etmektedir.

Surdurulebilir kalkinma icin dogal kaynaklarin, ¢cevrenin ve insan sagliginin korunmasinda yasal dizenlemelere
uymay! asgari sart kabul ederek uygulamalardaki performansimizi 6lgmekte, entegre kalite yonetim sistemimizi tim
paydaslarimizin katilimi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile surekli gelistirmekteyiz.

Firmamizda deneyimli ve nitelikli kadromuzla vizyonumuza yénelik strdirdagimuz faaliyetlerle ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi, OHSAS 18001 is Saghg ve Glvenligi Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yénetim
Sistemi, ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlari Kalite Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
standartlari uygulamalarinin strekliligi basariyla saglanmakta ve belgelerimiz her yil dis denetimler sonucunda
guncellenmektedir. 2014 yilinda da yine sektorde bir ilki daha gerceklestirmek Uzere TSE ISO 31000 Risk Yonetimi
Sistemi belgelendirme calismalarina baslanmis, 2015 yilindaki denetimimiz ile bu belge “sektérde ilk” sifatiyla 2016
yihinda alinmistir. Belgelerimizin gecerliligi takip eden yillar icerisinde gerceklestirilen basarili gozetim denetimleri ile
2020 yilinda da devam etmistir. DUnyadaki Covid-19 salginini en basindan itibaren titizlikle izleyen firmamiz, insan
saghgi icin Uretim yaparken, “Once insan” felsefemizin vazgecilmez ana unsuru “Once Calisan Saghgi"ni 6n planda
tutarak aldigi kapsamli énlemlerle Glkemizin is hayatinda ve 6zellikle ilag¢ sektoriinde 6ncd olmustur. Firmamiz, Kriz
Komitesi'nin onderliginde yapilan is surekliligi tatbikatlari, proaktif olarak hazirlanan yol haritalari, ¢calisanlarin ve
tesisle fiziksel irtibati bulunan tum kisilerin farkindalgini artiran yogun egitimler, muhtelif fiziki dnlemler, altyapisal
kontroller ve 6zel hijyen tedbirleri gibi surekliligi artarak koruyan uygulamalar sonucu 2020 Haziran ayinda
TSE Covid-19 Gulivenli Uretim Belgesi'ni almistir.

Gecirilen pandemi surecine ragmen buyUk bir caba ve emegin sonucu olarak yine 2020 Haziran ayinda TS ISO/IEC
27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi Belgesi'ni Turkiye'de ilk olarak almaya hak kazanmistir. PharmaVision 2007 yilindan
beri sahip oldugu TS ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi'ni TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi
ile gelistirmis ve ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ikinci gbzetim tetkikini de basariyla tamamlamistir.

2020 yilinda, kurulusa potansiyel ve fiili deger getiren her turld varligin yonetimini kapsayan I1SO 55001 Varlik
Yonetim Sistemi'ne iliskin calismalar baslatiimis olup calisma takimi kurulmus, Varlik Yénetim Politikamiz
yayinlanmistir. 2021 yilinda Stratejik Varlik Yonetim Plani dahilinde faaliyetler gerceklestirilecek olup, ISO 55001
Varlik Yonetim Sistemi belgeleme strecine gecilmesi ile mevcut belgelerin gozetim/belge yenileme denetimleri ile
devamliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

2010 yilindan bu yana sahip oldugumuz “Kati Uretim” alanindaki Avrupa Birligi GMP sertifikamiz 2019 yilinda yapilan
Fransiz Saglik Otoritesi denetimi ile G¢ yil daha uzatiimistir.
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ilave olarak, 2014 yilinda almaya hak kazandigimiz “Oral Sefalosporinler” icin AB GMP Sertifikas’'nin da Hirvatistan
Saglik Otoritesi tarafindan 2017 yilinda yapilan ikinci denetim sonucunda 19.10.2020 tarihine kadar yenilendigini
belirtmek isteriz. 2020 yilinda ise Hirvatistan Saglik Bakanligi tarafindan iletilen yazi ile AB GMP Belgemiz 2021 yilinin
sonuna kadar uzatilmistir.

Firmamiz yerlesik GMP kulttrinun bir sonucu olarak, 18, 19, 20, 21 Mart 2019 tarihlerinde T.C. Saglk Bakanlgi
tarafindan yapilan GMP denetimini de basari ile tamamlamistir.

Ayrica, dunya ila¢ sektorinde ilk defa Ulkemizde uygulanmaya baslanan ilac takip sistemini tim fazlariyla ilk
kuran firma olarak, kendi gelistirdigimiz karekod yonetim sistemimizin Tracelink Entegrasyonu da 2018 yilinda
sertifikalandirilmistir.

Surdurulebilirlik calismalarini, sirketlerin gelisimine katki saglamada, etik degerlere verdigimiz 6nemi toplumda 6n
plana ¢ikarmada ve 6zellikle cevresel risklerin azaltiimasinda énemli bir firsat olarak gordigimuzu ve firmamizda
uygulanmakta olan standartlarin niteliginin Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nde belirlenen ilkelerin her alanda daha da
ilerisinde oldugunu da bu vesile ile vurgulamak isteriz.

Karsilikli glveni esas alan is birlikleri ile tam musteri memnuniyetini hedefleyen organizasyonel yapisi, ytksek
kalitede servis ve Urunleri, musterilerle belirlenen teslimat zamanlarina tam uyumu, isletme ve ekipmana devamli
olarak yapilan yatirimlari, elektronik tedarik bilgilendirme hizmetiyle bilgiye kesintisiz ulasim ve egitime-gelisime
verdigi 6nem ile PharmaVision, sektérde dnculigunu surdirmektedir. Firmamizin tarihsel strecinde belirli olan
performansimiz, 2015 yilina kadar gerceklestiriimesi “Binyil Kalkinma Hedefleri” ile sonrasinda Ocak 2016'da
yururltge giren “Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri” arasinda yer alan ¢evresel surdurulebilirligin saglanmasi, cinsiyet
esitliginin 6ne cikarilmasi gibi strduradlebilirlik stratejileriyle de oldukc¢a uyumlu olup; 2020 yilinda da bu konulardaki
ornek uygulamalarimizdan raporumuzda bahsedilmistir.

Firmamizda koklU insan kaynaklari gelistirme uygulamalari ¢ercevesinde kadin calisanlara yonetim kademelerinde
firsatlar verme ve liderlik potansiyellerini ortaya cikarma anlayisiyla strecte gerceklestirilen calismalar, calisan
profilinde dikkate deger gelismeler ortaya c¢ikarmistir. Firmamiz surdurulebilir ekonomik kalkinma ig¢in tim
bireylerin cinsiyet ayrimi olmadan calisma hayatina katilabilmesini 5nemsemekte; sirket kalturg, ise alim ve kariyer
planlamalari dahil tim deger sistemlerini cinsiyet ayrimciligl uygulamaksizin erkek veya kadin calisanlar icin degil,
tim is insanlari icin yapilandirmistir. Konunun énemine istinaden yénetimin en (st diizeyde temsil edildigi insan
Kaynaklari Komitesi kurulmus ve ¢alismalarin diizenli olarak takip edilmesi saglanmistir.

Ayrica 2020 yilinda hedeflerimizle uyumlu calismalari stirdirerek tim calisanlarimiza “insan Haklari” egitimi verme
oranini % 100 basari ile gerceklestirerek bu konulardaki politikalarimiz tim calisanlarimizla paylasiimistir. Yine bu
sene oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda icerigi KiS ilkeleriyle ilgili alanlarda értiisecek nitelikte giincelleyerek
tim ise baslayan personele ise intibak egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari” Politikamiz
aktariimistir. Ote yandan firmamizda 2020 yilinda is kazalarini 6nlemek, teknik emniyet ve riskli calisma kurallari ve

personelin dikkat etmesi gereken hususlari ise ¢zel olarak is basinda hatirlatma amaci ile “is Saghg ve Glvenligi
Egitimleri verilmistir.

Firmamiz mevcut unvanlarin egitim planlarinin kolay ve eksiksiz sekilde gortntilenebilmesini ve prosedurlerle
uyumunun saglanmasi icin egitim sistemini surekli iyilestiriime ve gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu sene, cevre, saglik, teknik emniyet konularinda yapilan yatirimlarin toplam ciro icindeki payi % 2,61 olmustur.

Onceki raporlarimizda da ayrintili olarak bilgisini aktardigimiz Glkemiz ila¢ sektériinde ilk kez 2012 yilinda
PharmaVision tarafindan alinan “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi” belgesi 2019 yilinda birinci gdzetim
denetimi tamamlamis olup, 2020 yilinda da gecerliligini sirdurecektir.
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Ayrica firmamiz T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg “Enerji Yogunlugunun Azaltilmasi Kategorisinde En
Basarili Endustriyel isletme Oduli"ni (Turk ilac sektériinde ilk) alarak bu konudaki basari ve gelismelerini
de ispatlamis olmaktadir. Oniimiizdeki surecte yeni tasarruf projelerimizle enerji performansimizi daha da
gelistirmeyi hedefliyoruz.

2020 yih raporumuzda da ayrintilarini sundugumuz sosyal sorumluluk projelerimizi, yoénetim kurullarinda
yoneticilerimizin de yer aldigi ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering) Saglik Bilimleri
Dernegi Turkiye Subesi, TKSD (Tlrkiye Kimya Sanayicileri Dernegi), TiSD (Turkiye ilac Sanayi Dernegi) ve sivil
toplum kuruluslari nezdinde aktif katkilar saglayarak stirdurmekteyiz. Yeni programlarin gelistiriimesi ve egitim
standartlarinin olusturulmasi asamasinda firmamiz calisanlarinin calistaylara katilimini saglayarak verdigimiz
destegi, yeterlilik birimlerinin olusturulmasi asamasinda da stirdiirmas olmaktan gururluyuz. ilgili egitimleri
istanbul'da veren meslek liselerinden stajyer kabul etmenin yani sira, gelecegin teknisyenlerinin/ operatérlerinin
kisisel ve mesleki gelisimlerine, onlarin isletme stajlari strecinde organize ettigimiz seminerlerle destek
vermekte; mesleki egitim projelerine aktif olarak katilmakta, yeni projeler gelistirmekte ve strdurulebilen proje
ortakliklariyla, yaygin is birlikleriyle Ulkemizdeki mesleki egitime katki saglamaktayiz.

PharmaVision Ailesi olarak, icinde yasadigimiz toplumun surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasmasinda
Uzerimize disen sorumlulugu yerine getirmek icin var gucumduzle calisiyor; bu rapor vesilesiyle gelisime,
degisime ve mukemmellige odakli calismalarimizda, bize rehber olan degerlerimizle, stirdurulebilir kalkinma
alaninda 6ncu kuruluslardan biri olarak yolumuza devam edecegimizi taahhit ediyoruz.

Saygilarimla,
Dr. Unsal Hekiman
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TARIHCE

1966 yilindan bu yana Uretim faaliyetlerini istanbul - Topkaprdaki tesislerinde sirdiren sirketimizin,
1954 yihinda kurulan ve Turkiye'deki ilk yabanci sermayeli sirketlerden biri olan Turk - Hoechst
Sanayi ve Ticaret AS.ye dek uzanan kokli bir gecmisi vardir. Uretim faaliyetlerine ilk olarak
1956 vyilinda, Istanbul - Bomonti'de bir binada ampul dolumu ile baslanmis, yaklasik on yil sonra
istanbul - Topkaprda bugin bulundugumuz arazi satin alinarak, ilag tretim amacl bir fabrika kurulmustur.

1985 yilinda GMP (Good Manufacturing Practice - lyi Uretim Uygulamalari) kurallarinin Tuirkiye'de de
resmen uygulanmaya baslanmasiyla, tlkemiz ila¢ sektorindeki degisime paralel olarak genis kapsaml bir
modernizasyon projesi hazirlanmistir. Uygulanmasina 1988 yilinda baslanan ve yaklasik 12 yil icinde kademeli
olarak gerceklestirilen bu proje kapsamindaki yatirimlarin sonucunda teknolojik acidan ileri, bilgisayar
destekli, kapali sistem ve kesintisiz Uretim hatlariyla uluslararasi standartlara sahip, 6érnek bir fabrika olma
konumuna erisilmistir. Sirketimiz, global ila¢ sektérindeki gelismelere paralel olarak, yapisal agidan da
hizli ve buyuk bir degisim gbdstermis; son asamada 2002 yilinda, ana firmanin stratejileri dogrultusunda
“Management Buyout” (MBO) sistemiyle sirket yonetiminin ana firmadan ydnetimi devralmasi ve adinin da
“PharmaVision” olarak degismesiyle bugtinkl nihai yapisina kavusmustur.
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Urlnlerimizin fason Uretim yaptidimiz firmalar aracihdiyla ihrac edildigi Glkeler
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PHARMAVISION VE ILAC URETIMI

PharmaVision modern Uretim tesislerinde cevreye
duyarli teknolojilerle yerel ve uluslararasi ila¢ sektoru
icin Uretim yapmaktadir. Ustin kalite anlayisi ve
gelismis teknolojisiyle yurt disi pazarlarina da Uretim
yapan firmamiz tarafindan Uretilen ilaclar, Avrupa
Birligi ulkeleri de dahil olmak Uzere, sayilari otuzu asan
Ulkeye ihrac edilmektedir. Ana hedefimiz, yerel ve
uluslararasiilag pazarlarinda guvenilen ve tercih edilen
saygin bir Uretim sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek
devam ettirmektir.

50.000 m2 acik ve 20.000 m2 kapali alan Uzerine kurulu
olan tesislerimizde giincel lyi Uretim Uygulamalarina
uygun sekilde asagidaki farmasotik formlarda
ilac Uretimi gerceklestiriimekte, enjektabl ve oral
sefalosporin ile oral penisilin grubu Urlnler ana
Uretim binamizdan tamamen ayri birimlerde imal
edilmektedir.

Uretimi Yapilan Farmasétik Formlar:

* Tabletler (kuru grandl, yas granul, direkt baski,
bilayer baski, film kaplama, drajeleme),

+  Kapsul ve saseler,

« Ampuller, enjeksiyonluk flakonlar (steril sivi ve
toz),

« Surup (sivi ve toz), sispansiyon, solisyon, damla ve
spreyler,

*  Krem, jel, merhem ve emulsiyonlar.

Tartim asamasindan bitmis Urin sevkiyatina kadar,
kontrolli alanlarda kapal, tam otomatik ve bilgisayar
destekli sistemlerle calisiimaktadir. Tesisimizdeki tiUm
ambalajlama hatlarinda kutulamadan paletlemeye
kadar olan asamalarda karekod baski sistemi (2D Data
Matrix System) ile hizmet verilmektedir.

Urtnlerimizin - fason Gretim  yaptigimiz  firmalar
aracihgiyla ihrac edildigi Ulkeler: Almanya, Portekiz,
Hirvatistan, Makedonya, Karadag, Arnavutluk, Kosova,
Bosna Hersek, Azerbaycan, Kazakistan, Turkmenistan,
Ozbekistan, Kirgizistan, Glrcistan, Afganistan, Belarus,
Ukrayna, Moldova, Kambogya, Etiyopya, Somali,
Sudan, Nijerya, Guatemala, Senegal, Libya, Irak, Suriye,
Vietnam, Yemen, Tacikistan, Dominik Cumhuriyeti,
Mogolistan ve Tanzanya.

Uriin maliyetlerini asgari seviyede tutarken, cevre,
saglik ve emniyet standartlarindan kesinlikle 6dun
verilmemekte, trdn kalitesi veyasalmevzuatauyumen
onemli kriter olarak faaliyetlerimizi yonlendirmektedir.
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TUm birimler, Grettikleri GrUnlerin yasam ¢evrimleri boyunca is kalitelerinden sorumlu olma bilinciyle streclerini
devaml olarak yeniden inceleme ve gelistirme cabasi icindedir. Cesitli performans gostergeleriyle (zamaninda
teslimat, cevrim sureleri, ilk seferde hatasiz Uretim, is kazasi kayitlari vb.) Ustin Urtn kalitesi, uygun Uretim
maliyetleri, yiksek emniyet-cevre standartlari ve surekli olarak yasal mevzuata uyum garanti altina ainmaktadir.

Proses, analitik metot, temizlik ve bilgisayarli sistemler validasyonlarini iceren dogrulama c¢alismalarinin
glvenilirligine azami sekilde 6ncelik verilmekte, fonksiyonel bir degisiklik kontroll sistemi ile tesislerimizde
Uretimi gerceklestirilen tim drdnlerin ilgili cevrimleri suresince bu validasyonlarin gecerliligi saglanmaktadir.
Kaliteye verilen énem, T.C. Saglk Bakanhgi, Fransiz Saglik Otoritesi ANSM (Agence Nationale de Securité du
Médicament et des Produits de Santé), Belarus Saglk Otoritesi, Ukrayna Saglik Otoritesi, Fildisi Sahilleri Saghk
Otoritesi, Hirvatistan Saglik Otoritesi ve birlikte calistigimiz ¢ok uluslu lider firmalarin basariyla gecirdigimiz
denetimleri ile kanitlanmaktadir.

Firmamiz, kalite alanindaki faaliyetlerinin yani sira, diger sahalarda da basarilarini sirdirmektedir. Cevre, is
saghgl ve guvenligi, sosyal sorumluluk alanlarinda bugline dek cesitli 6duller kazanarak, Turkiye'de SA8000
sertifikasini ve TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi sertifikalarini, Turk ilag sektérinde de TS EN ISO
14001 (Cevre Yonetim Sistemi) ile TS 18001-OHSAS (is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi) sertifikalarini alan ilk
firma olma gururunu yasamistir. Ayrica TS ISO/IEC 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi), TS EN ISO/IEC 17025
(Laboratuvar Akreditasyon Belgesi), TS EN ISO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi) ve TS ISO 31000 (Risk Yonetimi)
sertifikalarini da sektérde ilk olarak almaya hak kazanmistir. 2020 yilinda dunya genelinde yasanmakta olan
COVID-19 pandemisinde, firma olarak proaktif baslatilan calismalarin “TSE Covid-19 Guvenli Uretim Belgesi” ile
sertifikalandiriimasi, firmamizin ilag Ureticileri arasindaki 6nct kimligini bir kez daha vurgulamistir. Ayrica, 2010
yilinda Fransiz Saglik Otoritesi tarafindan yapilan Avrupa Birligi denetimi sonucunda alinan “EU GMP SertifikasI”
ihracat amach Gretim hedeflerine hizmet yolunda atilan énemli bir adim olmus olup 2013'te yapilan denetimde
sertifikamizin yenilenmesi karari ainmistir.

Sertifikamizin gecerlilik stresi Fransiz Saglik Otoritesi tarafindan yapilan denetimlerle 2019 yilina kadar uzatilmisti.
2019 yilinda yapilan Fransiz Saglk Otoritesi denetimi ile G¢ yil daha uzatilmistir. Ayrica “Kati Uretim” alanindaki
AB- GMP sertifikamiza ilave olarak, “Oral Sefalosporinler” icin de Hirvatistan Saglik Otoritesi tarafindan 08-10
Ekim 2014 tarihleri arasinda yapilan AB (Avrupa Birligi) denetimi sonucu, bu tranler icin de “AB GMP Sertifikasi"ni
almaya hak kazandigimizi ve 16-19 Ekim 2017'de yapilan ikinci denetim sonucunda sertifikamizin 19.10.2020
tarihine kadar yenilendigini belirtmek isteriz. Buna ilave olarak, "Enjektabl Sefalosporin” ve "Steril Likit” formlari
icin 27-29.04.2015 tarihleri arasinda Belarus Saglik Otoritesi denetimleri gerceklesmis olup, GMP uygunlugumuz
tescillenmistir. Ayrica, "Steril Sefalosporin ve Steril Likit” formlariicin 01-05 Haziran 2015 tarihleri arasinda Ukrayna
Saglik Otoritesi tarafindan gerceklestirilen GMP denetimi sonrasinda Ukrayna GMP Sertifikasi alinmistir.

26.05.2016 tarihinde “Oral Sefalosporin” formlari 17-18.08.2016 tarihlerinde ise "Steril Sefalosporin ve Steril
Likit” formlari icin Fildisi Sahilleri Saghk Otoritesi tarafindan gerceklestirilen GMP denetimi sonucunda
uygunlugumuz tescillenmistir. Ote yandan Nisan 2021'e kadar Saglk Bakanligimizdan GMP Sertifikamiz
yenilenmistir. Firmamizda “Risk Yo&netimi”, uygulanmakta olan tum yonetim sistemleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Calisanlara risk analizi egitimleri verilmekte ve sistematik calismalar koordinasyon
icinde yurutulmektedir. Yururlukte olan acil durum prosedurlerinin yani sira is surekliligi uygulamalari mevcut
sistemlerle entegre olarak yurutilmekte ve surekli gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Firmamizda 395 calisan, tam zamanli olarak istihdam edilmektedir. PharmaVision'un yan kurulusu ve
subeleri yoktur. Firmamiz, Davutpasa Cad. No.145 TR-34010 Topkapi-istanbul adresinde ila¢ Gretim faaliyetini
surduirmektedir.

Raporlama donemi esnasinda firmamizda buyukluk, yapi veya mulkiyet ile ilgili nemli degisiklikler olmamistir.
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

TL 2018 Yil

Kurumlar Vergisi 6.280.948,93

Dolayli Vergiler 10.037.838,17

KDV 10.080.003,97

Sigorta Odemeleri 10.005.987,55

PharmaVision'un yil sonu finansal tablolari (bilanco, gelir
tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu)
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerine (MSUGT)
uygun olarak, 2016 mali yilindan itibaren bagimsiz
denetime tabi tutulmaktadir.

2010 yihnda Ekonomi Bakanhgi'ndan alinmis yatirim tesvik
belgesi, 2014 yili Agustos ayinda kapatilmis olup; Eylul
2014 beyanname déneminden itibaren, Kurumlar Vergisi
indiriminden yararlaniimaktadir. indirimli Kurumlar Vergisi
tesvik kapsamindaki, yatirrmdan elde edilen kazanclar icin
%50 oraninda kurumlar vergisi indirimi saglanmaktadir.

2014 mali yilindan beri e-fatura, 2015 mali yili basindan
itibaren ise e-defter uygulamasi kullaniimaktadir.
Temmuz 2017'den itibaren ihracat satislari icin e-fatura
duzenlenmektedir. 2020 yilindan itibaren e-fatura ve
e-irsaliye duzenlemeleri, ayri bir programdan degil,
SAP uygulamasi icinde yapilandirilarak kullaniimaya
baslanmistir.

imalatin 6zelligi geregi bir zorunluluk olmadig surece,
daha cok yerli tedarikcilerden alim yapilmaya 6zen ve ¢aba
gosterilmekte olup, 6demeler ortalama otuz gun vade ile
yaplimaktadir. Tedarikgiler ile yapilan s6zlesme sartlarina
kesinlikle uyulmakta ve 6zellikle 6deme sartlarina uyum
gosterilmek suretiyle, tedarikcinin zor duruma dismesine
mahal verilmemektedir.

2019 Yih 2020 Yil

5.541.930,19 12.192.291,50

11.429.184,00 13.694.994,14
13.518.448,00 15.750.510,58

12.418.317,79

14.264.357,87

2020 YILI
KURUMLAR VERGISI

12.192.291,50 TL

Kurumlar Vergisi

2020 12.192.291,50
2019 5.541.930,19
2018 6.280.948,93

Dolayli Vergiler

2020 13.694.994,14
2019 11.429.184,00

2018 10.037.838,17

KDV

2020 15.750.510,58
2019 13.518.448,00
2018 10.080.003,97

Sigorta Odemeleri

2020 14.264.357,87
2019 12.418.317,79
2018 10.005.987,55
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BASARILAR, ODUL VE SERTIFIKALAR

Genel Koordinatdérimuz Sn. Buket Hekiman Bayraktar’in
Sabah Gazetesi’nde Yayinlanan Yazisi

03.06.2020 tarihli Sabah Gazetesi'nde ila¢ Sektérii Strddrdlebilirlik Uygulamalari Bélimi’'nde PharmaVision

adina Genel Koordinatérumuz Sn. Buket Hekiman Bayraktar'in yazisi yayinlanmistir.
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en buyuk guvenceniz

Pharma\ision adina PharmaVision San. ve Tic. A.S. Genel Koordinatdrii Uzm. Ecz. Buket Hekiman Bayraktar

| Modern dretim tesislerinde cevreye duyarl teknolojilerle 40'tan fazla uluslararasi ve yerli firma icin Uretim yapan

firmamin strdirilebilirlik uygulamalar ve cevre korumaya yonelik calismalan konusunda aciklamalarda bulundu

“GEREK Avru-
pa Birligi tivesi iilke-
lerin saghk otoritele-
rinin, gerekse de hir-
ok farkh iilke otori
tesinin teftizlerini ba-
sanyla gecmis olan te-
sisimizde liretilen ilaglar, Avru-
pa Birligi tilkeleri de dahil olmak
dzere, sayilan oluzu agan dlkeye
ihrac edilmektedir” diven Buket
Hekiman Bayraktar firmamn ko-
rumsal sorumluluk alanma verdigi
énem konusunda sunlar sovledi:

“Kumimsal sorumluluk alanina
biiyviik doem veren ve 1993 vilinda
Tiirkiye Kimya Sanayicileri Derne-
g ile Uglii Soromluluk taahhiidi
imzalayan firmamuzn dogava ver-
digi dnem aym yil Cavre Bakanhg
tarafindan verilen Cevra Berah ile
de somutlasmsz, akabinde firma-
nuzin gevre, ig sagilif ve giivenli-
gi uygulamalary, 1995 vilinda Uglii
Sorumluluk Cicliilii ve Tﬁtanh}ul Sa-
nayi Odas: flk Diiviik Cevre Odii-
liiyle taclandirnlmgtir,”

Cevre konusunda giisterdikle-
1i zenin altuu gizen Bayraktar bu
alanda aldiklan sertifika ve Gdal-
lerden de sbz etti: “Firmamz, 1998
yilinda o dinemdeki ana firma Ho-
echat Marion Koussel'in diinyada-
ki hiitiin fabrikalan iginde TS EN
150 14001 Cevre Yonaliom Sislemi
Sertifikasim alan dncil fabrikalar-
dan olmusgtur. 2000 vilinda mev-
cul BS 8800 |5 Saihiy ve Giiven-
ligi Sertifikasin OHSAS 18001

Glrmncariz, D
¥ Chuadifly [

. $AI18
PharmaVision avm il Istanbul Sana-

ile venilenmesivle bu
sertifikave da alma ba-
1 giisterilmig ve

eraym ve Kaltemiz i Odasi Biiyiik Cevre

o " Didiilii ile Sektiir Cev-

re Ovbiilis alinmasimn
hakl gurur yaganmastar,

Takip eden yillarda da bu alan-
lardaki gahsmalaring e vererek
devam eden kurulusumuz, 2001
yilinda Bogazici Universitesi Prof,
Kriton Curl Cevree Odiiliiniin vam
sira, 2001 ve 2005 yillarinda Ug-
lit Sorumluluk Oddllerine lavik
bulummuy, ayrica 2005 vilmda-
ki proje bagvurusu ile CEFIC Av-
rupa Kimyva Sanayi Konseyinden
Mansivon almistr, 2005 vilinda
tstanbul Sanayi Odas: Sektdr Cav-
e Odiiliine tekrar layik bulunan
PharmaVision, 2006 yilinda Avru-
pa Birligi Cevre Odilleri prog-
ramunda, Tirkiye AB Cevre
Odiillerd Yonetim Kategorisi
Finalisti olarak yangmstr,

2008 yilinda Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgh ta-
rafindan Sigarasiz Isveri/En
lyi Uygulama I:_:Inu_agi sei-
len firmamz, TS EN 150
22000 Uriin Givenligi
Yinetim Sistemi (2006),
TS ISOVIEC 27001 Bil-
gi Giivenligi Yinelim
Sistemi (2007), TS EN
ISCVIEC 17025 Labo-
raluvar Akredilasyvon
Sistemi [2008) sertifi-
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kasvonlarm takiben, 2010 vilinda
Birlogmis Milletler Kiirosel [keler
Sbzlegmesi'ni imzalayarak evren-
sl olarak kabul géren 10 ilkenin
desteklenmesi voninde taahhiitte
bulunmustur.”

“Entegre yiinetim sistemi nygu-
lamalar ile 2013 yilinda TSE ta-
rafindan Giimiis Kalite Odilii ile
onurlandinlan lirmamoz, aldi@ TS
EM IS0 50001 Enerji Yonetim Sis-
temi Sertifikas: ve 20006 vilindaki
TS 150 31000 Risk Yanctimi Dog
rulama Sertifikas ile ilag Gretici-
leri arasindaki dncii kimligini bir
kew deha vargulanuglir, 2017 yi-
linda ise Enerji ve Tahii Kaynak-
lar Bakanhi@ tarafindan diizenle
nen “Sanayide Enerji Verimliligi
Froje Yangmas:)” kapsamunda sek-
tiriimiiz iginde ‘Enerji Yogunlu-

gunun Azaltilmas: Kategori-
sinde En Baganl Endiis-
triyvel isletme Odiilii’ ile
onurlandirilnug bulu-

nuyoruz” diven Dayv-
raktar “Cilivenceniz,
Deneyvim ve Kalitemiz
sovlemimizden hare-
ketle, yalnizea dirlinle-
rimizde degil, tiim
faalivetlerimiz-
o de kalite dreterek
migterilerimizin
Liagnn poveamnn 1i-
vetind ve gliveni-
ni kazanmak igin
Galismaya devam
edivoruz” dedi.




Workshop Dergisi - Sn. Aysen GUven Rdéportajl

is Gelistirme Mudurimiiz Sn. Aysen Glven'in Workshop Dergisi Kasim-Aralik 2020 Sayis’'nda réportaiji

yayinlanmistir.

Glivenceniz, Kalite ve Deneyimimiz

=

PharmaVision Is Gelistirme Midurd Ecz. Aysen Given le yerellesme politikasi cercevesinde
ylriittikler faalyetier hakkinda konustuk. Given, tim faaliyetlerinde kalite Greterek misterilerin
tam memnuniyetini ve glivenini kazanmaya devam ettiklerini ifade etti.

Sizi tanivabilir miyiz?
Eczaciik ve sletme takiBelarini bfirdik-
ter sonea 1993 winda iag sekiorinde
gireve bagladm. 2009'dan bu yana
Prarmmavision'da "Iy Gelistime ModG-
0" olarak gahgsyorum.

PharmaVision dretim

kapasitesi ve sdzlesmell Oretim
kapsaminda verilen hizmether
hakkinda bilgi verir misiniz?
PharmaVision dlkemize gelen ik ya-
banci girketlerclen bifl olan  Alwan
Hoachst AGRIN 1954 yilnda kurdufu
Tark-Hoechst'Gn devami olup 66 willik
pecmise sahip Kokl bir girkettir.

Talebe bagh olarak malzeme tedanki
de dahd oimak Ozede sadace imakal
vapan girketirniz, Gkemizde iOm tar-
migsitk sekilleri Graten ek fason imalat
sirketliclir, Bu zelligi ve “Bilkgi Givenli-
Gina verdigl Gneen ve bu konulardaki
standan senifikalan de olusturdugu go-
ven ortamina bagih olatak midgtenend ke
uzun yillara dayah, sirekl gelizen bir s
birfiGine sahiptir,

Belrli ana prensipler olen gifketimiz
uun yllara dayal gecrmisi neticesinds
ohugan girkel koftirond ve kalite anlay-
gini taviz vermeksizin tican hedefierinin
dndnde futmaktads, Srketirmiz olustur-
dufu personel politikes ve uyguiama-
lan resficesinda mand yakallar da dahil
omak Gzere ortalama kidem wh yikssk
olen tecribell b kadroya sahiptir. Tec-
rabel bir kadrommn yinatimindea, arzu
edicijindes nuhsatfandema  agamasin-
dan da baglayarak gescaldegtinien atkin
Orin transher Gaksmalamyla prosedirke-
fin en kiga sorede tamarndanip ticari Ore-
tirme peiimesi sadlanmaktachr.

18900 ylann sonuna kadar “Endistri
4.0° telsefesing uygun olarzk “Pharma
20007 ach altnda gerceklestirdigi genis
kapsama yatmmiar neticesinds gire-
timiz, bilgisayer destekll clomasyona

Ecz. Aysen Giiven

dayal kapah sstem kesinfisiz imalal
hatlaryda 4000 Ozerinde  uhslarans
v ulhusal mighanmize 200000 n kapa-
h alanda maltal hiometi vemeakde olup
Gredilen Grdrder AR Glkelen de dahil 30
ke ihrag edimaktedir, Okemizda
Gzelike sekionrimizdeld vatnm ortami-
rn zorduklanna ragrmen Phammal/fision
yanellegme kapsaminda migterilerinin
ihiyacing ve projenin fizibiitesing gore
teknolofik yatnmitanna kendi Szkay-
nakiamyla devam eimekiedr. Kam-
phsimizde gecmigte Hoachst ddne-
mindé ilag haricinda baska alanfarda
bugin devam etmeayen imalat {aakyet
budenmues oldufundan, blylk proje-
lerde by binalasdan da yararfanarak
pefsrme imbkdnna sahip olmann avan-
tajine yagnonz.

(Memizin car agk ve sthdam so-
runung Qo OnGne aldpmizda lag
sektinimdein ofalama Avrupa stan-
darchnin (zerinde bulman beknoloik
standardiyla kurulu kapasitesini azami
derecede  kullanabilmesi - gorehrmok-
tedlir, Yevellesmenin yaninda (heacatn
da gok dnemll oldufu yadsinamar.
Uemizin 12900 wilann basndan -
baren Gye olmak igin gaba sarf ettidi
PIC/S'a 01.01.2018 tadnda Oya o
duk. ancak PICIS Oyesi Gkelera kar-
whid teftighorin tarmnmasnyla sonunsus

hracal yapdablimesi igin yapilmas:
gereken kil anlagmatann Ozelikle Ak
manya ve ngiltere basta olmak zere
bir an evesl gergeklestinlmesini diliyo-
. AB"dhe rubsath Onnladni dikemizde
Cretinek isteyen AB kikerd ftirmatann
Ozalikle son donemda artan kurlar ne-
ficesinde taleplerinen daha da yojun-
lagrmig cimasana rajmen PICS dyeligl-
mizin avantapre, karghkh anlazmakann
yapimarrg olmasindan Slird  sekide
clarak henilz yagayamamakiayz

Pharmavision olarak yerellesme
politikasi cercevesinde
gerceklestirdidiniz is birlikleri
nelerdir?

Gergk ook ulsh firmalann gerakse
Tarkive'de yerel olarak laaliyet poOs-
weren ook saynda fismanin ithal edden
Crinlennin lesisimize leknoloji transfer-
berini gergeklestindil. Bu Orinkarn b
batomindn ticar imalatianna baglack,
bir bAGMOnon de rubsat onay sdoedghed
davam ediyor. Bazi fimalar e sozleg-
me sRamas devam ederken bap fir-
malada da drin transier strechan de-
varm ebmekbedin

2021 wili Oretim ve ihracat
hedefleriniz nelerdir?

2021 yih kgin hediaflenmiz mewcut miig-
terilerimiz le Grin portiwing arbrarak
fteknoloj transledenmize devam etmek
v zallikle cokulushs femalar e iraca-
ta yoneli Orin transferlenini gergaklies-
tirgeblbecek, adimilar atmakie

“Givenceniz, Denayim ve Halilemiz®
slogansmizdan  harekelle  yalneca
Orlrlenmizle degil, tim faalkyethorimiz-
de kale Greterek migtedlenmizin tem
memnunivetini ve givenini kazanmak
igin galsralanmeza gevkde devam odi-
YONUZ,

PharmaVision

PharmaVision - 2020 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu
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PharmaVision - TSE COVID-19 Gluvenli Uretim Belgesi
Alma Sureci

2020 yihnin basindan itibaren dinya genelinde yasanan COVID-19 salgininda tlkemizdeki ilk vaka 10 Mart 2020
tarihinde goérilmus, Diinya Saglik Orgitl tarafindan da 11 Mart 2020 tarihinde COVID-19 kiiresel salgin (pandemi)
ilan edilmistir.

Firma olarak global dlcekteki tum gelismeleri cok siki takip ederek, calisan saghgi ve is surekliligi konusundaki
geleneksel ve kapsamli prensiplerimiz dogrultusunda, Ulkemizde ilk vakanin tespitinden ve salgin (pandemi)
ilanindan 6nce 06/03/2020 tarihinde Kriz Komitesi olusturularak isyerimizde gerekli dnlemler alinmaya baslanmis
ve bu calismalar seffaflikla tUm paydaslarimizla paylasiimistir.

Ust Yénetim ve Kriz Komitesi énderliginde calisma arkadaslarimizin da konuya hassasiyetle yaklasmasi ile salgin
onlem politikamiz kapsaminda, uygulanan fiziki 6nlemler, 6zel hijyen uygulamalari, yogun egitimler ile isyerimizde
standartlastirilan ve sureklilik arz eden bir sistem kurulmustur.

Firma felsefemiz geregi, bu konuda da gerceklestirdigimiz faaliyetlerin tarafsiz bir kurum tarafindan denetlenerek
yeterlilik acisindan onaylanip belgelenmesi icin “TSE COVID-19 Givenli Uretim Belgesi” almak Uzere Tirk
Standardlari Enstitisi’'ne basvuru yapiimistir.

Turk Standardlari Enstitist bu yeni belge icin ilk teftislerinden birini, Firmamiz miracaati Uzerine isyerimizde
gerceklestirmistir. “Sanayiciler icin COVID-19 Kilavuzu"nda belirtilen dnlemleri asgari sart olarak kabul eden teftis,
9 Haziran 2020 tarihinde tesislerimizde yapiimis ve TSE Yurutme Komitesi tarafindan 11.06.2020/07 tarih ve sayili
toplanti karari ile Firmamiz,

PharmaVision San. ve Tic. A.S.ye;

“TSE COVID-19 Giivenli Uretim Belgesi”

COVID-19

verilmesi uygun bulunmustur.

TUm mesai arkadaslarimizin aktif katihmiyla salgina karsi aldigimiz ve surekli gelistirmekte oldugumuz 6nlemler,
Turk Standardlari Enstitlsu tarafindan da onaylanmistir.

Alinan tim énlemlerin uygulanmasi konusunda tiim ¢alisanlarimizin isyerinde oldugu gibi, sosyal hayatlarinda da
topluma 6rnek davranislari ile katkida bulunmakta oldugunu memnuniyetle gérmekteyiz.
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PharmaVision TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim
Sistemi’ni Turkiye’de Ik Alan Firma Oldul!

TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi'ne ait standart TSE tarafindan 2019 yilinin sonunda yayinlanmis ve
gecirilen salgin strecine ragmen PharmaVision, TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi sertifikasyonunu
alma hedefine yonelik calismalarini ara vermeksizin sirdirmustar.

TSE tarafindan Haziran ayinda gerceklestirilen denetim sonucunda TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi
Belgesi'ni Turkiye'de ilk olarak almaya hak kazanmis olan PharmaVision, bunun hakl gururunu yasamaktadir.

Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uyum saglanmasi icin yapmis oldugu dizenlemelerin ve
uygulamalarin, standartlara ve yasaya uygunlugu bu sertifikasyon ile de kanitlanmaktadir.

Denetim TSE tetkik gorevlileri tarafindan 24.06.2020 tarihinde standardin ilgili tim maddeleri sorgulanarak,
dokimanlar, uygulamalar ve prosedurler incelenerek gerceklestirilmistir.

Zorlu pandemi surecinin hemen ardindan gerceklestirilen denetim sonrasi TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim
Sistemi Belgesi'ni Turkiye'de ilk alan firma olmamiz TSE tetkikgileri ve yonetimince takdirle karsilanmistir

GMP Denetimleri

Pandemi nedeniyle hayatimizda degisen pek cok sey gibi, denetimlerin de uygulanis sekli degismistir. Pandemi
déneminden 6nce GMP denetimleri, saha turunu da icerecek sekilde PharmaVision tesisinde gerceklesirken;
Covid-19 salgini nedeniyle uzaktan denetim seklinde gerceklesmistir. Uzaktan gerceklestirilen denetimlerde,
denetim kapsamindaki drlnlerin proses akisina uygun olarak firmalara tesisin ilgili kisim video ve fotograflari
gosterilmistir. Sonrasinda da dokiiman kontrolleri yapilarak denetimler basarili bir sekilde tamamlanmistir.

Denetim yapan firmalarin ve firmamizdaki tim departmanlarin is birlikleri ile 7-8 Eylul, 14 Ekim, 21 Ekim ve
15 Aralik tarihlerinde musteri firmalarin GMP denetimlerini basariyla gecirmis bulunmaktayiz.

TSE EN ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi ve TS ISO 45001
Is Saghgr ve Guvenligi Yonetim Sistemi Entegre Denetimi

Tark Standardlari Enstitusu tarafindan on-line bolumu 16.11.2020-18.11.2020 tarihlerinde gergeklestirilen TSE EN
ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi denetimi ve 18001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi'nin yeni versiyonu
olan TS ISO 45001 is Saglgl ve Guvenligi Yonetim Sistemi'ne gecis denetiminde herhangi bir uygunsuzluga
rastlanmamistir. 2021 yili Subat ayinda yapilmasi planlanan saha denetiminin akabinde denetim raporumuz
tarafimiza iletilecektir.

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Denetimi

Turk Standardlari Enstitisu tarafindan on-line b6lumu 28.09.2020 tarihinde gerceklestirilen Enerji Yonetim Sistemi
50001:2018 versiyonuna gecis denetiminde herhangi bir uygunsuzluga rastlanmamistir. 2021 yili Subat ayinda
yapilmasi planlanan saha denetiminin akabinde denetim raporumuz tarafimiza iletilecektir.
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ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Denetimi
2. Gdzetim Tetkiki

22-23 Haziran 2020 tarihlerinde TSE tarafindan Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi 2. gbzetim tetkiki gerceklesmistir.
Uzaktan gerceklestirilen denetim basariyla tamamlanmis olup, tetkik gorevlileri belgemizin devami yéninde rapor
vermislerdir.

Standardinilgilitim maddeleri sorgulanarak, dokiimanlar, uygulamalar ve prosedurler incelenerek denetlenmistir.
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi uygulamalarimiz, prosedurlerin icerikleri, yapisi ve akisi oldukca begenilmistir.

Sistemlerin oturtulmus, 6zimsenmis olmasi ve iyi bilgi dizeyinden dolayi hizli cevaplar alabilmeleri sonucunda
umduklarindan daha cabuk sekilde denetimi tamamladiklarini belirtip, tesekktr etmislerdir. Gerek sistemin
yurattlmesinde, gerekse tetkikler sirasinda emegi gecen tim ¢alisma arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

TS ISO 31000 Risk Yonetimi 2. Gozetim Tetkiki

21-23 Ocak 2020 tarihlerinde TSE tarafindan gerceklestirilen TS ISO 31000 Risk Yonetimi gozetim tetkiki basart ile
tamamlanmistir. Yapilan tetkik sonucu belgemizin devamina karar verilmistir.

Resmi Makamlar Tarafindan Gerceklestirilen Denetimler

ISKi Genel MUdurlugu / Atiksu Aritma Tesisi Kontrol( icin 2020 yilinda 2 kez tesise gelinmistir. Uygunsuzluk mevcut
degildir. (Kontrol amacli yapilan denetimlerde alinan numune analiz sonuglari iSKi Desarj limitlerinin parametreler
bazinda % 75-85 altindadir.)
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PharmaVision - TSE COVID-19 Glivenli Uretim Belgesi

TSE COVID-19 _
GUVENLI URETIM BELGESI

CoviD-19

TURK STANDARDLARI ENSTITUS0

Bu belge ile

PHARMAVISION SAN. VE TIC. A.S.
DAVUTPASA CAD. NO:145 34010 TOPKAPI — ISTANBUL
kurulusunun TSE COVID-19 HIJYEN, ENFEKSIYON ONLEME VE KONTROL
BELGELENDIRME PROGRAMI sarllanini yerine getirerek TSE COVID-19 GUVENLI
URETIM BELGESI almaya hak kazandi§im cnaylar.

Belge Numaras: : GU-IST-0320 SISTEM BELGELEMDI

Dilzenleme Tarlhi @ 11062020

Gegerlilik Tarihi  : 11/062021

Bu belge Tirk Standardlan Enstitisdndn kurulugu hakkindaki 132 sayh karmen uyannca werilmigh.

061506202001541512
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PharmaVision

Belgesi

ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi

TURK STANDARDLARI ENSTITUSD
TURKESH STANDARDS INSTITUTION
"

TS 1SO/IEC 27701 KiSISEL VERI YONETIM SISTEMI
PRIVACY INFORMATION MANAGEMENT SYSTEM

Kurulus Adi ve Adresi
Organisation Marme and Address

PHARMAVISION SAN. VE TiC. A.S.

MALTEPE MAH. DAVUTPASA CAD. NO:145 34010 TOPKAPT ZEYTINBURNL
ISTANBUL-TURKIYE

KAPSAM:
Beseri Nag Uretimi
TS ENISO/IEC 27001:2017 BYS5-008/07 ile birlikie
Uygulanabiliflik Bildirgesi Yaywn Tarihi: 30.03.2020
SCOPE:
Production of Pha;mamm:aﬂs
In association with TS ENI-'SG |‘ iEC_Z?ML?NT BYS5-008/07

Date of mm pfgppnmnm m.nxm

LT
| B

"‘b ot
Ny

Gegerlilik Turiki / Valid Uniil Revieyon Tariki [ Date of Revision

Belge Tarihi/ Data of Certificata
16,07 2020

16.07.2023

Belge Mo/ Certificats No
16.07.2020
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This cartificate is valid provided that compliance with the certification requirement is maintained
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ODUL VE SERTIFIKALAR

Elde ettigi basarilari sertifikalarla taclandiran PharmaVision, 2020 yilinda iki énemli sertifikanin sahibi
olmustur. Pandemiyle birlikte yGrGttGga titiz calismalar sonucu 2020 TSE COVID-19 Guvenli Uretim

Sertifikasi'na hak kazanan PharmaVision, Turk ilag sektdriinde TS ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasi Belgesi'ni ilk alan firma olarak uygulamalarini kisisel veri nezdinde de gelistirerek
TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi Sertifikasi'ni Turkiye'de ilk alan firma olmustur.

2020

2020

2018

2017

2016

2013

2012

2011

2010

2008

2007

2006

TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi (Turkiye'de ilk alan firma)
TSE COVID-19 Guvenli Uretim Sertifikasi

TraceLink Entegrasyon Sertifikasi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi “Enerji Yogunlugunun Azaltilmasi Kategorisinde En Basarili
Endustriyel isletme Oduli” (Turk ilag sektérinde ilk)

TS I1SO 31000 Risk Yonetimi Dogrulama Sertifikasi (Turk ila¢ sektortinde ilk)
TSE GUmus Kalite Oduli

TS EN 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ilag sektértinde ilk)

Akdeniz Universitesi Tirkiye Olcegi Cevre Hizmet Oduili
EU GMP Sertifikasi

TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Belgesi (Turk ilag sektérinde ilk)
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Sigarasiz isyeri En lyi Uygulama Ornegi

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ilac sektérinde ilk)

TS EN ISO 22000 Gida Guvenligi (Urain Guvenligi) Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ila¢ sektortinde ilk)
Avrupa Birligi Cevre Odulleri Yénetim Kategorisi Finalisti
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ODUL VE SERTIFIKALAR

2005

2004

2001

2000

1999

1998

1995

1993
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Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uclii Sorumluluk Proje Oduli
CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi Mansiyonu
istanbul Sanayi Odasi Sektér Cevre Oduli

TS 13001 (HACCP) Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilac sektortinde ilk)

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uclii Sorumluluk Odul
Bogazici Universitesi Prof. Kriton Curi Cevre Odili

OHSAS 18001 is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (Tirkiye'de ilk)
SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi Sertifikasi (Turkiye'de ilk)

istanbul Sanayi Odasi Biiytik Cevre Oduli

istanbul Sanayi Odasi Sektér Cevre Oduli

BS 8800 is Saghgi ve Guvenligi Standardi Sertifikasi (Turk ilac sektérinde ilk)

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Hoechst Marion Roussel'in dunyadaki fabrikalari icinde ilk)
Ana Firma Hoechst Marion Roussel'in Performans Oduli

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Ucli Sorumluluk Odali
istanbul Sanayi Odasi ilk Biiytik Cevre Odili

T.C. Cevre Bakanlgi Cevre Berati
Responsible Care® - Uclii Sorumluluk Taahhtidu

slr
-,.a‘ Odlil ve sertifikalarimiza www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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KALITE POLITIKASI* VE UYGULAMALARI

Kurulusumuz, uzun vadede kalici, guvenilir bir is ortagl olarak hizmet sunabilmek amaciyla asagidaki ilkeleri
benimser:

1. Uretim, uluslararasi yasal dizenlemelere ve giincel lyi Uretim Uygulamalari (cGMP) kosullarina uygun sekilde
gerceklestirilir.

2. Sirket calisanlari, tum faaliyetlerin ve trtnlerin kalitesinden dogrudan sorumlu olma bilinciyle, is sonuglarinda
ve firma kaynaklarinin yonetiminde mevcut seviyeyi iyilestirmek Gzere surekli olarak caba sarf eder.

3. Tum is sureglerindeki olasi sorunlar, seffaf ve dogru iletisim vasitasiyla 6nceden belirlenir ve dnleyici bir
yaklasimla verimlilik kayiplari engellenir.

Bu temel ilkelere ve Entegre Kalite Sistemimiz kapsaminda mevcut tim prosedurlere bagli kalarak ana hedefimiz,
kalite anlayisimiz ve yuksek teknolojik standartlarimiz ile yerli ve yabanci ilag sektériinde guvenilen ve tercih edilen
saygin bir tretim sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

Uygulamalarimiz kapsaminda farmasotik artnlerin gavenilirligi, etkinligi ve kalitesi ile ilgili olarak, Uretimde ve is
akisinin her asamasinda tum ayrintilara iliskin olumsuz ihtimaller gz 6nune alinmakta ve bu kosullar altinda olasi
riskler nceden belirlenmekte, gideriimekte ve/veya en aza indirilmektedir.

Proseslerin teorik risklerinin belirlenmesi suretiyle, hataya mahal vermeksizin dnlem alinmasina yonelik
uygulamalarimiz tum Urin ve hizmet kategorilerini kapsamaktadir.

insan sagliginin korunmasi ile Griin glvenirliginin saglanmasi icin yasalara uymayi asgari sart kabul ederek,
uygulamalarimizi duzenli olarak gézden gecirecegimizi ve entegre yonetim sistemlerimizi tUm calisanlarimizin
katihmi ile strekli gelistirecegimizi taahhut ederiz.

g *Firmamiz  Kalite Politikasi ve uygulanmakta olan yo6netim sistemleri politikalarina
s’ ‘ www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

RISK YONETIMi DOGRULAMA

2016 yilinda Turk ilag¢ sektérinde ilk olarak PharmaVision tarafindan alinmis olan TS ISO 31000 Risk Yonetimi
Dogrulama Sertifikasi kapsaminda, tim is stUreclerinde gerceklestirilen risk degerlendirmeleri ile olasi firsatlar ve
tehditler proaktif olarak degerlendirilip, belirlenen risk degerleri cercevesinde yonetilmektedir.

Risk Yonetimi Politikamiz, cesitli formlarda Uretilen farmasaotik drinlerin yasam déngtsu boyunca tretim, dagitim,
kontrol ve gozden gecirme proseslerinde ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin dnleyici bir yaklasimile ortadan kaldiriimasi
esasina dayanmaktadir.

Temel ilkelerimiz ¢ercevesinde;

« Egitimli ve biling duzeyi yuksek tutulan insan gucu ile ¢alisilarak, standartlara uygun kaliteli ve glivenli Grtnler
Uretilmektedir.

«  Surekli teknolojik gelisim anlayisi icinde dnleyici faaliyetler strduridlmektedir.

*  Mdusteri memnuniyeti ve surekliligi saglanmaktadir.

+ Riskyonetimicercevesinde sUreclerin performansiizlenmekte, riski ydnetmek i¢in gerekli kaynaklar ayrilmakta
ve sorumluluklar belirlenmektedir.

25



PharmaVision - 2020 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

ILAC URETIMINDE EN iYI UYGULAMALAR

Endustri 4.0 kavraminin ilag sektértine yonelik olan “Pharma 4.0” konseptine uygun olarak Bilgisayar Destekli
imalat,

*  Merkezi Tartim,

«  Steril imalat,

+  SAP (SAP ERP sistemini Turkiye'de uygulayan ilk 3 firmadan biri, ilac/Kimya sektériinde ilk kullanan firma
PharmaVision'dur),

+ lleri Analitik Sistemler,
+  Cevreizleme,
*  Yuksek Hizda Blisterleme,
+ Patlamaya Karsi Emniyetli (Ex) Tesislerde Kesintisiz Yas Granulasyon,
*  PAT'a Uyumlu Tablet Baski Makinesi, Tozsuz Kapal Sistemler,
Tozsuz Kapali Sistemler,
ileri HVAC Teknolojileri,
Risk Degerlendirme Bazli ila¢ Uretimi (ISO 31000 ve ICH Q9 Yaklasimi),
PAT&LCS & GAMP 5 Yaklasimi.

PharmaVision, diinya ilag sektorinde ilk defa Glkemizde uygulanmaya baslanan ilag takip sistemini tim fazlariyla
ilk kuran firma olmakla beraber, lazer yazici kullanimiyla dnciligunud percinlemistir. Kendi gelistirdigimiz karekod
yonetim sistemimizin TraceLink entegrasyonu da 2018 yilinda sertifikalandiriimistir .
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PHARMAVISION YONETIMI
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Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitli (OECD) tarafindan 1999 yilinda aciklanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri”
bir dizi standart ve yol gosterici ilkeleri kapsamaktadir. ilkeler baglayici olmamakla birlikte, sirketlerin yénetim
anlayislarini gézden gecirmeleri ve belirlenen standartlari hayata gecirmeleri konusunda énemli bir rehberdir.

PharmaVision; tutarlilik, seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik, adil davranma gibi ana ilkeler ¢ercevesinde ve etik
kurallar ile icra gorevini de ifa etmektedir. Organizasyonel yapi icinde Yénetim Kurulu Bagkani/Genel Mudur'e
bagh direktorler ve bolum mudurlerinden olusan yapilanma ile yonetim gerceklestirilmektedir. Yonetim Kurulu,
sirketin sturduarulebilirlik performansini da iceren tim basarisindan sorumludur. Ayrica; firmamizda uygulanmakta
olan kalite ydnetim sistemlerinin temsilcileri tarafindan periyodik yonetim gézden gecirme toplantilarinda takim
tyeleri ve calisanlar temsil edilmektedir. Yénetim Kurulu, Kalite Kurulu, insan Kaynaklari Komitesi gibi kurullar
disinda stire¢ yénetimine bagli olarak belirlenen takim ve ekipler (Cevre, is Sagligi ve Guvenligi Calisma Takimi,
TECES, Bilgi Guvenligi ve Kisisel Veri Yénetim Sistemi Calisma Takimi, Surec lyilestirme Calisma Takimlari, Risk
Yonetimi Calisma Takimi, Enerji Calisma Takimi, Egitim Ekibi) ile surekli iyilestirme saglanmakta ve kurumsal
sorumluluk faaliyetleri de birlikte yUrttulmekte; 6neriler ve raporlar sorumlular, takim yoneticileri ve temsilcileri
tarafindan Ust Yonetim'e sunulmaktadir. ilgili mekanizmalarin strekliligi ve planli faaliyetler kapsaminda periyodik
toplantilarin yani sira, yoneticilerle calisanlar arasinda iyi iletisim ve koordinasyon ile ekonomik, cevresel ve sosyal
performansin surekliligi hedeflenmekte ve iyi uygulamalar gerceklestiriimektedir.
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ORGANIZASYON SEMASI

Is Gelistirme

Midirlagi*

Endustriyel iliskiler & S Mali & Ticari
Hukuk DirektorlGga GGl SOl Direktorliik

Mes'ul Mudurluk / Kalite Operasyonlari*

Kalite GUvence Kalite Kontrol
Mudurlagu Mudarlugu*

. Non Malzeme

Ugld Sorumluluk Bilgi islem Beta-Laktam Yonetimi -Uretim
Mudurlaga* Mudurlaga imalat Planlama

Mudurlagu Muduarlagu

Urtin-Teknoloji
Muhendislik Transfer ve
Muduarlagu Ruhsatlandirma
Mudurlugu*

Beta-Laktam
Imalat
Madarlaga

insan Kaynaklari
Muduarlagi

*: Kadin Yonetici gorev almaktadir.
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PAYDASLAR

Paydaslarimiz:

« Calisanlar,

« Tedarikciler,
- ilag sirketleri,

+ Ulusal ve
otoriteleri,

* Sivil toplum kuruluslari,
» Uclincu taraf denetim kuruluslari,

uluslararasi kamu

« Komsularimiz.

Paydaslarimizla kurumsal yonetim ilkeleri, is etigi
ilkelerimiz  ve kurumsal sorumluluk anlayisimiz
dogrultusunda cift yonli ve katilimc bir iletisimi
basariyla stirdirmekteyiz. Fason ilag Gretimi yapmamiz
nedeniyle ilag sirketleri ile iletisim &nemli bir yer
tutmakta ve firmamiz sik sik uluslararasi ve yerel
kapsamda ziyaret edilip denetlenmektedir. Ayrica,
uygulamakta oldugumuz sekiz adet ISO yonetim sistemi
standardi nedeniyle de denetimler periyodik olarak
surdurdlmektedir.

ISPE (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Turkiye Subesi, ulkemizin ila¢ sanayi
profesyonellerini, ilgili akademik kurum ve otoritelerini,
kar amaci gutmeyen bir yapi icerisinde bir araya
getirmek Uzere firmamiz Yonetim Kurulu Baskani
Sn. Dr. Unsal Hekiman'in girisimi ve sektérin diger
temsilcilerinin katkilariyla 2005 yilinda kurulmustur.
Subenin kurulus amaglari, mesleki dayanismayi ve ortak
bilinci artirarak sektérde surduarulebilir ilerlemeyi
saglamak, teknik ve mevzuat alanlarinda etkin iletisim
ortami olusturmak, “ilac Uretim Teknisyenligi” ve “ilac
Muhendisligi” gibi uzmanlik alanlariyla farmasotik
egitimi ilac sanayinin ihtiyaclarini g6z ©nunde

Yénetiminde bulunulan sivil toplum
kuruluslari:

ISPE (International Society for Pharmaceutical

Engineering) Turkiye Subesi,
TiSD (Turkiye ila¢c Sanayi Dernegi),
TKSD (Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi),
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bulundurarak gelistirmek, Ulkemizin klresel rekabet
alaninda pozisyonunu desteklemek ve daha da ileri
goturmek Uzere yerel otoritelerle isbirligi icinde
calismaktir.

2020 yilinda 15. yasini kutlayan ve calismalarini daha da
ileriye taslyan ISPE Turkiye Subesi, 90'dan fazla tlkede
18.000'in Gzerinde Uyeye sahip olan ve bu yil 40. yilini
kutlayan global ISPE aginin uluslararasi faaliyetlerinde
de etkin rol oynamaktadir.

ISPE Turkiye Subesi, ilki 2007 yihnda ve ikincisi 2016
yilinda olmak Gzere iki kere “Yin Subesi Oduli’ni
almistir.

Sektor calisanlarinin gelisimine ydnelik seminer ve
calistaylar duzenlemeye devam eden ISPE Turkiye
Subesi, 2018 yilinda ayrica “ISPE Gen¢ Profesyoneller”
grubunu olusturmus ve ilag sektoriine yeni giris yapan
genc profesyoneller ile alaninda uzman olan tecribeli
yoneticiler arasinda iletisim agi kurarak tecribe ve bilgi
paylasimi saglamaya odaklanmistir.

ilac sirketleri ile iletisimin temel yapisi TiSD (Tirkiye
ilac Sanayi Dernegi) binyesinde gerceklesmektedir.
Ucli Sorumluluk uygulamalarinin  yayginlastiriimasi
ile ilgili olarak TKSD'nin (Turkiye Kimya Sanayicileri
Dernegi) “Cevre ihtisas Grubu”, iSO’'nun (istanbul
Sanayi Odasl) “Cevre ihtisas Kurulu” faaliyetlerine
katihm devam etmektedir. Ayni sekilde, diger STK'larin
ve cesitli Universitelerin faaliyetlerine periyodik katihm
saglanmaktadir.

Ote yandan, kurulus déneminde Turk-Hoechst San.
ve Tic. A.S. unvaniile baslamis olan AHK'nin (Alman-Tuark
Ticaret ve Sanayi Odasi) Kurucu Baskani, ilgili donem
Genel MUdurumuz Sn. Horst Karl Kaiser olup; Yonetim
Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman'in da 2011-
2016 yillari arasinda AHK - Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorevini yurUtmesiyle firmamiz Ust duzeyde temsil
edilmistir. 2014 yilinda AHK tarafindan 20. yil aidiyet
tasdik belgesi ile onurlandiriimis bulunmaktayiz.

Q ISPE. #57 TiSD
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PAYDASLARLA ILETISIM

Sirket Gst yonetimi ve calisanlar arasinda iletisim kanallarinin acik ve seffaf olmasi saglanmistir. iletisim icin
intranet sistemi Uzerinden e-posta, rutin toplantilar, telefonla ve yiz ylze gértismelerin yani sira duzenli olarak
yayimladigimiz ¢alisan dergimiz HaberVizyon, duyuru panolarimiz, e-egitimler, interaktif egitimler, sosyal faaliyetler,
turnuva-yarisma-slogan odullendirme etkinlikleri, takim toplantilari, i¢ denetimler, performans gérismeleri, konu
bazl anketler, egitim ihtiya¢ analiz ve degerlendirme anketleri, yemek-cay dinlenme aralarinda sohbetler etkili
olmaktadir. Calisanlar Ust yonetime onerilerini organizasyonel yapi i¢inde elektronik ortamda ya da yuz yuze
gorusmeyle diledigi zaman iletilebilmektedir. Dis paydaslarimiz ile iletisimimiz icin ise e-posta, periyodik toplantilar,
telefonla ve yuz ylze goérusmeler, yetkili ziyaretleri, projeler, calistaylar, seminerler, Gyelikler nedeniyle toplantilar ve
fuarlar tercih edilmektedir. Tedarikcilere denetimler periyodik olarak gerceklestiriimektedir.
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Surdurulebilir Cevre ve Surdurtlebilir Kalkinma
Cevre, Is Saghgi ve Glvenligi Politikasi

Ucli Sorumluluk ve Entegre Yénetim Sistemi

Eneriji Politikasi

Enerji Tasarruf Faaliyetleri

Kaynak Tuketimi

Emisyon

Atik Yonetimi

Atiksu

Cevre, iSG ve Enerji Yonetiminde iyi Uygulamalarimiz

CEVRE
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ILGILI KiS ILKELERI

7.ilke: is diinyasi cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi
koruyucu yaklasimlari desteklemeli.

8.ilke: s dunyasi cevreye yoénelik sorumlulugu
artiracak her tarlt faaliyeti ve olusumu desteklemeli.

9.ilke: is dinyasi cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

2709 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 17. maddesinde, herkesin
yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahip
oldugu; 56. maddesinde ise herkesin saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip oldugu; cevreyi gelistirmek, cevre sagligini
korumak ve ¢evre kirlenmesini 6nlemenin Devletin ve vatandaslarin
odevi oldugu belirtilmistir.
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SURDURULEBILIR CEVRE VE
SURDURULEBILIR KALKINMA

2872 sayili “Cevre Kanunu"nun amacini aciklayan 1. Maddesi; “Butun canlilarin ortak varligr olan cevrenin,
surdurulebilir cevre ve surdurdlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasinin saglanmasi” olarak
belirtilmistir.

Sardurualebilir cevre, gelecek kusaklarin ihtiya¢ duyacagi kaynaklarin varligini ve kalitesini tehlikeye atmadan,
hem bugline hem de gelecek kusaklara ait tUm cevresel degerlerin her alanda (sosyal, ekonomik, fiziki vb.) islahi,
korunmasi ve gelistirilmesi surecini; sirdurulebilir kalkinma ise buglnku ve gelecek kusaklarin, saglikli bir cevrede
yasamasini glvence altina alan c¢evresel, ekonomik ve sosyal hedefler arasinda denge kurulmasi esasina dayali
kalkinma ve gelismeyi ifade eder.

Cevre konulari; toplumsal gelisimin sosyal, kulturel ve ekonomik boyutlarindan izole edilemez. isin karhihigi, milli
ulusal hasila gibi tek tarafli parasal gostergeler toplumsal anlamda artik yeterli degildir. Ihtiyat ilkesi, strdurulebilir
kalkinma kavraminin usule ait ayrilmaz bir parcasi olarak gorulmektedir.

ihtiyati yaklasim, “Rio Prensipleri"nin 15. Maddesinde tanitiimaktadir. Firmamizda uygulanmakta olan “Ucli
Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim Sistemi”“miz strdurualebilir kalkinma anlayisi ile uyumludur.

31 Ocak 1999 tarihinde duzenlenen Dunya Ekonomik Forumu'nda, Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri
Kofi Annan, “Binyil Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda is dunyasi liderlerini, evrensel cevre ve sosyal ilkeleri
desteklemek amaciyla sirketleri, BM'i, is¢i sendikalarini ve sivil toplum 6rgutlerini bir araya getirecek uluslararasi
bir inisiyatif olan “Kuresel ilkeler Sézlesmesi (KiS)" altinda bulusmaya davet etmistir. Proje kapsaminda, insan
haklari, calisma kosullari, cevre koruma ve yolsuzlukla mucadele baslklarinda 10 temel prensip belirlenmistir.
26 Haziran 2000 tarihinde Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Proje’si New York'da bulunan BM Genel Merkezi'nde hayat
bulmustur. Bugun, dunyanin dért bir yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum érguatu, bu evrensel ilkeleri;
is stratejilerinin, operasyonlarinin ve kiltrlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan ederek Kiresel ilkeler
Sézlesmesi'ne katilmaktadir.

Kiresel ilkeler S6zlesmesine Tarkiye'de resmi olarak BM Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye Ofisinin Turkiye
Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) ile is birligi icinde organize ettigi 15 Ekim 2002 tarihli 6zel bir toplanti
ile baslamistir.

BM Kdiresel ilkeler Sézlesmesi, stirekli rekabet icindekiis diinyasinda ortak bir kalkinma kilttirii olusturmak tizere
evrensel ilkeler dneren yenilikci bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu, “strdurulebilir ve kapsamli kiresel
ekonomi” olan s6zlesmeye taraf olmak tamamen gonulluluk esasina dayanmaktadir. Bu kapsamda, insan haklari,
calisma kosullari, cevre koruma ve yolsuzlukla micadele baslklarinda 10 temel prensip belirlenmistir. Kuresel
ilkeler Sézlesmesi'nin 7., 8. ve 9. ilkeleri cevre sorunlarini 6nleme ve cevre koruma alanindadir. Sirketimiz Cevre
alaninda asagidaki ilkelerin kavranmasini saglayacak calismalari gerceklestirmekte ve uygulamaktadir.

Ayrica; 2015 yilinda, Binyil Kalkinma Hedefleri'nin devami niteliginde, Eylul ayinda New York'ta, 17 hedefve 169 alt
hedef olarak “Gindem 2030: BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri” kabul edilmistir.

2030 yili Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile yeni bir kiresel kalkinma cercevesi cizilerek, strdurulebilir sehirler,
iklim degisikligi, kuraklikla mucadele, biyogesitliligin korunmasi gibi ¢evre konulari strduarulebilir kalkinma
guindemine alinmistir.
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CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKASI*

Ulusal ve uluslararasi pazarlara ilac Greten kurulusumuzda Uclii Sorumluluk (Responsible Care®) Taahhudd,
TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile TS ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi Standardlarinin
geregi olarak;

1.

TUum faaliyetlerimize ait cevre, is sagligi ve guvenligi ile ilgili risk degerlendirmesi yapilarak, cevre ve insan
saghgini etkileyen tehlikeler, riskler ve firsatlar proaktif bir yaklasim ile belirlenmektedir. Tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi ve risklerin azaltilmasina ait stirecler hedefler ile yonetilmektedir.

Risk degerlendirmeleri ile belirlenen firsatlarin Ust seviyelere cikarilmasi, isyerinde olusabilecek veya disaridan
gelebilecek olumsuz etkilerin ise proaktif olarak 6nceden belirlenip, kaynaginda alinan dnlemler ile ¢evrenin
ve ¢alisan sagliginin en Ust seviyede korunmasi, kazalarin, yaralanmalarin, meslek hastaliklarinin énlenmesi ile
glvenli calisma ortami olusturulmasi hedeflenmektedir.

Dogal kaynaklarin ve enerjinin etkin kullanimi icin calismalar yapilmakta, tretim sureclerinde cevre dostu
teknolojilere dncelik verilmektedir. Streg gelistirme calismalari ile yeni projeler hazirlanirken, cevre ve calisan
saghgl Uzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

Uriin yasam dongusi yaklasimi ile sorumluluk sahibi olunan tiim asamalarda cevreyi ve insani koruyucu
uygulamalar yapilmaktadir.

iklim degisikligi ve surdirulebilirlik konularinda ulusal ve uluslararasi hedefler takip edilerek, faaliyetlerimizde
g6z onunde tutulmaktadir.

Faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklar kaynaginda azaltiimakta, yasal duzenlemelere uygun sekilde geri
kazanilmakta veya bertaraf edilmektedir

Faaliyetlerimizin surdtrdlmesi sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir kaza, acil durum karsisinda cevreye
ve insan sagligina gelebilecek zararlari en az duzeye indirecek tedbirler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Gahsanlarin biling dizeyinin artirilmasi ve bireysel sorumluluklarin kazandirilmasi icin; cevre, is sagligl ve
glvenligi egitimleri ve farkindalik artirmaya yonelik uygulamalar duzenli olarak gerceklestiriimektedir. Cevreyi
ve calisani koruyucu faaliyetlerde, calisan katilimlari ile gérus ve degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi konularinda tiim paydaslar bilgilendirilmekte, kurumsal sosyal sorumluluk
kapsaminda, Universiteler ve Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yapilarak, Cevre, is Saghgi ve Guvenligi
bilincinin gelistiriimesine katkida bulunulmaktadir.

Dogal kaynaklarin surduarulebilir kullanimini gozetirken; ¢evre ve insan saghgina yonelik tehlikelerin ortadan
kaldinlmasi ve risklerin etkin yénetilmesinde, yasal diizenlemeler, génulli taahhutler (Ucli Sorumluluk Taahhiidi,
Kuresel ilkeler Sézlesmesi, Strdurlebilirlik Projeleri) ile ilgili taraflarin ihtiya¢c ve beklentilerine uymayi asgari
sart kabul ederek, dizenli olarak Cevre, is Sagligi ve Guvenligi Politikamizi gézden gecirecegimizi, uygulamadaki
performansimizi 6lgerek, entegre yonetim sistemimizi tUm paydaslarimizin katihmi ve gerekli kaynaklarin
saglanmasi ile surekli gelistirecegimizi, politikamizi i¢ ve dis haberlesmeye acik tutacagimizi taahhut ederiz.
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UCLU SORUMLULUK VE ENTEGRE YONETIM

SISTEMI
%
&

ila¢ sektériinde kalite konusunda gésterilen hassasiyet, hammadde secimi ve siparis
asamasindan baslayarak trunun son kullanma tarihine, hatta bunun da ilerisine
kadar kesintisiz ve en mukemmel sekilde devam etmek zorundadir. Kaliteyi yalnizca
modern teknoloji ile Gretmek mumkuin degildir. En 6énemli konu, o teknolojiyi
kullanarak kaliteyi Uretecek kisilerin gerekli sekilde egitilmis ve kalite felsefesini
dzumsemis olmalaridir. Bu nedenle PharmaVision'un ana felsefesi “Once insan”
yaklasimini temel alir.

insanlarin yasam kalitelerini artirmak amaciyla faaliyette bulunurken, 6ncelikle
calisanlarimizin mutlu ve huzurlu olmalarini saglayacak kosullari olusturmak,
calisma alanimizin cevresindeki toplum agisindan da olumsuz etkiler yaratmamak
zorundayiz. Bu nedenle cevre, is sagligi ve glvenligi, sosyal sorumluluk bizim icin ¢cok
onemli ve dncelikli kavramlardir. Bu konulardaki faaliyetlerimizin temelinde Turkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan tlkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan
CEFIC'in “Responsible Care®-Ucli Sorumluluk” programi bulunmaktadir.

PharmaVision, “Responsible Care®-Uclii Sorumluluk Programi’ni uygulama
taahhddudnde bulunanilk firmalardan biri olarak baslattigi calismalarla sektérimuzle
ilgili global ortamda gecerli standartlari alma konusunda da 6ncu olmustur.

GUnUmuzde, insan sagliginin ve cevrenin korunmasinin, guvenli is yerleri
olusturmanin, ekosisteme herhangi bir zarar vermeden hizmet Uretmenin
surdurulebilirlik kavrami altinda bulustugu, Urtn veya hizmetlerin tasarimlarindan
itibaren yasam doénguleri boyunca insana ve cevreye daha nasil yararl
olabileceklerini, dongusel ekonomiye katkilarini disindigimuz yeni yaklasimlar
yeni ihtiyaclari da ortaya ¢ikarmistir.

Avrupa Kimya Endustri Konseyi (CEFIC) tarafindan rehber olarak hazirlanmis olan
Responsible Care® Kilavuzu, suUrdurdlebilirlikte dijital donudsim cergevesinde,
ISO Yonetim sistemleri ve yasal gereklilikleri de kapsayacak sekilde revize edilerek
performans kriterlerini de iceren Uclii Sorumluluk Oz Degerlendirme Web Araci'na
donusturulerek dijital platforma tasinmistir. Uygulamalarimizin degerlendirilmesi
yeni hazirlanan sistem Uzerinden yurutulmektedir.

Anilan tUm sahalardaki faaliyetlerin 6zenle surdurdimesi ve iyilestirilmesi; eneriji,
hammadde ve iscilik girdilerinden en etkin duzeyde faydalaniimasi; dogaya
saygili Uretim konularinda guncel yasal gereksinimlerin dtesinde bir performansa
ulasilmasinda “Entegre Kalite Yonetim Sistemi”"miz, en énemli faktordur.

Bu alanlardaki calismalarimizin cesitli 6dullere deger gorulmesi, calisanlarimizin
motivasyonuna olumlu katkilarda bulunmus ve bu konulardaki faaliyetlerimizin
hizlanarak artmasini saglamistir.

PharmaVision, tUm sure¢lerde insan haklarina saygil, cevreye duyarl, yasa ve
etik degerlere bagli hareket etmeyi asgari sart olarak yerine getirmekte; gelisime,
degisimeve mukemmellige odakli calismalarina strdurulebilir kalkinma alaninda éncua
kuruluslardan biri olarak devam etmektedir. “Once insan” ilkesi dogrultusunda, kalite
anlayisini firmanin ¢alisanlari olarak benligimize sindirebilmek icin baslattigimiz bu
calismalari, “Uclt Sorumluluk” ve “Kalite Yénetimi”nin butinlesmesinden meydana
gelen “Entegre Kalite Yonetim Sistemi”ni firmamiz daha da ileriye tasimak azmindedir.
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Firmamizda, insan sagligina hizmet etmek icin ilag Uretilirken, calisanlarimizin saghginin ve cevrenin korunmasinin
kaliteli Gretim yapmak kadar 6nemli oldugunun bilinci ile calismalar sardurtlmektedir.

Standartlar isiginda hazirlanan genel kalite prosedurleri yonetim sistemimizin icerdigi ana prensipleri, standart
operasyon prosedurleri ise ana prensiplere bagli uygulamalari kapsamaktadir.

s saghgi ve guivenligi ile cevrenin korunmasi faaliyetlerinin kurulusun her kademesinde yayginlastiriimasi ve katilmin
saglanmasi icin yogun egitim programlari dizenlenmektedir. Acil durumlara iliskin hususlar, tatbikatlar ile gtincel
tutulmaktadir.

Egitim ve biling gelistirme faaliyetlerimiz, ise giristen itibaren baslayarak her yil periyodik olarak, cevre
yonetim sistemi egitimleri, is sagligi ve guvenligi yonetim sistemi egitimleri, ¢l sorumluluk bilgilendirme
egitimleri, ADR genel farkindalik egitimleri, mevzuat egitimleri, endustriyel hijyen egitimleri, guvenlik bilgi
formu egitimleri, acil durum egitimleri, ise 06zel egitimler, stajyer egitimleri gibi konularda aktif olarak
surdUrtlmektedir. Firma icinde gerceklestirilen farkindalik ve biling gelistirme egitimleri ile ise 06zel
egitimler, ayni sekilde bizimle birlikte kisa veya uzun sureli calisacak yuklenici/tedarikci firmalar icin de
gecerli olmaktadir. Cevre, is saghg ve guvenligi calismalarimiz kapsaminda, calisanlari bu konularda tesvik
etme amacli yarismalar dizenlenmekte ve yarismalarda dereceye giren calisanlarimiz 6dullendirilmektedir.

Risk Yonetimi anlayisiyla cevre, is sagligi ve guvenligi konularinda olusturulan Calhsma Takimi (TECES) ile cevre
ve is saghgl mevzuati, sektérel gelismeler, iyi uygulamalar, ulusal ve uluslararasi bazda takip edilmektedir.
Cevre, is sagligl ve guvenligi faaliyetlerimizi tanitan “CevrEm” bultenimiz 1997 yilindan itibaren ¢alisanlarimizla
paylasiimis, 2003 yilindan giinimuze kadar ise, “HaberVizyon Dergisi” icinde devam etmektedir.

Firma olarak, topluma karsi sorumluluklarimizin bilincinde olarak; ¢evre konusundaki ¢alismalarimizi toplumla
paylasmaktayiz. Komsu firmalar, sivil toplum kuruluslari, mesleki kuruluslar, tedarikciler, yerel yonetimler,
Universiteler ile yaptigimiz is birlikleri de “Entegre Yonetim Sistemi” altinda yonetilmektedir.

Sektér kuruluslarinin cevre ve is saghgl kurullarinda aktif gorev alarak gerceklestirdigimiz calismalarimiz,
sektorde yer alan diger kuruluslarla da paylasiimaktadir. Bélgesel sorunlara iliskin ortak hareket etme anlayisi
ile komsu firmalarla periyodik toplantilar yapilarak bélgede yasanacak olasi bir dogal afet/kaza durumunda krizi
koordine etmek ve yonetmek icin iletisim, yardimlasma ve is birligi saglanmasina ¢alisiilmaktadir. Sektér disinda
yer alan firmalar ile de ortak calismalar yurutilmektedir. Cevre, is saghgl ve guvenligi konularinda kiyaslama
calismalari yapilarak sektorler arasi is birlikleri gelistirilmektedir.

Cevre, is saghgl ve glvenligi uygulamalari alanlarinda gerceklestirilen seminer ve sempozyumlarda konusmaci
olarak yer alinmakta, Universitelerin cevre muhendisligi bolumleri ziyaret edilerek Universite-sanayi
is birlikleri, sanayide uygulanabilir projeler gibi konularda bilgi paylasimlari yapilmaktadir. ilkégretim okullari
ziyaret edilerek cevreyi korumanin 6nemi ve atik ydnetimi konulari sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda
ogrencilere aktarilmaktadir. Yesil alanlarin korunmasi ve gelistiriimesi icin 1996 yilinda baslatilan “Peyzaj
Gelistirme Projesi” kapsaminda fabrika sahasindaki envanteri olusturulmus olup her agacin altinda
tirind ve yasini gosteren plakalar bulunmaktadir. Cevre dizenlemesi ve peyzaj calismalarimiz, her yil
hazirlanan planlar kapsaminda yurutulmektedir.

Firmamizda, yeni yatirm veya yapilmasi planlanan degisikliklere ait faaliyetlerin tUmiU entegre yodnetim
sistemince risk analizlerinin yapilmasi ile baslamaktadir. Tum projelerin cevreye olan etkisi dikkate alinmakta,
yeni teknoloji secilirken atik olusturmayan/atigi minimize eden, ¢evre dostu teknolojilere dncelik verilmektedir.
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ENERJI POLITIKASI*

Yerli ve ¢ok uluslu sirketler icin ulusal ve uluslararasi pazarlara yonelik olarak ila¢ Uretimi yapan firmamizda
musterilerimize verdigimiz tum hizmetleri ve tum birimlerimizi kapsayan politikamizin amaci,

+  Tum faaliyetlerimizi Uclii Sorumluluk taahhiidiimiiz kapsaminda cevreye olan saygimizi, dogal kaynaklara
verdigimiz degeri ve gelecek nesillerin gereksinimlerini 6n planda tutarak yurutmek,

+ Teknolojik yatirimlar vasitasiyla, birim Uretim ve is bazinda enerji performansinda surekli iyilestirme saglamak,

«  Enerjinin verimli kullanilmasi konusunda ¢alisanlar ve diger paydaslari hedef alan egitim ve biling gelistirme
faaliyetlerini sirdirmek,

« Enerji performansini gelistirmek icin enerji verimliligi saglayan drlnler ve hizmetlerin satin alinmasini ve
tasarimini desteklemektir.

TS EN ISO 50001 Standardi'na, yasal dizenlemelere, ilgili taraflarin ihtiyaclari ve gonulli taahhutler dahil diger
sartlara uymayi asgari sart kabul ederek, duzenli olarak Enerji Politikamizi gbzden gecirecegimizi, i¢ ve dis
iletisime acik tutacagimizi ve sistemin etkinliginin surekli iyilestirilmesi icin gerekli kaynaklarin saglanmasi ile
cahsmalarimizi yUrutecegimizi taahhtt ederiz.

M.
- ‘ *Firmamiz Enerji Politikas’'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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ENERJI TASARRUF FAALIYETLERI

38

Verimli bakim programlari,

Cahsanlara enerji tasarrufu egitimi verilmesi ve biling gelistiriimesi,
Yogun enerji kullanilan ekipmanin enerji dostu ekipmanla degisimi,
Etkin izolasyon,

Enerjinin etkin kullaniminisaglamak amaciylafirmamizda ginlukis saatleriicerisinde bellibir stre kullanilmayan
bilgisayar, monitor ve yazicilarin disuk enerji kullanim moduna gecis uygulamasi,

Kullanilmayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakilmamasi,
Kazanlarda ekonomizer kullanimi,

Havalandirma sistemlerinde resirkulasyon,

Otomatik kontrollt klima sistemleri,

imalatta kesintisiz Gretim hatlari,

Dis aydinlatmada gun 1sigina bagh otomatik aydinlatmalar,

Reaktif enerji kompanzasyonu,

Fluoresan lamba sistemlerinin LED lamba sistemleri ile degistirilmesi, (Proje calismalari peyderpey
yuratulmektedir.)

Cevre aydinlatmada kullanilan sodyum buharli lambalardan, LED aydinlatmaya gecis,
Basincli hava hatlarindaki kagaklarin giderilmesi,

7/24 calisan havalandirma sistemlerinde yUksek verimli (EFF1) motor kullanimi, (Etut calismasi yapilarak tesvik
kapsaminda yapilmasi planlanmaktadir)

Termal kamera ile elektrik panolarinin periyodik kontrolu yapilarak, panolarda meydana gelen kayiplarin
minimum seviyeye ¢ekilmesi,

Basin¢li hava kontrol cihazi ile hava kacaklarinin ve buhar kondestop ekipmanlarinin kontrollerinin, gerekli ise
degisimlerinin yapiimasi,

Sogutma grubunun (Chiller) verimli olan yeni model ile degisminin yapiimasi,

Buhar kazanlarinda ekonomizer kullanimina gecilmesi,

Atik baca gazi kullanilarak buhar kazani degazér tanki besi suyu sicakliginin arttirilmasi.

['] 2014-2016 yillari arasinda enerji yogunlugunun azaltiimasi kapsaminda, Enerji ve Tabii Kaynaklar

e Bakanligi'ndan sektér bazinda “En Basarili Enddistriyel Isletme 1.lik Oddli” alinmistir.
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KAYNAK TUKETIMI

Enerji olarak dogalgaz ve elektrik enerjisi kullanilmaktadir. Su kullanimi, kuyu ve sebekeden saglanmaktadir.

2020 yilinda 60.494 m3 kuyu suyu, 19.867 m* sebeke suyu tuketilmistir.

Elektrik Dogalgaz Kullanimi Kullanma Uretilen Kutu TEP KUtu/TEP

Vi kullanimi (kwh) (Sm?) Suyu (m?)

® 8 %

[

11.939.909 kWh 963.670 Sm* 80.361 m*

Elektrik Dogalgaz Kullanma
Kullanimi Kullanimi Suyu

2020 yili hedefi, “Kutu/TEP” performans degerinde % 5 oraninda artis saglamaktir. 2020 yilr Kutu/

*\M) TEP degerinde 2019 yilina gore hedeflenen artis saglanamamistir.

2021 yili hedefi, “Kutu/TEP” performans degerinde % 2 oraninda artis saglamaktir.

EMISYON

Tesisin tumu icin, disari atilan toplam kutlesel emisyon degerleri yonetmelikte verilen sinir degerleri asmamakta,
yonetmelik sartlarini saglamaktadir. iki yilda bir resmi 6lctim yapilmaktadir.

Kirletici Cinsi Toplam Emisyonlar (kg/saat)

Cco
SO2
NO2

NO
T.VOC

Toz

Tesisin tumu icin toplam emisyon degerleri. ( Emisyon Raporu)

2020 yilinda hazirlatilan emisyon raporu sonuglari degerlendirildiginde, énceki emisyon raporuna
\o gore enerji tesislerinde (yakma tesislerinde) CO, Toz, lretim/proses’de T.VOC olarak da hedefler
yakalanmistir. Bir sonraki emisyon raporu ile hedeflerimiz takip edilecektir. (2 yilda 1 6l¢tiim)

Bir sonraki emisyon raporu ile él¢ctilen parametrelerde % 1 azalma hedeflenmektedir.
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ATIK YONETIMI

Firmamizda, evsel ve endustriyel atiksularin aritildigi atiksu aritma tesislerinin verimlilikleri, Cevre Laboratuvarimiz
tarafindan duzenli takip edilmektedir.

Evsel ve degerlendirilemeyen atiklar Belediye ile yapilan sézlesme kapsaminda ilce Belediyesi tarafindan
toplanmaktadir.

isyeri Saglik Unitesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvarindan kaynaklanan tibbi atiklar, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
ile yapilan sézlesme kapsaminda “ISTAC"a génderilmektedir.

Tehlikeli atiklar lisansli araclar ile “Lisansli Geri Kazanim/ Bertaraf Tesisi"ne gonderilmektedir.

Kimyasal ve biyolojik aritma tesislerinden kaynaklanan ve filtre preslerde kek haline getirilen aritma ¢camurlari,
tehlikeli atik olarak lisansli geri kazanim/bertaraf tesislerine gonderilmektedir.

Evsel ve endustriyel atiksular aritma tesislerinde aritildiktan sonra “ISKi” kanalina desarj edilmektedir.
Degerlendirilebilir atiklar, lisansli geri kazanim/geri donusum tesislerine verilmektedir.

Yemek firmasi tarafindan atik bitkisel yaglar, geri kazanima génderilmektedir.

oy

Atiklar, sizdirmaz ambalajlar icerisinde, “Atik Ydnetimi Ydnetmeligi"nde belirtilen sartlara haiz depolama
alanlarinda depolanmakta oldugundan toprak kirliligi yaratmamaktir. Herhangi bir acil durumda (dokulme, sizma
gibi) ilgili acil durum talimatlari uygulanmaktadir. 2009 yilinda Cevre ve Sehircilik il MudurlGginden alinan gegici
depolama iznimiz gecerliligini korumaktadir.

Atik Yénetim Planimiz, Cevre ve Sehircilik il MGdarluga tarafindan 2018-2020 yillart icin onaylanmistir. 2021-2023
dénemi atik yénetim plani onay icin hazirlanarak Cevre ve Sehircilik il Madarlagi'ne iletilmistir.

Proses ve Yardimci isletmelerden Kaynaklanan Tehlikeli Atiklar (kg/yil)

Kontamine ambalaj, Yardimci/destek
Tibbi Farmasotik is guvenligi hizmetlerden,
il Atiklar atiklar donanimi, atik laboratuvarlardan Toplam RS
filtreler kaynaklanan atiklar
2019 1423 99.123 139.720 3730 243.996 % 3 azalma

Atiklar (kg/yl) 2019 2020
Tehlikeli atiklar 243.996 230.079
Atik bitkisel yaglar 1.785 1.900

\l\)) 2020 yilinda tehlikeli atiklarin % 3 azaltiimasi hedefi saglanmistir.

2021 yilr icin hedefimiz % 3 azalma saglanmasidir.
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ATIKSU

Yerel mevzuat kapsaminda sinir degerlerin yaklasik % 80-90 daha altinda aritilan atiksular, sehir kanalizasyon
sebekesine verilmektedir.

Atiksu parametreleri, “iSKi Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi'ne gére degerlendirilmektedir. Tim
parametreler yasal limitlerin altinda olup, cesitli kirleticilerin atiksuda ortalama ¢ikis konsantrasyonlari ve ¢evreye
verilen kirletici miktarlari asagidaki tabloda gortulmektedir. Aritma tesisinden gunlik desarj edilen aritilmis
atiksulardaki kirlilik ytikd, iSKi desarj sinir degerlerinin parametreler bazinda % 75, %85 altindadir.

Biyolojik aritma tesisi ¢ikisi  Biyolojik aritma tesisi ¢ikisi

aritilmig atiksularin aritilimis atiksularin i .
. . ISKI Desarj Sinir
Parametre kanalizasyona kanalizasyona Segar (el
desarj degerleri, 2019 yil desarj degerleri, 2020 yil & &
(mg/L) (mg/L)
Askida Kati Madde (AKM) 27 54 350
pH 7 7,61 6-12

2020 yili hedefimiz atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglanmasidir.

\o 2020 yilinda ¢ikis konsantrasyonlari icin belirlenen azaltma hedefleri imalat cesitliligi nedeni ile
saglanamamustir. Yasal sinirlarin ortalama % 75-85 altinda desarj saglanmistir.

2021 yilr hedefimiz atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglamaktir.
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CEVRE, iSG ve ENERJi YONETIMINDE iYi
UYGULAMALARIMIZ

42

Cevre iznimiz mevcuttur. 2017 yilinda yenilenmistir. izin sartlarimiz 2020 yilinda da korunmustur.

Atik Yénetim Planimiz, Cevre ve Sehircilik il Mudurligi tarafindan 2018-2020 yillari icin onaylanmistir.
2021-2023 dénemi icin basvuru yapilmistir.

Ul Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile ilgili olarak, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi'nin
“Cevre Ihtisas Grubu” faaliyetlerine katihm devam etmektedir. 2020 yilinda Pandemi nedeniyle on-line
toplantilara katihm saglanmistir.

TiSD “Cevre Is Saghgi ve Guvenligi (EHS) Calisma Grubu” toplantilarina baskan olarak on-line katilim
saglanmaktadir.

Sektore yonelik mevzuat ¢alismalari yapiimaktadir.
iSO Cevre ihtisas Kurulu'nda (iye olarak katilim saglanmaktadir.
2020 yilinda Cevre ve ISG i¢ denetimleri bir kez yapilmistir.

“TUrk Standardlari Enstitusi” tarafindan TS EN I1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belge Yenileme ve TS
ISO 45001 ISG Belge Gegis Denetimi Denetimi; 16-18.11.2020 tarihinde on-line olarak gerceklestirilmistir. Saha
denetimi 2021 yili icerisinde planlanacaktir.

ISKi tarafindan 2020 yili icinde 2 kez denetim yapilmistir. Kontrol amacli yapilan denetimlerde alinan numune
analiz sonuclari iSKi desarj limitlerinin parametreler bazinda % 75, %85 altindadir.

Biyolojik aritma tesisinde calisan personel ve stajyerler i¢cin hepatit A asisi ve rapelleri uygulamalari devam
etmistir.

Yenilenebilir Enerji Genel MUdUrlugi'ne “Enerji Verimliligi Kanunu” kapsaminda, 2020 yilinda, 2019 yili enerji
tuketim bilgilerimiz génderilmistir.

“TUrk Standardlari Enstitisu” tarafindan TS ISO EN 50001:2018 Belge gegis tetkikimiz 23.09.20 on-line olarak
gerceklestirilmistir. Saha denetimi 2021 yili icerisinde planlanacaktir.

Cevresel yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi sonucunda herhangi bir para cezasi ya da parasal olmayan
yaptirim firmamiz i¢in s6z konusu olmamistir.

1985 yilindan buyana surdurtlen calismalarda, cevresel hedefler daima firma ticari hedefleriile es tutulmustur.

Cevre, is saghgl ve gluvenligi konularinda yapilan yatirrmlarin toplam ciro i¢indeki payr 2020 yihinda % 2,61
olmustur.

TS 31000 Risk Yoénetimi calismalari kapsaminda Cevre Boyutlari/Cevresel Etkilerimiz, Cevresel Riskler ve
Firsatlar da dikkate alinarak, Cevresel Risk Degerlendirme olarak devam ettirilmistir.

GCahsanlarimizin evlerinden kaynaklanan, miadi dolan/kullaniimayan atik ilaglarin cevreye ve kisilere zarar
vermeden bertarafina yonelik bir calisma baslatiimistir. Proje kapsaminda uygulamaya ydnelik prosedur
hazirlanmistir. Calisanlar bilgilendirilmistir. Toplanan atik ilaglar lisansli bertaraf tesisine gonderilmektedir.
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2020 Yih

2019 Yil
6.568

2020 yilinda Cevre ve ISG Egitimlerimiz énceki yillarda oldugu gibi hedeflerimize uygun bicimde
planlanmis ve gerceklestirilmistir. Egitimler Covid-19 pandemisi sebebi ile on-line olarak

gerceklestirilmistir.

i

2020 yili icinde gerceklestirilen egitimler; Uclii Sorumluluk Middrligd Bélim egitim matrisi

kapsaminda, Bélim Prosediir Egitimleri, 2020 yili Planli ve Plansiz ¢ Egitimler, isbasi Egitimleri,
stajyer Egitimleri, [sg Egitimleri, [sg sertifikasyon Yenileme Egitimleri, Yénetim Sistemleri Egitimleri
toplam: 1.216,04 adam.saat olarak gerceklesmistir.

2020 yilinda verilen ic egitimlerden bazilari asagiya
aktarilmistir:

Ucli Sorumluluk Cevre Yénetim Sistemi Genel
Bilgilendirme Egitimi

EndUstriyel Hijyen ve Guvenlik Bilgi Formu Egitimi
Cevre Mevzuati Egitimi

Uclt Sorumluluk, Cevre ve ISG Amac Hedeflerdeki
Gelismeler

ADR Genel Farkindalik Egitimi

ADR VYillik Faaliyet Raporu

Uclt Sorumluluk Bilgilendirme Egitimi
Proses Guvenligi Egitimi

Yangin Sondurme Cihazi Kullanma Egitimi
Genel Teknik Emniyet iSG Uygulamalari
Yangin ve Deprem Guvenlik Egitimi

TS 18001 iSG OHSAS Yénetim Sistemi Egitimi
Verimlilik Kurali

Coronavirls (COVID-19) Genel Bilgilendirme
lyi Dokiimantasyon Uygulamalari

BGYS Temel Egitimi

Soyunma Odalarinin ve Tuvaletlerin Kullanimi

KVKK ve ISO 27701 Bilgilendirme

Makine ve Hat Temizligi

Ekip Calismasi ve Problem Cézme
Karismanin Onlenmesi

Logbooklarin Doldurulmasi

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Egitimi
is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri
Yangin Alarm Talimati

Patlayici Ortamlar ve Bu Ortamlarda Calisma
Ekranli Araclarla Calisma

Acil Durumlar

Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin
Belgesi

Kimyasal Maddelerle Calisma

Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri
Makinelerin GUvenli Kullanimi

Guvenlik Bilgi Formu Egitimi

GOz Yikama Solusyonu Kullanma Talimati
Ofislerde Guvenli Calisma
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2020 vili icerisinde katildigimiz dis egitim, seminer ve
sempozyumlardan bazilari asagiya aktarilmistir:

44

07-08.01.2020 TSE 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Temel Egitimi
20.01.2020 iSO isyerlerinde Afet ve Acil Durum Hazirhg

13.02.2020 iSO Elektrikli ve Elektronik Esyalarda Atik Yénetimi ve Atik Elektrikli ve Elektronik Esya Kontroli
Yonetmeligi

17.02.2020 PwC Geri Kazanim Katilim Pay1 Semineri

09-11.03.2020 Cevre ve Sehircilik Bakanligl “Cevre Mevzuati Yeni Uygulamalar; Geri Kazanim Katihm Payina
iliskin Yonetmelik Uygulamalari ile Ulusal Depozito/iade Sistemine Gegis Streci” Semineri

30.04.2020- ISPE - Pandemi Déneminde ilag Uretim ve Yénetim Operasyonlari Webinari
06.05.2020 - KalDer - Uzaktan Liderlik Webinari

07.05.2020 - KalDer - EFQM -Surdurulebilirlik Webinari

08.05.2020 - MMO/Tuyak - Tesisatlardaki Pasif Yangin Durdurucu Sistemler Webinari

14.05.2020 - Conval Grup - “ilac Uretim Tesisleri icin Pandemik influenza Hazirlik Plani” Webinari
28.05.2020 AHK- ‘COVID-19: Teshis ve tedavi icin glincel stratejiler Webinari

17.06.2020 KiPLAS Yeni Normalde isyerlerinde is Sagligi ve Givenligi Uygulamalari Webinari
16.07.2020 - iSO COVID-19 ile Miicadele Standarti Kimya, ilac, Medikal Sanayii Webinari
17.07.2020 DELOITTE Geri Kazanim Katilim Paylarina iliskin Yénetmelik Semineri

05.08.2020 BSI ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri Temel Egitimi

03.09.2020 Tehlikeli Madde Guvenlik Danismanligi Tazeleme Egitimi

21.09.2020 TUSIAD Ekonomik Géstergeler Merceginden Yeni iklim Rejimi Raporu'nun Tanitimi
08.10.2020 iSO Surdurlebilirlik Ginleri Strddrulebilirlik Stratejisi

12-13.10.2020 TurkLab 17025 i¢ Tetkikgi Egtimi

15.10.2020 ICAS ISO 550001 Varlik Yonetimi Temel Egitimi

15.10.2020 iSO Surdurtlebilirlik Ginleri Sera Gazlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi

22.10.2020 iSO Surdurilebilirlik Ginleri Strddrdlebilirlik Yonetisimi ve Raporlanmasi

27.10.2020 iSO Surdurtlebilirlik Giinleri Dénglisel Ekonomi ve Atik Yonetimi

03.11.2020 iSO Surdurulebilirlik Gnleri Surdardlebilir Finans Urinleri

12.11.2020 iSO Surdurulebilirlik Gunleri Surdurdlebilirlik igin Sistem inovasyonu

19.11.2020 iSO Surdurulebilirlik Gtnleri Diistk Karbon Ekonomisine Gegis ve iklim Finansmani
09.12.2020 iSO Turkiye ve AB Perspektifinden Surdirilebilirlik ve is Dunyasi Web Semineri
25.12.2020 iSO Surdurdlebilirlik Ginleri AB Yesil Mutabakat, iklim Degisikligi ve Turkiye'ye Etkileri
25.12.2020 KIPLAS Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi Hakkinda Yonetmelik
Bilgilendirme Toplantisi

Green Deal (Avrupa Yesil Mutabakati) Calisma Grubu Toplantilari-TOBB Kimya Meclisi ve Meclis Blinyesi'nde
Kurulan Calisma Grubu ile Avrupa Yesil Mutabakati toplanti ve seminerlerine katiim saglanmustir.
KIPLAS - Pandemi Calisma gruplarina aktif katiim saglanarak, “COVID-19 Pandemisi ve Eylem Plani
Rehberleri"ne katkida bulunulmustur.

ilgili Calisma Gruplari ;

+  “COVID-19 Déneminde Alt isverenlerin Yénetimi”,

+  “COVID-19 Déneminde Havalandirma ve Klima Sistemleri”,

+  “COVID-19 Déneminde Ortak Kullanim Alanlar”,

+  “COVID-19 Déneminde Uzaktan/Evden Calismada ISG Tedbirleri”,

+  “COVID-19 Déneminde Psikososyal Risk Etmenleri”

+  “COVID-19 Déneminde Acil Durum Yoénetimi
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Stajyer Kisisel/Mesleki Gelisim Seminerleri:

Fabrikada ¢calismakta olan tim meslek lisesi stajyerlerine;
+ IsSaglg ve Guvenligi Egitimi 2019-2020 stajyer egitim plani kapsaminda verilmistir.
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KURULU ve
TECES CALISMA TAKIMI

Firmamizda “is Saglig ve Guvenligi Mevzuati"na uygun olarak faaliyetlerin yirutilmesi icin entegre iSG yénetiminin
bir parcasi da “is Sagligi ve Guvenligi Kurulu” faaliyetleridir. Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi kadar
temsil edilmekte ve periyodik olarak toplanmaktadir. Kurul'un baslica gérev ve yetkileri;

is saghigi ve glivenligi ic ydnetmeligini hazirlamak, uygulanmasini izlemek ve izleme sonuclarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak,

Is saghgi ve glivenligi konularinda calisanlara yol gostermek,
is sagligi ve glivenligine iliskin tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve énleyici tedbirler alinmasini saglamak,

isyerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala, meslek hastaligi gibi durumlarda arastirma, inceleme ve
degerlendirme yaparak raporlamak,

Is saghgi ve glivenligiile ilgili egitim programi hazirlamak ve programin uygulanmasini izlemek,

Yapilacak olan bakim ve onarim calismalarinda gerekli glvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulanmasini kontrol etmek,

Yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri durumlarla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢calismalarini izlemek,

isyeri saglik ve givenlik durumu ile ilgili yillik rapor hazirlamak, calismalari degerlendirmek, planlanan
gundemin yurutdlmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

Ayrica; firmamizda “Uclt Sorumluluk Taahhiidi”miiz, cevre, is saghigi ve giivenligi konusundakiilke ve politikalarimiz
dogrultusunda surekli gelisim anlayisi ile glivenilir, topluma ve cevreye saygili bir tesis olarak faaliyette bulunmak
Uzere ilgili bélumlerden katilim saglanarak, olusturulmus bir calisma takimi (TECES) faaliyet gostermektedir.

is Sagligi ve Guvenligi Kurulu ile koordinasyon halinde olan TECES Calisma Takimi yil icinde alti haftalik periyotlar
dahilinde toplantilarini yapmakta ve 6zetle iSG alaninda asagidaki calismalari gerceklestirmektedir.
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Tum faaliyetlerimizde cevre is sagligi ve guvenligi konularinda proaktif yaklasim gostererek onleyici calismalar
yaplimasi,

Yeni projelerin, cevre, is sagligi ve glvenligi Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi,

GCalisma ortaminda endustriyel hijyen kontrolt ¢alismalarinin yurutulmesi / 6nlemlerin alinmasi i¢in ¢alisma
yapiimasi,

Gahsan saghgina iliskin olarak periyodik saglik kontrollerinin yUrutilmesi ¢calismalarinin izlenmesi,

Faaliyetler esnasinda meydana gelebilecek, ramak kalma/ucuz atlatma, kaza ve acil durumlara iliskin ¢evre ve
insan sagligina gelebilecek zararlari en az duzeye indirmek amaciyla dnlemlerin planlanmasi ve uygulanmasi,

Guvenli calisma teknikleri, bakim ve yapi guvenligi konularinda arastirma/calisma yapiimasi,

Kimyasallara maruziyetin kontroli ve onlenmesi calismalari (glvenlik bilgi formlarina uygun calisma
saglanmasi),

“Acil Durum/Kriz Yénetimi” calismalarinin firma icinde koordinasyonu, ekiplerin egitim ve tatbikatlarinin guincel
tutulmasi icin calismalarin yuruttlmesi, egitimler ile ilgili dokiman temini/hazirlanmasi,

GCahsanlarin bilin¢lendirilmesi, biling dizeylerinin artiriimasi ve bireysel sorumluluklar kazandirilmasi icin is
saghgi ve glvenligi egitimlerinin (i¢ ve dis egitimler) gerceklestiriimesi, HaberVizyon Dergisi, Duvar Gazetesi ve
Web Sitemizde is saghgi ve glvenligi konularinda bilgi paylasimi (i¢ ve dis iletisim),

is saghigi ve glivenligi konularinda yarismalar yapilmasi,

Tedarikgilerin ve yuklenicilerin is sagligi ve gtivenligi konularinda bilin¢lendirilmesi,

Kurumsal sorumluluk kapsaminda is sagligi ve guvenligi bilincinin gelistirilmesine katkida bulunmak Uzere,
Universiteler, STK'lar ve sektér kuruluslart ile is birliklerinin yapiimasi,

s saglig ve gtivenligi konusunda mevzuatin ilgili standartlarina uygunlugun takibi.
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SOSYAL SORUMLULUK ve INSAN
KAYNAKLARI POLITIKASI*

Kurulusumuzda, insan Haklari Evrensel Bildirisi ile calisma hayatina iliskin evrensel ve yerel hukuk kurallari
cercevesinde;

Cahsma hayatini dizenleyen ulusal yasalar ile uluslararasi duzenlemeler her zaman calisanlar lehine
yorumlanarak uygulanmakta,

Cocuklarin ve genclerin, egitimlerini ve gelisimlerini engelleyecek sekilde ¢alistiriimasi 6nlenmekte,
TUm calisanlara duzenli ¢calisma saatleri ile saghkli, gtivenli ve 6zgur bir calisma ortami saglanmakta,

Eleman se¢me ve yerlestirme surecleri ile ¢caisma ortaminda ana ilke olarak, hicbir ayrim yapmadan ve
ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere sahip, kaliteli ve birikimli kisilere esit firsat verilerek ilerleme
olanaklari saglanmakta,

GCahsma ortami kurallari geregi disiplin uygulamalari s6z konusu oldugunda, hi¢cbir zaman bedensel
cezalandirma, fiziksel ya da ruhsal zorlama veya fiili ayrimcilik gibi yontemlere basvurulmamakta,

TUm c¢alisanlar icin egitim duzeylerini, Gstlenilen isin niteliklerini, yetkinlikler ve performans kriterlerini temel
alan, ulkemiz kosullarinda ¢agin gereklerine uygun yasam standardini hedefleyen bir Ucret yonetim sistemi
benimsenmektedir.

“Once insan” ana felsefemizden hareketle, butin calisanlarimiza, givenli, saygin ve is ahlaki degerlerinin el
Ustunde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri, performanslarinin karsilikli gérismelerle
seffaf bicimde degerlendirilecegi, géruslerini ve yaraticl fikirlerini rahatca belirtebilmeleri icin ekip calismalarina
katihmin desteklenecegi bir calisma ortami saglamayi taahhut ederiz.
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_""'I"" *Firmamiz Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari Politikasina www.pharmavision.com.tr
4 ‘ adresinden ulagilabilmektedir.
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ISTIHDAM

Paris AnlasmasI'nin 1. maddesinde “Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgitii (OECD)’nin G¢ temel amaci; “Uye
Ulkelerde kendi kendine yeterli en yUksek ekonomik gelisme ve istihdami saglamak, bu esnada mali istikrari
korumak, Uye olan ve olmayan ulkelerde ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak, dunya ticaretinin uluslararasi
taahhutler cercevesinde ve ayrimci olmayan bazda gelismesine yardimci olmak” olarak ifade edilmistir. “Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgit(i (OECD) Cok Uluslu isletmeler Genel ilkeleri”, devletler tarafindan cok uluslu isletmelere
yapilan tavsiyelerdir.

Firmamiz, yerel ila¢ firmalariyla yakin temas icinde olup, ¢ok uluslu biytk firmalar icin de fason Uretim
gerceklestirmektedir.

istihdam Turiine Gore is Guct is sazlesmeSille gal’e
toplam is giicii

5539 5!!

TUm calisanlar daimi kadroda istihdam edilmekte
olup, yeni ise girenlerin belirli bir deneme suresi
vardir.

Tesisimizdeki ise alim surecleri seffaflik ve firsat
esitligi ilkeleri cercevesinde yurutulmektedir.

Bolgesine gore toplam is gucu dagihimi, sirketimiz
icin gecerli degildir.
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" 2018 2019 2020
Egitim Durumlarina

Gore s glicl Kadin  Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek
Kadin  Erkek % % Kadin  Erkek % % Kadin  Erkek Toplam % %

Doktora

Yuksek Lisans

Lisans

Meslek Yuksek Okulu
Meslek Lisesi / Lise
ilkogretim

Okur yazar

Toplam

Firmamizin personel egitim duzeyi ve yetkinlikleri
==  bir dnceki yila gdre artis gdstermistir.

| — Sirketimiz her zaman “Once insan” ilkesinden hareketle, calisanlarini en degerli varligi
olarak gérmektedir. Calisanlarimizin egitim programlari araciligiyla yetkinliklerini
artirmasini énemsiyor ve bunu tim calismalarimiza yansitmayi énceligimiz olarak
gériyoruz. Is hayatini aktif sekilde strdaridrken bir yandan da yUksek lisans
programlarini yaritmads ve basariyla mezun olmus tim calisanlarimizi 6zellikle tebrik
etmek istiyoruz.

PERSONEL DEVIR HIZI

2020-2021 yilinda 48'si erkek ve 3’0 kadin olmak tzere toplam 51 ¢alisan kurumdan ayrilmistir.

Kadin Calisan Devir Hizi: % 0.76
Erkek Calisan Devir Hizi: % 12,15
Personel Devir Hiz: % 12,91

Personel devir hizimiz %12,91'dir.
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CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR

oy

Calisanlara saglanan haklar “Personel Yonetmeligi’miz ve “Toplu is S6zlesmesi’nde belirlenmistir.

Calisma Duzeni

is kanunlarinda haftalik calisma suresi 45 saat olarak belirlenmis olmasina ragmen, PharmaVision’da haftalk
calisma suresi ¢calisanlarin lehine olarak uzun yillardan beri 42,5 saat olarak uygulanmaktadir.

Ucret Politikasi

PharmaVision'da Ucret yonetiminin esasi, calisanlarin egitim duzeyleri, Ustlendikleri isin nitelikleri, yetkinlikleri,
performanslari ve Ucret arastirma sonuclar dikkate alinarak belirlenmesine dayanir. “Fazla Calisma Ucreti”, is
Kanunu'nda belirlenen oranlarda zamli olarak édenir. “Toplu is Sézlesmesi” kapsaminda olan calisanlar icin ise,
sozlesme kapsamindaki Ucret politikalari uygulanir.

Sosyal Yardim

TUum ¢ahlsanlara her yil kurulus yénetimince tespit edilen miktarlarda dogum, evlenme, 6lim hallerinde sosyal
odemeler yapllir.

Saglik Yardimi

istirahatli (raporlu) kalinan streler resmi doktor raporu getirmek sartiyla, calisanlarin sigorta surelerinden
dusulmez ve Ucretleri tam 6denir.

Kidem Tesvik Oduli

Gahsanlara kurumda kesintisiz ¢calisma sureleri hesaplanarak kidemlerine gore, belirli yillarda kidem tesvik 6dulu
ve armaganlar verilir.

Yemek Saglanmasi

Personele isyerinde fiilen calistigi glnlerde Ucretsiz yemek verilir.

Ulasim Olanagi

Personele, isyerine gelis ve donuslerde servislerle toplu tasima hizmeti saglanir.

Sosyal Izinler

Yillik Ucretliizinlerin, gebelik ve sitizninin haricinde beyaz yaka, maviyaka ayrimi olmaksizin olayin meydana geldigi
tarihte kullaniimak, ileri bir tarihe aktariimamak ve belgelendirmek kosuluyla, sosyal izinler herkese kullandirihr.
Evlenme, 6lUm, esin dogum yapmasi, ev tasinmasi ve dogal afet hallerinde “Personel Yénetmeligi"miz ve “Toplu Is

Soézlesmesi"nde belirlenmis sureler kapsaminda Ucretli mazeret izni olarak verilir.
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Ucretsiz Izinler

Personelin talebiyle ve Genel Mudur onayiyla verilebilir.

Ferdi Kaza Grup Sigortasi

TUum PharmaVision ¢alisanlari, kidemine ve pozisyonuna bakilmaksizin ferdi kaza grup sigortasina dahil edilir.

Saglhik KontrolU

Tum calisanlar géreve baslamadan énce isyeri hekimi tarafindan muayene edilirler. is Saglig ve Glvenligi
kapsaminda rutin muayeneler tum calisanlara yapilir.

Saglik Sigortasi

PharmaVision ¢alisanlarinin ve aile bireylerinin saglik alanindaki sosyal giivencesi SGKile sinirl kalmayip 6zel saghk
sigortasi ile genisletilmistir. Kidem yillarina ve pozisyonlarina gore herkes saglik sigortasindan yararlanabilir.
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PHARMAVISION KULTUR YAYINLARI

PharmaVision Masa Takvimi - istanbul Arkeoloji MUzeleri

Firmamizca kultir yasamimiza katki saglamak amaciyla, 2004 yilindan itibaren yayinlamakta oldugumuz masa
takvimlerimizin ana konusu olan istanbul semtleri tarihine 2016 yilinda ilk defa ara vererek Sagalassos Antik
Kenti'ni konu edindigimizde, medeniyetlerin besigi tUlkemizin arkeolojik hazinelerinin de ne kadar ilgi cekici
oldugunu gérmus ve 2019 yili takvimde de gecmis senelerdeki ayni heves ve duygularla sanat tarihi ve arkeoloji
konularina devam etme karartile Sn. Prof. Dr. MUnir Ekonomi'nin essiz koleksiyonunun sadece kuctk bir parcasini
ele alip, tarih severler ile bulusturmustuk. 2020 yili takvimimizde de istanbul Arkeoloji Mizesi'nin “Caglar Boyu
istanbul” salonunda sergilenen istanbul kékenli 60 arkeolojik eseri konu edinmenin mutlulugunu yasiyoruz. Bu
takvimin yasadigimiz kentin tarihini ve ktlturinu daha iyi anlamamiza vesile olmasini temenni ediyoruz.

Takvimimizi takip eden yabanci dostlarimizin da hizla artmasi nedeniyle takvimde ingilizce aciklamalar da yer
almaktadir.

Bu takvimin hazirlanmasinda bilgi ve arsiv kaynaklariyla desteklerini esirgemeyen istanbul Arkeoloji Miizeler Mize
Muaduard Sn. Rahmi Asal ve degerli ekibi ile kulturel faaliyetlerimizde bizlere engin bilgi hazinesiyle her zaman
destek eren Sn. Prof.Dr.Munir Ekonomi'ye stkranlarimizi sunariz.

2021 yili takviminde yeniden istanbul semtleri serimize geri dénerek, degerli Turgay Tuna’nin arsiviyle Yesilkdy
tarihini sizlerle bulusturmayi hedefliyoruz.

Aphrodite - Eros Grubu
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PharmaVision Kultur Kitaplari

Firmamizin kiltdr yasamimiza katki saglamak amaciyla yayimladigr Degerli Hocamiz Sn. Prof. Dr. Afife Mat'in
kaleminden cikan, okuyucularinin keyifle okuyacagini umdugumuz

1. Tip ve Eczacilik Sembolt Yilan

2. Bitkiden ilaca - Hepsinin bir Oykusu Var

3. Tum Dertlerin ilaci Cikolata

kitaplari yayinlanarak okuyucusu ile bulusmustur.

HaberVizyon Dergimiz

Kurum ici iletisime buyuk 6nem veren PharmaVision, bunu buttin calismalarina yansitma gayesindedir. Dort ayda
bir Ucretsiz olarak ¢alisanlarimiza ulastirdigimiz HaberVizyon Dergimiz de calisanlarimizin katildig1 seminerlerden
haberler, bilgilendirici yazilar, farkindalik calismalari, firmamiza ait haberler ve kiltir ve sanat haberleri ile sirket
ici iletisimi saglayarak, yetkinliklerin artirilmasi ve ekip ruhunu kuvvetlendirmeyi amaclamaktadir.
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FIRSAT ESITLIGI

Yoneticilerimiz

Yoneticilerimiz

Kadin Yoneticilerimiz

2019 2020

49 49

2020 yilinda kadin yéneticilerimizin
yUzdesi %49’dur.
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Personel

Kadin Calisanlarimiz

2019 2020

2020 yilinda kadin calisanlarimizin sayisi
ylUzde %1 artmistir.




PharmaVision - 2020 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

MUSTERI MEMNUNIYETI

“Once insan” ana felsefemiz dogrultusunda, insan sagligini korumak ve Grin givenirligini saglamak icin tim
faaliyetlerimizde kalite Uretmeyi amaclayan bir sirket olarak mukemmellik anlayisimizi tUm is ortaklarimizla
paylasmaktayiz. Musterilerimizin tam memnuniyetini saglamak ve beklentilerinin Ustine ¢ikmak icin
olusturdugumuz yénetim sistemlerimizi tm ¢alisanlarimizin katilimi ile stirekli gelistirmekteyiz. Bununla birlikte
tesislerimizde Uretilen Urtnler icin mUstahzarlarin farmasotik teknik kalitelerine, depolama ve lojistik hizmetlerine,
dokimantasyon uygulamalarina iliskin tum sikayet bildirimleri prosedurler cercevesinde yonetmekte,
arastirmalarini yapmakta ve riskleri 6nlemek amaciyla gerekli dnlemleri almaktayiz. Fason Uretim hizmeti
verdigimiz firmalardan, birincil kullanicilardan, eczanelerden, hekimlerden, firma calisanlarimizdan gerek e-mail,
gerek telefon ve gerekse posta yoluyla alinan tim sikayet bildirimlerini stireg icerisinde gerekli yanit ve ¢cozumleri
belirlenmis stre limitleri icinde sunarak yanitlamaktayiz. Ruhsat sahibi firma Uzerinden bildirilmeyen durumlar
da ilgili ruhsat sahibi firma ivedilikle haberdar edilmekte, bildirimi yapan kisi veya kisiler de stre¢ hakkinda ayrica
bilgilendirilmektedir.

2020 yilricerisinde musterilerimizden gelen 127 adet bildirim ve bilgi talebinin %1000 yanitlanmistir. 2020 yilinda
alinan musteri sikayetlerinin arastirma ve onay sureclerinin ortalama tamamlanma suresi 23 gundur. Bununla
birlikte mUsterilerimize ortalama geri bildirim stremizi 6ntimuzdeki donem iyilestirerek; mindr ve major sikayetler
icin 15 is guind, kritik sikayetler icin ise 10 is gunu icerisinde geri bildirim saglamayi hedeflemekteyiz.

2020 yih igerisinde
miisterilerimizden gelen 127 adet

bildirim ve bilgi talebinin %100’
yanitlanmsti.”
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Firmamizda “is Saghgi ve Glvenligi Mevzuati’na uygun olarak faaliyetlerin yiritiilmesi icin entegre bir ISG Yénetim
Sistemi mevcuttur. TS 31000 Risk Yénetimi, TS I1SO 45001 ISG Yonetim Sistemi ile sistemsel olarak yuritdlen
calismalarda, proaktif olarak risk degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Periyodik olarak toplanan “is Saglig ve Gulvenligi Kurulu’nda calismalar takip edilmektedir. Yillik Calisma Plani
ve Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir. Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi sayisi oraninda temsil
edilmektedir.

MESLEK HASTALIKLARI iS KAZALARI VE
KAYIP GUNLER

Firmamizda is kazasi ve meslek hastaligl gibi durumlarin degerlendirmesi yapilarak, is kazalarinda vaka raporu
doldurulup kaza ile ilgili kok neden analizi yapilmakta ve alinmasi gereken tedbirler belirlenmektedir. Yasanilan
kazaya ramak kala gibi durumlarda da kazaya ramak kalma/ucuz atlatma formu doldurularak kék neden analizi
yapilmakta ve ramak kala olayinin tekrar yasanmasi engellenmektedir. Periyodik muayeneler ile ¢calisan saghgi
surekli olarak takip edilmektedir.

2020 yilinda 8 adet, kayip giin zamanli is kazasi meydana gelmis olup, meslek hastaligina rastlaniimamistir.

YILLARA GORE iS KAZALARI VE KAYIP
GUN DAGILIMI

Yil Yaralanmali Olumli Kayip Gun Sayisi
2018 5 - 20
2019 5 - 41
2020 8 - 24
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iISG EGITIMLERI, RiSK DEGERLENDIRME

VE TATBIKATLAR

Firmamizda is sagligi ve guvenligi kapsaminda verilecek olan egitimler, yillik egitim plani dahilinde ¢alisanlara
verilmektedir.

ISG Egitimleri:

ADR Genel Farkindalik Egitimi

ADR Yillik Faaliyet Raporu

Proses Guvenligi Egitimi

Yangin Sondirme Cihazi Kullanma Egitimi
Genel Teknik Emniyet iSG Uygulamalari
Yangin ve Deprem Guvenlik Egitimi

TS 18001 iSG OHSAS Yénetim Sistemi Egitimi

is Sagligi ve Guvenligi Egitimi (Genel Konular, Saglik Konulari, Teknik Konular, Diger Konular)

is basinda ise 6zel egitimler/konulari;

Coronavirls (COVID-19) Genel Bilgilendirme
Makine ve Hat Temizligi

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Egitimi

is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri
Yangin Alarm Talimati

Patlayici Ortamlar ve Bu Ortamlarda Calisma
Ekranli Araclarla Calisma

Acil Durumlar

Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi
Kimyasal Maddelerle Calisma

Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri
Makinelerin Guvenli Kullanimi

Guvenlik Bilgi Formu Egitimi

GOz Yikama Solusyonu Kullanma Talimati
Ofislerde Guvenli Calisma

PharmaVision - 2020 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu
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|| [ 1 | || || || | |
ILAC URETIMINDE KALITE, GMP VE RISK

1} || || - m || ||
YONETIMI EGITIMLERI
2020 yihinda plansiz egitim kapsaminda, ise yeni baslayan personel icin FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz
kapsaminda verilen “imalatta Calisma Kurallari, Temel GMP ve PharmaVision Yénetim Sistemleri” 32 oturumda

verilmistir. Halihazirda calisan personelimiz icin ise; planh egitim kapsaminda verilen “ilac Uretiminde Kalite, cGMP
ve Risk Yonetimi (TS ISO 31000)" Egitimi, calisan basina 2,5 saat olacak sekilde 23 oturumda verilmistir.

Calisan personelin %100'U GMP egitimlerini almistir.

PERSONEL EGITIMI

Firmamizda personel kalifikasyonu amaciyla tim kisimlarin yeterli tahsil, egitim ve deneyime sahip personelle
donanmis olmasi gozetilmekte, bu kapsamda sektor ortalamasinin tizerinde akademik ortalamaya sahip personel
istihdami saglanmaktadir. Kurulusumuzda ¢alisanlarin egitimine ve nitelikli personel calistirilmasina buytk 6nem
verilmekte, surekli gelisim ilkesinden hareketle calisanlarin yasam boyu egitimi, biling gelistirme faaliyetleri ve
calisanlarin gerceklestirdikleri faaliyetler icin farkh egitim ihtiyaclarini dikkate alarak kisisel/kurumsal gelisimi
hedefleyen ic ve dis egitimler periyodik olarak her yil belirli kategorilerde planlanmakta, gerceklestiriimekte ve
izlenmektedir. Firma icinde gerceklestirilen biling gelistirme egitimleri ve ise 6zel egitimler, ayni sekilde firmamiz
ile birlikte calisacak yuklenici/tedarikgi firmalar ve stajyerler icin de gecerli olmaktadir.

insan kaynaklari gelistirme faaliyetlerimiz arasinda; oncelikle, ise yeni girenlerin uyumunu saglamak (izere
FAZ 1 Temel Egitimleri kapsaminda firmamiz ve ilgili surecler tanitiimakta; is etigi, ilkelerimiz, isyeri disiplin
kurallari, cGMP kurallari ve PharmaVision'da sertifikalandiriimis yonetim sistemleri hakkindaki gtincel egitimler
gerceklestiriimektedir. ise yeni baslayan veya gerekli gérilmesi durumunda bélim degistiren personel icin
calisacagi bolumler tarafindan ise FAZ 2 Oryantasyon Egitimi kapsaminda tim calisanlara ise 6zel egitimlerin yani
sira surec bilgisini artiracak ve gorev/pozisyon dikkate alinarak sosyal becerileri gelistirecek egitimler planlanir
ve uygulanir. S6z konusu egitimlerin sonunda her bir personelin egitime bagh davranis degisikligi belirlenmis
kriterler baz alinarak izlenerek degerlendirilir. Periyodik olarak her yil planlanan cGMP ve 2 yilda bir planlanan
yonetim sistemleri egitimlerinin yani sira kurumsal vizyona yonelik olarak potansiyel kisilerin ilgili i¢ ve dis egitim
programlarina katilimlarini saglamak ve kariyer gelisimlerini desteklemek egitim faaliyetlerimiz arasinda 6nemli
bir yer tutmaktadir. Ayrica, kurumsal politikalar dogrultusunda ve sosyal sorumluluk kapsaminda topluma katma
deger saglayacak ve ilgili meslek alanlarinda istihdami kolaylastiracak egitim organizasyonlari da firmamizda
gerceklestirilmektedir. Calisanlarin sorumlu olduklari tim faaliyetler ve Grin ve hizmet kalitesiyle baglantili
olarak musteri memnuniyetini saglamak i¢in tim streclerde yetkinlik yonetimi ve performans odakl bakisla
gorev tanimlari, pozisyonlarin gerektirdigi nitelikler ve yetkinliklere dayali olarak egitim ihtiya¢ analizi, planlama,
uygulama ve performansi izleme-degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

FAALIYET PLANI

2021 yihinda planlanan egitimlerin tamaminin verilmesi, i¢ ve dis egitim surelerinin artiriimasi planlanmistir.
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PERSONEL EGITIMI

2020 Yili icinde Verilen Tim Egitimlerin Gruplara Gére Dagilimi

s o ise Ozel Egitim o Diger Egitimler
Temel Egitim GMP Egitimi ic/dis EHS Egitimi ic/dis
304,00 1430,83 4030,33 1495,84 9863,25
adam.saat adam.saat adam.saat adam.saat adam.saat
Planli i¢ Egitim : 2.784,67 adam.saat
Plansiz i¢ Egitim : 13.339,58 adam.saat
Plansiz Dis Egitim : 1000,00 adam.saat
Toplam ¢ / Dis Egitim : 17.124,25 adam.saat
Yillar Bazinda Toplam Egitim Sureleri Dagilimi
Firmamizda Egitim 2018 2019 2020
Streleri adam.saat adam.saat adam.saat
ic Egitim 21.516,25 30.748,08 16.124,25
Dis Egitim 938,90 532,00 1000,00
22.455,22 31.280,08 17.124,25
adam.saat
35.000,00
30.000,00
25.000,00
EE 2020 Yih
20.000,00
15.000,00 B 2019 Yl
10.000,00 2018 Yili
5.000,00
ic Egitim Dis Egitim Toplam

2020 yilinda toplam egitim stiresi 17.124,25 adam.saat olmustur. Covid-19 Pandemisi nedeni ile 2019
yilina gére olan toplam egitim stresi %45,3 azalmistir .
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GMP (Good Manufacturing Practices) Egitimlerimiz

PharmaVision blinyesinde cGMP (Current Good Manufacturing Practices) “imalatta Calisma Kurallari, Temel GMP
ve PharmaVision Yénetim Sistemleri” 32 oturumda verilmistir. Halihazirda calisan personelimiz icin ise; planh
egitim kapsaminda verilen “ilac Uretiminde Kalite, cGMP ve Risk Yénetimi (TS ISO 31000)” Egitimi, calisan basina
2,5 saat olacak sekilde 23 oturumda verilmistir. Calisan personelin %1000 GMP egitimlerini almistir .

X

TS ISO 31000 Risk Yonetimi Egitimi

PharmaVision, sektdrde bir ilki daha gergeklestirmis olup, TSE ISO 31000 Risk Ydnetimi sistem belgelendirme
calismalari 2015 yilinda tamamlanarak 2015 yili hedefine ulasiimistir. Bu kapsamda; tim PharmaVision calisanlari
ise girislerinde “imalatta Calisma Kurallari, Temel GMP ve PharmaVision Yénetim Sictemleri” ve wvilda hir defa
“llac Uretiminde Kalite cGMP ve Risk Yénetim Sistemi” Egitimleri kapsam

hakkinda bilgilendirilmektedir.

TS ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi ve TS ISO/IEC 27701
Kisisel Veri Yonetim Sistemi Egitimi

PharmaVision, cagimizin en degerli varligi olarak gérdagu bilginin korunmasi ile ilgili uygulamalarini 2007 yilinda
TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Belgesi'ni ila¢ sektértinde ilk alan firma olarak guclendirmis,
kisisel veriler baglamindaise, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) uyum saglayarak ilerletmistir.
Hemen ardindan da, bu alandakitim uygulama ve dizenlemelerini 2019 yilinin sonunda TSE tarafindan yayinlanan

TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi Standardi'yla uyumlu hale getirerek, 2020 yilinda Turkiye'de ilk olarak
TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi Belgesi'ne sahip olan firma olarak gelistirmistir.

Bu sertifikasyonlar, is ortaklarimiz, musterilerimiz, calisanlarimiz ve ilgili tim veri sahiplerine verdigimiz degerin
bir sonucudur. Standartlarin gerekliliklerini saglayarak kurulusumuzda is surekliligini koruyup, tim ¢alisanlarimiza
egitimler vererek bilgi ve kisisel veri guvenligi biling dizeyinin yukselmesini, risk yonetimi ¢alismalari ve ig
denetimler aracihgiyla sistemin surekliligini saglamaktayiz.

Hedefimiz, is ortaklarimiz ve musterilerimizin glvenine layik olacak sekilde, bilgi ve kisisel veri givenligi yonetim
sistemlerimizi tum calisanlarimizin katilimiyla strdirmek ve gelistirmektir.
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ILGILI KiS ILKELERI

1.llke: is dinyasl uluslararasi ilan edilmis insan
haklarina destek olmali ve saygi gostermeli.

2.ilke: is dunyasi, insan haklari ihlallerine firsat
tanimamali.

3.lke: is dinyasi calisanlarin sendikalasma
6zgurligunu desteklemelive toplu mizakere hakkini
etkin bicimde tanimali.

4.ilke: is dinyasi, her turli zorla ve zorunlu isci
calistirilmasini engellemeli.

5.ilke: is diinyasi, cocuk isci calistiriimasinin éniine
gecmeli.

6.ilke: is diinyasi, ise alim ve calisma sureclerinde
ayrimciligin é6ntune gecmeli.
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PHARMAVISION’DA INSAN HAKLARI
POLITIKA ve PROSEDURLERI

PharmaVision, 26 Mayis 2010 tarihinde Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler S6zlesmesi'ni imzalamistir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesinin ilk alti ilkesi, insan haklari ve isci haklari alaninda evrensel olarak kabul gérmus
beyannamelerden alinmistir. Sirketimiz ilgili KiS ilkelerinin kavranmasini ve surdarlebilirligini saglayacak
calismalari planlamakta ve uygulamaktadir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Avrupa insan Haklari Sézlesmesi maddeleri dogrultusunda;
22 Haziran 1993'de agiklanan Avrupa Birligi “Kopenhag Kriterleri ve Uyum Yasalar” c¢ercevesinde,
12 Nisan 2001 Tarih ve 4643 Sayili Kanun’la calismalarini yiriten insan Haklari Dairesi Baskanhg faaliyetlerine
destek verilmektedir.

PharmaVision Personel Yénetmeligi olusturulurken “insan Haklari Evrensel Beyannamesi” ilkeleri dikkate alinarak
calisanlarin haklarinin korunmasi saglanmistir. insan Haklari Evrensel Bildirisi ile calisma hayatina iliskin evrensel
ve yerel hukuk kurallari ¢ercevesinde; tim calisanlara duzenli calisma saatleri ile saglikli, glivenli ve 6zgur bir
calisma ortami saglanmaktadir. “Once insan” ilkesinden hareketle tim calisanlar icin esit, giivenli ve etik degerlerin
el Ustinde tutuldugu bir calisma ortami olusturulmustur. Her turla is iliskisinde din, dil, irk, yas, cinsiyet, siyasal
dusunce, felsefi inang ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilmadigi gibi her calisana egitim hakki ve firsat esitligi
saglanmaktadir. Calisanlar uluslararasi diuzeyde hazirlanmis firma kurallari ve yonetmeliklerine gore istihdam
edilmektedir. Calisanlar, ihlal durumunu insan Kaynaklari Mudurligi'ne veya kendi amirlerine bildirmeleri
gerekliliginin bilincindedir.

“Personel Yonetmeligi’mizdeki, “Calismaya iliskin Temel Haklar ve ilkeler” cercevesinde firmamizda calisan herkes
insan haklari ihlalleri olusmasina mahal verilmeyecek sekilde, gorevlerini gonul rahatligi ile yerine getirmektedir.
Gerek PharmaVision'un kadrolu calisanlari gerek firma bunyesinde gorev alan yuklenici firma calisanlari,
uluslararasi dizeyde hazirlanmis firma kurallari ve yonetmeliklerine gore istihdam edilmektedir. 2020 yilinda
insan haklarr ihlali konusunda herhangi bir resmi sikayet alinmamistir.

Ulkemiz Anayasasi 49. ve 50. maddelerinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda calisanlarin
sendikalasma 6zgurlugu acikca dizenlenmistir. Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin ¢alisanlari ve issizleri korumak,
calismayi desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir. Calisanlar kendi inisiyatifleriyle herhangi bir sendikaya Uye olabilecekleri gibi isterlerse
sendikalara Uye de olmayabilirler. Burada 6nemli olan, kararin ¢alisan tarafindan hur irade ile verilmesi ve
isverenin bu karara saygl duymasidir. Bu temelden hareketle firmamizda calisanlarin kendi secimleriyle sendika
kurma, katilma ve toplu sdzlesme hakkina saygi gosterilmektedir. Firmamiz imalata gectigi 1956 yilini takip eden
yillarda, ilag sektérunde sendikal yapilanmanin gerceklestigi ilk 3 firmadan biri olmustur. Baslangictan ginimtize
kadar devam eden toplu sézlesmelerin 24. dénemi icinde bulunmaktayiz.

Firmamizda calisanlar emeklerini 6zgur iradeleri ile sunmaktadir. Kanunlara uygun sekilde calismakta ve istifa
edebilmektedir. Hi¢bir calisan isyerinde herhangi bir zorlama veya siddete maruz kalmamaktadir. Her calisan
seffaf bir is akdi ve is tanimi ile isin nitelik ve gereklerine uygun olarak belirlenen tcret karsiliginda calismakta
olup, yasayla ve toplu is s6zlesmesiyle belirlenen izin haklarina sahiptir.

Turkiye, aralarinda temel calisma haklarina iliskin sekiz s6zlesmenin de bulundugu uluslararasi calisma
s6zlesmelerinden 55'ini onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Ulkemiz, 1998 yilinda butin sektorlerde
cocuklarin ¢alistiriimasini etkili bicimde yasaklayacak ulusal bir politika izlenmesini ve giderek cocuklarda ¢alisma
yasinin, fiziksel ve ruhsal acidan olgunlasmalariyla uyumlu bicimde yukseltilmesini amaclayan “istihdama Kabulde
Asgari Yasa lliskin 138 sayili” ve zorla ve zorunlu calistirmaya izin verilmesini kosullara baglayan “Cebri veya
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Mecburi Calistirmaya iliskin 29 sayili S6zlesme”yi, onaylamistir. Bu iki sézlesme, ILO'nun temel haklara iliskin 8
s6zlesmesi arasinda yer almaktadir. Turkiye, temel haklara iliskin 87, 98, 100, 105 ve 111, 182 sayil sozlesmeleri
de onaylamis bulunmaktadir.

Anayasamizin 90. maddesine goére, Ulkemiz tarafindan onaylanan ILO Soézlesmeleri yasa hukmundedir.
Bunlar hakkinda Anayasa'ya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesi'ne basvurulamaz. Ancak, s6zlesmelerin
uygulanabilmesi icin, eger gerekiyorsa i¢c hukukta dizenleme yapilmaktadir.

Cocuklarin cinsel istismari, cocuk kacakcihigl, borg kéleligi, zorla calistirmaya ve kolelige son verilmelidir. Ozellikle
gelismekte olan Ulkelerde cocuk isciliginin ucuz olmasi, cocuk istismarini beraberinde getirmistir.

Firmamiz, bu konulari aciklayan 4857 Sayili is Kanunu'nu Madde 71'de belirtilen;

«On bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistiriimasi yasaktir. Ancak, on doért yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim caginitamamlamis olan cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. On doért yasini doldurmamis
cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina
engel olmayacak sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin
almak sartiyla calistirilabilirler.

+ Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglk, bedensel,
zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun gérdugu is onun okula
gitmesine, derslerini dizenli bir sekilde izlemesinei mesleki egitiminin devamina engel olamaz.

« On sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve genc isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini tamamlamis,
ancak onsekiz yasini tamamlamamis geng iscilerin ¢alismasina izin verilecek isler, ondort yasini doldurmus
ve zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ¢ocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler, onalti yasini doldurmus
fakat onsekiz yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde calistirilabileceklerive calisma kosullari Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan alti ay icinde cikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.

«  Zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ve 6rgln egitime devam etmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri giinde
yedi ve haftada otuz beg saatten; sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise ginde bes ve haftada
otuz saatten fazla olamaz. Bu stire, on bes yasini tamamlamis ¢cocuklar i¢in glinde sekiz ve haftada kirk saate
kadar artirilabilir.

*  Okul 6ncesi cocuklar ile okula devam eden c¢ocuklarin egitim dénemindeki calisma sureleri, egitim saatleri
disinda olmak Uzere, en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde
calisma sureleri yukarida dordincu fikrada 6ngorulen sureleri asamaz.

« Sanat, kaltir ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde calisacak ¢ocuklara calisma izni verilmesi,
yas gruplari ve faaliyet turlerine gore calisma ve dinlenme sureleri ile ¢calisma ortami ve sartlari, Ucretin
6denmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kultur ve
Turizm Bakanhgi, Saghk Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulu'nun goérisleri
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

duzenlemeye uygun sekilde ¢alismalarini yarutmektedir.

Firmamiz, 4857 sayili is Kanunu'nun 5.maddesinde belirtilen “esit islem yapma borcu”na gére esit davranma
ilkesini benimseyip, tum gereklerini yerine getirerek, ozellikle ise alim ve Ucretlendirme konularinda esitlik
ilkesini uygulamaktadir. Ayni veya esit degerde bir is icin, cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret kararlastirilamaz.
iscinin cinsiyeti nedeniyle dzel koruyucu hikimlerin uygulanmasi, daha distk bir Gcretin uygulanmasini hakli
kilmaz. Bu konu Personel Yonetmeligi'mizin “Yénetimin Sorumlulugu” bashgl altinda ve firma prosedurlerinde
detaylandirilmistir. Firmamiz 6zellikle ayrimcilik, engelli calistirma konularinda hassas davranmaktadir. Firmamizda
ise alinan kisiler sadece yetkinliklerine gére degerlendirilmekte olup cinsiyet, irk ve din ayrimciligi gibi ayrimciliklar
yapilmamaktadir. Firmamizda; ise alma, tazminat, egitim, Ucretlendirme, isten cikarma veya emekliye ayirmada;

66



PharmaVision - 2020 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

irk, kast, milli koken, din, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek veya sendika Uyeligi veya siyasi kimlik gibi
konularda ayrimcilik yapiilmamakta ve ilgili ihtiyaclarini karsilamalarina veya gereklilikleri yerine getirmelerine
midahale edilmemektedir. ise alim ve calisma siireclerinde ayrimcilik yapilmasi konusunda firmamizda herhangi
bir vaka yoktur.

Firmamiz organizasyon semasinda insan haklariyla ilgili operasyonel sorumlulugu olan en Ust pozisyon
Yénetim Kurulu Baskani olup Endustriyel iliskiler ve Hukuk Direktorligi yénetiminde Sosyal Sorumluluk ve
insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda yénetim stratejileriyle ve ayrica st yonetim tarafindan onaylanan
kurumsal sorumluluk projeleri baglaminda insan haklari unsuruyla ilgili olarak egitime ve farkindalik yaratmaya
yonelik prosedurler isletiimektedir.

Firmamizda koklu insan kaynaklari gelistirme faaliyetleri dahilinde 2018, 2019 ve 2020 yillarinda kadin ¢alisanlara
yonetim ve operasyonel kademelerde firsatlar verme, liderlik ve potansiyellerini ortaya ¢ikarma anlayis ve
prensibiyle gerceklestirilen calismalar, calisan profilinde dikkate deger gelismeleri de ortaya ¢ikarmistir. Bu
gelismeler kapsaminda; kadin yénetici sayisi artmistir. Firmamizda Genel Koordinatér, Ucli Sorumluluk Madard,
is Gelistirme Mudurit, Mes'ul Madar, Kalite Kontrol Midur(, Finansman/Muhasebe Miduri, Uriin Teknoloji
Transfer ve Ruhsatlandirma Muduru gibi bircok yonetim pozisyonunda kadinlar gérev yapmaktadirlar.

INSAN HAKLARI EGITIMI
Egltlm alan Firmamizda FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tim yeni ise

baslayan personele ise intibak egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk
ga||§aﬂ|arlﬂ orani ve insan Kaynaklari” Politikamiz paylasiimaktadir. 2020 yilinda is sagligi ve

O/ /I O O guvenligikurallarive personelin dikkat etmesi gereken hususlariise 6zel olarak

is basinda hatirlatma amaci ile is Saghgi ve Glvenligi Egitimleri verilmistir.

2020 YILI INSAN HAKLARI EGITIMI

o - Egitim Suresi
Egitim Adi Calisan Kategorisi 2dam.saat
is Sagligi ve Guvenligi Egitimi TUum calisanlar
ise intibak Egitimleri Yeni Personel

Toplam
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10.ilke: is dinyasi rusvet ve hara¢ dahil her tirli
yolsuzlukla mucadele etmelidir.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10.ilkesi yolsuzlukla micadele alanindadir.

Firmamiz yonetiminde toplum unsurlariyla ilgili operasyonel sorumlulugu olan en Ust pozisyon Yonetim Kurulu
Baskani olup, Endustriyel iliskiler ve Hukuk Direktérligi yonetiminde Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari
Politikamiz dogrultusunda ilgili yonetim stratejileriyle ve ayrica Ust yonetim tarafindan onaylanan sosyal
sorumluluk projeleri baglaminda egitime ve farkindalik yaratmaya ydnelik prosedurler isletiimektedir.

PharmaVision kurumsal yonetim anlayisi geregi, karar alirken ve uygularken asgari olarak yerel ve uluslararasi
yasalarla belirlenen normlari esas almakta, genel ahlakilkelerine ve kurumsal degerleriile calisma prensiplerine
uygun bir strec izlemektedir. Bu noktada benimsedigimiz temel degerlerimiz:

*  Hukukun ustunlagu,

«  Seffaflik,

«  Ddrustluk,

«  Gizlilik kurallarina uymak,

+  Cikar catismalarina girmekten kaginmak.

Bu dogrultuda PharmaVision calisanlari, yuruttikleri faaliyetlerde dogrudan veya dolayl etik degerleri yok
sayacak, is ahlakina aykir davranislarda bulunmazlar. Ote yandan etkin bir kurumsal yénetim icin uluslararasi
standartlarda i¢ denetimle ilgili sistemlerin kurulmus olmasi 6nemlidir. Sadece finansal alanlarda degil, tum is
sureclerinde periyodik denetimler ve seffaflik, kurumsal ydnetim anlayisimizin temel taslaridir. Mevcut uluslararasi
yonetim sistemlerinin entegrasyonu ile bu denetimler periyodik olarak yapilmaktadir. Tim is surecleri igin
olusturulmus olan standart operasyon prosedurleri (SOP) ve i¢ talimatlar, uygulamadaki yol haritalarimizi
olusturmaktadir. ic denetimlerde &zellikle prosedirlerde sapma olup olmadigi gibi hususlar mercek altina
alinmaktadir. PharmaVision tum finansal faaliyetleri agisindan da ayrica, bagimsiz denetim sirketleri tarafindan
denetlenmektedir. Bu surecin dnemli bir bélumu olan vergi boyutu da yerel yasalar ve uluslararasi raporlama
standartlari cercevesinde degerlendirilmekte ve sonuclandiriimaktadir.

PharmaVision'da satis ve pazarlama aktiviteleri yoktur. Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz
dogrultusunda yonetim stratejileriyle kurum  kultird korunmakta; strekli i¢ egitimler ve kapsamli takim
calismalariyla olumlu ve saygin iletisim gelistiriimekte; isbasinda uyum amir ve sorumlular tarafindan
desteklenmektedir.

PharmaVision'da uygulanmakta olan tim yodnetim sistemlerine uyum ihlallerinin énlenmesinde, fikri mulkiyet
haklarinin korunmasinda, musteri bilgilerinin gizliligini korumada ve risk yonetimi stratejilerimizle is surekliligini
saglamada onemli bir islev gérmektedir.
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PHARMAVISION’DA ETIiK YONETIMI

Firmamizda butun calisanlarimiza, gtvenli, saygin ve is etigi degerlerinin el Ustinde tutuldugu, kendilerinden
beklenilenleri net olarak belli oldugu, performanslarinin karsilikli gérismelerle seffaf bicimde degerlendirileceg;,
goruslerini ve yaratici fikirlerini rahatca belirtebilmeleri icin ekip calismalarina katihmin desteklenecegi bir calisma
ortami saglama konusunda kararliligimizi sosyal sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamizla somutlastirmis
bulunuyoruz.

IS ETIGI ILKELERIMIZ

Gorevde 6zen sorumlulugu,
*  Kurulusg yararini gdzetme ve zarar verici eylemlerden kaginma sorumlulugu,
+  Elektronik ortamda calisma sorumlulugu,
«  Sirsaklama sorumlulugu,
Uctinct kisi ve kuruluslarla iliskide 6zen sorumlulugu,
*  Cahsma sartlarina uyma sorumlulugu,
«  Cahsma dizenine uyma sorumlulugu,
*  Yetkisiz basin a¢iklamasi yapmama sorumlulugu,
+ s etigi ilkelerine aykiri hareket edenleri bildirme sorumlulugu,
+  Cikar catismasi ilkelerine uyma sorumlugu,
+  Kisisel bilgileri ve degisiklikleri bildirme sorumlulugu,
+ Dilek ve sikayetlere iliskin prosedire uyma sorumlulugu.

Bu ilkeler, Personel Yonetmeligi'mizde tum calisanlarimizin uymalari gereken ana ilkeler olarak da acik ve detayli
olarak tanitilmistir.

ETIK VE SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ

Ve ) . & e
v ANI N . """:

vy *B° O

Durastluk Glvenilirlik Tarafsizhk iletisim

= . aaa m
Yetkilendirme Yeniliklere Musteri Gizlilik
Acik Olma iliskileri
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Durustluk

PharmaVision bunyesindeki tim is sureclerinde, s6z ve eylem arasindaki tutarliik ve seffafigin saglanarak,
kurumsal cikarlarin her zaman kisisel ¢ikarlarin éntnde olmasi amaclanir.

Guvenilirlik
PharmaVision, kurumsal yonetimin temelinde guvenin yer aldiginin bilinciyle, acik, anlasilir ve dogru bilgiler verir,
hizmetlerini tam zamaninda, eksiksiz ve verilen s6zler dogrultusunda yerine getirir.

Tarafsizlik

PharmaVision, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disunce, felsefi inan¢, din mezhep ve benzeri sebeplerle dnyargih
yaklasim icinde bulunmaz, hicbir kosulda ayrimcilik yapmaz.

lletisim
PharmaVision, iletisimin bir kurumu basariya gotiiren en énemli unsurlardan biri oldugunun bilincindedir. is

ortaklari, i¢ ve dis musterileri ile isbirligi yaparken, iletisim agindan etkili bicimde yararlanarak bilgi ve fikirleri acik
sekilde paylasir. Turkce yazismalarda yabanci sdzcuklerden arindirilmis dil kullanilmasini 6zendirir.

Yeniliklere Acik Olmak

PharmaVision, kuresellesen dinyada olabilecek degisimleri 6nceden saptama cabasi icinde olarak gelismelere
hazirlikli olmayi hedefler.

Yetkilendirme

PharmaVision'da yetkilendirme, calisanlarin yeteneklerini dikkate alarak 6zgtvenlerini gl¢lendirmek ve sorumluluk
almalarini 6zendirmekle gerceklestirilir.

Musteri iliskileri

PharmaVision miusterilerinin basari ve ticari itibar kaygisini paylasir. insan saghginin énemini dikkate alan
PharmaVision, kalite kavramini sadece Urun kalitesi ile sinirli gérmeyip, Butunsel Kalite Yonetim Sistemi'ni her
asamada 6dunsuz uygulama bilinciyle hareket eder.

Gizlilik
PharmaVision, tum is ortaklari ve calisanlari ile ilgili 6zel bilgi ve islem ayrintilarini, yasalarin izin verdigi merciler

disinda, onay almaksizin hi¢bir kisi ve kurulusla paylasmaz.

PharmaVision Personel Yonetmeligi, yukarida belirtilen sirketin etik ve sosyal sorumluluk anlayisini, kiresel
rekabetin ve degisimin hizlandigl ginimuz kosullarinda dnce insan felsefesi de dikkate alinarak hazirlanmistir.
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BiLGi VE KISISEL VERI GUVENLIGI
POLITIKASI*

Bilgi ve Kisisel Veri GUvenligi Politikasi, PharmaVision'un tim birimlerini ve bilgi sistemine erisimde bulunacak tim
kullanicilari kapsamaktadir.

Amacimiz;

Fikri Mulkiyet Haklari, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu, TS ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi

Standardi ve TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi Standardi'nin geregi olarak; dnemli bir kurulus varhgi

olan firmave musteri bilgileriile kisisel verilerin butinltgunda, gizliligini ve erisilebilirligini saglamak, kurulusumuzda

is surekliligini koruyup, tum is ortaklarimiz ve masterilerimizle iliskilerimizde, bilgiyi yonetme sistemimizin

dogrulugunu, guvenilirligini sirdirmektir.

Hedeflerimiz;

« Bilgi ve kisisel veri glvenliginin tam olarak saglanabilmesi icin tum calisanlarimizin biling duzeyinin
yukseltiimesine yonelik gerekli egitimleri vermek.

+ Bilgive kisisel veri guvenligine yonelebilecek olasi tehditlere karsi riskleri belirlemek, degerlendirmek ve uygun
duzeltici/dnleyici faaliyetleri gerceklestirmek; risk yonetimi ile sistemin surekliligini saglamak.

« Belirli araliklarla gerceklestirilecek i¢ denetimlerle, Bilgi Guvenligi ve Kisisel Veri Yonetim Sistemlerimizin
guncelligini ve uygulamalarini gézden gecirmek.

« Uretimin ve analizlerin gerceklestirilmesi amaciyla musterilerimizden temin edilen bilgilerin korunmasini
saglamak.

« Bilgiye ve kisisel veriye erisimi, gizlilik derecesine gore yetkilendirme kurallari dogrultusunda yapmak.

«  Bilgi GUvenligi Politikamizi, “Sifre Yonetimi”, “Temiz Masa, Temiz Ekran”, “Bilisim Sistemlerinde Yetkilendirmeler”,
“Erisim Kontrol Politikas!”, “Bilgi Yedekleme”, “Ag Yapisi Yonetimi ve Guvenligi”, “Zararli Kod ve Yazilimlardan
Korunma”, “Bilgi isleme Sistemleri Devamlilik Planlari” gibi alt sistem ve talimatlarla desteklemek.

+  Kisisel Veri Politikamizi, “PharmaVision Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi PolitikasI” ile “PharmaVision
Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi PolitikasI” ve alt prosediirlerle desteklemek.

Tum calisanlarimizin katilimi ile bilgi ve kisisel veri glvenligi yonetim sistemlerimizi, surekli gelistirecegimizi
taahhut ederiz.

- *Firmamiz Bilgi ve Kisisel Veri Glvenligi Politikasi'na www.pharmavision.com.tr adresinden
s ‘ ulagilabilmektedir.

IS ETiGi EGITIMI

2020 yilinda tim kisim calisanlarina plansiz egitim kapsaminda, is basinda hatirlatma amaci ile “is Etigi ilkeleri”
egitimi verilmistir.”

Ayrica, oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tim yeni ise baslayanlara “is Etigi ilkeleri” ve “BGYS” egitimi de
verilmektedir.
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PROJELER ve IS BIRLIKLERI
PHARMAVISION GELiSiME DESTEK PROJESI

“En buyUk yatirim, egitime ve gelecegin buyUklerine yapilan yatirnnmdir.”

Firmamizda koklesmis sosyal sorumluluk anlayisi ve mesleki egitim 6grencilerinin nitelikli mezunlar olarak
sanayide gorev almasina verdigimiz buyuk dnem nedeniyle, stajyerler icin mesleki ve kisisel gelisim seminerleri
planlanarak gerceklestirilmektedir. Meslek lisesive Universite 6grencilerinin hazirlanmakta olduklariis hayatlarinda;
kendilerinden beklenen performansi gostermeleri ve her agidan gelismelerine katki saglamak amaciyla kisisel
ve mesleki gelisimi hedefleyen seminerler, 3308 Sayili “Mesleki Egitim Yasas!” kapsaminda zorunlu isletme
egitiminden bagimsiz olarak kurumsal inisiyatifle yapilandirilmakta ve “PharmaVision Gelisime Destek Projesi”
kapsaminda organize edilmektedir.

PharmaVision'da, okullari tarafindan sigortali yapiimasi sartiile isletme egitimi géren mesleki egitim 6grencilerinin
fabrikamizdaki atolye, laboratuvar ve diger kisimlardaki staj calismalari egitim sorumlularimiz tarafindan
planlanmaktadir.

Stajyerlere oryantasyon egitimleri haricinde, kisisel ve mesleki gelisim seminerleri firmamizda verilerek,
genclerimizin gelecekteki kisisel ve mesleki hayatlarina hazirlanmasina katki saglanmaktadir.

Seminerler, kisim sefleri ve yonetim sistemleri sorumlulari tarafindan icerigi yapilandirilan mesleki-teknik egitim
konularindan yonetim sistemleri standartlarina ve insan kaynaklari gelistirme kapsaminda egitim birimimizce
tasarlanan kisisel gelisim konularina uzanan genis bir profilde tasarlanmaktadir.

. 2018-2019 Staj Donemi 2019-2020 Staj Donemi 2020-2021 Staj Donemi
Gelisime Destek _
Seminerleri Seminer sayisl Kisi Sayisi ig;/'l:ler Kisi Sayisl Seminer sayisi  Kisi Sayisi
Kisisel Gelisim - - 1 28 - -
Mesleki Gelisim 13 26 12 28 - -
Toplam 13 26 13 28 - =

*Kisi sayisi ilgili dénemde staj yapan toplam stajyer sayisini belirtmektedir.

ﬁ Seminerlerin 2021 yilinda da strddriilmesi planlanmistir.
*Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda stajyer egitimi verilmemistir.
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DESTEK ve KATILIMI SURDURULEN
PROJELER

CEVREM ILKOGRETIM OKULU

“Atiktan Gelecege Yatirrm” Projemiz; PharmaVision
GCalisanlari Cevre ve Egitim Gonulltleri Dernegi'nin
yuritmds  oldugu, tesisimizde toplanan  geri
donustarulebilir atiklarin - degerlendirilmesi, goénullu
katihmlar ile Duzce'de deprem bdlgesinde hayat
bulan en 6nemli egitim projemizdir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yiinda hizmete acilan
CEVREM ilkégretim Okulu'nu bitirip, sektérimuze
adim atan 0Ogrencilerimize staj ve sonrasinda is
imkani olarak da destek saglanmistir.

Sonraki vyillarda da, binanin bakim ve onarimi
konularinda destek olunmus ve 2019-2020 egitim
ogretim yihinda da, okul binasinin; dis cephe boyasi
ve cati isleri ile genel bakim onarimi yaptiriimistir.
Bu toplumsal proje, dinyaca taninan arastirmaci
ve egitmen merhum Prof. Dr. Kriton Curi adina
verilen “Cevre Oduili"ne layik gérilmustir.

“EN IYI ILAC EGITIM” PROJESI

Bu proje; “Atiktan Gelecege Yatirrm” Projesinin devami olarak; “PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim
Gonulluleri Dernegi"nin faaliyetleri kapsaminda yurattlmustar. Calismalar, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
koordinasyonunda, “En lyi ila¢ Egitim” Projesi adi altinda 2006-2007 egitim-dgretim yilinda baslatiimistir. Bu proje
ile, eczacilik fakultelerinde ve kimya meslek liselerinde dncelikli olarak kiz 6grencilere egitim bursu verilmektedir.
Burs verilen 6grencilerimiz firmamiza teknik gezi dizenleyerek, calismalarimizi yerinde gdrmektedir. Bursiyer
dgrencilerimize staj imkani ve sonrasinda is imkani 6ncelikli olarak saglanmaktadir. Ogrencilerimizin egitim
basarilari strekli takip edilmektedir.

PharmaVision’dan Uzaktan Egitim Géren OJrencilere
Destek

PharmaVision, uzaktan egitim goren 6grencilerin ihtiyacini temin amaciyla Turk Egitim Vakfi'na 8 adet bilgisayar, 2
adet notebook ve 6 adet tarayici ile Cagdas Yasami Destekleme Dernegi'ne 3 adet bilgisayar, 3 adet monitor ve 2
adet notebook bagislamistir.

Bu vesileyle tim 6grencilere uzaktan egitim doneminde basarilar dileriz.
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SAGALASSOS VAKFI

Burdur ili Aglasun ilcesi Toros yamaclarinda kurulu UNESCO Dunya Mirasi Listesinin en glcli adaylari arasina
da girmis bulunan “Sagalassos Antik Kenti"nde arkeolojik arastirmalarin desteklenmesi, arkeolojik degerlerinin
ortaya cikarilmasi, bunlarin surduartlebilir politikalarla korunmasi, tanitiimasi ve turizme agilmasi, ydrenin
kalkinmasina katki saglayacak sekilde ziyarete a¢ilmasina yardimci olunmasi, amaci ile kurulmus olan Sagalassos
Vakfi ile firmamiz sosyal sorumluluk politikasi ¢ercevesinde yakin isbirligi icerisinde bulunmaktadir. Bu amacla
2015 Yili Masa Takvimi'nde Sagalassos Antik Kenti'ndeki eserlere yer vererek tanitimina katki saglamistir. Bu yil
da Vakfin tanitim faaliyetlerini desteklemek amaci ile PharmaVision ¢alisanlari adina yapmis oldugu bagis ile is
birligini devam ettirmistir.
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PHARMAVISION SIGARASIZ ISYERI KAMPANYASI

PharmaVision saglk sektérinde yer alan cevreye duyarli
bir sirket olarak, her zaman “Once insan” ilkesinden
hareketle, toplumun ve calisanlarinin saghgini koruma
gayesiyle, tim calisanlarinin da aktif katihm ve destegi
2020 yili sonunda “Sigarasiz Isyeri Kampanyasi’ni
baslatmistir.

Sirket olarak sigarasiz isyeri anlayisini 6teden beri
desteklemekteve bukonudaéncubirrol istlenmekteyiz.
Baslatilan kampanya ile 6 aylik strecte calisanlarimizin
aktif ve gonullu katki ve katihmlari ile sigaranin zararlari
konusunda biling ve farkindaligin artacagina inaniyoruz.
Hedefimiz degerli calisanlarimizin, kendi sagliklari ve
toplum sagligi i¢in, sigara icme aliskanhgindan goénallu
olarak vazgecmelerine yardimci olmaktir. Bu amacla
éncelikle sirketimizde Sigara Kullanimina iliskin Anket
yapimistir. Ankete verdikleri cevaplara gore sigarayi
birakmayr taahhut eden calisanlarimizla birebir
gorusmeler yapilarak sureg icerisinde calisanlarimiza
aktif destek olunmustur.

Hedefimiz, kampanyamizi 2021 yilinda diizenleyecegimiz Sigarasiz isyeri Slogan Yarismasi ile strdirmek ve

gelistirmektir.

BARIS ICIN MUZIK VAKFI

Baris icin Muzik 2005 yilinda kurulmus olup,
surdurdutkleri calismalar sonucunda 2011 yilinda da
Vakfa dénustirilen Baris icin Mizik Vakfi; mimkan
oldugu kadar ¢ok sayida ¢ocuga karsiliksiz mizik egitimi
olanagi saglayarak, barisin sesini muzikle duyurmak icin
calismaktadir.

Baris icin Muzik Vakfrnin sagladigi karsiliksiz muizik
egitimiolanagisayesinde, firsatesitliginesahip olamayan
cocuklarin hayatlarinda yeni ufuklar aciimaktadir. Vakif
catisi altinda kurulan orkestralar ve korolar araciliglyla
cocuklar uyum, dayanisma ve birlikte yasama deneyimi
kazanmaktadir.

Muzikle ve muzigin sagladigl olanaklarla buyuyen
cocuklar birlikte muzik yaparak barisin sesinin her
yerden duyulmasina, PharmaVision da Baris icin Miizik
Vakfi araciliglyla katkida bulunmaya devam etmektedir.
2021 yil takviminde de Vakifla is birligi yaparak destegini
sirdirmeyi hedeflemektedir.
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ISPE “Farmasotik Yardimci Maddeler icin Risk
Degerlendirme” Calistayi
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Farmasotik yardimcr maddeler icin risk degerlendirme ile ilgili giincel regulasyonlarin ele alindigl ISPE Saghk
Bilimleri Dernegi bunyesindeki 3. Calistay, 15 Ocak 2020 tarihinde BASF Turk Kimya San. ve Tic. Ltd. Sti. Genel
Merkezi'nde gerceklestirildi.

ISPE Saglk Bilimleri Dernegi bunyesindeki “Risk Degerlendirme” calisma grubunun yer aldigi calistaya
firmamizdan Sn. Sema Ayan, Sn. Sinem Zorbozan Vural, Sn. Sibel Kelesoglu, Sn. Bilge Sezen Aksu, Sn. Nese Eris ve
Sn. Murat Karakoz katildi.

Steril Uretim ve Izolatdr Teknolojilerinin Steril Uretimdeki
Avantajlari - ISPE Turkiye Genc¢ Profesyoneller

ISPE Turkiye Gen¢ Profesyoneller tarafindan 20 Kasim 2020 tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirilen ISPE Geng
Profesyoneller 7 Temel Bilgi Birikim Serisi 2. Egitimi “Steril Uretim ve izolatér Teknolojilerinin Steril Uretimdeki
Avantajlar” Egitimi'ne imalat Midirlaginden Sn. Nesibe Dilruba Numanoglu, Kalite Kontrol Laboratuvari'ndan
Sn. Mehmet Can Apak ve Sn. Cagla Kurt katilmistir. Onko Kogsel ila¢ Uretim Grup Muddri Sn. Erdem Seydoogullari
tarafindan aktarilan egitimde Steril Farmasétik Urtinlerin Uretimi ile ilgili temel kavramlar aciklanmus, izolatér
teknolojileri detayl anlatilarak avantajlarindan bahsedilmistir.

Alinan bu egitim, firmamizda da gergeklestirilen steril Gretim operasyonlarinin ve ilgili kavramlarin kapsamli bir
sekilde anlasiimasina katki saglamistir. Her gecen gun daha da sinirlari daralan ve ilag Gretimini en Ust seviyeye
¢ilkarmaya calisan regulasyonlar i1siginda gelecekte tercih edilecek teknoloji olan izolatoérlu sistemlerin kalite
sistemimize, steril Uretim operasyonlarimiza ve test laboratuvarlarimiza yapacagi katkilarin anlasilmasinda faydali
olmustur.
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ICAS Varlik Yonetim Sistemi Egitimi

Entegre

Varhik

Yonetimi

Sistem

Surdiriilebilir :
merkezli

Optimal

26.03.2020 tarihinde ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering) tarafindan diizenlenen “ilag
Sektérinin Neden Varlik Yénetimine ihtiyaci Vardir?” konulu webinara PharmaVision olarak katilim saglanmistir.
Webinarda varlik yonetiminde ilk adimlarin Birlesik Krallikta PAS 55 (Publicly Available Specification) ile,
demiryollari, elektrik ve gaz santrallerinin 6zellestiriime strecinde atildigl, sinirsiz fonlamadan, akilli yatirnma
gecildiginde ihtiya¢ dogdugu ve temelinde islevsel (functional) hedeflerden, organizasyonel (organizational)
hedeflere yonelmenin yattigl belirtilmistir. ISO 55001 Varlik Yonetim Standardi’'nin PAS 55'ten dogdugu, sadece
fiziksel (maddi) varliklardan, tum varliklara, sadece sermaye-yogun endustrilerden, tim endustrilere ve her ebatta
firmaya genisletildigi ifade edilmistir.

ISO 55001 Varlk Yonetim Sistemi'ne gore, varlik, kurulusa potansiyel veya fiili deger getiren 6ge, sey veya
olusum, varlk yonetimi, bir kurulusun varliklardan deger tahakkuk ettirmesi icin giristigi koordineli faaliyet olarak
tanimlanmistir.

Varliklar, kurulusun sahip oldugu arsa, bina, makine/ekipman, mal stoklari gibi fiziki, s6zlesmeler, markalar, fikri
mulkiyet haklari, ruhsatlar, entelektiel sermaye, bilgi birikimi, insan kaynaklari, kurumsal itibar gibi gayri maddi
olabilmektedir.

ISPE webinarinin ardindan I1SO 55001 Varlik Yénetim Sistemi ile ilgili firmamizda calisma yapilmasina karar
verilmistir.

PharmaVision Varlik Yonetim Politikasi Haziran 2020'de yayinlanmustir.

Varlik Yonetim Sistemi Calisma Takimi olarak 15.10.2020'de ICAS tarafindan verilen “Varlik Yonetimi” temel
egitimine (farkindalik egitimi) cevrimici olarak katihm saglanmistir. ICAS'In acihmi International Conformity
Assessment Service Inc. (Uluslararasi Uygunluk Degerlendirme Servisi, A.S.)dir. Bu sirket Bakanlar Kurulu Karari
ile Tark Standartlari Enstitisi'ntn (TSE) %100 istiraki olarak kurulmustur ve varlik yonetim sistemi belgelendirme
konusunda akreditedir.
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Egitime Sn. Necmettin Ayan (Teknik Direktorlik), Sn. Emrah Ergorul (Genel Madurlik), Sn. Ufuk Agun (Kalite
Glvence Madurlaga), Sn. Volkan Tirkyilmaz - Sn. Kurtulus Kazak (imalat Madurliiga), Sn. Yavuz Cengiz - Sn. Merve
Oktem (Bilgi islem Mudurliga), Sn. Alper Bigecarslan (Mihendislik Midirlaga), Sn. Niket Hekiman Corekcioglu
(Endustriyel iliskiler ve Hukuk Direktérliiga), Sn. Bengu ligim (Satin Alma Midurligt), Sn. Kibra Agcioglu (Ucli
Sorumluluk Mdurlagi) ve Sn. Murat Atakan (Mali ve Ticari isler Direktorlagu) katilmistir.

Sunumu ICAS Kurucu Genel Mdurd, mevcutta Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nde 6gretim Gyesi olan
Sn. Dr. Veysel Turkel yapmistir. Sunumda su hususlar 6ne ¢ikmistir:

« Dr.Turkel: “Standardin gerekliliklerini yerine getirmek sartiyla her sirketin kendine 6zgu varlik yénetim sistemi
olabilir” dedi, bunu da parmak izine benzetti.

« Varlk yonetiminde kurum icinde butlinsel yaklasimin ve ortak hedefe, tim birimlerin genis katilimi / ayni
cizgide yurimeleri (alignment) ile ulasmanin 6nemine atifta bulundu.

«  Omur devri maliyetinden bahsetti ve varlik kararlarinda planlamanin énemine atifta bulundu; Gretim ve
envantere almaya kadar gecen sturede dmur devri maliyetinin %30'unun harcandigy, fakat bu noktaya kadar
alinan kararlarin 6mur devri maliyeti Gzerinde etkisinin %95 oldugunu, bu noktadan sonra isletme siresince
bakim ve onarimlarla ancak %5 iyilestirme saglanabilecegini ifade etti.

« Varlkyonetiminde yatirim kararlarinin dokimante edilmis prosedurlerle yapiimasinin dnemine atifta bulundu.

« Varliklar hakkinda ne kadar bilgiye sahip olunursa sirketin o kadar iyi ydnetebileceginden bahsetti.

+ Degisik envanterdeki varliklarin tek bir kod ve tasvir (tim listelerde ayni kod ve tasvir) / ortak terminoloji ile
takibinin 6nemine degindi.

+  Varlik yénetiminin de temelinde PUKO dénguist (Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) oldugunu ifade etti

ve “elde et - islet - bakim yap - elden ¢ikar” seklinde varliklarin yasam déngusUne de atifta bulundu. Varliklarla
ilgili kararlarda, varliklarin émdurleri boyunca tum maliyetlerinin dikkate alinmasinin énemini dile getirdi.

« Birkag defa maliyet, performans, risk U¢leminin optimizasyonunun édneminin altini ¢izdi ve boru hatti bakim
ornegini verdi: 5 yilda bir tim hatti boyamak yerine, 10 yilda bir boyanmasi gereken boéltimlerin 10 yilda bir,
her yil boyanmasi gereken bolimlerin her yil boyanmasi.

«  Ongorici bakim ve duzeltici bakimin maliyetlerinin farkina dikkat cekti.

« Varlk yonetim hedeflerinin net, 6lculebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana bagli olmasi geregini vurguladi.

*  Kurumsal hedeflerle uyumlu bir stratejik planin ve uzun vadeli planlamanin dnemine degindi.

Egitim, Calisma Takimi Uyelerimize ISO 55001 Varlik Yonetim Sistemi ile tanisma firsati sagladi ve egitim sonunda
katilimcilara katihm belgeleri takdim edildi.

Egitmen, PharmaVision'un uygulamakta oldugu diger yonetim sistemleri ve cGMP'ye uyum sayesinde zaten
¢ogu unsura sahip oldugunu, simdi bunlari varlik yénetimi cercevesine oturtabilecegini belirtti. 22-23 Aralik 2020
tarinlerinde ICAS ile yapmayi planladigimiz 2 gunluk Calistay'da da standardin gereklilik maddeleri Uzerinde
calisiimasi planlanmaktadir.
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FuturePharm Kongresi

PharmaVision olarak gelecegin eczacilarinin ila¢ endustrisinde yer almasina dnem veriyor ve bu konuda bilgi
birikimi ve tecrUbeyi paylasmanin degerli olduguna inaniyoruz.

Is Gelistirme Uzmanimiz Sn. Duygu Yalcinkaya, 06.03.2020 tarihinde Altinbas Universitesi Eczacihk KulUbu
tarafindan dizenlenen, Turkiye'deki eczacilik faktltesi 6grencilerinin bir araya geldigi FuturePharm Kongresi'ne
konusmaci olarak katildi. “Yeni Yizler lyi Gelecek” Oturumu'nda yaptigi sunumunda Endustri Eczaciigrni yeni
mezun bakis acisiyla degerlendirerek, endUstriyi merak eden ve bu alanda calismayl hedefleyen 6grencilerle
fakulte yillarinda kazandigi deneyimleri ve is hayatinda edindigi farkindaliklari paylasti.

Gelecek nesil eczacilarin yeni ufuklara yelken acmalarina, inovatif fikirler Gretmelerine ve gelecege umutla
bakmalarina katkida bulunmak amacini benimseyerek “Biz Gelecegiz" sloganiyla yola ¢ikan FuturePharm Kongresi,
kuresel amaclar dogrultusunda herkes icin saglik ve kaliteli yasam hedefini eczacilik sektériyle bulusturan ilk ve
tek 6grenci kongresidir. Kongre'de, eczacilik egitimine bakis agilari, endUstri eczacihgl, eczane eczaciligl, halk ve
eczacl arasindaki given ortamini gl¢lendirme, klinik eczacilik, ila¢ tasarimi, hiicre ve gen tedavileri, asi ve ilag
gelisimi gibi cesitli konulara yer verildi.

Digitalization and Lean Laboratory

Conval Group tarafindan organize edilen ve italya'da
kurulu LifeBee sirketinden konusmacilarin yer aldigi
“Digitalization and Lean Laboratory” isimli etkinlik
17 Ocak 2020 tarihinde gerceklestirildi. Etkinlige Kalite
Kontrol Mudurimuz Sn. Sinem Zorbozan Vural ile
Kalite GUvence Mudurumuz Sn. Ufuk Agun katildi.

Ayni zamanda ISPE italya Subesi Yénetim Kurulu
Baskanida olan LifeBee kurucusu Teresa Minero’nun da
konusmaci olarak yer aldigi etkinlikte, ila¢ sektérinde
Kalite Kontrol Laboratuvarlar’nda dijitallesmenin
6nemine deginildi. Laboratuvar sonuclarinin kalitesi,
glvenilirligi ve verimliliginin artirlmasi icin LIMS
sistemlerinin artik bir lUks degil, zorunluluk olduguna
deginildi.
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Proses Validasyon Asamalarina Yakindan Bakis
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ISPE tarafindan 15-16-17 Aralik 2020 tarihlerinde cevrim ici olarak dizenlenen “Proses Validasyon Asamalarina
Yakindan Bakis Egitimi”ne firmamizdan Sn. ioanna Fenerli katilim saglamistir.

Bu konularda danismanlik saglayan ve daha 6nce de ISPE bunyesinde cesitli egitimler vermis olan kisiler egitimi
vermislerdir.

Egitimde asagidaki konulara yer verilmistir:
1. Asama - Proses Tasarimi

+ Proses validasyon yasam déngusu

+ Uluslararasi kilavuzlar ve terminoloji

* Proses tasarimi

+  Risk temelli yaklasim

«  Scale-up ve teknoloji transferi

+  Kontrol stratejisi

2. Asama - Proses Kalifikasyonu
+  Kalifikasyon
«  Proses validasyonu

3. Asama - Surekli Proses Verifikasyonu
«  “Surekli Proses Verifikasyonu"nun dnceki asamalar ile iliskisi
+ Asama 3a ve 3b temel prensipleri
«  Surekli Proses Verifikasyonunu destekleyen araclar
«  Surekli Proses Verifikasyonu programi olusturma

Proses validasyonun t¢ asamasinin da iyi anlasiimasi ve yeni yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olunmasi acisindan
cok faydali bir egitim olmustur.
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“Halojen Nem Tayini Cihaz!” Egitimi

Mettler Toledo Turkiye firmasi tarafindan 12.05.2020 tarihinde webinar olarak “Halojen Nem Tayini Cihazi” konulu
egitim gerceklestirilmistir. Egitime Kalite Kontrol Laboratuvari hammadde grubundan Sn. Samet Babacan ve
Sn. Cagr Celik ile birlikte IPC Laboratuvar’'ndan Sn. Kemal Yaylagulu katilmistir. Egitimde nem tayini ¢esitleri,
metot gelistirme ydntemleri, metot optimizasyon konulari hakkinda genel bir bilgilendirme yapilmistir. Bunlara
ek olarak, nem tayini icin kullanilan cihazlar da ele alinmistir. Genel olarak halojen kurutma kaybi cihazi ve ettiv
firmina deginilmistir.

Egitim, Kalite Kontrol Laboratuvari personellerimizin nem tayini cihazi hakkinda daha detayh bilgi sahibi olmalarina
katkida bulunmustur. Yeni Urun transferi veya mevcut Urunlerin test metotlari esnasinda sorunlu Urunlerde
yasanan problemlerin kaynagini ¢dzmeye calisirken (nem kaynakli problemlerde) yardimci olabilecek bilgiler de
edinilmistir.
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Genel GC Egitimi

I

Genel GC Egitimi, 12.06.2020 tarihinde Sem Laboratuvar Cihazlari Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.$ firmasi egitim
uzmani Sn. Bulut Barutcu tarafindan iki grup olarak Metot Transfer ile Hammadde ve Bitmis Uriin analistlerine
verilmistir.

Bu egitim sayesinde cihazin calisma prensibi, kisimlari, cihazin kullanima hazirlanmasi hakkinda bilgi sahibi
olunmustur. GC cihazindaki bazi degistirilebilir parcalarin analist tarafindan nasil degistirilecegi uygulamali olarak
gosterilmistir. Bunlara ek olarak, analize baslamadan 6nce dikkat edilmesi gereken hususlar ve cihaz parcalarinin
kontrolinun énemi anlatilmistir.

Analistlerimizin bu egitime katilimi sayesinde GC cihazlarinin ¢alisma prensibi hakkinda daha dogru bilgi sahibi
olmalari saglanmistir. Bunlara ek olarak, alinan bu egitimde cihazin farkli parcalari hakkinda bilgi edinilmis, ariza
durumlarinda analistlerin neler yapmasi gerektigi uygulamali olarak gdésterilmistir.

Saglik Sektérinde Yeni Normal: COVID-19’un Saglik
Sektérine ve Saglik Verilerine Etkisi

Esin Avukatlik Ortakhigi tarafindan 28.05.2020'de duzenlenen Saglik Sektortinde Yeni Normal: COVID-19'un Saglik
Sektoriine ve Saglik Verilerine Etkisi Webinar'ina Sn. Av. Nuket Hekiman Corekcioglu katiimistir.

Turkiye'de 10.03.2020 tarihinde ilk vakanin gérilmesinden sonraki strecte alinan dnlemlerde ¢ok hizli gelismeler
yasanmis ve buna paralel olarak da ihracatin 6n izne baglanmasi, kronik hastalarin ila¢ kullanimi, tanitim
faaliyetlerine sinirlama getirilmesi, klinik arastirmalarda Covid-19 tedbirlerinin alinmasi vb. bircok yasal dizenleme
ve degisiklige gidilmistir.

Bu surecte ilag ve tibbi cihaz sirketlerinin temel sorunlari; kisisel verilerin kullanimi, tedarik zinciri yonetimi, bilgi
glvenligi, pazara erisim, yeni teknolojilerin entegrasyonu ve mevzuat kaynakl engeller olmustur. Katilim saglanan
bu egitim ile Covid-19 surecinde 6n plana ¢ikan imkanlar olan online saghk hizmetleri, uzaktan izleme teknolojileri,
dijital bilgi, egitim ve iletim araclari, giyilebilir cihazlar ve e-imza imkanlarinin hukuki boyutlari ele alinmistir.
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Ticari Uyusmazliklarda Alternatif C6zUm Yontemleri:
Arabuluculuk ve Tahkim Bilgilendirme Webinari

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan 04.06.2020 tarihinde dtzenlenen Ticari Uyusmazliklarda Alternatif
G6zum Yontemleri: Arabuluculuk ve Tahkim Bilgilendirme Webinar’na Sn. Av. Nuket Hekiman Corekgioglu
katilmistir.

TOBB Reel Sektor Ar-Ge ve Uygulama Daire Baskani Hasan Caglayan Dundar'in acilis konusmasi ile baslayan
konferansin “Ticari Uyusmazliklarda Arabuluculuk” bashkl ilk oturumunda, TOBB ETU Uyusmazlik Cézimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatdért Sn. Onur Yuksel'in moderatérliginde Adalet Bakanligi Hukuk
isleri Genel Miidiirti Sn. Hakan Oztatar, Adalet Bakanligi Arabuluculuk Daire Baskani Sn. Umut ilhan Durmusoglu,
TOBB ETU Uyusmazlik Céziimii Arastirma ve Uygulama Merkezi Baskani Sn. Prof. Dr. Cigdem Kirca, Uluslararasi
Arabuluculuk Dernegi Baskani Sn. Mehmet Akugur ve Bagimsiz Arabulucular Dernegi (BADER) Baskani Sn. Dursun
Yassikaya'nin katilimlari ile arabuluculuk miessesesinin uluslararasi durumu ve COVID-19'un mevcut s6zlesmelere
ve arabuluculuk sirecine etkisi degerlendirilmistir.

Covid-19 nedeniyle etkilenen ticaret hayati ve kiictilmeye giden Ulke ekonomileri nedeniyle ticari uyusmazliklarin
artacagl ve alternatif ¢c6zim yoéntemlerine basvurularin artmasi gerektigi belirtilmistir. Diinya Seyahat Orgutd,
Covid-19 pandemisi nedeniyle iptal edilen turlar ve seyahat kisitlamalari nedeniyle turizm gelirinin 2020 yilinda
kUresel diizeyde toplam 910 milyar dolar ile 1.2 trilyon dolar zarara ugrayacagini beyan etmistir.

Covid-19 sonrasi her seyin degisime ugradigi, virisin mutasyona ugradigi gibi hukukgularin da alternatif hukuk
yontemlerine basvurmasi gerektigi aktarilmistir. Yarginin bu hiza yetismesinin mamkudn olmadigi; hizli ve dostane
¢6zum yollari olan arabuluculuk ve tahkim gibi uyusmazlik ¢6zim yéntemleri kullanilmasi gerektigi belirtiimis ve
farkh ¢6zim ydntemleri ile uygulamada karsilasilan zorluklar aktariimistir.

KiPLAS - Yeni Normalde Calisma Diizeni Webinari

17.06.2020 tarihinde Turkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi'nin (KiPLAS) dizenledigi
webinara Uclii Sorumluluk Muddrliga olarak katilm saglanmistir.

Turkiye Cumbhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg is Saghg ve Guvenligi Genel Mudurd
Sn. Cafer Uzunkaya, Genel Midur Yardimcisi Sn. Furkan Yildiz ve Genel Madurlik uzmanlarinin katilimiyla KiPLAS
koordinatérliigiinde zoom (izerinden gerceklestirilen webinara, KiIPLAS Uyesi isyerlerinden ve TiSK'e bagli isveren
sendikalarindan ¢ok sayida ydnetici ve uzman katilmistir.

Webinar'da KiPLAS tarafindan COVID-19 siirecinde hazirlanan rehberlerle ilgili bir sunum yapilmistir, farkl
firmalarin iyi uygulamalari paylasilmistir.

Toplantida KIPLAS koordinatérligiinde Bakanlik ve sektér temsilcilerinin katilimi ile olusturulacak calisma
gruplarinin olusumu, kamu-6zel sektor isbirligi detaylari tartisiimistir.

Toplanti da ¢alisma grubu olusturularak, rehberler hazirlanmasi icin, 6nceliklendirilen calisma konulari olarak;

+  COVID-19 Déneminde Alt isverenlerin Yonetimi

+ COVID-19 Déneminde Havalandirma ve Klima Sistemleri

+ COVID-19 Déneminde Ortak Kullanim Alanlari

+  COVID-19 Déneminde Uzaktan/Evden Calismada iSG Tedbirleri
+ COVID-19 Déneminde Psikososyal Risk Etmenleri

* COVID-19 Déneminde Acil Durum Yonetimi

on plana ¢ikmistir.

KiPLAS Calisma Grubu'nda firma olarak yer alinmaktadir.
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TOBB AB Yesil Mutabakati Webinari

6 Ekim 2020 tarihinde TOBB tarafindan dizenlenen “AB Yesil
Mutabakati'nin Temel Unsurlari: Tirk is Dinyasi icin Beklentiler
Bilgilendirme Webinari"na U¢lt Sorumluluk Madarlaga katilmistir.

EUROPEAN

Seminerde konusmaci olarak, TOBB Reel Sektor Ar-Ge ve
Uygulama Daire Baskani Sn. Hasan Caglayan Dundar, TOBB
Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Daire Baskani Sn. Mustafa
Bayburtlu ve TOBB KOBI Arastirma ve Danismanlk Merkezi
Midir Sn. Cahit Ceren ve iktisadi Kalkinma Vakfindan
Sn. Dog. Dr. Cigdem Nas yer almistir.

Online olarak duzenlenen seminerde AB Yesil Mutabakati hakkinda
genel bilgi paylasimi yapilmis olup, Ulkemizde yaratacagl etkiler ve
is dinyasinin takip etmesi gerektigi konular gortstlmustar.

IKV Genel Sekreteri Sn. Dog. Dr. Cigdem Nas, seminerde Tirk AB
Yesil Mutabakati ve dnUimuzdeki dénem projeksiyonu ve Tuark
is Dunyasrnin durumu hakkinda detayh bilgilendirme sunumu
yapmistir.

Istanbul Sanayi Odasi StrdUrulebilirlik Glnleri Webinar
Serisi

iso : Ugla Sorumluluk Mudarlagimiz, istanbul Sanayi Odasi tarafindan
SURDUROLEBILIRLIK GUNLERI ilki 8.10.2020 tarihinde gerceklestirilen Sirdirdlebilirlik Gunleri
Sorduralebilir Sirketler . .y
Webinar Serisi'ne katilmaktadir.

e

Her hafta surdurulebilirlik konusu altinda farkli konu basliklarinin
ele alindigi seminerler serisinde asagidaki seminerlere katilinmistir.

+ Sardurulebilir Sirketler
+  Sera GazI Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi

8 Ekim 2020 .. P ors e .. I
©10.00-11.00 A « Surdurdlebilirlik Yonetisimi ve Raporlamasi

*  Surddrdlebilir Finansman Araclari
«  Dongusel Ekonomi
«  Karbon Ekonomisi

ISTANBUL
SaNavionasi

«  Surdurdlebilirlik igin Sistem inovasyonu

Ucret Ydonetimi

Willis Towers Watsons tarafindan 20-21 Subat 2020 tarihinde duzenlenen “Ucret Yénetimi” Egitimine
Sn. Av. Nuket Hekiman Corekcioglu katilmistir.

iki giin siiren egitimde toplam 6dullendirme tasarimi, kariyer mimarisi ve kademelendirme, is degerlendirme
metodolojisi, Ucret tasarim parametreleri, degisken Ucret ve Ucretle ilgili iletisim konulari detaylariyla ele alindiktan
sonra ornek bir sirkette Ucret artis sistemine iliskin excel tUzerinden hesaplar yapilarak sistematik uygulamaya
yansitilmistir.
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TS ISO 45001 Iis Saghgi Ve Guvenligi Yénetim Sistemi
Temel Egitimi

05.08.2020 tarihinde BSI Turkiye tarafindan Webex olarak diizenlenen TS ISO 45001 is Sagligi ve Gulvenligi Yonetim
Sistemi temel egitimine Ucli Sorumluluk Madarimaz Sn. Nese Eris ile Ugli Sorumluluk Uzmanimiz Sn. Kibra
Agcioglu katilmistir.

ISO tarafindan Nisan 2018 tarihinde TS 18001:2014 is Sagligi ve Guvenligi Yénetim Sistemi yiksek yapili standart
formati revize edilerek TS I1SO 45001:2018 is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi olarak yaymlanmustir.
Bundan sonra ki ISG standartlarinin numarasi 45000 serisi Gizerinden yuritilecektir.

Buyil gerceklestirilecek TSE TS 18001 denetiminde, yeni TS ISO 45001 standardina gecis yapilmasi planlanmaktadir.
TS ISO 45001 Standardinin TS 18001'den Farklart:

* Yuksek yapili standart formatina getirilmesi sayesinde diger yonetim sistemleri ile entegre olarak yuruttlmesi
daha kolaylastirilmistir. (YUksek seviyeli standart olarak yayimlanan tim ydnetim sistemi standartlarinda ortak
terim ve ifadeler yer alip, temel basliklarin ayni olmasi nedeniyle, entegrasyon kolaylasmaktadir. Standartlar
ayni dili konusmaktadir.)

« Sadece tesis sinirlari icerisinde degil, tesis sinirlari disindan da gelebilecek degisiklikleri yonetmemize olanak
saglar.

+ Standartin uygulanmasinda sure¢ yonetimi yaklasimi mevcuttur. Ornegin, risk ve firsatlari yénetme streci,
iletisim sureci gibi.
« Cahsanlarin etkin katilimi, politika, goérev ve sorumluluklari belirleme, sartlarin nasil yerine getirilecegini

belirleme, is saghgi ve glvenligi hedeflerini olusturma, risk ve firsatlari belirleme, dnlemleri belirleme, egitim
intiyaclari, dizeltici faaliyetlerin arastirilmasi gibi bircok konuda calismalar Ust seviyeye ¢ikariimistir.

+  Politikanin firmanin stratejik yonelimi ile uyumu, iISG amaclarini destekleyen firma kaltara gelistirilmesi, 6rnek
davranislarile liderlik edilmesi, danisma ve calisanlarin katilimiicin prosesler gelistiriimesi, ¢calisanlarin olaylari,
tehlikeleri, risk ve firsatlari belirlerken korunmasi ve desteklenmesi, stirekli iyilesmenin ve surdarulebilirligin
glvence altina alinmasi gibi konularda Ust yonetimin sorumluluklari detaylandiriimistir.

+ Riskvefirsatlarin belirlenmesi 6ne cikarilarak dnleyici faaliyet kavrami kaldirilmistir. Yapilan risk/firsat belirleme
ve degerlendirme calismalari birer 6nleyici faaliyettir.

Mevcut is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi egitimimiz bu dogrultuda revize edilerek tiim calisma arkadaslarimiz
ile paylasilacak ve TS 18001 calismalarimiz 45001 Standardi'na uyumlastirilacaktir.

Yonetim sistemi uygulamalarimizi bir Ust seviyeye tasimada her birimizin sisteme uyum ve katihmi 6nem
tasimaktadir.

ISG uygulamalarimiz kapsaminda, her tiirlii soru, géris ve énerilerinizi e-mail, telefon, birebir, TECES Toplantilari,
ISG Kurul Toplantilari, gériis ve éneri kutulari aracih@iyla Uclii Sorumluluk Mudarligimuze iletebilirsiniz.
Menfaat ihtilaflari Ekseninde Sirketler Hukuku Sorunlari
Sempozyumu

Bahcesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan 13.11.2020 tarihinde diizenlenen Menfaat ihtilaflari Ekseninde
Sirketler Hukuku Sorunlari Sempozyumu'na sirketimizden Av. Nuket Hekiman Corekcioglu katiimistir. Tum gun
online olarak suren sempozyumda sirketler hukuku alanindaki gtincel sorunlara deginilmis ve katilan Yargitay
Hukuk Dairesi Gyeleriyle de mahkeme 6ntne gelen olay ve ictihatlar degerlendirilmistir.
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Tibbi Cihaz Laboratuvar Test ve Analiz SUreclerine Ydénelik
Egitim Semineri - TITCK

Tibbi Cihaz Laboratuvar Test ve Analiz Streclerine Yénelik Egitim Semineri, 28.07.2020 tarihinde, Turkiye ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan verilmistir. Online olarak gerceklestirilen egitime, Kalite Kontrol Laboratuvari’ndan
Sn. Berat Yilmaz ve Sn. Ozge Alp katihm saglamstir.

Programin basinda Kimyager Sn. Dr. Ferat Sahin tarafindan online sistem baglanti bilgilendirmesi, sonrasinda
Sn. Dog. Dr. Evren Algin Yapar tarafindan acilis konusmasi yapilmistir. Akabinde Kimya Muhendisi Sn. Fatih
Topuz tarafindan tibbi cihaz klinik arastirmalari anlatiimistir. Bu sunumda klinik arastirma yapmanin sebepleri,
arastirma etigi, konuyla ilgili yasal mevzuatlar ve tibbi cihaz klinik arastirmalari ¢esitlerinden bahsedilmistir. Klinik
arastirmalar sunumundan sonra ise tibbi cihazlarin siniflandiriimasi konusu, Biyomedikal Mihendisi Sn. Ahmet
GoOkhan Demir tarafindan verilmistir. Bu egitimde tibbi cihazlarin siniflandiriimasinda tlkemizdeki durumun
gecmisten ginumuze gelismelerinden kisaca bahsedilerek, in vitro tibbi tani cihazi, tibbi cihazlarin piyasaya arz
sureci, tibbi cihazlarda CE isaretlemesi, hazirlanacak teknik dosya icerikleri, yasal mevzuatlar ve mevzuatlardaki
degisiklikler ve aktif kurallar hakkinda bilgi verilmistir.

Tibbi Cihaz Piyasa Gdzetimi ve Denetim faaliyetleri sunumuna, Uriin Denetmeni Sn. Omer Faruk Mutlu tarafindan
baslanmistir. Bu sunumda ise organizasyon semasi bilgisiyle baslanarak gérev ve sorumluluklar anlatiimis ve
mevzuatlar ve faaliyetler anlatilarak bitirilmistir. Ardindan, Onaylanmis Kuruluslar Birim Sorumlusu Hemsire
Sn. Hatice Zabunoglu tarafindan ilgili mevzuat, standart ve rehber dokimanlar paylasilmistir. Bunlara ek olarak
OK atama ve degerlendirme sureci, OK trtin belgelendirme sireci, gelecek donemde yapilacak yenilikler anlatiimis
ve genel degerlendirme yapilarak sunum tamamlanmustir.

Bu sunumdan sonra ise Tibbi Cihaz Mevzuati konusu Saglik Uzmani Biyomedikal Mihendisi Sn. Isil Soylu tarafindan
paylasiimistir. Bu sunumda yururlukte olan MDD (Tibbi Cihazlar Direktifi) ve 2021 yilinda yururlige girecek yeni
mevzuat MDR (Tibbi Cihazlar Yonetmeligi) tanimlamalari ve aralarindaki farklar anlatiimistir. Ayrica piyasaya arz
oncesi adimlardan, teknik dokimantasyondan, uygunluk degerlendirmesinden, piyasaya arz sonrasi gézetim
sisteminden bahsedilerek tum egitimlerin genel degerlendirmesi de yapilmistir.

Son olarak ise Kimyager Sn. Dr. Ferat Sahin tarafindan Tibbi Cihaz Laboratuvar Calisma Esaslari ve Deneyleri
hakkinda bilgi verilerek, seminer programi tamamlanmistir.

Seminerde; tibbi cihaz Uretimi ve yasam ddngusu surecleri, glincel mevzuatlara dair 6nemli bilgiler paylasiimis,
sektordeki glincel durumu takip etme ve bilgilenme agisindan faydali olmustur.

Direkt Olciimler Seminerleri 2020 - Metrohm

25.02.2020 tarihinde Direkt Olcuimler Seminerleri baslikl ve
iceriginde pH ve iletkenlik basta olmak tGzere analitik kimyada
cok sik kullanilan 6lcum teknikleri hakkindaki seminer
Metrohm firmasi tarafindan gerceklestirilmistir. Firmamizin
Kalite Kontrol Laboratuvar’ndan Sn. Neslihan Avsar ve
Sn. Sena Surer bu seminere katiimistir. Konusmacilar, direkt
Olcimlerin teorik temelleri, enstriman ve elektrod segimi,
ornek matriksleri, dogru elektrod bakimi ve saklama gibi
konular ile birlikte direkt dlcimlerde otomasyon secenekleri
hakkinda katihmcilaribilgilendirmislerdir. Seminer; ilk b6limde
teorik anlatim ve soru-cevap seklinde gerceklestirilirken, ikinci
bolimde ise deneysel kisim ile son bulmustur.
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Istanbul Sanayi Odasi AB Perspektifinden Surdurtlebilirlik
ve |s DUnyasi

TURKIYE VE
AB PERSPEKTIFINDEN

SURDURULEBILIRLIK VE
IS DUNYASI

Uclii Sorumluluk Madarliiga, 09.12.2020tarihinde istanbul Sanayi Odasi organizasyonu kapsaminda gerceklestirilen
istanbul Sanayi Odasi AB Perspektifinden Strdarulebilirlik ve is Dinyasi Semineri'ne katiimistir.

iSO Yénetim Kurulu Baskani Sn. Erdal Bahcivan'in ev sahipliginde diizenlenen seminere Ticaret Bakan Yardimcisi
Sn. Gonca Yilmaz Batur ve Avrupa Birligi (AB) Turkiye Delegasyonu Bagkani Sn. Nikolaus Meyer-Landrut konusmaci
olarak katilmistir. Seminere sanayi firmalarinin temsilcileri ve surdurulebilirlik konusunda calismalar yapan
uzmanlar yogun ilgi géstermistir.

Bircok farkli kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgutinin yer aldigi seminerde Surdurulebilir Kalkinma ve AB
Yesil Mutabakati, Strdurilebilir Kalkinmada is Dunyasinin Roll Surdurdlebilir Sirketler ve Sermaye Piyasalari,
isletmelerde Surdirulebilirlik Stratejisinin Gelistirilmesi konulari ele alinmistir.

PERYON 28. insan Yénetimi Kongresi

Her sene PERYON Turkiye insan Yénetimi Dernegi

L
tarafindan duizenli olarak gerceklestirilen insan Yénetimi
Kongresi'nin 28.si bu sene 25-26-27 Kasim tarihlerinde
“MaskeSiZ” temasiyla online olarak gerceklestirilmistir.

Sponsoru ve katimcr sayisi yuksek olan kongreye
Sn. Av. Fahrettin Kazak ve Sn. Av. Nuket Hekiman
Corekgioglu katilmistir. Cok degerli konusmacilarin yer
aldigi bu kongrede dijital dontisim odaginda pandemi
surecinin ¢alisma hayatini yeniden sekillendirdigi, yeni
calisma sekilleri ve insan kaynaklari anlayislari ile yeni
yetkinlikler ve yonetim sekilleri Gzerinde durulmustur.

ETIMI KONGRESI
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Denetim izi inceleme ve Veri BUtinltga Egitimleri

8 Aralik 2020 tarihinde Denetim izi inceleme (Audit Trail Review), 9-10-11 Aralik 2020 tarihlerinde ise Veri Butunlagu
(Data Integrity) konularinda Concept Heidelberg organizasyonunda verilen egitime Sn. Ufuk Agun katiimistir.

Veri butinldgunun éneminin vurgulandigl egitimde, yazilim, ekipman, sistem ve sUreclerin veri butunligtune
uygunlugununincelenmesi ve regullasyonlara uyumlulugun saglanmasi icin izlenmesi gereken yontemler Gzerinde
durulmustur. Veributinltgu calismalarimiza yonelik bilgilerin tazelenmesi ve pekistiriimesi agisindan faydal bir
egitim olmustur.

Pazar Erisiminde Fiyatlandirma Kursu

e r——— - . Lokman Hekim Universitesi Saglik Ekonomisi ve Finansmani Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Surekli Egitim Merkezi (LHUSEM) is birligi ile
17-18-19 Aralik 2020 tarihlerinde cevrim ici olarak dizenlenen “Pazar
Erisiminde Fiyatlandirma Kursu’na firmamizdan Sn. ioanna Fenerli
katilim saglamistir.

Daha énce TIiTCK, SGK, Maliye Bakanligi vb. kurumlarda fiyatlandirma ve
PAZAR ERiSiHiNDE geri 6deme sureclerinde gorev almis kisiler tarafindan egitim verilmistir.

FIYATLANDIRMA KURSU Egitimde asagidaki konulara yer verilmistir:
'OMLINE EGITiM

. 26-28Koum 2000 | . Pazar Erisiminde Temel ilkeler

b b s b B s . Evrensel Saglik Sigortasi Ekseninde ilac Politikasi
4448345 Dunyada ilacta Fiyatlandirma Yéntemleri
. Farkli Fiyatlandirma Yontemlerinin Kisithhklari ve Faydalari
. Fiyatlandirma, Geri Odeme Stirecleri Paydaslar
. Turkiye'de Fiyatlandirma, Geri Odeme Siirecleri
. Mevzuat Ekseninde Turkiye'de Fiyatlandirma

Son gun gerceklestirilen interaktif grup calismasi ile katihmcilarin sorulari cevaplanmis ve egitimcilerin 6nerileri
degerlendirilmistir.

Egitim sonunda, Dunya'da ve Turkiye'de uygulanan fiyat politikalari hakkinda bilgi sahibi olunmustur. Fiyatlandirma
ve geri 6deme sureclerinin daha iyi anlasiimasi icin faydali bir egitim olmustur.
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Insan Kaynaklarinda Gelecek, Bugin

22.10.2020 tarihinde AHK ve SAP Sirketi tarafindan ortak
diizenlenen insan Kaynaklarinda Gelecek, Bugiin Seminerine
Sn. Av. Nuket Hekiman Corekgioglu katilmistir.

Dunyada yasanan dijital dénusumun istatistiki verilerle ele
alinarak baslandigi seminerde, Covid-19 pandemi surecinin bu
dénisimi hizlandirmasi ve bunun insan Kaynaklari ¢zelindeki
yansimalari detaylariyla ele alinmistir.

Deloitte Geri Kazanim Katilim Paylarina lliskin Yonetmelik
Semineri

17.07.2020 tarihinde Deloitte firmasi tarafindan Geri Kazanim Katilim Paylarina iliskin Yénetmelik uygulama
detaylarini paylasmak amaciyla Webex semineri diizenlenmistir. Firmamizdan Ucli Sorumluluk Muddramiz
Sn. Nese Eris ve Ucli Sorumluluk Uzmanimiz Sn. Kibra Agcioglu'nun katilm sagladigi seminerde, geri kazanim
katihm paylarina ait sorumluluklar, ithal edilen/piyasaya surulen kapsam icinde bulunan Urunlerin kayit altina
altina alinmasi, ayni sekilde ithal edilen hammadde ambalajlarinin, ithal edilen/yurt icinde piyasaya surulen trun
ambalajlarinin kayit altina alinmasi, bildirimi ve katilim payi Ucretleri hakkinda genel olarak bilgi paylasiimistir.

Yonetmelik uygulamalari kapsaminda 2020 yili ilk 6 aylik dénem icin Geri Kazanim Katilim Payi Beyannamemiz
20.07.2020 tarihinde Gelir idaresi Baskanligrna iletilmistir.

“Isyerlerinde Afet ve Acil Durum Hazirlid1” Semineri

20.01.2020 tarihinde istanbul Sanayi Odasi organizasyonu
ile gerceklestirilen “isyerlerinde Afet ve Acil Durum Hazirhig”
Seminerine firmamizi temsilen Uclli Sorumluluk Midurimiiz
Sn. Nese Eris, Is Guvenligi Uzmanimiz Sn. Volkan Aydemir ve
Uclti Sorumluluk Uzmanimiz Sn. Kibra Agcioglu katilimistir.

istanbul Teknik Universitesi'nden Sn. Prof. Dr. Miktad Kadioglu
tarafindan yapilan bilgilendirmede:

+  Afetve acil durum tanimlari,

+ Deprem senaryolari,

«  Afetyonetimi,

« Afet planlarinin hazirlanmasi,

« Risk analizleri, tehlike profilleri, zarar azaltma planlari

konulari hakkinda bilgi alisverisi yapilmis ve uygulamadan
orneklerle konular pekistirilmistir.
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Atiksu Aritma Tesisi Tesis Sorumlusu Egitimi ve Sinavi

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligl tarafindan Turkiye genelinde Atiksu Aritma Tesislerinin (Kentsel ve Endustriyel)
isletmesinde sorumlu olan kisilerin aritma tecrtbesine gore (A,B,C,D sinifi) olmak Uzere uzaktan egitim portali
aciimistir. Bu egitim sonrasi agilan sinavda 70 ve Uzeri alanlar basarili olacak ve Tesis Sorumlusu belgesi verilecektir.
Bu belgeler zorunlu hale getirilecek olup, firmamiz adina Sn. Serdar Kagan asagidaki egitimleri alarak sinava
27 Aralik tarihinde girmistir.

Modul 1-Atiksu Aritiminin Esaslari

Modul 2-Atiksu Aritma Tesislerinin Projelendiriimesi

Modiil 3-ilk ve Birincil Aritma Prosesleri ve isletilmesi

Modiil 4- Biyolojik Aritma Prosesleri ve isletiimesi

Modiil 5-ileri Biyolojik Aritma prosesleri ve isletilmesi

Modiil 6-Membran Prosesler ve isletiimesi

Modiil 7-Yenilikci Aritma Prosesleri ve isletilmesi

Modiil 8-Dezenfeksiyon Prosesleri ve isletilmesi

Modul 9-Aritma Camurlarinin Bertarafi

Modul 10-Koku Giderimi

Modul 11-Atiksularin Yeniden Kullanimi

Modul 12-Atiksu Aritma Tesislerinde Kaynak Geri Kazanim

Modul 14-Endustriyel Atiksu Aritimi

Modiil 15-Tesis izleme, Laboratuvar, Kayit ve Raporlama

Modiil 16-Tesislerde is Saghgi ve Glvenligi

Modul 17-Atiksu Aritma Tesislerinde Enerji Verimliligi

Modul 18-Atiksu aritma Tesislerinde Enstrimantasyon, Otomasyon ve Proses Kontrol

Modul 19-Tesislerde Mekanik Ekipmanlarin Bakim ve Onarimi

Moduil 20-Tesislerde Elektrik isleri (Bakim ve Onarim)

“Kromatografik Yontemlerle Analitik Metot Validasyonu”
EQitimi

Sem Laboratuvar CihazlariPazarlamaSanayive Ticaret A.S Arge UzmaniSn. Nese Ular Cagatay tarafindan 13.05.2020
tarihinde webinar olarak verilen “Kromatografik Yontemlerle Analitik Metot Validasyonu” Egitimi'ne Kalite Kontrol
Laboratuvar’ndan Sn. Serap Alaca, Sn. Neslihan Avsar, Sn. Mustafa Gérkem Bilgin ve Sn. Gamze Ozsen katilmistir.
Egitimde metot validasyonun hangi durumlarda uygulandigl ve ne oldugundan kisaca bahsedilmis ve metot

validasyonunda ilk asamanin iyi bir validasyon plani yapmak oldugu belirtilmistir. Ayrica validasyon parametreleri
anlatilmis olup, validasyon raporu yaziminda dikkat edilmesi gereken noktalara da deginilmistir.

Validasyonun tanimini ve temel prensiplerini aciklayan bu egitim ile kromatografik sistemlerde analitik metotlarin
validasyonu konusu tekrar edilmistir. PharmaVision'daki mevcut uygulamalarimiz ile fark bulunmamistir.
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Hukuki Perspektifte Covid-19 Asisi

Kadir Has Universitesi Hukuk Fakultesi tarafindan 16.12.2020 tarihinde diizenlenen Hukuki Perspektifte Covid-19
Asisi Seminerine Sn. Av. Nuket Hekiman Corekcioglu katiimistir. Asilarin bilimsel calismalarinda izlenen surecg,
asllar arasindaki tercih ve asi uygulamasi sonrasi olusabilecek yan etkiler hukuki boyutlariyla ele alinmis ve asinin
toplumlarda zorunlu olabilmesinin sartlari irdelenmistir.

insan Kaynaklari Yénetimi Acisindan Performans
Degerlendirme Egitimi

15.01.2020 tarihinde Lebib Yalkin tarafindan diizenlenen “insan Kaynaklari Yoénetimi Agisindan Performans
Degerlendirme Egitimi“ne Sn. Av. Nuket Hekiman Corekcioglu katilmistir.

insan Kaynaklari konusunda istanbul Universitesinde uzmanlasmis olan Sn. Prof. Dr. Cavide Uyargil tarafindan
verilen egitimde sirketlerin Performans Degerlendirme Sistemleri'nin nasil olmasi gerektigi konusu ve bu konuyla
baglantili olarak Etkili Bir Yonetsel Rol Kogluk detaylariyla ele alinmistir. Butin gun sutren egitim pratik
uygulamalarla da etkili hale getirilmistir.
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Elektrikli ve Elektronik Atik Yonetimi Toplantisi

15

ELEKTRINL] VE ELEKTROMIK ATIK

YONETIM] TOPLANTIS]

13.02.2020 Tarihinde AGID (Aydinlatma Gerecleri imalatcilari Dernegi) organizasyonu ile iSO'da gerceklestirilen
Elektrikli ve Elektronik Atik Yénetimi Toplantisina firmamizi temsilen Uclii Sorumluluk Uzmani Sn. Kiibra Agcioglu
katilmistir.

Toplantida AGID Baskani ve Genel Sekreteri'nin Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolt Yénetmeligi (AEE)
ve Geri Kazanim Katilim Payina iliskin Yénetmelik (GEKAP) ile ilgili acilis konusmalarini takiben Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi Sifir Atik Yonetimi Daire Baskanligi Tibbi ve Ozel Atiklarin Yénetimi Sube Muddrligi'nden Sn. Sabriye
Ayhan elektronik atiklarin firma, il ve tlke bazinda yonetimi ile ilgili sunum yapmistir.

Toplantinin soru-cevap kisminda Geri Kazanim Katihm Payina iliskin Yénetmeligin uygulama esaslari ve istisnai
durumlar ile ilgili bilgiler paylasiimistir.

TUSIAD Ekonomik Gé&stergeler Mercegdinden Yeni iklim
Rejimi Raporu’nun Tanitimi

TUSIAD Eneriji ve Cevre Yuvarlak Masasi faaliyetleri kapsaminda hazirlanan “Ekonomik Gostergeler Merceginden
Yeni iklim Rejimi Raporu”nun tanitimi 21 Eylil 2020 tarihinde T.C. Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimaisi ve iklim
Basmuzakerecisi Sn. Prof. Dr. Mehmet Emin Birpinar'in ana konusmaci oldugu bir webinar ile gerceklestirilmistir.

Paris Anlasmasi ve AB bunyesinde calismalari devam eden Avrupa Yesil Mutabakati ile sekillenmekte olan yeni
iklim rejimi, beraberinde getirmesi muhtemel ticari tedbirler agisindan da kritik 6nem tasimaktadir.

Uclti Sorumluluk Madarlagi’nan katildigi webinarda tanitimi yapilan “TUSIAD Ekonomik Géstergeler Merceginden
Yeni iklim Rejimi Raporu” éngorilen yeni iklim rejiminin Glkemiz sanayisi acisindan ne gibi etkileri olacagini
ekonomik modellerle ele almaktadir.

94



PharmaVision - 2020 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

ISO 14644 Standard Serisine Gére Temiz Oda Siniflandirma
ve Surekli izleme Plani Hazirlama Egitimi

ISO 14644 Standard Serisine Gére Temiz Oda Siniflandirma ve Surekli izleme Plani Hazirlama konulu egitim,
14.04.2020 tarihinde Lighthouse Worldwide Solutions firma Genel Muduru Sn. Hasim Solmaz tarafindan verilmis
ve firmamizin Uretim ve kalite glivence departmanlarindan egitime katihm gerceklesmistir.

Egitimde temiz odalarin tasarlanmasi ve rutin partikdl dl¢ctimlerinin yapilmasina dair érnekleme, 6lcimleme
metotlari ve partikul 6lcim problarinin yerlesimi konulari yer almistir. Ayrica temiz oda sartlarinin saglanmasinda
ortamdaki partikil miktarinin limit ve boyutunun 6nemli bir parametre oldugu ve odalarin siniflandirmasi
yapilirken bunun g6z é6ntnde bulundurulmasi gerekliligi belirtilmistir.

Yeni bir temiz oda tasarlanirken, yapim asamasi tamamlanip icerisine ekipman yerlesimi éncesinde (“as built"),
ekipman yerlesimi sonrasinda (“at rest”) ve personel dahil tim fonksiyonlar islerken (“at work") olarak dlcimlerin
gerceklestirilip siniflandirmanin buna gére yapildigl, periyodik élcimlerin ise odanin sinifina baglh olarak “at rest”
ve “at work” olarak gerceklestirildigi belirtildi.

Partikul 6lcim noktasinin yer se¢ciminde asagidaki kriterlere bakilarak secimin yapiimasi gereklidir.

* Noktalar HEPA filtreler altina gelmemelidir.

*  Emis noktalari en kirli nokta oldugundan bu noktalar g6z dntinde bulundurulmalhdir.

« Kapinin oldugu yerde hareketin ¢cok olacagi distndlmelidir.

*  Operatorun cahstigi konum dikkate alinmahdir.

+ Alanicinde herhangi bir ekipman var ise buna yakin bir noktanin secilmesine dikkat edilmelidir.

Siniflandirmaicinyapilan bu calismalar, benzerisurekliizlemeicin de ger¢eklestirilmelidir. Risk tabanli bir yaklasimla
surekli 6lcim noktalari belirlenmelidir. Strekli izlemenin 7 giin 24 saat gdzlemleme anlamina gelmedigi, prosese
hazirlk asamasi ve prosesi icerecek sekilde olmasinin yeterli oldugu belirtilmistir.

ICC 15. Turkiye Tahkim GUNnU

ICC Turkiye Milli Komitesi tarafindan 24.01.2020 tarihinde
Fairmont Quasar'da gerceklesen “ICC 15. Turkiye Tahkim Gunu"ne
Sn. Av. Fahrettin Kazak ve Sn. Av. Nuket Hekiman Corekcioglu
katilmistir.

Adalet Bakanligl, TOBB, ICC Turkiye Milli Komitesi, ICC Milletlerarasi
Tahkim Divani ve Turkiye Barolar Birligi acilisini yapmis ve tahkimin
Turkiye'de gelistirilmesi icin ortak caba gosterdiklerini somut
verilerle ifade etmislerdir. Yurt disindan da konusmacilarin yer
aldig| konferansta kuresel olarak tahkimde yasanan gelismeler ve
sorunlar ele alinmistir.

TUm gun sUren konferans sonunda Turk tahkim toplulugu ile
baglanti kurma firsati ve tahkim sureci ile ICC tahkimindeki gtincel
gelismeler hakkinda bilgi edinme imkani saglamistir.
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“GEKAP Mevzuatl, Firmalarin Sorumluluklari ve
YUukUmlualukleri” Semineri

17.02.2020 tarihinde PwC Turkiye tarafindan duzenlenen
“GEKAP (Geri Kazanim Katilm Paymna iliskin Yénetmelik)
Mevzuati, Firmalarin  Sorumluluklari ve Ydakamlaltkleri”
Seminerine firmamizi temsilen Uclii Sorumluluk Midirimiiz
Sn. Nese Eris ve Ucli Sorumluluk Uzmani Sn. Kiibra Agcioglu
katilmistir.

PwC Dolayli Vergi Bolum Direktoért Sn. Murat Kutlu'nun verdigi
seminerde ila¢ sektéranin yani sira otomotiv, kimya, tekstil,
elektonik sektorlerinden de katilm olmustur.

Mevzuat ve uygulama yonergesi anlatilarak, GEKAP beyannamelerinin hazirlanmasi hakkinda bilgi paylasiimistir.
Bu kapsamda ilag sektoru icin asagida agiklanan sekilde bildirim/beyan ve 6deme yapilmaktadir.

¢ piyasaya satisi yapilan trtinlerden tcret édenecek Uriinler ve ambalajlar:

+ ila¢ satisinda fatura kesimi ile stirec baslamakta ve 1 krs/sise-kutu GEKAP Odemesi uygulanmaktadir.
(Uygulama usul ve esaslarinda belirtilen birincil ambalaj tanimina giren ambalajlar i¢in, bildirim yapiimakta
fakat GEKAP 6demesi yapilmamaktadir.)

+  ikincil ambalajlar, nakliye ambalajlari icin hem bildirim hem de GEKAP ¢demesi yapiimaktadir.
« ithalat (piyasaya arz kabul ediliyor):

+ ithalatin gerceklestigi an sorumluluk baslamaktadir.

“Agilent Raman Spektroskopisi” Egitimi

/ |Agilent TRS100

L
/ High-Thioughpul Conlen] Uniformaty, Assay, In
Process Conirol and Polymarph Anilyses

¥ Agilent Raw Material ID

Raw Maoeniaks Venficaton of incomeng Goods
Thickigh Unopanad Non-Transparsr Contninens

12.05.2020 tarihinde Sem Laboratuvar Cihazlari Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S firmasi tarafindan webinar
olarak gerceklestirilen “Agilent Raman Spektroskopisi” Egitimi'ne Kalite Kontrol Laboratuvar’nda hammadde
analisti olarak gérev yapmakta olan Sn. Ali Emre Untiirk ve Sn. Murat Karakéz katilmistir. Egitimde iki farkl
modele ait calisma prensipleri, kullanimlari ve faydalari anlatilmistir. ila¢ sektériinde raman sektroskopisinin
kullanimi hammaddelerde tanima, miktar ve safsizlik analizlerinde; bitmis Urtinlerde ise dagilma ve miktar tayini
analizlerinde kolaylik saglamaktadir.

Katiim saglanan egitim sayesinde numune alma operasyonlarindaki gincel yaklasimlarla ilgili yararh bilgiler
edinilmistir. Ornegin; 6zellikle 1siga ve neme duyarli hammaddelerde ve yiksek maliyetli hammaddelerde lota
ait batuin ambalajlar acilmadan, orijinal ambalaj tGzerinden numune alinarak, hammaddenin daha uzun sure
kalitesinin korunmasi saglanabilmektedir.
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GUmruk Calistayi

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Unsped Gumrik
Musavirligi destegiyle 06.02.2020 tarihinde duzenlenen GUmruk
Workshopu'na Sn. Bengu ligim katilmistir. Cesitli sektorlerden gelen
katihmcilara asagidaki konular hakkinda genel bir bilgilendirme
yapilmistir.

« 2019 Yili Temel Mevzuat Degisiklik ve Duzenlemeleri

2020 Yili ithalat Rejim Karari, ithalat Tebligleri ve Diger Temel
Dlzenlemele

+ 2020 Yili TAREKS, TSE, Ticaret Denetmenligi Grup Baskanhgi ve
CE Uygulamalari

2019 yilindaki 6nemli mevzuat degisikliklerinin uygulamada yarattig|
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aksakliklar ve 2020 yilinda yarurlage giren mevzuat dizenlenmelerinin uygulamaya etkileri detaylandiriimistir.
Ayrica alici ile satici arasinda Urtnlerin nerede ve ne sekilde teslim edilecegine iliskin detaylari belirleyen
INCOTERMS kurallarinin en son versiyonu INCOTERMS 2020'nin genel hatlari aktariimistir.

Steril Filtrasyon Semineri

18.02.2020tarihinde Pall Filtre ve Likkon Sirketleritarafindan organize
edilen Steril Filtrasyon Semineri'ne Teknoloji Transfer kismimizdan
Sn. Duygu Topaloglu Boz ve Steril Solusyonlar kismimizdan Sn. Ali
Ak katiimustir.

Sirket yoneticilerinden de konusmacilarin yer aldigi seminerde,
glinumuzde gitgide 6nemi artan filtre validasyonlari ve gereklileri
hakkinda bilgi verildi.

Filtre validasyonuilefiltrenin, solisyona olan etkisinin 6grenilebilmesi
acisindan zorunluluk oldugu, bu anlayisin didnya genelinde
benimsendigi, tum regulasyonlarda da yer aldigina deginildi.

Nesnelerin interneti konusunda genel gelismelerin yani sira eneriji,
saglk, Uretim, kamu, ulasim, finans basta olmak Uzere workshoplar
ve seminerlerle son teknoloji trendlerinin sektdr sektdr incelendigi
11.02.2020 tarihinde duzenlenen loT EurAsia Zirvesi'ne firmamizdan
Sn. Yavuz Cengiz katilmistir.
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Bu yil, 10 Kasim Ataturk'd Anma Toéreni Covid-19 salgini nedeniyle, gerekli tedbirler alinarak ve térenin yapildig
Ataturk busttu 6éntinden, sag ve sol tarafa dogru yol boyunca 1,5 metre mesafe isaretleri konulmus sekilde sosyal
mesafeye dikkat edilerek gerceklestirilmistir.

Yogun katilimin oldugu térende saygi durusunda bulunulmustur.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atattirk'tin aziz anisina saygi, minnet ve stikranlarimizi sunariz.
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2020 Yili Icerisindeki Egitimlerimiz

2020 yilinda da i¢ ve dis egitimlerimiz devam etmistir. Dis egitimlerde personellerimizin gerekli dis egitimlere
katilimlari saglanmistir. Yonetim sistemleri kapsaminda TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi, TS 18001 iSG-
OHSAS is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi, TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi, TS ISO/IEC
27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlari Kalite Sistemi, TS
EN ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi, cGMP Gincel lyi imalat Uygulamalari, TS I1SO 31000 Risk Yénetimi egitimleri
gerekli personellere verilmistir. Unvan bazl olarak hazirlanan egitim matrisine gére tUm departmanlarda boélum
ici egitim planlari olusturularak gerekli egitimler ilgili personellere verilmistir. Yeni ise baslayan personellerimize
Faz 1 temel egitimler kapsaminda; isbasi Egitimi, Teknik Emniyet Oryantasyon Egitimi, Farmakovijilans Egitimi ve
imalatta Calisma Kurallari, Temel GMP ve Pharmavision Yénetim Sistemleri Egitimleri verilmistir. Faz 2 Yetkilendirme
Egitimleri kapsaminda ise yeni baslayan personellere ve b6lum degistiren personellere gerekli prosedur egitimleri
verilmistir. ise dzel prosedurel egitimler kapsaminda revize edilen veya yeni olusturulan prosediirlere ait egitimler
gerekli personellere verilmistir.
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2021 YiLI KURUMSAL SORUMLULUK
PERFORMANS HEDEFLERI

CEVRE

+  Cevre, Is Saghg ve Guvenligi Politikamiz dogrultusunda “Ucli Sorumluluk” faaliyetlerimizi siirdiirmek.

+ Tehlikeli atiklari % 3 azaltmak.

+ Atiksu cikis konsantrasyonlarinda % 1 azalma saglamak.

«  Toplam kitlesel emisyon degerlerini % 1'in altinda tutarak, mevcut durumu korumak.

+  Enerji Yonetim Sistemi Politikamiz dogrultusunda enerji performansimizi gelistirmek.

+  “Kutu/TEP” performans degerinde % 2 oraninda artis saglamak.

is GUCU

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda is giicti uygulamalarimizi siirdirmek.
*  Yetkinlik yénetimimiz kapsaminda kisimlarda oryantasyon egitimlerinin performansini artirmak.

+ ise alimlarda kalifiye personel tercih ederek sirket ici rotasyon uygulamalariyla kendi biinyemizden yetkin
personel yetistirmeyi sirdirmek.

« 2021 yilinda i¢ egitimleri 30.000 (adam/saat), dis egitimleri 2.000 (adam/saat) olacak sekilde gerceklestirmek
+ 2021 yihnda musteri sikayetlerinin arastirma ve onay sureclerinin iyilestirerek geri bildirim suresini kisaltmak.
+ 2021 yilinda 1, 1S, 2 ve F2 kodlu egitimleri b6lum ici egitim planina eklemek.

* Yuksek egitimli kadin ¢alisan sayisini artirmak, yonetici kadin ¢alisan kadrosunu genisletmek.

+ Performans Yonetim Sistemimizi giincellemek ve gelistirmek.

INSAN HAKLARI

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda “insan Haklari Egitimi”ni yayginlastirarak
sarddrmek.

TOPLUM

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda“is Etigi” egitimini yayginlastirarak stirdiirmek.

+  Universiteler, mesleki egitim kurumlari ve STK'lar ile proje ortakliklarimiz ve is birliklerini sirdiirerek kurumsal
sorumluluk kapsaminda hedeflerimize yénelik planh faaliyetlerimizi gerceklestirmek.
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GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer AldigI Bolim sayfa
Durumu No

1.1 Kurumun en Ust duzey karar vericisinin Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
suardurulebilirligin kurumla ve onun
stratejisi ile olan ilgisi hakkindaki beyani.

1.2 Baslica etkilerin, risklerin ve firsatlarin Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
tanimlanmasi. Rapor Hakkinda 4-5

Kalite Politikasi ve Uygulamalari 25
Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi 34
Uclt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 35-36
Enerji Politikasi 37
Is Sagligi ve Guvenligi 58
Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari Politikasi 48
Bilgi ve Kisisel Veri Guivenligi Politikasi 73
Risk Yonetimi Dogrulama 25

2.1 Kurum adl. Tam PharmaVision Hakkinda 9-14

2.2 Baslica markalar, arunler ve/veya Tam PharmaVision Hakkinda 9-14
hizmetler.

2.3 Ana bolumler, faal sirketler, yan Tam PharmaVision Hakkinda 9-14
kuruluslar ve ortak girisimler de dahil,
kurumun operasyonel yapisi.

24 Kurumun genel merkezinin bulundugu Tam PharmaVision Hakkinda 9-14
yer.

2.5 Kurumun faaliyet gosterdigi Glkelerin Tam PharmaVision Hakkinda 9-14
sayisi ve ister baslica operasyonlarin
bulundugu isterse de raporda yer alan
surduarulebilirlik konularr ile ilgisi bulu-
nan ulkelerin adlari.

2.6 Kurumun mulkiyet niteligi ve yasal sekli. Tam PharmaVision Hakkinda 9-14

2.7 Hizmet verilen pazarlar (cografi dagilim, Tam PharmaVision Hakkinda 9-14
hizmet verilen sektorler ve muasteri/
faydalanici cesitleri de dahil).

2.8 Rapor hazirlayan kurumun élcegi: Tam PharmaVision Hakkinda 9-14
Calisan sayisi. Net satislar (6zel sektor Ekonomik Performans Gostergeleri 15
kurumlari icin) veya net gelirler (kamu
sektoruindeki kurumlar icin). Borg ve
dzsermaye cinsinden dokimu yapilan
toplam isletme sermayesi (6zel sektor
kurumlari icin). Saglanan Grdn ve
hizmetlerin miktari.

2.9 Raporlama dénemi esnasinda Tam PharmaVision Hakkinda 9-14
gerceklesen buyuklik, yapi veya
mulkiyet ile ilgili Gnemli degisiklikler

2.10  Raporlama dénemi esnasinda alinan Tam PharmaVision Hakkinda 9-24
oduller.

3.1 Saglanan bilgilerin ait oldugu raporlama Tam Rapor Hakkinda 4-5
dénemi (6r. mali yil / takvim yih).

3.2 En son yayinlanan raporun tarihi (varsa). Tam Rapor Hakkinda 4-5

33 Raporlama dongusu (yillik, iki yillik, vs.). Tam Rapor Hakkinda 4-5

34 Rapor ve icerigi hakkindaki sorular igin Tam Rapor Hakkinda 4-5

iletisim adresi.
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Raporlama Sayfa

Durumu Raporda Yer AldigI Bolum No

3.5

Rapor icerigini belirleme sireci:
a.Onceliklerin belirlenmesi, b.Rapor
dahilindeki konularin 6nem sirasina
gore dizenlenmesi, c.Kurumun raporu
kullanmasini bekledigi paydaslarin
belirlenmesi

Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.6

Raporun siniri (Or. tlkeler, bolumler,
yan kuruluslar, kiralanan tesisler, ortak
girisimler, tedarikgiler).

Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.7

Raporun kapsami veya siniri hakkindaki
Ozel kisitlamalari belirtin.

Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.8

Ortak girisimler, yan kuruluslar,
kiralanan tesisler, disaridan tedarik
edilen operasyonlar ve raporlama
doénemleri arasi veya kurumlar arasi
karsilastirilabilirligi 5Gnemli bicimde
etkileyebilen diger kuruluslar hakkindaki
raporlamanin esasi.

Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.9

Raporda yer alan gostergelerin ve diger
bilgilerin toplanmasinda uygulanan
tahminlerin temelinde yatan varsayimlar
ve teknikler de dahil veri 6lcim
teknikleri ve hesaplamalarin esaslari

Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.10

Daha 6nceki raporlarda yer alan
bilgilerin yeniden ifade edilmesinin
yarattig| etkiye dair aciklama ve bu
yeniden ifadenin nedenleri (6r. sirket
birlesmeleri ve satin alma, temel yillarin/
raporlama dénemlerinin, isin niteliginin,
Olcim yéntemlerinin degisimi).

Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.1

Raporda uygulanan sinir, kapsam veya
Olcim yéntemlerinde daha énceki
raporlama periyotlarina gore yasanan
onemli degisiklikler.

Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.12

Raporda yer alan standart
aciklamalarin yerini gésteren tablo.

Tam GRI Indeks 101-112

3.13

Raporun dis denetimden ge¢cmesi
konusundaki politika ve gecerli
uygulama. Saglanan dis denetimin
kapsami ve esasi. Rapor hazirlayan
kurum ile denetim saglayicisinin/
saglayicilarinin arasindaki iliski.

Kismen Rapor Hakkinda 4-5

4.1

Stratejinin veya kurumsal idarenin
belirlenmesi gibi 6zel gérevlerden
sorumlu olan en yuksek yénetisim
organina bagli olan kurullar da dahil,
kurumun yénetisim yapisi.

Tam PharmaVision Yonetimi 27
Organizasyon Semasi 28

4.2

En yuksek yonetisim organi baskaninin
ayni zamanda kurum iginde icra gorevi
olup olmadigini ve eger dyleyse,
kurumun yénetimi dahilindeki islevlerini
ve bu dizenlemenin nedenlerini belirtin.

Tam PharmaVision Yonetimi 27
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GRI G3.1 Gostergeleri RaDporIama Raporda Yer AldigI Bolum sayfa

urumu No

4.3 Uniter kurul yapisina sahip kurumlarla Tam PharmaVision Yonetimi 27
ilgili olarak, en ytiksek yonetisim
organinin bagimsiz ve/veya icra gorevi
olmayan Uyelerinin sayisini belirtin.

4.4 Hissedarlarin ve calisanlarin en yuksek Tam PharmaVision Yonetimi 27
yonetisim organina tavsiye veya talimat Organizasyon Semasi 28
verme mekanizmalari. Raporlama Paydaslar 29
doénemi esnasinda bu mekanizmalar Paydaslarla iletisim 30
kullanilarak ortaya konan ekonomik,
cevresel ve sosyal performansla ilgili
konulari belirtin.

4.5 En yuksek yonetisim organinin Kismen Organizasyon Semasi 28
Uyelerine, Ust duzey yoneticilere ve
idarecilere 6denen Ucret ile kurumun
performansi (sosyal ve cevresel
performans da dahil) arasindaki
baglanti.

4.6 En yuksek yonetisim organinin cikar Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
¢atismalarindan kaginmasini saglamak PharmaVision Yonetimi 27
amaciyla uygulamaya konan surecler. Organizasyon Semasi 28

Yolsuzlukla Micadele 70
PharmaVision'da Etik Yonetimi 71-72

4.7 En yuksek yonetisim organi ve Kismen istihdam 49-50
komitelerinin Gyelerinin cinsiyet Firsat Esitligi 55-56
ve diger cesitlilik gostergeleri de
dahil kompozisyon, yetkinlik ve
uzmanliklarinin saptanmasi sureci.

4.8 Kurum bunyesinde gelistirilmis, Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
ekonomik, cevresel ve sosyal PharmaVision ve ila¢ Uretimi 12-14
performans ile ilgili misyon veya Ekonomik Performans Gostergeleri 15
deger beyanlari, davranis kurallari Basarilar, Odul ve Sertifikalar 16-24
ve prensipler ve bunlara dair Kalite Politikasi ve Uygulamalari 25
uygulamalarin durumu. Risk Yonetimi Dogrulama 25

Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi 34
Uclt Sorumluluk ve Entegre Yénetim Sistemi 35-36
Enerji Politikasi 37
Enerji Tasarruf Faaliyetleri 37
Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde iyi Uygulamalar 42
Calisanlara Saglanan Haklar 52-52
PharmaVision Kultur Yayinlari 53-54
Firsat Esitligi 55-56
is Sagligl ve Glvenligi 58
iSG Egitimleri, Risk Degerlendirme ve Tatbikatlar 59
Personel Egitimi 60-61
Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 48
PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 65-67
Prosedurleri

insan Haklari Egitimi 67
Yolsuzlukla Micadele 70
PharmaVision'da Etik Yoénetimi 71-72
is Etigi Egitimi 73
Bilgi ve Kisisel Veri Guvenligi Politikasi 73
Projeler ve isbirlikleri 74-77
2020 Yili Kurumsal Sorumluluk Performans 100

Hedefleri
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GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer AldigI Bolum sayfa
Durumu No
4.9 ilgili riskler ve firsatlar ile uluslararasi Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji 6-7-8
kabul gérmus standartlara, davranis Organizasyon Semasi 28
kurallarina ve prensiplere olan uyum da Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 35-36
dahil olmak tzere, kurumun ekonomik, PharmaVision’da Insan Haklari Politika ve
cevresel ve sosyal performansi Prosedurleri 65-67
belirlemesini ve yénetmesini Yolsuzlukla Mucadele 70
denetlemek Gzere en ylksek yonetisim PharmaVision'da Etik Yonetimi 71-72
organinin uyguladigi prosedurler. Is Sagligi ve Guvenligi 58
410  Enyuksek yonetisim organinin, Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji 6-7-8
Ozellikle ekonomik, cevresel ve sosyal Rapor Hakkinda 4-5
performansla alakali olarak kendi PharmaVision Yonetimi 27
performansini degerlendirme stregleri. Ucli Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim 35-36
Sistemi
Personel Egitimi 60
Projeler ve Isbirlikleri 74-77
4.11 ihtiyati yaklasim veya prensibinin kurum Tam Surdurdlebilir Cevre ve Strdurulebilir Kalkinma 33
tarafindan ele alinip alinmadigina veya Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim 35-36
nasil ele alindigina dair aciklama. Sistemi
412 Kurum disinda gelistirilmis olan Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
ekonomik, cevresel ve sosyal bildirgeler, Rapor Hakkinda 4-5
prensipler veya kurumun taahhutte Uglt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 35-36
bulundugu ya da onayladigi diger Basarilar, Odul ve Sertifikalar 16-24
girisimler.
4.13  Kurumun birliklerdeki (sanayi birlikleri Tam Paydaslar 29
gibi) ve/veya ulusal/uluslararasi
savunucu orgutlerindeki Gyelikleri.
414  Kurum tarafindan katimi saglanan Tam Paydaslar 29
paydas gruplarinin listesi.
415  Katihm yapilacak paydaslarin kimler Kismen Paydaslarla iletisim 30
olacaginin belirlenmesi ve secimlerine
dair esas.
416  Paydas turi ve grubuna gore katihm Tam Paydaslarla iletisim 30
sikhigr da dahil, paydas katilimi
yontemleri.
417  Paydas katihmi ile ortaya konan baslica Kismen PharmaVision Yonetimi 27
konular ile kaygilar ve kurumun bunlara, Paydaslar 29
yaptigl raporlama araciligiyla verdigi Paydaslarla Iletisim _ 30
yanit da dahil, nasil yanit verdigi. Gevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 42
Projeler ve isbirlikleri 74-77
Performans Gostergeleri
Ekonomik
Yonetim Yaklasimi Kismen Yonetim Kurulu Baskani’'nin Mesaji 6-7-8
PharmaVision Hakkinda 9-14
Rapor Hakkinda 4-5
Ekonomik Performans Gostergeleri
EC1 Gelirler, isletme maliyetleri, calisan Kismen Ekonomik Performans Gostergeleri 15

Ucretleri, bagislar ve diger toplumsal
yatirimlar, birikmis karlar ve sermaye
saglayicilari ile devletlere yapilan
ddemeler de dahil, retilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger.
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GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi B&lim sayfa
Durumu No

EC2  iklim degisikliginin kurumun mali Kismen Cevre, is Sagligi ve Glvenligi Politikasi 34
sonuclarina etkisi ve faaliyetlerinde Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 35-36
yarattig diger riskler ve firsatlar. Gevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 42

EC3  Kurumun tanimlanmis fayda plani Kismen Galisanlara Saglanan Haklar 51-52
yuktmlultklerinin kapsami. Ekonomik Performans Gostergeleri 15

EC4  Devletten alinan 6nemli mali destek. Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 15

EC5 Onemli operasyon yerlerinde yerel Gizli bilgi
asgari Ucrete kiyasla standart baslangi¢
duzeyi Ucreti oranlarinin aralig.

EC6  Onemli operasyon yerlerinde yerel Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 15
tedarikgilere yapilan 6demelerle ilgili
politikalar, uygulamalar ve harcama
oranlari.

EC7  Onemli operasyon yerlerinde yerel ise Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 15
alma usulleri ve yerel halktan ise alinmis
Ust yOneticilerin orani.

EC8  Ticari, ayni veya hayir amaglh girisimlerle, Tam Projeler ve isbirlikleri 74-77
oncelikli olarak kamu yararina yapilan
altyapi yatinmlarinin ve saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi ve etkisi.

EC9  Onemli dolayli ekonomik etkilerin, Kismen Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji 6-7-8
kapsamlari da dahil, anlasiimasi ve Ekonomik Performans Gostergeleri 15
tanimlanmasi.

Cevresel

Yonetim Yaklasimi Tam Cevre, is Sagligi ve Glvenligi Politikasi 34

Uclt Sorumluluk ve Entegre Yénetim Sistemi 35-36

Cevresel Performans Géstergeleri

EN1 Kullanilan malzemelerin agirlik veya Gegerli degil
hacim cinsinden ifadesi.

EN2 Girdi olarak kullanilan geri Gegerli degil
dénudstirdlmus malzemelerin yuzdesi.

EN3 Birincil enerji kaynagina gére dogrudan Tam Kaynak Tuketimi 39-40
enerji tuketimi.

EN4 Birincil enerji kaynagina gore dolayli Tam Kaynak Tuketimi 39-40
enerji tuketimi.

EN5 Kaynaklarin korunmasi ve verimliligi Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 38
artirma calismalari sayesinde saglanan
enerji tasarrufu.

EN6 Enerji verimliligi saglayan veya Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 38
yenilenebilir enerji kullanan Grin
ve hizmetler saglama girisimleri ve
bu girisimlerin sonucunda enerji
gereksinimlerindeki azalmalar.

EN7  Dolayll enerji tiketimini azaltma Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 38
girisimleri ve elde edilen azalmalar.

EN8  Kaynagina gore toplam su ¢ekimi. Tam Kaynak Tuketimi 39-40

EN9  Su ¢ekiminden 6nemli 6lctide etkilenen  Gegerli degil

su kaynaklari.
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Raporda Yer AldigI Bolum

Sayfa
No

EN10

Geri donusturulen ve yeniden kullanilan
suyun yuzdesi ve toplam hacmi.

Kapsam disi

EN11

Koruma alanlarinin ve koruma
alanlarinda olmayip yuksek biyocesitlilik
degerine sahip alanlarin icinde ya

da sinirinda sahip olunan, kiralanan,
yonetilen arazilerin yeri ve buyuklugu.

Kapsam disi

EN12

Koruma alanlarindaki ve koruma
alanlarinda olmayip yuksek biyocgesitlilik
degerine sahip alanlardaki faaliyet, Grin
ve hizmetlerin biyocesitlilik Gzerindeki
onemli etkilerinin tanimlanmasi.

Kapsam disi

EN13

Korunan ya da iyilestirilen dogal yasam
alanlari.

Kapsam disi

EN14

Biyocesitlilik Uzerindeki etkilerin
yonetilmesiyle ilgili stratejiler, devam
eden faaliyetler ve gelecege yonelik
planlar.

Kapsam disi

EN15

Soy tukenmesi riski duizeyine
gore,operasyonlardan etkilenen
bolgelerdeki dogal yasam alanlarinda,
Uluslararasi Doga Koruma Birligi (IUCN)
Kirmizi Listesi'ne giren canli turlerinin
ve ulusal koruma listesindeki canl
tdrlerinin sayisi.

Kapsam disi

EN16

Agirliga gore toplam dogrudan ve dolayli
sera gazi emisyonlari.

Kapsam disi

EN17

Agirhga gore ilgili diger dolayli sera gazi
emisyonlari.

Kapsam disi

EN18

Sera gazi emisyonlarini azaltma
girisimleri ve elde edilen azalmalar.

Kapsam disi

EN19

Agirligina gore ozon tuketen maddelerin
emisyonlari

Kismen

Emisyon

39

EN20

TUrune ve agirhgina gére NOx, SOx ve
diger 6nemli hava emisyonlari.

Tam

Emisyon

39

EN21

Kalitesine ve varis noktasina gore to-
plam su desariji.

Tam

Atiksu

41

EN22

TUrlne ve bertaraf ydntemine gore
toplam atik agirhgi.

Tam

Atik Yonetimi

40-41

EN23

Onemli sizintilarin toplam sayisi ve
hacmi.

Tam

Atik Yonetimi

40-41

EN24

Basel S6zlesmesi Ek |, 11, 11l ve VIII
kosullari kapsaminda tehlikeli kabul
edilen atiklardan tasinan, ithal edilen,
ihrac edilen ya da islem gorenlerin
agirligi ve uluslararasi sevkiyati yapilan
tasinan atiklarin yazdelik payi.

Kapsam disi
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EN25 Raporlama yapan kurumun su Kapsam disi
desarjindan ve kagaklarindan 6nemli
Olcude etkilenen su kutlelerinin
ve bunlarla baglantili dogal yasam
alanlarinin adi, bayukltga, korunma
durumu ve biyocesitlilik degeri.

EN26  Uriin ve hizmetlerin cevresel etkilerini Tam Emisyon 39
azaltmaya yonelik girisimler ve bu etki Atik Yonetimi 40-41
azaliminin boyutlari. Atiksu ‘ 40

Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 42

EN27  Satilmig Grunlerin ve bunlarin ambalaj Kapsam disi
malzemelerinin kategorilere gore geri
toplanma yuzdesi.

EN28 Cevresel yasa ve yonetmeliklere Kapsam disi
uyulmamasi halinde uygulanan énemli
para cezalarinin maddi degeri ve parasal
olmayan yaptirimlarin toplam sayisi.

EN29 Urlnlerin ve kurumun operasyonlarinda Kapsam disi
kullanilan diger mal ve malzemelerin
tasinmasindan ve kurum calisanlarinin
ulasimindan kaynaklanan énemli
cevresel etkiler.

EN30 Turune gore toplam ¢evre koruma Kismen Yénetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji 6-7-8
harcamalari ve yatirimlari. Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 42

Sosyal Performans Gdstergeleri

Is Guicti Uygulamalari ve insana Yakisir Is

Yonetim Yaklasimi Tam Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 48

UglG Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 35-36
Is Saghgi ve Guvenligi 58
Personel Egitimi 60-61
PharmaVision'da Insan Haklari Politika ve 64-65
Prosedurleri

Is Guicti Uygulamalari ve insana Yakisir Is

Performans Goéstergeleri

LA1 istihdam tirlne, is s6zlesmesine ve Tam istihdam 49-50
bdlgesine gore toplam is guca. Firsat Esitligi 55-56

LA2 Yas grubuna, cinsiyete ve bolgeye Kismen istihdam 49-50
gore personel devir hizi ve kurumdan Personel Devir Hizi 50
ayrilanlarin toplam sayisi.

LA3 Gegcici ya da yari zamanli calisanlara Tam Calisanlara Saglanan Haklar 51-52

saglanmayip tam zamanli ¢alisanlara
saglanan sosyal 6demeler ve
yardimlarin ana operasyonlara gore
dagihmi.

LA4 Toplu is s6zlesmeleri kapsamina giren Kapsam disi
calisanlarin yizdesi.

LAS Toplu s6zlesmelerde belirtilip Kapsam disi
belirtiimedigi de dahil, 5nemli
operasyonel degisiklikler konusunda
asgari ihbar suresi.
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LA6 is sagligi ve guivenligi programlarinin
izlenmesine yardim eden ve bunlar
hakkinda tavsiye veren resmi, yonetimin
ve calisanlarin mustereken temsil
edildikleri isyeri is saglig1 ve guvenligi
kurullarinda temsil edilen toplam is
gucinun yluzdesi.

Tam

is Saghigi ve Glvenligi

58

LA7 Yaralanma, meslek hastaliklari,
kaybedilen giinler ve ise devamsizlik
oranlari ve 6lumle sonuglanan is

kazalariin bolgelere gore dagihmi.

Tam

Meslek Hastaliklari, is Kazalari ve Kayip Giinler

58

LA8 Ciddi hastaliklarla ilgili olarak is glicu
mensuplarina, ailelerine veya yerel halka
yardim etmek Uzere uygulanan egitim,
ogretim, rehberlik, hastalik 6nleme ve

risk kontrol programlari.

Tam

Gevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar
Is Sagligi ve Guvenligi
ISG Egitimleri, Risk Degerlendirme ve Tatbikatlar

42
58
59

LA9 Sendikalarla yapilan toplu sézlesmelerin
kapsamina giren saglik ve guvenlik

konulari.

Tam

Calisanlara Saglanan Haklar

51-52

LA10 Calisan kategorisine gore, calisan basina

dusen yilhk ortalama egitim saatleri.

Tam

Personel Egitimi

60

LA11  Calisanlarin istihdam edilebilirliginin
surekliligini destekleyen ve onlara
kariyerlerinin bitiminde yardim edecek
beceri gelistirme ve yasam boyu egitim
programlari.

Tam

Personel Egitimi

60

LA12  Duzenli sekilde performans ve
kariyer gelisimi degerlendirmesi alan

calisanlarin cinsiyet kirthmli ytuzdesi

Kapsam dis!

LA13  Calisanlarin cinsiyet, yas grubu, azinhk
grubu Uyeligi ve benzeri cesitlilik kat-
egorilerine gére dokimu ve yonetisim

oranlarinda oransal olarak aldiklari yer

Kismen

istihdam
Firsat Esitligi

49-50
55-56

LA14  Calisan kategorilerine ve énemli faaliyet
lokasyonlarina gore erkek calisanlarin
temel maaslarinin ve tazminat

bedellerinin kadinlarinkine gére orani

Kapsam disi

LA15 Cinsiyet kirilimli dogum izni sonrasl ise

doénus orani

Kapsam disi

insan Haklari

Yénetim Yaklasimi

PharmaVision'da insan Haklari Politika ve
F’rosedUrIeri
Insan Haklari Egitimi

65-67

67

insan Haklari Performans Géstergeleri

HR1 insan Haklari ile ilgili hukimler iceren
veya insan haklari taramasindan gecen
onemli yatirnm anlasmalarinin yuzdesi

ve toplam sayisi.

Kapsam disi

insan haklari ve alinan énlemler
konusunda taramadan gecen 6nemli
tedarikgilerin ve yuklenicilerin ylzdesi.

HR2

Kapsam disi
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HR3  Egitim alan ¢alisanlarin ytzdesi de Tam insan Haklari Egitimi 67
dahil olmak tzere, operasyonlarla ilgili
olan insan haklari unsurlari hakkindaki
politika ve prosediirler konusunda
verilen toplam calisan egitimi saatleri.

HR4  Ayrimcilik konusunda toplam vaka sayisi Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 65-67
ve alinan 6nlemler. Prosedurleri

HR5  Orgltlenme 6zgirlugini kullanma Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 65-67
ve toplu s6zlesme yapma haklarinin Prosedurleri
Onemli 6l¢tde risk altinda olabilecegi
operasyonlar ve bu haklari desteklemek
Uzere alinan 6nlemler.

HR6  Cocuk isciligi vakalari acisindan 6nemli Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 65-67
risk icerdigi belirlenen operasyonlar ve Prosedurleri
cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina
yonelik olarak alinan énlemler.

HR7  Zorla veya zorunlu tutarak calistirma Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 65-67
vakalari acisindan 6nemli risk icerdigi Prosedurleri
belirlenen operasyonlar ve zorla veya
zorunlu tutarak calistirmanin ortadan
kaldiriimasina yénelik olarak alinan
onlemler.

HR8 Kurumun operasyonlariyla ilgili olan Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 65-67
insan haklari unsurlari hakkindaki Prosedurleri
kurum politikalari veya prosedurleri Insan Haklari Egitimi 67
konusunda egitilen guvenlik
personelinin ytzdesi.

HR9  Yerli halkin haklarinin ihlaline iliskin Kapsam disi
vakalarin toplam sayisi ve alinan
onlemler.

HR10 insan Haklari tenkitlerine ve/veya Kapsam disi
degerlendirmelerine maruz kalmis
operasyonlarin orani ve toplam sayisi

HR11 Resmi sikayet mekanizmalari yoluyla Kapsam disi
dosyalanan, degerlendirilen ve ¢6zulen
insan haklari sikayetlerinin sayisi

Toplum

Yénetim Yaklasimi Kismen Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 48

Yolsuzlukla Mtcadele 70
PharmaVision'da Etik Yonetimi 71-72
Bilgi ve Kisisel Veri Guvenligi Politikasi 73

Toplum Performans Géstergeleri

SO1 Giris, isletme ve ¢ikis da dahil, Tam s Etigi Egitimi 73
operasyonlarin yerel halk tzerindeki Yolsuzlukla Micadele 70
etkilerini degerlendiren ve yoneten tim
programlarin ve uygulamalarin niteligi,
kapsami ve etkililigi.

SO2 Yolsuzlukla ilgili riskler yontnden analiz Tam PharmaVision'da Etik Yonetimi 71-72
edilen isletme birimlerinin ytzdesi ve Yolsuzlukla Mtcadele 70
toplam sayisi.

SO3 Kurumun yolsuzlugu énleme politika Tam is Etigi Egitimi 73

ve prosedurleri konusunda egitim alan
calisanlarin yuzdesi.
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SO4  Yolsuzluk vakalarina karsi alinan
onlemler.

Tam

Yolsuzlukla Mlicadele
PharmaVision'da Etik Yonetimi

70
71-72

SO5  Kamu politikalarina karsi tutum ve kamu
politikasi gelistirmeye ve lobi faaliyetler-
ine katilim.

Gegerli degil

SO6 Ulkelere gore siyasi partilere,
politikacilara ve ilgili kuruluslara yapilan
mali ve ayni katkilar.

Gecerli degil

SO7  Rekabeti kisitlayan davranis, trést ve
tekelcilik uygulamalarina yonelik yapilan
yasal islemlerin toplam sayisi ve bu
islemlerin sonuclari.

Gegerli degil

SO8  Yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi
nedeniyle kesilen 6nemli cezalarin
parasal degeri ve parasal olmayan
yaptirimlarin toplam sayisi.

Kapsam disi

SO9  Yerel halklar Gzerinde énemli potansiyel
veya fiili olumsuz etkileri olan
operasyonlar

Gegerli degil

SO10 Yerel halklar Gzerinde 6nemli
potansiyel veya fiili olumsuz etkileri
olan operasyonlarin énlenmesi veya
azaltilmasina yonelik alinan énlemler

Gegerli degil

Uriin Sorumlulugu

Yénetim Yaklasimi

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji
PharmaVision ve ila¢ Uretimi
Kalite Politikasi ve Uygulamalari
Organizasyon Semasi

Risk Yonetimi Dogrulama

6-7-8
12-14
25
28
25

Uriin Sorumlulugu Performans Géstergeleri

PR1 lyilestirilmek Gzere Grlnlerin ve
hizmetlerin saglik ve guvenlik etkilerinin
degerlendirildigi yasam dongusu
evreleri ve bu prosedurlere tabi olan
ana urun ve hizmet kategorilerinin
yuzdesi.

Kismen

Risk Yonetimi Dogrulama

25

PR2 Sonuglarin tirtne goére, Urtnlerin ve
hizmetlerin saglik ve guvenlik etkileri ile
ilgili yonetmeliklere ve génullt kurallara
uyum saglamama vakalarinin toplam
sayisl.

Kapsam disi

PR3 Prosedurlerin gerekli gordtgu Grin
ve hizmet bilgilerinin tara ve bu bilgi
gerekliliklerine tabi olan ana Urtn ve
hizmetlerin ytzdesi.

Kismen

Risk Yonetimi Dogrulama
ilag Uretiminde Kalite, cGMP ve Risk Egitimleri
ilac Uretiminde En iyi Uygulamalar

25
60
26

PR4 Sonugclarin tirldne gore, Grdn ve
hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili
yonetmeliklere ve gontlla kurallara
uyum saglamama vakalarinin toplam
sayisl.

Kapsam disi
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PR5

Musteri memnuniyetini 6lcen anket
sonugclari da dahil olmak Gzere, musteri
memnuniyetine yonelik uygulamalar.

Kismen

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji
PharmaVision Hakkinda
Paydaslarla iletisim

Kalite Politikasi ve Uygulamalari
Risk Yonetimi Dogrulama

ilac Uretiminde En lyi Uygulamalar

6-7-8
9-14
30
25
25
26

PR6

Reklam, tanitim ve sponsorluk da
dahil, pazarlama iletisimi ile ilgili
yasalara,standartlara ve gonullu
kurallara bagli kalmaya yonelik
programlar.

Kapsam disi

PR7

Sonuclarin tartne gore, reklam, tanitim
ve sponsorluk da dahil, pazarlama
iletisimi ile ilgili yasalara,standartlara ve
g0onullt kurallara uyulmadiginu gosteren
topla vaka sayisi

Kapsam disi

PR8

Musterinin kisisel gizliliginin ihlalleri ve
musteri verilerinin kaybedilmesi ile ilgili
dogrulanmis toplam sikayet sayisi.

Kapsam disi

PR9

Uriin ve hizmetlerin tedariki ve
kullanimi ile ilgili yasa ve yonetmeliklere
uyulmamasi nedeniyle kesilen 6nemli
cezalarin parasal degeri.

Kapsam disi
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YASAL UYARI

ilerleme Bildirimi 2020 Raporu, PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. tarafindan
26.05.2010tarihinde imzalanmis olan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Szlesmesi
kapsaminda hazirlanmistir. Burapor sadece paydaslarimizi bilgilendirme amaciyla
yazilmis olup, herhangi bir yatirrm karari icin temel olusturamaz.

Raporda yer alan tUm bilgi ve belgeler raporun hazirlandigl zaman diliminde
dogrulukve gtvenilirliginiinanilan veriler olup, iyi niyetle aciklanmaktadir. Bununla
birlikte, PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. bu verilere iliskin olarak herhangi bir
taahhutte bulunmamaktadir.

PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. veya onun yénetim kurulu Gyeleri, ¢calisanlari
veya danismanlari bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi neticesinde bir
kisinin veya sirketin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan
sorumlu tutulamaz.
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