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Bu rapor, Kiresel Raporlama Girisimi (GRI-Global Reporting
Initiative) Standardi ve Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi  (UNGC-United Nations Global Compact)
surdurulebilirlik kapsamina uygun sekilde hazirlanmis, entegre
bir ilerleme bildirim (COP-Communication on Progress)
raporudur.
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RAPOR HAKKINDA

“PharmaVision 2019 YiliKurumsal Sorumluluk Raporu”, Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin “Kurumsal Sorumluluk
ve Surdurulebilirlik” cercevesinden hareketle; ekonomik, sosyal ve c¢evre konularinda belirledigimiz
onceliklerive bunailiskin faaliyetlerimiziyansitmaktadir. Raporu, “GRI (Global Reporting Initiative)” standardi
uygulamalari dogrultusunda, “G3.1 Surdurulebilirlik Raporlama Standardi’nda ve uygulama duzeyi olarak
da “C DUzeyi" beyant ile hazirlamis bulunmaktayiz. Bu nedenle raporumuzun sonuna GRI G3.1 gostergeleri
eklenmistir. Raporumuzla ilgili olarak hentz bir dis denetim gerceklestirilmemistir.

“PharmaVision 2018 KiS ilerleme Bildirim Raporu”’muzu 17.03.2020 tarihinde UNGC ve PharmaVision
web sayfalarinda yayimlamistik. Ayrica, “Kurumsal Surduardlebilirlik” web sayfalarinda da raporumuz
yayimlanmis ve GRI G3 raporu olarak kayit altina alinmisti. 2019 yilina ait raporumuzun da 02.03.2021
tarininde UNGC ve PharmaVision web sayfalarinda yayimlanmasiyla, 2011 yilindan itibaren birer yillik
periyotlarla onuncu raporumuzu yayimlamis olmaktayiz. Entegre Raporumuz, KiS ilkeleri dogrultusunda
ve GRI standardi surdurulebilirlik performans gostergeleri rehberliginde; firmamizda uygulamakta
oldugumuz uluslararasi yonetim sistemleri standartlari kapsaminda tanimlanmis olan sistematik izleme
ve takip strecinde kaydedilen ve belgelendirilebilen verilere dayandiriimistir. ilgili verilerin analiziyle yeni
hedeflerimizi belirliyor; mevcut politika ve stratejilerimizi gdozden gecirip gerekli durumda glncelleyerek
yol haritamizi ¢iziyoruz. Boylece kurumsal sorumluluk faaliyetlerimizin kalitesini ve verimliligini artirmanin
yanisira, basvurdugumuz raporlama teknikleriyle paydaslarimiza sunacagimiz rapor kalitesini de gelistirmis
oluyoruz.

26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel isbirligi S6zlesmesi'nin on ilkesi
kapsaminda dnemli uygulamalarimizla ilgili olarak ilerleme hedeflerimizi ve perfomans gdstergelerimizi de
entegre ettigimiz bu rapor, odaklanmis oldugumuz;

*  Cevre

« s glcu

+ insan haklari
¢ Toplum

alanlarinda ekonomik, cevresel ve sosyal performansimizi belirli bir dlcekte ic ve dis paydaslarimizla
paylasmak firsatini yaratmaktadir. Faaliyetlerimiz kapsaminda bazi alanlara yonelik olarak 2017, 2018 ve
2019 yillari performans sonuclarini karsilastirmali olarak raporumuzda sunuyoruz. Gegen yil oldugu gibi bu
yil da, odaklandigimiz KiS ilkeleri ve strdurulebilirlik alanlari kapsaminda gincel performans hedeflerimizi
paylasiyoruz.

Raporumuzda entegre kalite yonetim sistemimiz kapsaminda ve surdurtlebilirlik konulari ¢cercevesinde
basarili is gucu, cevre, insan haklari ve toplum yararina uygulamalarimiz; sosyal sorumluluk projeleri
ile nitelikli mesleki egitime ve gelisime destek faaliyetlerimiz, strdurulebilir isbirliklerimiz ve kurumsal
kaltaramauzle yasattigimiz toplumsal degerler nemli bir yer tutmaktadir.



ila¢ Uretimiyle sinirli kalmayan kurumsal sorumluluk anlayisimiz dogrultusundaki planh faaliyetlerimizle
genis Olcekte calisanlarimiza, cevreye ve topluma sagladigimiz yararlar ile sektérde yarattigimiz katma
degerin “PharmaVision 2019 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu” araciligiyla paydaslarimiz tarafindan
kolayca gorulebilecegini ve her alanda gelisime odakl sirketimiz icin sutrdarulebilirlik kapsaminda
ilerleme yaratacagini umuyoruz. Sézlesmenin/standardin is gucl kapsaminda uygulamalari ve insan
haklari kapsaminda gereklilikleri “Personel Yonetmeligi"mizde somut olarak yer almistir. Ayrica yasal
zorunluluklarin daha da ilerisinde calisanlarimiza taninmis haklar Standart Operasyon Prosedurlerimiz
araciligiyla, gunlik uygulamalarimiza yansimaktadir. PharmaVision, tarihsel surecte ila¢ sektérunde
sendikal yapilanmanin éncelikle gerceklestigi ve “Toplu S6zlesme” uygulamalarinin devam edildigi ender
kurumlardan biridir. Firmamiz, Kuresel ilkeler Sézlesmesini génulli olarak imzalayarak ilag sektoriyle
birlikte hareket etmis ve global agin icinde yerini almistir. Kurumsal sorumluluk anlayisimizin geregi olan
politikalarimiz, imza éncesindeki politikalarimiz ile temelde ayni 6zelligi tasimaktadir.

Raporumuzun icerigi tim paydaslarimiza ve Birlesmis Milletler KiS agi kapsaminda uluslararasi paylasima
aciktir. Raporun kapsami ve siniri hakkinda 6zel bir kisitlama s6z konusu olmamakla birlikte, bu
raporumuzda BM KIS ilkeleri ve kurumsal sorumluluk konulari baglaminda politikalarimiz, hedeflerimiz,
faaliyetlerimiz ve degerlendirmelerimize yer verilmistir. Onceki raporumuzda yer alan baz bilgi ve
verilerdeki degisiklikleri karsilastirmali olarak sunabilmek amaciyla yayimlamaktayiz. Firmamizin is
niteliginde ve profilinde ilgili stirecte 6nemli bir degisiklik olmamistir.

Firmamizin, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi'ni ilk uygulayan firmalardan biri olarak ilag sektoriinde
éncl olmasi, KiS politika ve faaliyetlerine dahil olmada génulli olmamizin temelidir. Ust yénetimin ve
insan kaynaklari yonetiminin adanmis liderlik anlayisi ile firmamizin tim birimlerinde etkili yayginlastirma
ve tedarikciler dahil tim paydaslarla iletisim olduk¢a 6nemlidir. Proje baslangicindan beri paydaslar igin
bilgilendirme seminerleri organize edilerek odak alanlarimizda hedeflere yonelik dneriler ve faaliyetler
desteklenmistir. ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering) Turkiye Subesi, Turkiye
Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi (KIPLAS), Alman - Turk Ticaret ve Sanayi Odasi
(AHK), Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) ve Tirkiye ila¢ Sanayi Dernegi (TiSD) gibi kurumlarin
koordinasyonu ile yonetilen projeler ve faaliyetler kapsaminda paydaslarimiz olan STK'larla toplumsal
iliskiler surdarilmektedir. Surdardlebilirlik icin “Ust Yonetim” (Genel Mudur, Yonetim Kurulu) desteginde
ve Endustriyel iliskiler ve Hukuk Direkt6ri liderliginde “Kurumsal Sorumluluk Komitesi” olusturulmustur.
Kapsamli calismalar, goérismeler ve analizlerle firma stratejileri, strduarulebilirlik konulari ve tarihsel
surecte vizyona yonelik oncelikler degerlendirilmistir. Komite tarafindan firmamizda tim departman
sorumlulariyla koordinasyon saglanarak, sorumluluklar dogrultusunda beyan edilen veriler kontrol edilerek
ve mevcut diger kayitlar ile karsilastirilip dogrulamasi yapilip raporumuza alinmistir.

Raporumuzun icerigi ile ilgili olarak iletmenizden memnuniyet duyacagimiz gérls ve o6nerilerinizi
Endustriyel lliskiler ve Hukuk Direktort Sn. Fahrettin Kazak'in “fahrettin.kazak@pharmavision.com.tr”
e-posta adresine gonderebilirsiniz.

Firmamizin 2011 yillindan bu yana yayinlanmis olan “Kurumsal Sorumluluk” raporlarina ve bu yilki
raporumuza da,

http://www.unglobalcompact.org
http://www.kurumsalsurdurulebilirlik.com
http://www.pharmavision.com.tr

adreslerinden ulasilabilmektedir.
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YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESA|I

Dederli Paydaslar,

ilag sektoriinden 33 firmanin katihmi ile diinya giindeminde “Kurumsal Sorumluluk” kavrami igerisinde yer alan “Kiresel
Ilkeler S6zlesmesi”ni 26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis ve imzamizin geregi olarak da, donemsel faaliyetlerimizi bugiline
kadar sundugumuz dokuz adet raporda paylasmistik.

Onuncu raporumuz olan “PharmaVision 2019 Kurumsal Sorumluluk Raporu”nda, Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'nin on
ilkesi dogrultusunda insan haklar yénetimi, calisan haklarinin korunmasi, cevresel sorumluluk ve yolsuzlukla miicadele
konularindaki evrensel anlayisimizi paylasmayi siirdiriirken; cevreyi koruma ve is glici uygulamalarimizi, egitime
verdigimiz 6nem ve destek ile kurumsal sorumluluk alanlarinda gelistirdigimiz ve istirak ettigimiz projeler kapsamindaki
faaliyetlerimizin yani sira calisanlarimiza, cevreye ve topluma sadladigimiz yararlar 6zetleyen ekonomik, cevresel ve sosyal
performansimizi paydaslarimiza yansitmaktan gururluyuz.

Misyonumuz, siirekli teknolojik atilim iginde olarak, “Once Insan” ve “Dogdaya Saygi” ilkelerinden hareketle ve kurumsal
sorumlulukla topluma ve galisanlarimiza yarar saglamak; miikemmellik anlayisimizi tiim is ortaklarimizla paylagsmak; yalnizca
Urtinlerimizde degil, tim faaliyetlerimizde kalite treterek misterilerimizin tam memnuniyetini ve giivenini kazanmak igin
caligmaktir.

Vizyonumuz, yerel ve uluslararasi ilag pazarlarinda giivenilen ve tercih edilen saygin bir {iretim sirketi olma 6zelligimizi
gelistirerek devam ettirmektir.

Ilke ve degerlerimizi;

e Once insan,

e Dodaya saygi,

e  Kurumsal sorumluluk,

e Paylagilan mikemmellik anlayisi,

e Teknolojik atihm,

e Kalite dretimi,

e Misteri memnuniyeti,

e Guvenilirlik kavramlariyla ifade etmekteyiz.

Faaliyet alani ile ilgili tiim streclerde, oncelikleri kalite, insan haklari ve cevreye hasreden firmamiz, yasalara ve kurum
kiiltirimuziin yapi taslarini olusturan dederlere bagll hareket etmeyi amag¢ edinmisti. TUm calisanlarimiza givenli,
saygin ve is etigi dederlerinin el Ustiinde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri, performanslarinin
karsilikll gériismelerle seffaf bicimde dederlendirilecedi, yaratic fikirlerini ve gorislerini rahatca ifade edebilmeleri icin ekip
calismalarina katilimin desteklenecedi bir calisma ortami saglama konusunda kararliigimiz sosyal sorumluluk ve insan
kaynaklari politikamizla somutlasmaktadir. Titizlikle takip edilen “Giincel 1yi Uretim Uygulamalari (cGMP)”, uluslararasi
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kalite yonetim sistemleri standartlari ve yatinmlarimiz dogrultusunda firmamiz siirekli olarak gelismektedir. Kalite yonetimi,
trtin glvenligi, gl sorumluluk, cevre, is saghdi ve giivenligi, enerji ydnetimi, bilgi ve kisisel veri glivenligi, risk yonetimi
ve ayrica sosyal sorumluluk konularindaki duyarliigini uluslararasi yonetim sertifikalariyla saglam bir temele oturtmus
olan PharmaVision, basarilarini her zaman sektdriinde 6ncii bir kurum olarak pek gok alanda almis oldugu &diillerle
taglandirmistir. Sirketimiz igin gok 6nemli ve dncelikli kavramlar olan gevre, calisan saglgi ve teknik emniyet kapsaminda
faaliyetlerimizin temelinde, Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan Ulkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan
CEFIC'in “Responsible Care - Uglii Sorumluluk” programi bulunmaktadir. Uglii Sorumluluk Yénetimi, Is Saghigi ve Guvenligi
Birimi ve Cevre, Is Sagligi ve Giivenligi Calisma Takimi (TECES) koordinasyonuyla yillardir bagariyla siirdiiriilmektedir. Bu
sebeple konuyla ilgili departmanimiz da “Uclii Sorumluluk Miidiirligii” olarak adlandirilarak calismalarina devam etmektedir.

Surdarilebilir kalkinma icin dogal kaynaklarin, cevrenin ve insan sagliginin korunmasinda yasal diizenlemelere uymayi
asgari sart kabul ederek uygulamalardaki performansimizi 6lcmekte, entegre kalite yonetim sistemimizi tim paydaslarimizin
katiimi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile stirekli gelistirmekteyiz.

Firmamizda deneyimli ve nitelikli kadromuzla vizyonumuza yonelik stirdiirdigiimiiz faaliyetlerle ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi, ISO 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlan Kalite Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlan uygulamalarinin
surekliligi basariyla saglanmaktadir ve belgelerimiz her yil dis denetimler sonucunda glincellenmektedir. 2014 yilinda da yine
sektorde bir ilki daha gergeklestirmek tizere TSE ISO 31000 Risk Yonetimi Sistemi belgelendirme galismalarina baglanmis,
2015 yilindaki denetimimiz ile bu belge “sektdrde ilk” sifatiyla 2016 yilinda alinmistir. Belgelerimizin gegerliligi takip eden
yillar icerisinde gergeklestirilen basarili gdzetim denetimleri ile 2019 yilinda da devam etmistir. 2020 yilinda gbzetim/belge
yenileme denetimleri ile belgelerin devamliligi ve 2019 yilinda galismalarina baslanmis olan ISO 27701 Kisisel Veri Yénetim
Sistemi belgesinin alinmasi hedeflenmektedir.

2010 yilindan bu yana sahip oldugumuz “Kati Uretim” alanindaki Avrupa Birligi GMP sertifikamiz 2019 yilinda yapilan Fransiz
Saglik Otoritesi denetimi ile Ug yil daha uzatilmistir.

Tlave olarak, 2014 yilinda almaya hak kazandigimiz “Oral Sefalosporinler” icin AB GMP sertifikasinin da Hirvatistan Saglik
Otoritesi tarafindan 2017 yilinda yapilan ikinci denetim sonucunda 19.10.2020 tarihine kadar yenilendigini belirtmek isteriz.
Firmamiz yerlesik GMP kiilttiriiniin bir sonucu olarak, 18, 19, 20, 21 Mart 2019 tarihlerinde T.C. Saglik Bakanligi tarafindan
yapilan GMP denetimini de basari ile tamamlamistir.

Ayrica, diinya ilag sektoriinde ilk defa lilkemizde uygulanmaya baslanan ilag takip sistemini tiim fazlariyla ilk kuran firma
olarak, kendi gelistirdigimiz karekod yonetim sistemimizin Tracelink entegrasyonu da 2018 yilinda sertifikalandirilmistir.

Surdurlebilirlik galismalarini, sirketlerin gelisimine katki saglamada, etik degerlere verdigimiz 6nemi toplumda 6n plana
clkarmada ve 0Ozellikle gevresel risklerin azaltimasinda 6nemli bir firsat olarak gérdiigiimiizii ve firmamizda uygulanmakta
olan standartlarin niteliginin Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'nde belirlenen ilkelerin her alanda daha da ilerisinde oldugunu da
bu vesile ile vurgulamak isteriz.

Karsilikli gliveni esas alan isbirlikleri ile tam msteri memnuniyetini hedefleyen organizasyonel yapisi, yiiksek kalitede servis
ve Urlnleri, misterilerle belirlenen teslimat zamanlarina tam uyumu, isletme ve ekipmana devamli olarak yapilan yatirimlari,
elektronik tedarik bilgilendirme hizmetiyle bilgiye kesintisiz ulasim ve egditime- gelisime verdigi 6nem ile PharmaVision,
sektdrde onclligini sirdiirmektedir. Firmamizin tarihsel siirecinde belirli olan performansimiz, 2015 yilina kadar
gerceklestirilmesi “Binyil Kalkinma Hedefleri” ile sonrasinda Ocak 2016'da yiiriirliide giren “Strdirdlebilir Kalkinma Hedefleri”
arasinda yer alan gevresel siirdiirilebilirligin saglanmasi, cinsiyet esitliginin éne cikarilmasi gibi stirdiirilebilirlik stratejileriyle
de oldukca uyumlu olup; 2019 yilinda da bu konulardaki érnek uygulamalarimizdan raporumuzda bahsedilmistir.

Firmamizda kokli insan kaynaklari gelistirme uygulamalari gergevesinde kadin galisanlara yonetim kademelerinde firsatlar
verme ve liderlik potansiyellerini ortaya gikarma anlayisiyla siirecte gergeklestirilen calismalar, galisan profilinde dikkate
deger gelismeler ortaya cikarmistir. Konunun énemine istinaden yénetimin en st diizeyde temsil edildigi Insan Kaynaklari
Komitesi kurulmus ve galismalarin diizenli olarak takip edilmesi saglanmistir.

Ayrica 2019 yilinda hedeflerimizle uyumlu calismalan siirdiirerek tiim calisanlarimiza “Insan Haklari” egitimi verme oranini
% 100 basart ile gerceklestirerek bu konulardaki politikalarimiz tim calisanlarimizla paylasiimistir. Yine bu sene oryantasyon
egitimlerimiz kapsaminda icerigi KIS ilkeleriyle ilgili alanlarda ortiisecek nitelikte giincelleyerek tiim ise baglayan personele
ise intibak egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklar” politikamiz aktariimistir. Ote yandan firmamizda
2019 yilinda is kazalarini 6nlemek, teknik emniyet ve riskli calisma kurallari ve personelin dikkat etmesi gereken hususlari

ise 6zel olarak is basinda hatirlatma amaci ile “Is Sagligi ve Giivenligi” egitimleri verilmistir.

Firmamiz mevcut unvanlarin egitim planlarinin kolay ve eksiksiz sekilde goriintiilenebilmesini ve prosediirlerle uyumunun
saglanmasi igin egitim sistemini siirekli iyilestiriime ve gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu sene, cevre, saglik, teknik emniyet konularinda yapilan yatirimlarin toplam ciro icindeki payi % 2,47 olmustur.
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Onceki raporlarimizda da ayrintili olarak bilgisini aktardigimiz tilkemiz ilag sektériinde ilk kez 2012 yilinda PharmaVision
tarafindan alinan “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi” belgesi 2019 yilinda birinci gézetim denetimi tamamlamis olup,
2020 yilinda da gegerliligini stirdiirecektir.

Ayrica firmamiz T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi “Enerji Yogunlugunun Azaltimasi Kategorisinde En Bagaril
EndUstriyel Isletme OdUlu“nG (Turk ilag sektdriinde ilk) alarak bu konudaki bagari ve gelismelerini de ispatlamig olmaktadir.
Oniimizdeki sirecte yeni tasarruf projelerimizle enerji performansimizi daha da gelistirmeyi hedefliyoruz.

2019 yil raporumuzda da ayrintilarini sundugumuz sosyal sorumluluk projelerimizi, yonetim kurullarinda yoneticilerimizin
de yer aldigi ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering) Saglik Bilimleri Dernegi Tiirkiye Subesi, TKSD
(Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi), TISD (Tiirkiye ilag Sanayi Dernegi) ve sivil toplum kuruluglar nezdinde aktif katkilar
sadlayarak siirdlirmekteyiz. Yeni programlarin gelistiriimesi ve egitim standartlarinin olusturulmasi asamasinda firmamiz
galisanlarinin calistaylara katiimini saglayarak verdigimiz destegdi, yeterlilik birimlerinin olusturulmasi asamasinda da
siirdiirmis olmaktan gururluyuz. Ilgili egitimleri Istanbul'da veren meslek liselerinden stajyer kabul etmenin yani sira,
gelecedin teknisyenlerinin/ operatdrlerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine, onlarin isletme stajlari stirecinde organize
ettigimiz seminerlerimizle bu sene de destek vermekte; mesleki editim projelerine aktif olarak katilimakta, yeni projeler
gelistirmekte ve sirddrilebilen proje ortakliklariyla, yaygin igbirlikleriyle tlkemizdeki mesleki egditime katki saglamaktayiz.

PharmaVision Ailesi olarak, icinde yasadigimiz toplumun sirdirllebilir kalkinma hedeflerine ulasmasinda Gzerimize diisen
sorumlulugu yerine getirmek icin var glicimiizle calisiyor; bu rapor vesilesiyle gelisime, degisime ve mikemmellige odakli
calismalarimizda, bize rehber olan degerlerimizle, stirdirilebilir kalkinma alaninda dncii kuruluslardan biri olarak yolumuza
devam edecegimizi taahhiit ediyoruz.

Saygilarimla,
Dr. Unsal Hekiman
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1966 yilindan bu yana Uretim faaliyetlerini
istanbul - Topkapi'daki tesislerinde sirduren
sirketimizin, 1954 yilinda kurulan ve Turkiye'deki
ilk yabanci sermayeli sirketlerden biri olan
Turk - Hoechst Sanayi ve Ticaret A.S.ye dek uzanan
kokli bir gecmisi vardir. Uretim faaliyetlerine ilk

olarak 1956 vyilinda, istanbul - Bomonti'de
bir binada ampul dolumu ile baslanmis, yaklasik
on yil sonra istanbul - Topkapr'da bugin

bulundugumuz arazi satin alinarak, ila¢g dretim
amaclh bir fabrika kurulmustur.

1985 yilinda GMP (Good Manufacturing
Practice - lyi Uretim Uygulamalari) kurallarinin
Turkiye'de de resmen uygulanmaya baslanmasiyla,
ulkemiz ila¢ sektdérundeki degisime paralel
olarak genis kapsamli bir modernizasyon projesi
hazirlanmistir.  Uygulanmasina 1988 yilinda
baslanan ve yaklasik 12 yil icinde kademeli
olarak gerceklestirilen bu proje kapsamindaki
yatirimlarin sonucunda teknolojik acidan ileri,
bilgisayar destekli, kapali sistem ve kesintisiz
uretim hatlariyla uluslararasi standartlara sahip,
6rnek bir fabrika olma konumuna erisilmistir.
Sirketimiz, global ilag sektérundeki gelismelere
paralel olarak, yapisal acidan da hizli ve buyuk bir
degisim gdstermis; son asamada 2002 yilinda, ana
firmanin stratejileri dogrultusunda “Management
Buyout” (MBO) sistemiyle sirket yodnetiminin
ana firmadan yonetimi devralmasi ve adinin da
“PharmaVision” olarak degismesiyle bugunki nihai
yapisina kavusmustur.
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

PharmaVision modern Uretim tesislerinde cevreye
duyarli teknolojilerle yerel ve uluslararasiilag sektortu
icin Gretim yapmaktadir. Ustan kalite anlayisi ve
gelismis teknolojisiyle yurt disi pazarlarina da uretim
yapan firmamiz tarafindan Uretilen ilaclar, Avrupa
Birligi Ulkeleri de dahil olmak Uzere, sayilari otuzu
asan Ulkeye ihra¢ edilmektedir. Ana hedefimiz, yerel
ve uluslararasi ilag¢ pazarlarinda glvenilen ve tercih
edilen saygin bir Uretim sirketi olma o6zelligimizi
gelistirerek devam ettirmektir.

50.000 m? ac¢ik ve 20.000 m?2 kapal alan uzerine
kurulu olan tesislerimizde guncel liyi Uretim
Uygulamalari'na uygun sekilde asagidaki farmasotik
formlarda ilag Uretimi gerceklestiriimekte, enjektabl
ve oral sefalosporin ile oral penisilin grubu Grunler
ana Uretim binamizdan tamamen ayri birimlerde
imal edilmektedir.

Uretimi Yapilan Farmasétik Formlar:

« Tabletler (kurugranul, yas granul, direkt baski,
bilayer baski , film kaplama, drajeleme),

+  Kapsul ve saseler,

« Ampuller, enjeksiyonluk flakonlar (steril sivi ve
toz),

« Surup (sivi ve toz), sispansiyon, solusyon, damla
ve spreyler,

*  Krem, jel, merhem ve emulsiyonlar.

Tartim asamasindan bitmis Urun sevkiyatina kadar,
kontrollt alanlarda kapali, tam otomatik ve bilgisayar
desteklisistemlerle calisiimaktadir. Tesisimizdekitim
ambalajlama hatlarinda kutulamadan paletlemeye
kadar olan asamalarda karekod baskr sistemi
(2D Data Matrix System) ile hizmet verilmektedir.

Uranlerimizin  fason Gretim yaptigimiz firmalar
aracihgiylaihrac edildigi Ulkeler: Almanya, Portekiz,

Hirvatistan, Makedonya, Karadag, Arnavutluk,
Kosova, Bosna Hersek, Azerbaycan, Kazakistan,
Turkmenistan, Ozbekistan, Kirgizistan, Gurcistan,

Afganistan, Belarus, Ukrayna, Moldova, Kambogya,
Etiyopya, Somali, Sudan, Nijerya, Guatemala, Senegal,

Libya, Irak, Suriye, Vietnam, Yemen, Tacikistan,
Dominik Cumhuriyeti, Mogolistan ve Tanzanya.

Urin  maliyetlerini asgari seviyede tutarken,
cevre, saghk ve emniyet standartlarindan

kesinlikle o6dun verilmemekte, Urdn kalitesi ve
yasal mevzuata uyum en onemli kriter olarak
faaliyetlerimizi yonlendirmektedir. Tum birimler,
Urettikleri Grunlerin yasam cevrimleri boyunca is
kalitelerinden sorumlu olma bilinciyle sureclerini
devamli olarak yeniden inceleme ve gelistirme
cabasi icindedir. Cesitli performans gostergeleriyle
(zamaninda teslimat, cevrim sureleri, ilk seferde
hatasiz Uretim, is kazasi kayitlari vb.) Gstin Grdn
kalitesi, uygun Uuretim maliyetleri, yiksek emniyet-
cevre standartlari ve surekli olarak yasal mevzuata
uyum garanti altina alinmaktadir.

Proses, analitik metot, temizlik ve bilgisayarli
sistemler  validasyonlarini  iceren  dogrulama
calismalarinin guvenilirligine azami sekilde 6ncelik
verilmekte, fonksiyonel bir degisiklik kontroll
sistemi ile tesislerimizde Uretimi gerceklestirilen
tim  drunlerin  ilgili  cevrimleri suresince bu
validasyonlarin gecerliligi saglanmaktadir. Kaliteye
verilen 6nem, T.C. Saglhk Bakanhgi, Fransiz Saghk
Otoritesi ANSM (Agence Nationale de Securité du
Médicament et des Produits de Santé) - Belarus Saglk
Otoritesi - Ukrayna Saglk Otoritesi - Fildisi Sahilleri
Saglik Otoritesi - Hirvatistan Saglik Otoritesi ve birlikte
cahstigimiz ¢ok uluslu lider firmalarin basariyla
gecirdigimiz denetimleri ile kanitlanmaktadir.
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cGMP baglantil kalite parametrelerine riayet etmenin
yanisira, 1998yilindaoddénemdekianafirmamizHoechst
Marion Roussel'in dinyadaki butin fabrikalari icinde
TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi'ni
alan ilk fabrika olunmus, 2000 yilinda da mevcut BS
8800 Is Sagligi ve Guvenligi Sertifikas'nin OHSAS 18001
ile yenilenmesiyle bu sertifikayi Turkiye'de alan ilk firma
olma basarisi gosterilmistir.

PharmaVision, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Sertifikasi'ni
2000 yili basinda alarak bu sertifikayr da Turkiye'de
ilk alan firma olmanin gururunu yasamistir. Turk
ilac sektorinde sertifikalari ilk olarak alinan TS EN
ISO 22000 Gida Guvenligi (Urain Guvenligi) Yénetim
Sistemi, TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, TS I1SO
31000 Risk Yodnetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi ve TS EN ISO/IEC 17025
Laboratuvar Belgesi Sistemi ile Responsible Care®
(Ucli Sorumluluk) Programi PharmaVision yénetim
sistemleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, 2010 yilinda
Fransiz Saglik Otoritesi tarafindan yapilan Avrupa
Birligi denetimi sonucunda alinan “EU GMP Sertifikas!”
ihracat amacgli Uretim hedeflerine hizmet yolunda
atilan 6nemli bir adim olmus olup 2013'te yapilan
denetimde sertifikamizin yenilenmesikarari alinmistir.
Sertifikamizin gecerlilik suresi Fransiz Saghk Otoritesi
tarafindan yapilan denetimlerle 2019 yilina kadar
uzatilmisti. 2019 yilinda yapilan Fransiz Saglik Otoritesi
denetimi ile G¢ yil daha uzatilmistir. Ayrica “Kati Uretim”
alanindaki AB- GMP sertifikamiza ilave olarak, “Oral
Sefalosporinler” icin de Hirvatistan Saglik Otoritesi
tarafindan 08-10 Ekim 2014 tarihleri arasinda yapilan
AB (Avrupa Birligi) denetimi sonucu, bu drtnler icin de
“AB GMP Sertifikasi”"ni almaya hak kazandigimizi ve
16-19 Ekim 2017'de yapilan ikinci denetim sonucunda
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sertifikamizin 19.10.2020 tarihine kadar yenilendigini

belirtmek isteriz. Buna ilave olarak, "Enjektabl
Sefalosporin” ve "Steril Likit" formlariicin 27-29.04.2015
tarihleri arasinda Belarus Saghk Otoritesi denetimleri
gerceklesmis olup, GMP uygunlugumuz tescillenmistir.
Ayrica, "Steril Sefalosporinve Steril Likit” formlari icin
01-05 Haziran 2015 tarihleri arasinda Ukrayna Saghk
Otoritesi tarafindan gerceklestirilen GMP denetimi
sonrasinda Ukrayna GMP Sertifikasi alinmistir.

26.05.2016 tarihinde “Oral Sefalosporin” formlari
17-18.08.2016 tarihlerinde ise "Steril Sefalosporin
ve Steril Likit" formlar icin Fildisi Sahilleri Saglik
Otoritesi tarafindan gerceklestirilen GMP  denetimi
sonucunda uygunlugumuz tescillenmistir. Ote yandan
Nisan 2021'e kadar Saghk Bakanlgimizdan GMP
Sertifikamiz yenilenmistir. Firmamizda “Risk Yonetimi”,
uygulanmakta olan tum ydnetim sistemleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Calisanlara risk analizi egitimleri
verilmekte ve sistematik calismalar koordinasyon
icinde yurutulmektedir. Yarurlikte olan acil durum
prosedurlerinin yani sira is surekliligi uygulamalari
mevcut sistemlerle entegre olarak yurutulmekte ve
surekli gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Firmamizda 382 c¢alisan, tam zamanl olarak istihdam
edilmektedir. PharmaVision'un yan kurulusu ve
subeleri yoktur. Firmamiz, Davutpasa Cad. No.145
TR-34010 Topkapi-istanbul adresinde ilac uretim
faaliyetini sirdlirmektedir.

Raporlama dénemi esnasinda firmamizda buyudklak,
yapl veya mulkiyet ile ilgili 6nemli degisiklikler
olmamistir.
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urnlerimizin fason Uretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla inrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla ihrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve llac Uretimi

Urnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla inrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla ihrag edildigi tlkeler
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

2018 Yil 2019 Yili

6.280.948,93 5.541.930,19

10.037.838,17 11.429.184,00

10.080.003,97 13.518.448,00

TL 2017 Yil
Kurumlar Vergisi 4.923.408,41
Dolayh Vergiler 8.778.450,47
KDV 11.784.002,32
Sigorta Odemeleri 9.211.218,48

10.005.987,55 12.418.317,79

2019 YILI

KURUMLAR VERGISI

5.541.930,19 TL

PharmaVision'un yil sonu finansal tablolari (bilanco, gelir
tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu)
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri'ne (MSUGT)
uygun olarak, 2016 mali yilindan itibaren bagimsiz
denetime tabi tutulmaktadir.

2010 yihnda Ekonomi Bakanhgi'ndan alinmis yatirim tesvik
belgesi, 2014 yili Agustos ayinda kapatilmis olup; Eylul
2014 beyanname déneminden itibaren, Kurumlar Vergisi
indiriminden yararlaniimaktadir. indirimli Kurumlar Vergisi
tesvik kapsamindaki, yatirrmdan elde edilen kazanclar igin
%50 oraninda kurumlar vergisi indirimi saglanmaktadir.

2014 mali yilinda gecilen e-fatura uygulamasi sonrasi
2015 mali yili basindan itibaren e-defter uygulamasina
gecilmistir. Temmuz 2017'den itibaren ihracat satislari
icin e-fatura diuzenlenmektedir. 2020 yilindan itibaren
e-fatura ve e-irsaliye duzenlemelerinin SAP uygulamasi
icinde yapilanmasi hedeflenmektedir.

imalatin 6zelligi geregi zorunluluk hasil olmadig surece,
daha ¢ok yerli tedarikcilerden alim yapilmaya 6zen ve ¢aba
gosterilmekte olup, ddemeler ortalama otuz giin vade ile
yapilmaktadir. Tedarikgiler ile yapilan sézlesme sartlarina
kesinlikle uyulmakta ve 6zellikle 6deme sartlarina uyum
gosterilmek suretiyle, tedarik¢inin zor duruma dismesine
mahal verilmemektedir.

Tesisimizdeki ise alim surecleri seffaflik ve firsat esitligi
ilkeleri cercevesinde yurutulmektedir.
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BASARILAR, ODUL ve SERTIFIKALAR

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) Sektorde 50. Yilint Tamamlayan Sanayi Tesisleri
Plaket Toreni

NAYIiNiN GUVENLI GELECEGi

8 Kasim

ANA SPonccaNGIiMIz @) - F£
' PHAR
conru EMJL
IC

08.11.2019 tarihinde, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan diizenlenen “Turkiye Kimya Sanayiinin Guvenli
Gelecegi” konulu Cevre ve Sehircilik Bakanligi Kimyasallar Daire Baskani Sn. Seref Yilmaz ve ekibi, TUSIAD Baskani
Sn. Simone Kaslowski, Avrupa Kimya Endustrisi Konseyi (CEFIC) Genel Maduri Sn. Marko Mensink, CEFIC Ucli
Sorumluluk MUdUrt Sn. Dr. Giulia Casasole, CEFIC Uluslararasi Kimyasallar Mudura Sn. Maria Ruiz-Cuevas, Avrupa
Kimyasallar Ajansi (ECHA) Veri Bulunabilirligi MUdurt Sn. Mercedes Vinas, sanayiciler ve konularinda uzman

danismanlarin katildigi seminerde, sektérde 50. yilini tamamlayan sanayi tesislerine plaket verilmistir.

Kurulusu 1954 yili olan firmamiz 1956 yilinda Uretim faaliyetine baslamistir. Yillar icinde cesitli firma birlesmeleri
ile isim degisiklikleri sonrasi 2002 yilindan bu yana PharmaVision olarak yoluna devam etmektedir. Ge¢misten
aldigl tecrubeleri gelecege tasimakta ve surekli gelisim anlayisi icinde yeniliklere acik, sektérde ilk gerceklestirilen
uygulamalarda 6ncu olarak faaliyetlerini yurutmektedir.

Firmamiz adina plaketimizi Endustriyel iliskiler ve Hukuk Direktériimiiz Sn. Fahrettin Kazak, TUSIAD Baskani Sn.
Simone Kaslowski, TKSD Baskani Sn. Haluk Erceber ve Cefic Genel MidUru Sn. Marko Mensink'in elinden almistir.

Avrupa Birligi (AB) GMP Sertifikamiz Yenilendi

Fransiz Saglik Otoritesi ANSM (Agence Nationale de Securité du Médicament) tarafindan 08-11.01.2019 tarihleri
arasinda firmamizda gerceklestirilen teftis sonucunda AB GMP Sertifikamiz Ocak 2022'ye kadar uzatiimistir.

Deneyim ve kalitemizin en canh gostergesi olan bu sertifika ile potansiyel ihracat amagli Uretim hedeflerimize
hizmet icin dnemli olan bir basariyl daha tim calisanlarimiz ve is ortaklarimizla paylasmanin hakh gururu ve
mutlulugunu yasiyor, tim calisma arkadaslarimiza tesekkur ediyoruz.
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Genel KoordinatGrumdzin Roportaj|

Genel Koordinatérumuz Uzm. Ecz. Buket Hekiman Bayraktar'la yapilan réportaj Workshop dergisi Eyltl-Ekim 2019

sayisinda yayimlanmistir.

Deneyim ve Kalitemiz
En Bliyuik GUvenceniz

PharmaVision Genel Koordinator Uzm. Ecz. Buket Hekiman Bayraktar ile PharmaVision'un
faaliyetleri ve gergeklestirdikleri sosyal sorumluluk projeleri tzerine konustuk.

Kisaca kendinizden
bahseder misiniz?

Motre Dame de Sion Fransiz
Lisesi ve istanbul Universitesi
Eczacillk Faklltesi mezunu-
yum. Sirasiyla AFS ve Erasmus
&frenci dedisim programiary-
la lise editimimin gir yiin ABD
Pennsylvania Conestoga High
School'da, dniversite Ggrenimi-
min bir kismin da Fransa Lile
2 Universitesi Eczacillk Fakulte-
sinde tamamladim. Istanbul Uni-
versitesi Eczacillk Fak(itesindeki
fitoterapi ylksek lisansimin ar-
dindan Bogazigi Universitesinde
Executve MBA programindan
mezun oldum. 2010 yilinda bag-
ladiim PharmaVision'da kalite
operasyonlan, drin transferle-
ri gibi farkh alanlarda galistim.
Su anda PharmaVision Genel
Koordinatérd olarak gorev ali-
yorum.,

ISPE ile yolunuz
nasil kesisti?
ilag endustrisinin ve gahganlannin
geligimini hedef alan, kir amac gt-
meyen en biyik profesyonel top-
luluk olarak tamimlayabilecegimiz
ISPE (International Society for Phar-
maceutical Engineering) blnyesin-
deki gonlllilik esasl faaliyetlerime
editim dénemimde “Ogrenci Birligi”
Oyeligi ile basladm wve 2008-2002
doéneminde Istanbul Universitesi Ec-
zacilik Fakiltesi ISPE Ogrenci Birligi
Baskanhd'm yardttim.

ISPE Sadlik Bilimleri Dernedi, 2005
yilinda PharmaVision'un girigimiyle
ISPE'nin Torkiye subesi olarak ku-
ruldu. Dernek; mesleki dayanisma-
yi va ortak bilinci arbrarak sekidrde

\

Uzm. Ecz. Buket Hekiman Bayraktar

PHARMAVISION
Genel Koordinatdnd

surddrdletilir ilerdemeyi saglamak,
teknik ve mevzuat alanlannda etkin
iletigim ortarmi olugturmak, ilag Ore-
tim teknisyenligi ve ilag mihendisligi
gibi projelerle farmasotik editimi ilag
sanayiinin ihtiyaglanm gdz dnlinde
bulundurarak gelistirmek, Ulkemizin
kiresel rekabet alaninda pozisyonu-
nu desteklemek ve daha da ileri g-
tirmek Uzere yerel otoritelerle ig bir-
ligi icinde calsmakladir, Faydasina
gondlden inanciim bu caligmalan
desteklemek amaciyla 2011-2018
yillar arasinda ISPE Tlrkiye Subesi
Genel Sekreterlidi gdrevini srdi-
rirken 2012-2013 doneminde ISPE
Avrupa Konseyi Baskan Yardimecisi,
2013-2014 ddneminde ISPE Avrupa

Konseyi Bagkan olarak go-
rev aldim. PharmaVision'daki
profesyonel galisma hayatima
ek olarak gonullilok esasyla
2018 wilindan itibaren 1SPE
Turkiye Saglk Bilimleri Der-
nedi Yonetim Kurulu Bagkani
olarak da gbrev aliyorum.

PharmaVision hakkinda
bilgi verebilir misiniz?
Bu sene B5. yasin kutlayan
PharmaVision'un 1954 yilinda
kurulan ve Tdrkiye'deki ilk ya-
banci semayeli sirketlerden
birl olan Tork-Hoechst'e uza-
nan kdkll bir gegmisi mevout.
Uretim faaliyetlerine ilk olarak
1956 yilinda Istanbul Bomon-
ti'de baslayan sirket, yaklasik
on yil sonra bugunkl fabrika-
nin bulunduju Topkap'daki
araziyi satin alarak ilag Oretim
fabrikasin kurmustur,

1985 yilinda GMP (iyi ima-
lat Uygulamalan) kurallarnnin
Torkiye'de de resmen uygulanmaya
baglanmasiyla tesislerimiz igin ganig
kapsaml bir modernizasyon projesi
hazirlanrmig ve 1988 yilindan itibaren
12 wil iginde kademeli olarak ger-
ceklestirilen proje kapsarmindaki ya-
tinmilann sonucunda teknolojik agi-
dan ileri, bilgisayar destekli, kapal
sistem ve kesintisiz Uretim hatlariyla
uluslararas standartlara sahip, bu-
ginin Endistri 4.0 anlayigina uygun
dgrmek bir fabrika olma konumuna
erigmistir,

Global ilag sekiGrindeki gelisme-
lere paralel olarak merkez firma-
miz Hoechst AG'nin yaplanmasina
badh olarak yillar iginde izl ve bi-
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yik bir dedisim gosteren sirketimiz
(1997'de Hoechst Marion Roussel,
199%'da Aventis yapilanmasi}, 2002
yilinda girket y&netiminin Topka-
pr'daki Uretim tesislerini MBO (Ma-
nagemeant Buyout) sistemiyle Aven-
tis'den devralmas ve girket isminin
PharmaVision San. ve Tic. A.5. sek-
linde dedismesiyle tamamen bagim-
sz bir yapiya gecmistir. TUrkiye'de
Gzelikle ilag sanayiinde bir ilk olan
bu uygulamayla -Ulkemizde agirlikh
clarak yabanc girketlerin yerli firma-
lari satin aldidy bir ddnemde- tam ak-
sine bir yontemle yabanci bir girket
yerlilesmistir.

PharmaVision’un buginku
faaliyetleri ve hedefleri
hakkinda bilgi alabilir miyiz?
MBO'wu takiben bu proje kapsa-
minda oncelikle Aventis igin fason
imalat yapmaya baglayan, ardindan
ilag sekidrinde uzman bir fason
dretim firmasi clma ilkesini benimse-
yen PharmaVision, bugln modern
dretim tesislerinde gevreye duyarl
teknolojilerle 45'ten fazla uluslarara-
si ve yerli firma igin dretim yapiyor,
50.000 m? agik ve 20.000 m? kapah
alan Uzerine kurulu olan tesiste ge-
gitli tablet formlar, ampul, flakon, su-
rup, stspansiyon, sollsyon, emilsi-
yon, damla, sprey, krem, merhem
ve jel gibi birgok farmasatik formun
Uretimi  gergeklestiriliyor. Enjektabl
ve oral sefalosporin grubu drinler
ise ana Uretim binagindan ayn birim-
lerde imal ediliyor.

Endustri 4.0 anlayisina uygun olarak
tasarlanan tesisimizde, tartm aga-
masindan bitmig Ordn sevkivatna
kadar kontrolld alanlarda kapal, tam
ctomatik ve bilgisayar destekli sis-
termlerle cahsiyor ve bBatan ambalaj
hatianmizda kutulamadan paketle-
meye kadar olan asamalarn timin-
de karekod bask sistemi ile hizmet
veriliyor.

Otomasyona yonelik imalat tekno-
lojisi ile oron maliyetlerini asgari
seviyede tutmay hedefleyen firma-
miz, gecmigte Tlrkiye'de kimyasal
{ farmasdtik sekiGrde SAP sisteming

20

gegen ilk fima olup GAMP (Good
Automated Manufacturing Practi-
ces), PAT (Process Analytical Te-
chnology) gibi yeni kavramlann da
ilag sektbrinde uygulanmasina on-
clldk etmistir. TOm galismalanmizda
gevre, saflk ve emniyet standartla-
rindan kesinlikle Sdin veriimemek-
tedir. Uriin kalitesi ve yasal mev-
Zuata uyum, asgari kriterler olarak
faaliyetlerimizi yonlendirmektedir.

Gerek AB Oyesi Ulkelerin sadlik oto-
ritelerinin, gerekse de birgok farkl
Ulke otoritesinin teftiglerini bagany-
la gegmis olan tesisimizde dretilen
laglar, AB Ulkeleri de dahil 30'dan
fazla Ulkeye ihrag edilmektedir,
Bugln 45'ten fazla ulusal ve ulus-
lararasi firma adina hem yerli hem
de uluslararas pazarlar igin kalite
Uretmekten gurur duyuyor, ilag sek-
torande gdvenilen ve tercih edilen
saygin bir Uretim sirketi olma &zel-
lidlimizi geligtirerek devam ettirmeyi
arzuluyoruz,

PharmaVision’un adini adil
ve sertifikalarla birlikte
duyuyoruz. Bu konudaki
calismalariniz nelerdir?
Kurumsal sorumluluk alamina biydk
dnem veren fimarmz, 1986 yilinda
Torkiye Kimya Sanayicileri Dernedi-
nin (TKSD) kuruculan arasnda yer
alarak Ulkemizde baslatlan Ugld so-
rumiuluk (gevre, saglik, glvenlik) ta-
ahhiddnd ilk imzalayan firmalardan

biri olmustur. Sirketin cevreyi koru-
maya ve dogaya verdigi dnem ayni
yil Cevre Bakanhg tarafindan verilen
“Cevre Berat" ile de somutlagmigtir.
Ardindan firmamizin gevre, s sad-
hd ve givenligi uygulamalan 1995
yilinda “Uglu Sorumluluk Oduli” ve
istanbul Sanayi Odasi "Ik Buyuk
Cevre OdUIL” ile taglandinimigtir,

Cevre kornusunda  gelenekselle-
sen hassasiyetiyle taninan firmamiz,
1998 yiinda o dénemdeki ana firma-
miz Hoechst Marion Roussel olarak
dinyadaki bitin fabrikalar iginde
“TS EN 150 14001 Cevre Yénetim
Sisterni Sertifikasi"'ni alan ilk fabrika
olmustur. 2000 wilnda mevcut “BS
8800 Is Saghd ve Govenligi Sertifika-
si"'mn OHSAS 18001 ile yenilenme-
siyle bu sertifikay da Tdrkiye'de alan
ilk firma olma bagansin gostarmis ve
ayni yil Istanbul Sanayl Odasi Buylk
Cevre Odulu ile “Sektor Gevre Odu-
0™ alarak bu hakl gururu yasamistir,

Fimmamiz, takip eden yillarda da gev-
reye, insan sagldina ve is glvenli-
gine yonelik calismalara mz vererek
devam etmistir. 2001 yilinda Boga-
zigi Universitesi “Prof. Kriton Curi
Cevre Oduli"ntn yani sira, 2001 ve
2005 yillannda da "Ugll Sorumiuluk
Odilleri'ne layk bulunarak 2005
yiinda yapbd proje bagvurusu ile
CEFIC Avrupa Kimya Sanayi Kon-
seyinden mansiyon almigtr. 2005
yilinda Istanbul Sanayi Cdasi Sektér
Cevre Cduli'ne yeniden layik bulu-
nan PharmaVision, 2006 yiinda AB
Cevre Qdiilleri programinda “Tirkiye
AB Cevre Odlleri Yénetim Kategori-
si” finalisti olarak yangrigtr,

2008 yiinda Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanhg) tarafindan is saghi
ve glvenlidi etkinlikler kapsaminda
“Sigarasiz Ig Yeri En lyi Uygulama”
drnedi secilen firmarmz, Tork ilag
sektorinde ik olarak alinan “TS EN
ISO 22000 Gida Guvenligi (Urin
Guvenligi} Yonetim Sistemi” (2008},
“TS ISO/EC 27001 Bilgi Givenligi
Yénetim Sistemi” {2007}, "TS EN IS0/
|EC 17025 Laboratuvar Akreditasyon
Sistemi® (2008) sertifikasyonlanni
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takiben 2010 yilnda kalite yoloulu-
Juna devamn etmig ayn il BM Kire-
sel lIkeler Stzlesmesi'ni imzalayarak
insan haklan yanetimi, calisan hak-
larimin korunmasi, gevre yonetimi ve
yolsuzlukla mucadele ana bagliklan
altinda evrensel clarak kabul gdren
10 ilkenin desteklenmesi ydnlinde
taahhudtte bulunmustur.

Entegre yonetim sistemi uygulama
lan kapsaminda 2013 yilinda “TSE
tarafindan Gumis Kalite Odili” ile
onurlandinian  firmarmiz, Tork ilag
sektdrinde ik olarak aldig “TS EM
ISC 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Sertifikas” ve 2016 yilindaki “TS
IS0 31000 Risk Yénetimi Dofrulama
Sertifikas” ile ilag Oreticileri arasin-
daki ¢ncd kimligini bir kez daha wvur-
gulamistir. Son olarak 2017 ylinda
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh
tarafindan duzenlenen “Sanayide
Enerji Verimliligi Proje Yansmasi”
kapsaminda sekidr iginde “Enerji
Yogunlugunun Azaltimas Kategori-
sinde En Basganl Endistriyel isletme
Odulu” ile onurlandinimigtir.

Ugld sorumluluk felsefesinin firma-
mizda wve g¢alsanlanmizda olus-
wrdufu  anlawg yansitan  Gnemli
projelerimizden Rirkacin dzetlemek
isterim. “Atktan Gelecege Yatinm”
projemiz kapsaminda, tesisimizde
toplanan ve galisanlanmizin evie-
rinden getirdigi geri donustdrulebilir
atiklarn degerlendirimesiyle elde
edilen fonla Dizce deprem bdlge-
sinde “Cevrern llké&gretim Okulu”
adim verdigimiz bir okul yaptirdik ve

verdi@imiz igimden de anlasilacad
Uzere Gfrencilerde, farkh aktiviteler-
le gevre bilinc clugturmayr amagh
yoruz. Yapturdigimz bu okulu MEB'e
bagiglamamizin ardindan halen di-
zenl olarak desteklemeye devam
ediyoruz.

Bunun yam sira Kiresel Is Basinda
Egitim A& Konferanar GAN Tarkiye
Agina kurucu Uye olan firmamiz, “ls
Basinda Egitim I Birligi” sloganiyla
imza athg projeyle de birgok gen-
ci meslek sahibi yaparak sektdre
kazandirmigtir, Aynca "En blylk
yatinm, editime ve gelecedin blyik-
lerine yapilan yatnmdir.” sloganimi-
za paralel sekilde firmamizdaki y&-
neticiler Oniversite-sanayi is birligini
artirmak ve gelecek kugagin bilincini
gelistrmek amaciyla gesitli seviye-
lerde akademik seminerler veriyor-
lar. Kurucu Oyesi clmarmizin yaninda
halen yénetim kurulunda temsil edil-
digimiz Teknolojik EGitimi Geligtirma
Vakfi (TEGEV) ile de mekatronik
teknisyenligi basta olmak Gzere en-
distri meslek liseleri ve Oniversitele-
rin ilgili poldmleri ile ig birligi bazin
da ortak galismalar yapihyor.

Ulkemizin uluslararasi arenadaki
bilinidigini geligtirmeye yonealik anla-
yigimizla o dénemki Genel Moduard
miz Bay Kaiser, Kurucu Bagkan ola-
rak 1994 yiinda Tork-Alman Ticaret
ve Sanayl Odasi AHK'yi kurmusgtur,
2011-2016 wllan arasinda Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Dr. Unsal Heki-
rman'in da AHK Yénetim Kurulu Uye-
ligi gorevini ylrltmesiyvle firmamiz

Ust dizeyde temsil edilerek 2014 yi-
lIinda da 20. yil aidiyet tasdik belgesi
ile onurlandirimigtir,

Son olarak, aydinlk kir Torkiye igin
editime ve insana yatinm yapmanin
sosyal sorumliuluklanmiz kapsamin-
da en onemli gdrevierimizden biri
oldugunun bilinciyle ilag sektdrine
eleman yetistirean eczacilik fakilte-
leri ve kimya meslek liseleri &gren-
cilering egditim bursu verilmesi, edi-
imleri sirasinda staj imkan, egitim
sonrasinda da is imkanlarinin yaratil-
masi amaciyla Cafidas Yasam Des-
teklerne Demedi ile birlikte “En lyi
llag Egitim* projesine imza attk. Yine
son yillarda Bang igin Mizik Vakfina
destek saflayarak cocuklara karsi-
Iksiz mozik editimi veriimesineg ve
bangin sesinin mizikle duyurulmasi-
na katki saglamaya calisiyoruz.

Basanlarla andifirmiz 65 yili geride
barakirken  sOrekli teknolojik  atlim
iginde olarak topluma ve galisanian-
rmiza yarar saglarmak, mikemmellik
anlayisimizi tim ig ortaklanmizla pay-
lasmak ve "Glvenceniz, Deneyirm
ve Kalitemiz" sdylemimizden hare-
ketle yalmizca drlinlerimizde dedgil,
tim faaliyetlerimizde kalite Ureterek
misterilerimizin tam  memnuniyetini
ve glvenini kazanmak igin calismaya
devam ediyoruz.

PharmaVision

Gilivenceniz, Deneyim ve Kalitemiz
QOur Quality and Experience, Your Assurance
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Odiil ve Sertifikalar

2018

2017

2016

2013

2012

2011

2010

2008

2007

2006

2005

2004

2001

2000

1999

1998

1995

1993

TracelLink Entegrasyon Sertifikasi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi “Enerji Yogunlugunun Azaltilmasi Kategorisinde En Basarili
Endustriyel Isletme Odulu” (Turk ilag sektortinde ilk)

TS I1SO 31000 Risk Yoénetimi Dogrulama Sertifikasi (Turk ila¢ sektérinde ilk)
TSE Gumus Kalite Oduli
TS EN 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ila¢ sektérunde ilk)

Akdeniz Universitesi Tirkiye Olcegi Cevre Hizmet Oduili
EU GMP Sertifikasi

TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Belgesi (Turk ilag sektérinde ilk)
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Sigarasiz isyeri En lyi Uygulama Ornegi

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (TUrk ilag sektérinde ilk)

TS EN ISO 22000 Gida Guvenligi (Urtin Guvenligi) Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ila¢ sektérinde ilk)
Avrupa Birligi Cevre Oduilleri Yonetim Kategorisi Finalisti

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Ucli Sorumluluk Proje Od(ili
CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi Mansiyonu
istanbul Sanayi Odasi Sektér Cevre Oduli

TS 13001 (HACCP) Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektorinde ilk)

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uclii Sorumluluk Oduli
Bogazici Universitesi Prof. Kriton Curi Cevre Oduili

OHSAS 18001 is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (Trkiye'de ilk)
SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi Sertifikasi (Turkiye'de ilk)

istanbul Sanayi Odasi Buyuk Cevre Oduli

istanbul Sanayi Odasi Sektér Cevre Odiili

BS 8800 is Saghgi ve Guvenligi Standardi Sertifikasi (Turk ilac sektérinde ilk)

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Hoechst Marion Roussel'in dunyadaki fabrikalari icinde ilk)
Ana Firma Hoechst Marion Roussel'in Performans Odiili

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Ucli Sorumluluk Odaili
istanbul Sanayi Odasi ilk Biiytik Cevre Odiili

T.C. Cevre Bakanligl Cevre Berati
Responsible Care® - Uclii Sorumluluk Taahhiidu

Odll ve sertifikalarimiza www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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KALITE POLITIKASI* ve UYGULAMALARI

Kurulusumuz, uzun vadede kalici, guvenilir bir is ortagl olarak hizmet sunabilmek amaciyla asagidaki ilkeleri
benimser:

1. Uretim, uluslararasi yasal duzenlemelere ve giincel lyi Uretim Uygulamalari (cGMP) kosullarina uygun sekilde
gerceklestirilir.

2. Sirket calisanlari, tim faaliyetlerin ve trtnlerin kalitesinden dogrudan sorumlu olma bilinciyle, is sonuglarinda
ve firma kaynaklarinin yonetiminde mevcut seviyeyi iyilestirmek Gizere strekli olarak caba sarf eder.

3. Tum is sUreclerindeki olasi sorunlar, seffaf ve dogru iletisim vasitasiyla dnceden belirlenir ve Onleyici bir
yaklasimla verimlilik kayiplari engellenir.

Bu temel ilkelere ve Entegre Kalite Sistemimiz kapsaminda mevcut tum prosedurlere bagli kalarak ana hedefimiz,
kalite anlayisimiz ve yuksek teknolojik standartlarimiz ile yerli ve yabanci ilag sektériinde guvenilen ve tercih edilen
saygin bir tretim sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

Uygulamalarimiz kapsaminda farmasotik artnlerin gavenilirligi, etkinligi ve kalitesi ile ilgili olarak, Gretimde ve is
akisinin her asamasinda tum ayrintilara iliskin olumsuz ihtimaller gz 6nune alinmakta ve bu kosullar altinda olasi
riskler nceden belirlenmekte, giderilmekte ve/veya en aza indirilmektedir.

Proseslerin teorik risklerinin belirlenmesi suretiyle, hataya mahal vermeksizin énlem alinmasina yénelik
uygulamalarimiz tm UrUn ve hizmet kategorilerini kapsamaktadir.

insan sagliginin korunmasi ile Griin glivenirliginin saglanmasi icin yasalara uymayi asgari sart kabul ederek,
uygulamalarimizi duzenli olarak gézden gecirecegimizi ve entegre yonetim sistemlerimizi tUm calisanlarimizin
katihmi ile strekli gelistirecegimizi taahhtt ederiz.

*Firmamiz Kalite Politikasi ve uygulanmakta olan yénetim sistemleri politikalarina www.pharmavision.com.tr adresinden
ulasilabilmektedir.

RISK YONETIMI DOGRULAMA

2016 yilinda Turk ilag sektortinde ilk olarak PharmaVision tarafindan alinmis olan TS ISO 31000 Risk Yonetimi
Dogrulama Sertifikasi kapsaminda, tum is sureclerinde gerceklestirilen risk degerlendirmeleri ile olasi firsatlar ve
tehditler proaktif olarak degerlendirilip, belirlenen risk degerleri cercevesinde yonetilmektedir.

Risk Yonetimi Politikamiz, ¢esitli formlarda Uretilen farmasotik Grtnlerin yasam déngusu boyunca Gretim, dagitim,
kontrol ve gozden gecirme proseslerinde ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin dnleyici bir yaklasimile ortadan kaldiriimasi
esasina dayanmaktadir.

Temel ilkelerimiz ¢ercevesinde;

«  Egitimli ve biling duzeyi yuksek tutulan insan gucui ile calisilarak, standartlara uygun Kkaliteli ve guvenli Granler
Uretilmektedir.

+  Surekli teknolojik gelisim anlayisi icinde dnleyici faaliyetler strdtrtlmektedir.

«  Mdusteri memnuniyeti ve surekliligi saglanmaktadir.

+ Riskyonetimicercevesinde sUreclerin performansiizlenmekte, riski ydnetmek i¢in gerekli kaynaklar ayrilmakta
ve sorumluluklar belirlenmektedir.
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[LAC URETIMINDE EN 1Yl UYGULAMALAR

EndUstri 4.0 kavraminin ilag sektortne yonelik olan “Pharma 4.0” konseptine uygun olarak Bilgisayar Destekli
imalat,

*  Merkezi Tartim,

«  Steril imalat,

+  SAP (SAP ERP sistemini Turkiye'de uygulayan ilk 3 firmadan biri, ila¢/Kimya sektériinde ilk kullanan firma
PharmaVision'dur),

+ lleri Analitik Sistemler,

+  Cevre izleme,

*  Yuksek Hizda Blisterleme,

« Patlamaya Karsi Emniyetli (Ex) Tesislerde Kesintisiz Yas Granulasyon,
+  PAT'a Uyumlu Tablet Baski Makinesi, Tozsuz Kapal Sistemler,
Tozsuz Kapali Sistemler,

ileri HVAC Teknolojileri,

Risk Degerlendirme Bazli ila¢ Uretimi (ISO 31000 ve ICH Q9 Yaklasimi),
PAT&LCS & GAMP 5 Yaklasimi.

PharmaVision, diinya ilag sektérinde ilk defa Glkemizde uygulanmaya baslanan ilag takip sistemini tum fazlariyla
ilk kuran firma olmakla beraber, lazer yazici kullanimiyla 6nctlugunu perginlemistir. Kendi gelistirdigimiz karekod
yonetim sistemimizin TracelLink entegrasyonu da 2018 yilinda sertifikalandirnimistir .
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PHARMAVISION YONETIM|

— el

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orguti (OECD) tarafindan 1999 yilinda agiklanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri”
bir dizi standart ve yol gosterici ilkeleri kapsamaktadir. llkeler baglayici olmamakla birlikte, sirketlerin yonetim
anlayislarini gézden gecirmeleri ve belirlenen standartlari hayata gecirmeleri konusunda énemli bir rehberdir.

PharmaVision; tutarlilik, seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik, adil davranma gibi ana ilkeler cercevesinde ve etik
kurallar ile icra gorevini de ifa etmektedir. Organizasyonel yapi icinde Yénetim Kurulu Bagkani/Genel Mudur'e
bagh direktdrler ve bolum mudurlerinden olusan yapilanma ile yonetim gerceklestirilmektedir. Yonetim Kurulu,
sirketin surduarulebilirlik performansini da iceren tim basarisindan sorumludur. Ayrica; firmamizda uygulanmakta
olan kalite y6netim sistemlerinin temsilcileri tarafindan periyodik yonetim gézden gecirme toplantilarinda takim
Uyeleri ve calisanlar temsil edilmektedir. Yénetim Kurulu, Kalite Kurulu, insan Kaynaklari Komitesi gibi kurullar
disinda stire¢ yénetimine bagli olarak belirlenen takim ve ekipler (Cevre, is Saglig ve Givenligi Calisma Takimi,
Bilgi Guvenligi ve Kisisel Veri Yonetim Sistemi Calisma Takimi, Strec lyilestirme Calisma Takimlari, Risk Yénetimi
Gahsma Takimi, Enerji Calisma Takimi, EZitim Ekibi) ile strekli iyilestirme saglanmakta ve kurumsal sorumluluk
faaliyetleri de birlikte ylrutulmekte; éneriler ve raporlar sorumlular, takim yéneticileri ve temsilciler tarafindan Ust
Yénetim’e sunulmaktadir. ilgili mekanizmalarin surekliligi ve planh faaliyetler kapsaminda periyodik toplantilarin
yanisira, yoneticilerle calisanlar arasinda iyi iletisim ve koordinasyon ile ekonomik, cevresel ve sosyal performansin
surekliligi hedeflenmekte ve iyi uygulamalar gerceklestirilmektedir.
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ORGANIZASYON SEMAS|

[ icra Kurulu Baskani / Genel Midir J

Genel Mudur Genel is Gelistirme
Asistani Koordinator* mMaduarlagu*
Endustriyel iliskiler & e Mali & Ticari
[ Hukuk Direktorliga ] [ Teknik Direktorlk ] [ Direktorlik ]

—[ Mes'ul Mudurluk / Kalite Operasyonlari® J

Kalite Guvence Kalite Kontrol
MUudarlagu mMudarlagu*

N Non Malzeme

Ucld Sorumluluk Bilgi islem Beta-Laktam Yoénetimi -Uretim
Mudarlagu* Mudarlagi imalat Planlama

Madarlagu Muaduarlagu

Uriin-Teknoloji
Muhendislik Transfer ve
Muduarlagu Ruhsatlandirma
Mudarlugu*

) Beta-Laktam
Insan Kaynaklari Imalat
Madurlugu

*: Kadin Yonetici gorev almaktadir.
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PAYDASLAR

Paydaslarimizla kurumsal yonetim ilkeleri, is etigi
ilkelerimiz ve kurumsal sorumluluk anlayisimiz
dogrultusunda cift yonli ve katilimc bir iletisimi
basariyla sirdirmekteyiz. Fason ilag Uretimi yapmamiz
nedeniyleilagsirketleriileiletisim énemlibiryertutmakta
ve firmamiz sik sik uluslararasi ve yerel kapsamda
ziyaret edilip denetlenmektedir. Ayrica, uygulamakta
oldugumuz alti adet ISO ydnetim sistemi standardi
nedeniyle de denetimler periyodik strdurulmektedir.

Paydaslarimiz:

+  Calisanlar,

« Tedarikgiler,

+ llag sirketleri,

* Ulusal ve uluslararasi kamu otoriteleri,
+  Sivil toplum kuruluslari,

+  Uclncu taraf denetim kuruluslari,
+  Komsularimiz.

Yénetiminde bulunulan sivil toplum kuruluslari:

ISPE (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Turkiye Subesi,

TiSD (Turkiye ila¢ Sanayi Dernegi),

TKSD (Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi),

AHK (Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi).

Q ISPE. £54 TiSD

ISPE (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Turkiye Subesi, ulkemizin ila¢ sanayi
profesyonellerini, ilgili akademik kurum ve otoritelerini,
karamaciglitmeyenbiryapiicerisinde birarayagetirmek
Uzere firmamiz Yonetim Kurulu Baskani Sn. Dr. Unsal
Hekiman'in girisimi ve sektortn diger temsilcilerinin
katkilariyla 2005 yilinda kurulmustur. Subenin kurulus
amaclari, mesleki dayanismayi ve ortak bilinci artirarak
sektorde sardurulebilir ilerlemeyi saglamak, teknik ve
mevzuat alanlarinda etkin iletisim ortami olusturmak,
“llag Uretim Teknisyenligi” ve “ilac Mihendisligi” gibi
uzmanlik alanlariyla farmasotik egitimi ilag sanayinin
intiyaclarini géz ©6nunde bulundurarak gelistirmek,
Ulkemizin kuresel rekabet alaninda pozisyonunu
desteklemek ve daha da ileri goturmek Uzere yerel
otoritelerle ishirligi icinde calismaktir.

2020 yihnda 15. yasini kutlayacak olan ve ¢alismalarini
daha da ileriye tasiyan ISPE Turkiye Subesi, 90'dan
fazla uUlkede 18.000'in Uzerinde Uyeye sahip olan ve
bu yil 39. yilini kutlayan global ISPE aginin uluslararasi
faaliyetlerinde de etkin rol oynamaktadir.

ISPE Tdrkiye Subesi, ilki 2007 yilinda ve ikincisi 2016
yilinda olmak Uzere iki kere “Yilin Subesi Odulu” nu
almistir.

Sektdr calisanlarinin gelisimine ydnelik seminer ve
calistaylar duzenlemeye devam eden ISPE Turkiye
Subesi, 2018 yilinda ayrica “ISPE Geng Profesyoneller”
grubunu olusturmus ve ilag sektdrine yeni giris yapan
gen¢ profesyoneller ile alaninda uzman olan tecrubeli
yoneticiler arasinda iletisim agi kurarak tecribe ve bilgi
paylasimi saglamaya odaklanmistir.

ilac sirketleri ile iletisimin temel yapisi TISD (Turkiye
llac Sanayi Dernegi) bunyesinde gerceklesmektedir.
ilac sirketlerinin insan Kaynaklari Yéneticileriile ayda
bir kez olmak Uzere duzenli toplantilar yapilmaktadir.
Ucli Sorumluluk uygulamalarinin  yayginlastiriimasi
ile ilgili olarak TKSD'nin (Turkiye Kimya Sanayicileri
Dernegi) “Cevre ihtisas Grubu”, iSO'nun (istanbul
Sanayi Odasi) “Cevre ihtisas Kurulu” faaliyetlerine
katihm devam etmektedir. Ayni sekilde, diger STK'larin
ve cesitli Universitelerin faaliyetlerine periyodik katihm
saglanmaktadir.

Ote yandan, kurulus déneminde Turk-Hoechst San.
ve Tic. A.S. unvani ile baslamis olan AHK'nin (Alman-
Turk Ticaret ve Sanayi Odasi) Kurucu Bagskani, ilgili
doénem Genel Mudurdmuz Sn. Horst Karl Kaiser olup;
Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman'in da
2011-2016 yillari arasinda AHK - Yonetim Kurulu Uyesi
gorevini yurUtmesiyle firmamiz Ust dizeyde temsil
edilmistir. 2014 yilinda AHK tarafindan 20. yil aidiyet
tasdik belgesi ile onurlandiriimis bulunmaktayiz.
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PAYDASLARLA ILETISIM

Sirket Ust yonetimi ve calisanlar arasinda iletisim kanallarinin agik ve seffaf olmasi saglanmistir. iletisim icin
intranet sistemi Uzerinden e-posta, rutin toplantilar, telefonla ve yiz ylze gértsmelerin yani sira duzenli olarak
yayimladigimiz ¢alisan dergimiz HaberVizyon, duyuru panolarimiz, e-egitimler, interaktif egitimler, sosyal faaliyetler,
turnuva-yarisma-slogan odullendirme etkinlikleri, takim toplantilari, i¢ denetimler, performans gértsmeleri, konu
bazl anketler, egitim ihtiya¢ analiz ve degerlendirme anketleri, yemek-cay dinlenme aralarinda sohbetler etkili
olmaktadir. Calisanlar Ust yonetime Onerilerini organizasyonel yapi icinde elektronik ortamda ya da yuz yuze
gorusmeyle iletilebilmektedir. Dig paydaslarimiz ile iletisimimiz icin ise e-posta, periyodik toplantilar, telefonla ve yiz
yuze gorusmeler, yetkili ziyaretleri, projeler, ¢alistaylar, seminerler, Uyelikler nedeniyle toplantilar ve fuarlar tercih
edilmektedir. Tedarikcilere denetimler periyodik olarak gerceklestiriimektedir.
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SURDURULEBILIR CEVRE ve SURDURULEBILIR KALKINMA

2872 sayili “Cevre Kanunu”"nun amacini aciklayan
1. Maddesi; “Butun canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin,
sUrdurulebilir cevre ve surdurulebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasinin  saglanmasi” olarak
belirtilmistir.

Surdurulebilir cevre, gelecek kusaklarin ihtiyac duyacagi
kaynaklarin varligini ve kalitesini tehlikeye atmadan,
hem buglininhem de gelecek kusaklara aittiim ¢cevresel
degerlerin her alanda (sosyal, ekonomik, fizikivb.) 1slahi,
korunmasi ve gelistiriimesi surecini; surdurulebilir
kalkinma ise buglnkl ve gelecek kusaklarin, saglikli
bir cevrede yasamasini glvence altina alan cevresel,
ekonomik ve sosyal hedefler arasinda denge kurulmasi
esasina dayall kalkinma ve gelismeyi ifade eder.

Cevre konulari; toplumsal gelisimin sosyal, kulttrel ve
ekonomik boyutlarindan izole edilemez. isin karllig,
milli ulusal hasila gibi tek tarafli parasal gostergeler
toplumsal anlamda artik yeterli degildir. ihtiyat ilkesi,
surdurulebilir kalkinma kavraminin usule ait ayrilmaz
bir parcasi olarak gértlmektedir.

ihtiyati yaklasim, “Rio Prensipleri"nin 15. Maddesinde
tanitilmaktadir. Firmamizda uygulanmakta olan “Ugli
Sorumluluk ve Entegre Kalite YOnetim Sistemi’miz
surduarulebilir kalkinma anlayisi ile uyumludur.

31 Ocak 1999 tarihinde duzenlenen Dinya Ekonomik
Forum’'unda, Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri
Kofi Annan, “Binyil Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda
is dunyasi liderlerini, evrensel cevre ve sosyal ilkeleri
desteklemek amaciyla sirketleri, BM'i, isci sendikalarini
vesiviltoplum 6érgutlerini bir araya getirecek uluslararasi
bir insiyatif olan “Kuresel ilkeler Sézlesmesi (KiS)”
altinda bulusmaya davet etmistir. Proje kapsaminda,
insan haklari, calisma kosullari, cevre koruma ve
yolsuzlukla mucadele basliklarinda 10 temel prensip
belirlenmistir. 26 Haziran 2000 tarihinde Kiiresel ilkeler

Soézlesmesi Proje'si New York'da bulunan BM Genel
Merkezi'nde hayat bulmustur. Bugln, dinyanin dort bir
yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum 6rgutd,
bu evrensel ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin
ve kultarlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan
ederek Kuresel ilkeler S6zlesmesi'ne katilmaktadir.

Kuresel ilkeler Sézlesmesi'ne Turkiye'de resmi olarak
BM Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye Ofisi'nin Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ile isbirligi
icinde organize ettigi 15 Ekim 2002 tarihli 6zel bir
toplanti ile baslamistir.

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi, stirekli rekabet icindeki
is dunyasinda ortak bir kalkinma kualtart olusturmak
Uzere evrensel ilkeler dneren yenilik¢i bir kurumsal
sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu, “strddrtlebilir ve
kapsamli ktresel ekonomi” olan sozlesmeye taraf
olmak tamamen goénullulik esasina dayanmaktadir.
Bu kapsamda, insan haklari, calisma kosullari, cevre
koruma ve yolsuzlukla mucadele bashklarinda 10 temel
prensip belirlenmistir. Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin

7., 8. ve 9. ilkeleri cevre sorunlarini énleme ve cevre
koruma alanindadir.  Sirketimiz Cevre alaninda
asagidaki ilkelerin kavranmasini saglayacak calismalari
gerceklestirmekte ve uygulamaktadir.

Ayrica; 2015 yilinda, Binyil Kalkinma Hedefleri'nin
devaminiteliginde, Eylulayinda New York'ta, 17 hedefve
169 alt hedef olarak “GUndem 2030: BM Sardurulebilir
Kalkinma Hedefleri” kabul edilmistir.

2030 yili Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile yeni bir

kuresel kalkinma cercevesi cizilerek, surduralebilir
sehirler, iklim degisikligi, kuraklikla ~mucadele,
biyocesitliligin ~ korunmasi  gibi  ¢cevre  konulari

surdurulebilir kalkinma guindemine alinmstir.

iigili Kis ilkeleri;

7.ilke: Is diinyasi cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli.

8.ilke: is dlinyasi cevreye yénelik sorumlulugu artiracak her tirlii faaliyeti ve olusumu desteklemeli.

9.ilke: is dinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 17. maddesinde, herkesin yasama, maddi ve manevi
varligini koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu; 56. maddesinde ise herkesin saglikli ve dengeli
bir cevrede yasama hakkina sahip oldugu, cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre
kirlenmesini 6nlemenin Devletin ve vatandaslarin édevi oldugu belirtilmistir.
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CEVRE, IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI*

Ulusal ve uluslararasi pazarlara ilag Ureten
kurulusumuzda Uclii Sorumluluk (Responsible Care)
Taahhtdd, TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
ile TS 18001(OHSAS) is Saghg ve Guvenligi Yonetim
Sistemi Standardlarinin geregi olarak;

1. Uretim ve diger faaliyetler icin cevresel risk
degerlendirmesi yapilarak, cevre ve insan saglgina
etki eden riskler ve firsatlar proaktif bir yaklasim ile
belirlenmektedir.

2. Risk  degerlendirmesi  sonucunda, cevresel
firsatlarin Ust seviyelere cikarilmasi, faaliyetlerden
kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ise dnceden
belirlenip, 6nlenmesi hedeflenmektedir.

3. Dogal kaynaklarin ve enerjinin etkin kullanimi
icin cahismalar yapilmakta, Uretim sUreclerinde
cevre dostu teknolojilere oncelik verilmektedir.
Sure¢ gelistirme c¢alismalari ile yeni projeler
hazirlanirken, cevre ve calisan sagligi Gzerindeki
etkileri degerlendiriimektedir.

4. Uretim ve diger faaliyetlerden kaynaklanan atiklar
kaynaginda azaltiimakta, yasal duzenlemelere
uygun sekilde geri kazanilmakta veya bertaraf
edilmektedir.

5. is Saghg ve Guvenligi uygulamalari kapsaminda;
calisan saghgina iliskin tehlikeler belirlenmekte,
risk degerlendirmesi yapilmakta ve kaynaginda
alinan onlemler ile calisan saghg dst duzeyde
korunmaktadir.

Faaliyetlerin sUrdUrtlmesi sirasinda meydana
gelebilecek herhangi bir kaza, acil durum karsisinda
cevreye ve insan saglgina gelebilecek zararlari en
az duzeye indirecek tedbirler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

7. Calisanlarin biling dizeyinin artirilmasi ve bireysel
sorumluluklarin  kazandirilmasi icin, Cevre, s
Saghg ve Guvenligi egitimleri duzenli olarak
gerceklestiriimektedir.

8. Cevre, is Saghgl ve Guvenligi konularinda tim
paydaslar bilgilendirilmekte, kurumsal sosyal
sorumluluk kapsaminda, Universiteler ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapilarak, Cevre,
is Saghgl ve Guvenligi bilincinin gelistiriimesine
katkida bulunulmaktadir.

Dogal kaynaklarin surdurulebilir kullanimini
gozetirken, cevre ve insan saglginin korunmasinda
yasal duzenlemeler ile ilgili taraflarin ihtiyac ve
beklentilerine uymayi asgari sart kabul ederek, dizenli
olarak Cevre, is Saghigi ve Guvenligi Politikamizi gbzden
gecirecegimizi, uygulamadaki performansimizi 6lgerek,
entegre yonetim sistemimizi tium paydaslarimizin
katihmi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile surekli
gelistirecegimizi, politikamizi ic ve dis haberlesmeye
acik tutacagimizi taahhut ederiz.

*Firmamiz Cevre, Is Sagligi ve Giivenligi Politikasi'na
www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

UCLU SORUMLULUK ve ENTEGRE YONETIM SISTEMI

>
ga

yaklasimini temel alir.

ilac sektériinde kalite konusunda gésterilen hassasiyet, hammadde secimi ve siparis
asamasindan baslayarak udrinin son kullanma tarihine, hatta bunun da ilerisine
kadar kesintisiz ve en mukemmel sekilde devam etmek zorundadir. Kaliteyi yalnizca
modern teknoloji ile dretmek mumkin degildir. En 6nemli konu, o teknolojiyi
kullanarak kaliteyi uretecek kisilerin gerekli sekilde egitilmis ve kalite felsefesini
6zimsemis olmalaridir. Bu nedenle PharmaVision'un ana felsefesi “Once insan”

insanlarin yasam Kkalitelerini artirmak amaciyla faaliyette bulunurken, 6ncelikle
cahsanlarimizin mutlu ve huzurlu olmalarini saglayacak kosullari olusturmak,
calisma alanimizin cevresindeki toplum agisindan da olumsuz etkiler yaratmamak
zorundayiz. Bu nedenle cevre, is sagligl ve glvenligi, sosyal sorumluluk bizim icin ¢cok
onemli ve oncelikli kavramlardir. Bu konulardaki faaliyetlerimizin temelinde Tulrkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan tlkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan
CEFICin “Responsible Care®-Uclii Sorumluluk” programi bulunmaktadir.

PharmaVision,

“Responsible Care®-Ucli  Sorumluluk Programini

uygulama

taahhtdunde bulunan ilk firmalardan biri olarak baslattigi calismalarla sektérimuzle
ilgili global ortamda gecerli standartlari alma konusunda da 6nct olmustur.

“Uclii Sorumluluk” kapsaminda “is Saghigi ve Guvenligi”,

" ou

Cevre”, “Dagitim”, “iletisim-

Toplumun Bilinclendirilmesi”, “Acil Haller”, “Proses Guvenligi” ve “Uriin Sorumlulugu”,

“Guvenlik”

konularinda olusturulan Uygulama Kilavuzunun

“Kalite Yonetim

Sistemi”"miz ile butUnlestiriimesi sonucunda da “Entegre Kalite Yonetim Sistemi”
kurulmustur. Entegrasyon kapsaminda is ortaklarimizin kalite, cevre, is saghgl ve
guvenligiile ilgili 6zel sartlari da dikkate alinmistir.
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Anilantum sahalardakifaaliyetlerin 6zenle sirdurulmesi
ve lyilestiriimesi; enerji, hammadde ve iscilik
girdilerinden en etkin duzeyde faydalaniimasi; dogaya
saygili uretim konularinda guincel yasal gereksinimlerin
Otesinde bir performansa ulasiimasinda “Entegre Kalite
Yonetim Sistemi”miz, en énemli faktordur.

Bu alanlardaki calismalarimizin cesitli 6dullere deger
gorulmesi, calisanlarimizin  motivasyonuna olumlu
katkilarda bulunmus ve bu konulardaki faaliyetlerimizin
hizlanarak artmasini saglamistir.

PharmaVision, tim sureclerde insan haklarina saygili,
cevreye duyarli, yasa ve etik degerlere bagl hareket
etmeyi asgari sart olarak yerine getirmekte; gelisime,
degisime ve mukemmellige odakl calismalarina
surdurulebilir kalkinma alaninda 6ncu kuruluslardan
biri olarak devam etmektedir. “Once insan” ilkesi
dogrultusunda, kalite anlayisini firmanin calisanlari
olarak benligimize sindirebilmek icin baslattigimiz bu
calismalari, “Uclt Sorumluluk” ve “Kalite Yénetimi”nin
batinlesmesinden meydana gelen “Entegre Kalite
Yonetim Sistemi”ni firmamiz daha da ileriye tasimak
azmindedir.

Firmamizda, insan sagligina hizmet etmek icin ilag
Uretilirken, c¢ahlsanlarimizin  saghginin ve cevrenin
korunmasinin kaliteli Uretim yapmak kadar 6nemli
oldugunun bilinci ile calismalar strdurdlmektedir.

Standartlar isiginda hazirlanan genel kalite prosedurleri
yonetim sistemimizin icerdigi ana prensipleri, standart
operasyon prosedurleri ise ana prensiplere bagli
uygulamalari kapsamaktadir.

is saghgi ve giivenligiile cevrenin korunmasi faaliyetlerinin
kurulusun her kademesinde yayginlastiriimasi ve
katilmin saglanmasi icin yogun egitim programlari
duzenlenmektedir. Acil durumlara iliskin hususlar,
tatbikatlar ile giincel tutulmaktadir.

Egitim ve biling gelistirme faaliyetlerimiz, ise giristen
itibaren baslayarak her yil periyodik olarak, c¢evre
yonetim sistemi egitimleri, is sagligi ve guvenligi yonetim

sistemi egitimleri, U¢ld sorumluluk bilgilendirme
egitimleri, ADR genel farkindalik egitimleri, mevzuat
egitimleri, endustriyel hijyen egitimleri, guvenlik

bilgi formu egitimleri, acil durum egitimleri, ise 6zel
egitimler, stajyer egitimleri gibi konularda aktif olarak
surdurulmektedir.  Firma icinde  gerceklestirilen
farkindalik ve biling gelistirme egitimleri ile ise ozel
egitimler, ayni sekilde bizimle birlikte kisa veya uzun
sureli calisacak yUklenici/tedarikci firmalar icin de
gecerli olmaktadir. Cevre, is saghgr ve guvenligi
calismalarimiz kapsaminda, calisanlari bu konularda
tesvik etme amagh yarismalar duzenlenmekte
ve yarismalarda dereceye giren calisanlarimiz
oddullendirilmektedir.

32

Risk Yonetimi anlayisiyla ¢evre, is sagligl ve guvenligi
konularinda olusturulan Cahsma Takimi (TECES)
ile cevre ve is saghg mevzuati, sektorel gelismeler,
iyi uygulamalar, ulusal ve uluslararasi bazda takip
edilmektedir. Cevre, is saghgi ve glvenligi faaliyetlerimizi
tanitan “CevrEm” bdultenimiz 1997 yilindan itibaren
calisanlarimizla paylasiimis, 2003 yilindan gunumuze

kadar ise, “HaberVizyon Dergisi” icinde devam
etmektedir.

Firma olarak, topluma karsi sorumluluklarimizin
bilincinde,  ¢evre  konusundaki  c¢alismalarimizi

toplumla paylasmaktayiz. Komsu firmalar, sivil toplum
kuruluslari, mesleki kuruluslar, tedarikciler, yerel
yonetimler, Universiteler ile yaptigimiz isbirlikleri de
“Entegre Yonetim Sistemi” altinda yonetilmektedir.

Sektdr kuruluslarinin cevre ve is saghgl kurullarinda
aktif gorev alarak gerceklestirdigimiz calismalarimiz,
sektordeyeralandigerkuruluslarlada paylasiimaktadir.
Bolgesel sorunlara iliskin ortak hareket etme anlayisi ile
komsu firmalarla periyodik toplantilar yapilarak bélgede
yasanacak olasi bir dogal afet/kaza durumunda krizi
koordine etmek ve yénetmek icin iletisim, yardimlasma
ve isbirligi saglanmasina calisiilmaktadir. Sektor disinda
yer alanfirmalarile de ortak ¢calismalar yurttilmektedir.
Cevre, is saghgl ve guvenligi konularinda kiyaslama
calismalart  yapilarak sektorler arasi isbirlikleri
gelistiriimektedir.

Cevre, is sagligl ve guvenligi uygulamalari alanlarinda
gerceklestirilen seminerve sempozyumlarda konusmaci
olarak yer alinmakta, Universitelerin cevre muhendisligi
bolumleri ziyaret edilerek Universite- sanayiisbirlikleri,
sanayide uygulanabilir projeler gibi konularda bilgi
paylasimlari yapilmaktadir. ilkégretim okullari ziyaret
edilerek cevreyi korumanin 6énemi ve atik ydnetimi
konulari  sosyal  sorumluluklarimiz ~ kapsaminda
Ogrencilere aktarilmaktadir. Yesil alanlarin korunmasi
ve gelistirilmesi icin 1996 yilinda baslatilan “Peyzaj
Gelistirme Projesi” kapsaminda fabrika sahasindaki
envanteri olusturulmus olup her agacn altinda
thrand ve yasini gosteren plakalar bulunmaktadir.
Cevre duzenlemesi ve peyzaj calismalarimiz, her yil
hazirlanan planlar kapsaminda yurutulmektedir.

Firmamizda, yeni yatirm veya yapilmasi planlanan
degisikliklere ait faaliyetlerin timU entegre ydnetim
sistemince risk analizlerinin yapiimasiile baslamaktadir.
TUm projelerin cevreye olan etkisi dikkate alinmakta,
yeni teknoloji secilirken atik olusturmayan/atigi
minimize eden, c¢evre dostu teknolojilere dncelik
verilmektedir.
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ENER]I POLITIKASI®

ilac tretimi konusunda faaliyet gésteren kurulusumuzda, TS EN I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemine ait politikamiz
geregi, temel ilkelerimiz;

Tum faaliyetlerimizi; cevreye olan saygimizi, dogal kaynaklara verdigimiz degeri ve gelecek nesillerin
gereksinimlerini 6n planda tutarak yurttmek,

Teknolojik yatirimlar vasitasiyla, birim tretim ve is bazinda enerji performansinda surekli iyilestirme saglamak,

Enerjinin verimli kullaniimasi konusunda calisanlar ve diger paydaslari hedef alan biling gelistirme faaliyetlerini
sarddrmek,

Enerji performansini gelistirmek icin enerji verimliligi saglayan trunler ve hizmetlerin satin alinmasini ve
tasarimini desteklemektir.

TS EN ISO 50001 standardina ve yasal duzenlemelere uymayi asgari sart kabul ederek, duzenli olarak Eneriji
Politikamizi gbzden gecirecegimizi, i¢ ve dis iletisime acgik tutacagimizi ve sistemin etkinliginin strekli iyilestiriimesi
icin gerekli kaynaklarin saglanmasi ile calismalarimizi yarutecegimizi Ust yénetim olarak taahhut ederiz.

*Firmamiz Enerji Politikasr'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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ENER]I TASARRUF FAALIYETLER]

Verimli bakim programlari,

Cahisanlara enerji tasarrufu egitimi verilmesi ve biling gelistiriimesi,
Yogun enerji kullanilan ekipmanin enerji dostu ekipmanla degisimi,
Etkin izolasyon,

Enerjinin etkin kullaniminisaglamak amaciylafirmamizda gunlukis saatleriicerisinde bellibir stre kullanilmayan
bilgisayar, monitor ve yazicilarin disuk enerji kullanim moduna gecis uygulamasi,

Kullanilmayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakilmamasi,
Kazanlarda ekonomizer kullanimi,

Havalandirma sistemlerinde resirkutlasyon,

Otomatik kontrollt klima sistemleri,

imalatta kesintisiz Gretim hatlari,

Dis aydinlatmada gun 1sigina bagh otomatik aydinlatmalar,

Reaktif enerji kompanzasyonu,

Fluoresan lamba sistemlerinin LED lamba sistemleri ile degistirilmesi, (Proje calismalari peyderpey
yurutiulmektedir.)

Cevre aydinlatmada kullanilan sodyum buharl lambalardan, LED aydinlatmaya gegis.
Basincli hava hatlarindaki kagaklarin giderilmesi,

7/24 calisan havalandirma sistemlerinde yuksek verimli (EFF1) motor kullanimi. (Etut calismasi yapilarak tesvik
kapsaminda yapilmasi planlanmaktadir)

Termal kamera ile elektrik panolarinin periyodik kontrolU yapilarak, panolarda meydana gelen kayiplarin
minimum seviyeye ¢ekilmesi.

2014-2016 yillart arasinda enerji yogunlugunun azaltiimasi kapsaminda, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'ndan sektér
bazinda “En Basarili Enddistriyel Isletme 1. lik Oduld” alinmistir.
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KAYNAK TUKETIMI

Enerji olarak dogalgaz ve elektrik enerjisi kullaniimaktadir. Su kullanimi, kuyu ve sebekeden saglanmaktadir.
2019 yilinda 71.044 m3 kuyu suyu, 5.823 m? sebeke suyu ttketilmistir.

Elektrik Dogalgaz Kullanimi Kullanma
Kullanimi (kwWh) (Sm3) Suyu (m3)

il Uretilen Kutu TEP Kutu/TEP

2019 yili hedefi, “Kutu/TEP” performans degerinde % 0,5 oraninda artis saglamaktir. 2019 yili kutu/TEP degeri ile yapilan
hesaplamaya gore, enerji tasarruf projeleri, sistem iyilestirmeleri, etkin bakim faaliyetlerinin katkilari ile, Kutu/TEP
degerinde 2018 yilina gére hedefin ilerisine gecilerek %12 oraninda artis saglanmistir.

2020 yili hedefi, “Kutu/TEP” performans degerinde % 5 oraninda artis saglamaktir.

EMISYON

Tesisin tumu igin, disari atilan toplam kutlesel emisyon degerleri ydnetmelikte verilen sinir degerleri asmamakta,
yonetmelik sartlarini saglamaktadir. Iki yilda bir resmi 6lcim yapiimaktadir.

Kirletici Cinsi Toplam Emisyonlar (kg/saat)
Cco
SO2
NO2
NO
T.VOC

Toz

Tesisin tUmu icin toplam emisyon degerleri. ( Emisyon Raporu)

Ocak 2019 yilinda hazirlatilan emisyon raporu sonuclari degerlendirildiginde dnceki emisyon raporuna gore enerji
tesislerinde (yakma tesislerinde) SO, , Uretim T.VOC olarak da hedefler yakalanmistir. Bir sonraki emisyon raporu ile
hedeflerimiz takip edilecektir. (2 yilda 1 6lctim)

Bir sonraki emisyon raporu ile éictilen parametrelerde % 1 azalma hedeflenmektedir.

ATIK YONETIMI

Firmamizda, evsel ve endustriyel atiksularin aritildigi atiksu aritma tesislerinin verimlilikleri, Cevre Laboratuvarimiz
tarafindan surekli takip edilmektedir.

Evsel ve degerlendirilemeyen atiklar Belediye ile yapilan sézlesme kapsaminda ilce Belediyesi tarafindan
toplanmaktadir.

isyeri Saglik Unitesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvarindan kaynaklanan tibbi atiklar, istanbul Blyuksehir Belediyesi
ile yapilan s6zlesme kapsaminda “ISTAC"a gonderilmektedir.

Tehlikeli atiklar lisansli araclar ile “Lisansli Geri Kazanim/ Bertaraf Tesisi"ne gonderilmektedir.

Kimyasal ve biyolojik aritma tesislerinden kaynaklanan ve filtre preslerde kek haline getirilen aritma ¢camurlar,
tehlikeli atik olarak lisansl geri kazanim/bertaraf tesislerine génderilmektedir.

Evsel ve endustriyel atiksular aritma tesislerinde aritildiktan sonra “iSKi” kanalina desarj edilmektedir.
Degerlendirilebilir atiklar, lisansli geri kazanim/geri donisum tesislerine verilmektedir.

Yemek firmasi tarafindan atik bitkisel yaglar geri kazanima génderilmektedir.

Atiklar, sizdirmaz ambalajlar icerisinde, “Atik Yonetimi Yonetmeligi’nde belirtilen sartlara haiz depolama
alanlarinda depolanmakta oldugundan toprak kirliligi yaratmamaktir. Herhangi bir acil durumda (doktlme, sizma
gibi) ilgili acil durum talimatlari uygulanmaktadir. 2009 yilinda Cevre ve Sehircilik il Mudurlaginden alinan gegici
depolama iznimiz gecerliligini korumaktadir.

Atik Yénetim Planimiz, Cevre ve Sehircilik il MidirlGgi tarafindan 2018-2020 yillari icin onaylanmistir.
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Proses ve Yardimci isletmelerden Kaynaklanan Tehlikeli Atiklar (kg/yil)

Kontamine am- Yardimci/destek
Tibbi o balaj, is guivenligi hizmetlerden,
Atiklar Pl ailld ey donanimi, atik laboratuvarlardan

filtreler kaynaklanan atiklar

Atiklar (kg/yil) 2018 2019
Tehlikeli atiklar
Aritma ¢amurlari
Atik bitkisel yaglar

Eternit cati malzemesi

2019 yilinda tehlikeli atiklarin % 3 azaltiimasi hedefi, yeni (iriin transferleri, deneme c¢alismalari vb nedenler ile
saglanamamistir.

2020 yili icin hedefimiz % 3 azalma saglanmasidir.

ATIKSU

Yerel mevzuat kapsaminda sinir degerlerin yaklasik % 80-90 daha altinda aritilan atiksular, sehir kanalizasyon
sebekesine verilmektedir.

Atiksu parametreleri, “iSKi Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi'ne gére degerlendiriimektedir. Tim
parametreler yasal limitlerin altinda olup, cesitli kirleticilerin atik suda ortalama ¢ikis konsantrasyonlari ve ¢evreye
verilen kirletici miktarlari asagidaki tabloda gorulmektedir. Aritma tesisinden gunluk desarj edilen aritilmis
atiksulardaki kirlilik yiiku, iSKi desarj sinir degerlerinin ortalama olarak % 80-90 altindadir.

Biyolojik aritma tesisi ¢ikisi | Biyolojik aritma tesisi ¢ikisi

arrtilmis atiksularin aritilmig atiksularin e .
} . ISKI Desarj Sinir
Parametre kanalizasyona kanalizasyona Seger (el
desarj degerleri, 2018 yili desarj degerleri, 2019 yil & &
(mg/L) (mg/L)

2019 yil hedefimiz atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglanmasi.
2019 yilinda 2018 yili desarj degerlerine yakin atiksu degerleri saglanmustir. Yasal sinirlarin altinda desarj saglanmistir.
2020 yilr hedefimiz atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglamaktir.
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CEVRE, ISG ve ENERJI YONETIMINDE IYi UYGULAMALARIMIZ

Cevre iznimiz mevcuttur. 2017 yilinda yenilenmistir. izin sartlarimiz 2019 yilinda da korunmustur.
Atik Yénetim Planimiz, Cevre ve Sehircilik il MUdirlGga tarafindan 2018-2020 yillari icin onaylanmustir.

Uclt Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile ilgili olarak, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi'nin
“Cevre lhtisas Grubu” faaliyetlerine katilim devam etmektedir. 2019 yilinda “Cevre |htisas Kurulu Baskan”i
olarak faaliyetlere katkida bulunulmustur.

TiSD “Cevre Sagligi ve Guvenligi (EHS) Calisma Grubu’nda baskan olarak katilim saglanmaktadir.
Sektore yonelik mevzuat calismalari yapilmaktadir.

iSO Cevre ihtisas Kurulu'nda Uye olarak katilim saglanmaktadir.

2019 yilinda Cevre ve ISG i¢ denetimleri bir kez yapilmistir.

“Turk Standardlari Enstitisi” tarafindan gerceklestirilen belge yenileme denetimi sonrasi, is Saghg ve
Guvenligi Yonetim Sistemi belgemiz yenilenmistir. Cevre Yonetim Sistemi TS EN ISO 14001: 2015 igin 2.g6zetim
denetimi yapiimis ve belgemizin gecerliligi devam ettirilmistir.

iSKi tarafindan 2019 yiliiginde 6 kez denetim yapilmistir. Kontrol amacgli yapilan denetimlerde alinan numune
analiz sonuclari ISKI Desarj limitlerinin parametreler bazinda % 80-90 altindadir.

Biyolojik aritma tesisinde calisan personel ve stajyerler icin hepatit A asisi ve rapelleri uygulamalari devam
etmistir.

Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlugid’'ne “Enerji Verimliligi Kanunu” kapsaminda, 2019 yilinda, 2018 yili eneriji
tuketim bilgilerimiz gonderilmistir.

“Turk Standardlari Enstitusu” tarafindan TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi gézetim denetimi yapilmis ve
belgemizin gecerliligi devam ettirilmistir.

Cevresel yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi sonucunda herhangi bir para cezasi ya da parasal olmayan
yaptirim firmamiz i¢in s6z konusu olmamistir.

1985yilindan buyana surdurtlen calismalarda, cevresel hedefler daima firma ticari hedefleriile es tutulmustur.
Cevre, is saghgl ve gluvenligi konularinda yapilan yatirrmlarin toplam ciro i¢indeki payr 2019 yihinda % 2,47
olmustur.

TS 31000 Risk Yoénetimi ¢calismalari kapsaminda Cevre Boyutlari/Cevresel Etkilerimiz, Cevresel Riskler ve
Firsatlar da dikkate alinarak, Cevresel Risk Degerlendirme olarak devam ettirilmistir.

GCahsanlarimizin evlerinden kaynaklanan, miadi dolan/kullaniimayan atik ilaglarin cevreye ve kisilere zarar
vermeden bertarafina yoénelik bir ¢alisma baslatiimistir. Proje kapsaminda uygulamaya yonelik prosedur
hazirlanmistir. Calisanlar bilgilendirilmistir. Toplanan atik ilaclar lisansl bertaraf tesisine géonderilmektedir.

24.10.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligl tarafindan
yapilan Is Sagligi ve Guvenligi inceleme teftisinde herhangi bir noksan husus tespit edilmemistir.

Cevre, i§ Saghgl ve Guvenligi Egitimleri 2017 Vil 2018 il AV
(adam/saat) 6.093 3.748 6.568

2019 yilinda cevre ve ISG egitimlerimiz énceki yillarda oldugu gibi hedeflerimize uygun bicimde planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

2019 yili icinde gerceklestirilen egitimler; Uglti Sorumluluk Midiirligi Bélim egitim matrisi kapsaminda, b6liim prosediir
egitimleri, 2019 yili planli ve plansiz i¢ egitimler; isbasi egitimleri, stajyer egitimleri, isg egitimleri, isg sertifikasyon yenileme
egitimleri, yénetim sistemleri egitimleri toplam:

6568 adam/saat olarak gerceklesmistir.
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2019 yilinda verilen i¢ egitimlerden bazlari asagiya aktariimistir:

«  Uclt Sorumluluk Cevre Yénetim Sistemi Genel Bilgilendirme Egitimi,
«  Entegre Cevre ve iSG i¢ Denetci Egitimi,

. s Sagligi ve Guvenligi Egitimi (Genel Konular, Saglik Konulari, Teknik Konular, Diger Konular)
* Yangin Séndurme Cihazi Kullanma Egitimi,

* Yangin Guvenlik Egitimi,

« TS 18001 iSG OHSAS Ydnetim Sistemi Egitimi,

*  ADR Genel Farkindalik Egitimi,

« ADRYillik Faaliyet Raporu,

«  Uclt Sorumluluk, Cevre ve iSG Amac Hedeflerdeki Gelismeler,
*  Cevre Mevzuati Egitimi,

+ Endustriyel Hijyen ve Guvenlik Bilgi Formu Egitimi,

+  Makinelerin Guvenli Kullanimi,

«  Guvenlik Bilgi Formu Egitimi,

+  Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi Egitimi,

* Yangin Alarm Talimati EZitimi,

« Patlayici Ortamlar ve Bu Ortamlarda Calisma Egitimi,

« Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri Egitimi,

+  Kimyasal Maddeler ile Calisma Egitimi,

+ Acil Durumlar,

«  Ekranl Araclarla Calisma,

*  Proses Guvenligi Egitimi,

* Atk Yonetimi Egitimleri,

«  Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi,
+ lIsyeri Temizligi ve Diizeni,

« is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri,

«  Ofislerde Guvenli Calisma,

* GOz Yikama Solusyonu Kullanma Talimati

+ lyi Dokiimantasyon Uygulamalari

« imalat Bakis Acisi

+  Karismanin Onlenmesi

* Personel Menseili Kontaminasyon

* Makine ve Hat Temizligi

«  Bilgi GUvenligi Egitimi.

2019 yiliicerisinde katildigimiz dig egitim, seminer ve sempozyumlardan bazilari asaglya
aktarimistir;

+ ilkyardim Sertifikasyon Giincelleme Egitimi,

* Arama Kurtarma Egitimi,

+ isletmelerde is Saghg ve Guvenligi Uygulamalarinda Giincel Sorunlarin C6zimd,

+ Asbest S6kim Uzmanligi Belgesi Vize Yenileme Egitimi,

+ Uzuv Kayipli is Kazalarina Karsi Bilinclendirmenin Artiriimasi,

s Yerlerinde Afet ve Acil Durum Hazirhg Egitimi,

+  Kimyasallarin Kayd, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi Yénetmeligi Hk. Toplant
+ Turkiye Kimya Sanayiinin Guvenli Gelecegi

*  Geri D6ntsum, Cevre Teknolojileri ve Sifir Atik Fuari

+ Tehlikeli Madde Guvenlik Danismanligl Yenileme Egitimi

+  Teknoloji Transferi (TT): Temel Prensipler ile Uriini/Prosesi Anlama ve Basarili Bir Sonug icin Uygulamalar
+  Sorumlu Kimyasal Dagitimi ve Ticareti Konferansi

« Cevresel Etki Degerlendirmesi Calistayi
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Stajyer Kisisel/Mesleki Gelisim Seminerleri:

Fabrikada ¢alismakta olan tim meslek lisesi stajyerlerine verilen

is Sagligi ve Guvenligi Egitimi,
Cevre Yonetim Sistemi Egitimleri devam etmistir.

Universite Sanayi Isbirlikleri:

38

20.03.2019 Tarihinde YTU Kimya Bolimu 6égrencilerine Atik Yonetimi/firma uygulamalari, Ugla Sorumluluk
Bilgilendirme konulu seminerler verilmistir.

10.12.2019 Tarihinde istanbul Univeristesi Cerrahpasa Kimya Kuliibii Ogrenci Grubu’na fabrikamiz gezdirilerek,
ISG ve cevre uygulamalarimizile ilgili bilgilendirme yapilmistir.
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S SAGLIGI ve GUVENLIGI KURULU ve TECES CALISMA TAKIM!

Firmamizda “is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati"na uygun olarak faaliyetlerin yurattlmesiicin entegre ISG yénetiminin
bir parcasi da “Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu” faaliyetleridir. Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi kadar
temsil edilmektedir ve periyodik olarak toplanmaktadir. Kurulun baslica gérev ve yetkileri;

is saghg ve gavenligi ic ydnetmeligi hazirlamak, uygulanmasini izlemek ve izleme sonuclarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak,

is saghgi ve glivenligi konularinda calisanlara yol géstermek,
is sagligi ve glivenligine iliskin tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve 6nleyici tedbirler alinmasini saglamak,

is yerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala, meslek hastaligl gibi durumlarda arastirma, inceleme ve
degerlendirme yaparak raporlamak,

is saghigi ve glivenligi ile ilgili egitim programi hazirlamak ve programin uygulanmasini izlemek,

Yapilacak olan bakim ve onarim calismalarinda gerekli givenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulanmasini kontrol etmek,

Yangin, dogal afet, sabotajve benzeri durumlarla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢calismalarini izlemek,

isyeri saglik ve guvenlik durumu ile ilgili yillk rapor hazirlamak, calismalari degerlendirmek, planlanan
glndemin yurutulmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

Ayrica; firmamizda “Uc¢li Sorumluluk Taahhidi"muz, cevre, is saghgl ve guvenligi konusundaki ilke ve
politikalarimiz dogrultusunda surekli gelisim anlayisi ile guvenilir, topluma ve cevreye saygili bir tesis olarak
faaliyette bulunmak Gzere ilgili bélimlerden katihm saglanarak, olusturulmus bir calisma takimi (TECES) faaliyet
gostermektedir.

is Sagligi ve Guvenligi Kurulu ile koordinasyon halinde olan TECES Calisma Takimi ISG alaninda ¢zetle;

TUum faaliyetlerimizde cevre is sagligi ve glvenligi konularinda proaktif yaklasim gostererek 6nleyici calismalar
yapiimasi,

Yeni projelerin, cevre, is saghgi ve guvenligi Gzerindeki etkilerinin degerlendiriimesi,

Calisma ortaminda endustriyel hijyen kontrolU ¢alismalarinin yirttilmesi / 6nlemlerin alinmasi igin ¢alisma
yapilimasi,

GCahsan saghgina iliskin olarak periyodik saglik kontrollerinin yUrutilmesi ¢calismalarinin izlenmesi,

Faaliyetler esnasinda meydana gelebilecek, ramak kalma/ucuz atlatma, kaza ve acil durumlara iliskin cevre ve
insan saglgina gelebilecek zararlari en az duzeye indirmek amaciyla énlemlerin planlanmasi ve uygulanmasi,

Guvenli calisma teknikleri, bakim ve yapi gtivenligi konularinda arastirma/calisma yapiimasi,

Kimyasallara maruziyetin kontroli ve o6nlenmesi calismalart (givenlik bilgi formlarina uygun calisma
saglanmasi),

“Acil Durum/Kriz Yénetimi” calismalarinin firma icinde koordinasyonu, ekiplerin egitim ve tatbikatlarinin gincel
tutulmasi icin calismalarin yUruttlmesi, egitimler ile ilgili dokiman temini/hazirlanmasi,

GCahsanlarin bilin¢lendirilmesi, biling dizeylerinin artiriimasi ve bireysel sorumluluklar kazandirilmasi icin is
saghgl ve guvenligi egitimlerinin (i¢ ve dis egitimler) gerceklestirilmesi, HaberVizyon, duvar gazetesi ve web
sitemizde is sagligl ve glvenligi konularinda bilgi paylasimi (i¢ ve dis iletisim),

is sagligi ve gtivenligi konularinda yarismalar yapilmasi,
Tedarikgilerin ve yuklenicilerin is sagligi ve gtivenligi konularinda bilin¢glendirilmesi,

Kurumsal sorumluluk kapsaminda is saghgi ve guvenligi bilincinin gelistiriimesine katkida bulunmak Gzere,
Universiteler, STK'lar ve sektdr kuruluslari ile isbirliklerinin yapiimasi,

Is saghig ve glivenligi konusunda mevzuatin ilgili standartlarina uygunlugun takibi.

TECES Calisma Takimi yil icinde alti haftalik periyotlar dahilinde toplantilarini yapmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK ve INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI*

Kurulusumuzda, insan Haklari Evrensel Bildirisi ile
calisma hayatinailiskin evrensel ve yerel hukuk kurallari
cercevesinde;

* Calisma hayatini duzenleyen ulusal yasalar ile
uluslararasi duzenlemeler her zaman c¢alisanlar
lehine yorumlanarak uygulanmakta,

« Cocuklarin ve genclerin, egitimlerini ve gelisimlerini
engelleyecek sekilde calistiriimasi 6nlenmekte,

« Tum c¢alisanlara duzenli calisma saatleri ile saglhkh,
glvenli ve 6zglr bir calisma ortami saglanmakta,

+ Eleman se¢me ve yerlestirme surecleri ile calisma
ortaminda anailke olarak, hicbir ayrim yapmadan
ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere
sahip, kaliteli ve birikimli kisilere esit firsat verilerek
ilerleme olanaklari saglanmakta,

+  Cahsmaortamikurallarigeregidisiplin uygulamalari
s6z konusu oldugunda, hicbir zaman bedensel
cezalandirma, fiziksel ya da ruhsal zorlama veya fiili
ayrimcilik gibi yontemlere basvurulmamakta,

« Tumcalisanlar igin egitim duzeylerini, Ustlenilen isin
niteliklerini, yetkinlikler ve performans kriterlerini
temel alan, Ulkemiz kosullarinda cagin gereklerine
uygun yasam standardini hedefleyen bir Ucret
yonetim sistemi benimsenmektedir.

“Once insan” ana felsefemizden hareketle, bitin
calisanlarimiza, guvenli, saygin ve is ahlaki degerlerinin
el Ustunde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri
net olarak bilecekleri, performanslarinin karsilikli
gorusmelerle  seffaf bicimde degerlendirileceg;,
goruslerinive yaraticl fikirlerini rahatca belirtebilmeleri
icin ekip calismalarina katilimin desteklenecegi bir
calisma ortami saglamayi taahhut ederiz.

*Firmamiz Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

[STIHDAM

Paris Anlasmasrnin 1. maddesinde “Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD)"nin ¢ temel amaci; “lye
Ulkelerde kendi kendine yeterli en yuksek ekonomik gelisme ve istihdami saglamak, bu esnada mali istikrar
korumak, Uye olan ve olmayan Ulkelerde ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak, dlinya ticaretinin uluslararasi
taahhutler cercevesinde ve ayrimci olmayan bazda gelismesine yardimci olmak” olarak ifade edilmistir. “Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgitii (OECD) Cok Uluslu isletmeler Genel ilkeleri”, devletler tarafindan cok uluslu isletmelere

yapilan tavsiyelerdir.

Firmamiz, yerel ilag firmalariyla yakin temas icinde olup, ¢ok uluslu buytk firmalar icin de fason uretim

gerceklestirmektedir.

|5 sozlesmesine gore toplam
S gucu

113 82//

Istihdam Turtine Goére Is glict

Yonetim 6
Teknik Direktorluk 7
Uretim 207
Kalite Operasyonlari 64
Is Gelistirme 2
Mali ve Ticari Direktorltk 9
MUuhendislik 45
Destek Birimleri 42
Toplam 382

TUm calisanlar daimi kadroda istihdam edilmekte
olup, yeni ise girenlerin belirli bir deneme suresi
vardir.

Tesisimizdeki ise alim surecleri seffaflik ve firsat
esitligi ilkeleri cercevesinde yurutulmektedir.

Bolgesine gore toplam is glcl: Bu tur bir dagihm
sirketimiz icin gegerli degildir.
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2017 2018 2019

Egitim Durumlarina
Gore s gucu

Doktora

YUksek Lisans

Lisans

Meslek Yuksek Okulu

Meslek Lisesi / Lise

ilkdgretim

Okur yazar

Toplam

“Firmamizin personel egitim dUizeyi ve yetkinlikleri

bir onceki yila gore artis gostermistir.

PERSONEL DEVIR HIZI

2019 yilinda 37'si erkek ve 9'u kadin olmak Uzere toplam 46 calisan kurumdan ayrilmistir.

Kadin Calisan Devir Hiz 0/0 2,3

Erkek Calisan Devir Hiz 0/0 9,6

Personel Devir Hizi 0/0 /‘ 2

Personel devir hizmiz %12/dir.
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CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR

Calisanlara saglanan haklar “Personel Yonetmeligi’miz ve “Toplu Is S6zlesmesi’nde belirlenmistir.

Calisma Diizeni: is kanunlarinda haftalik calisma stiresi 45 saat olarak belirlenmis olmasinaragmen, PharmaVision'da
haftalik calisma suresi calisanlarin lehine olarak uzun yillardan beri 42,5 saat olarak uygulanmaktadir.

Ucret Politikasi: PharmaVision'da Gcret yénetiminin esasl, calisanlarin egitim diizeyleri, Gstlendikleri isin nitelikleri,
yetkinlikleri, performanslari ve Ucret arastirma sonuclari dikkate alinarak belirlenmesine dayanir. “Fazla Calisma
Ucreti”, is Kanunu'nda belirlenen oranlarda zamli olarak édenir. “Toplu is S6zlesmesi” kapsaminda olan calisanlar
icin ise, sozlesme kapsamindaki Ucret politikalari uygulanir.

Sosyal Yardim: Tum calisanlara her yil kurulus ydnetimince tespit edilen miktarlarda dogum, evlenme, 6lum
hallerinde sosyal 6demeler yapilir.

Saglik Yardimi: istirahatli (raporlu) kalinan sireler resmi doktor raporu getirmek sartiyla, calisanlarin sigorta
surelerinden dusulmez ve Ucretleri tam 6denir.

Kidem Tesvik Oduli: Calisanlara kurumda kesintisiz calisma siireleri hesaplanarak kidemlerine gore, belirli yillarda
kidem tesvik 6dult ve armaganlar verilir.

Yemek Saglanmasi: Personele isyerinde fiilen calistigl glnlerde Ucretsiz yemek verilir.
Ulasim Olanagi: Personele, isyerine gelis ve donuslerde servislerle toplu tasima hizmeti saglanir.

Sosyal izinler: Yillik Ucretli izinlerin, gebelik ve sit izninin haricinde beyaz yaka, mavi yaka ayrimi olmaksizin
olayin meydana geldigi tarihte kullanilmak, ileri bir tarihe aktariilmamak ve belgelendirmek kosuluyla, sosyal
izinler herkese kullandirilir. Evlenme, 61Um, esin dogum yapmasi, ev tasinmasi ve dogal afet hallerinde “Personel
Yénetmeligi"miz ve “Toplu is S6zlesmesi’nde belirlenmis stireler kapsaminda Gcretli mazeret izni olarak verilir.

Ucretsiz Izinler: Personelin talebiyle ve Genel Mudiir onayiyla verilebilir.

Ferdi Kaza Grup Sigortasi: Tum PharmaVision ¢alisanlari, kidemine ve pozisyonuna bakilmaksizin ferdi kaza grup
sigortasina dahil edilir.

Saglik Kontroli: Tim calisanlar géreve baslamadan énce isyeri hekimi tarafindan muayene edilirler. is Sagligi ve
Guvenligi kapsaminda rutin muayeneler tum calisanlara yapilir.

Saglik Sigortasi: PharmaVision calisanlarinin ve aile bireylerinin saghk alanindaki sosyal guvencesi SGK ile sinirli
kalmayip 6zel saglik sigortasi ile genisletilmistir. Kidem yillarina ve pozisyonlarina gore herkes saglik sigortasindan
yararlanabilir.
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PHARMAVISION KULTUR YAYINLARI

PharmaVision Masa Takvimi - Istanbul Arkeoloji Miizeleri

Firmamizca kultur yasamimiza katki saglamak amaciyla, 2004 yilindan itibaren yayinlamakta oldugumuz masa
takvimlerimizin ana konusu olan istanbul semtleri tarihine 2016 yilinda ilk defa ara vererek Sagalassos Antik
Kenti'ni konu edindigimizde, medeniyetlerin besigi Ulkemizin arkeolojik hazinelerinin de ne kadar ilgi ¢ekici
oldugunu gérmus ve 2019 yili takvimde de gecmis senelerdeki ayni heves ve duygularla sanat tarihi ve arkeoloji
konularina devam etme karariile Sn. Prof. Dr. MUnir Ekonomi'nin essiz koleksiyonunun sadece kucuk bir parcasini
ele alip, tarih severler ile bulusturduk.

Takvimimizi takip eden yabanci dostlarimizin da hizla artmasi nedeniyle 2018 yilinda oldugu gibi 2019 yilinda da
takvimde ingilizce aciklamalarda yer almaktadir.

Bu takvimin hazirlanmasinda bilgi ve arsiv kaynaklariyla desteklerini esirgemeyen Sn. Prof.Dr.Munir Ekonomi'ye
ve emegi gecen herkese sukranlarimizi sunariz.

2020 yili takvimini de istanbul Arkeoloji Mizelerinin Caglar Boyu istanbul Sergisini Mize Mudiri
Sn. Rahmi Asal ve ekibi ile klltUrel faaliyetlerimizde bizlere engin bilgi hazinesiyle her zaman destek veren
Sn. Prof. Dr. MUnir Ekonomi ortak ¢alismasiyla yayinlamayi hedefliyoruz.

Artemnis Heykelcigl

Artemis Figurine

PharmaVision Kultdr Kitaplar

Firmamizin kdltdr yasamimiza katki saglamak amaciyla yayimladigr Degerli Hocamiz Sn. Prof. Dr. Afife Mat'in
kaleminden ¢ikan, okuyucularinin keyifle okuyacagini umdugumuz

1. Tip ve Eczacilik Sembolu Yilan

2. Bitkiden ilaca - Hepsinin bir Oykdisii Var

3. Tum Dertlerin ilaci Cikolata

kitaplari yayinlanarak okuyucusu ile bulusmustur.

HaberVizyon Dergimiz

Galisanlarimizin yazilarina, derlemelerine yer verilen, gtincel konular ve firmamiza ait haberlerin yogun olarak yer
aldigl “HaberVizyon” adli dergimiz dért ayda bir yayimlanmakta ve Ucretsiz olarak ¢alisanlar ulasabilmektedir.
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FIRSAT ESITLIGI

Yoneticilerimiz

2017

2018

2019

Kadin

Erkek [ Toplam

Kadin
%

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin
%

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin
%

Yoneticilerimiz

24

28

52

46

25

26

51 49

23

24

47

49

Kadin Yoneticilerimiz

2018

U 49

2019

U 49

2019 yilinda kadin yoneticilerimizin

yuzdesi %49dur.
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Personel

2017 2018 2019
Kadin Kadin Kadin
Kadin | Erkek | Toplam % Kadin | Erkek | Toplam % Kadin | Erkek | Toplam %
67 308 375 18 60 296 356 17 66 316 382 17

Kadin Calisanlarimiz
2018
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MUSTERI MEMNUNIYET|

“2019 yili icerisinde
musterilerimizden gelen

96 adet bildirim ve
bilgi talebinin %1000
yanitlanmistir.”

“Once insan” ana felsefemiz dogrultusunda, insan
saghgini  korumak ve udrdn guvenirligini saglamak
icin tum faaliyetlerimizde kalite Uretmeyi amaclayan
bir sirket olarak muikemmellik anlayisimizi tim is
ortaklarimizla paylasmaktayiz. Mdusterilerimizin  tam
memnuniyetini saglamak ve beklentilerinin  Ustline
ctkmak icin  olusturdugumuz yonetim sistemlerimizi
tim c¢ahlsanlarimizin katihmi ile surekli gelistirmekteyiz.
Bununla birlikte tesislerimizde Uretilen Urdnler icin
mustahzarlarin  farmastik teknik kalitelerine, depolama
ve lojistik hizmetlerine, dokiimantasyon uygulamalarina
iliskin tUm sikayet bildirimleri prosedurler c¢ercevesinde
yonetmekte, arastirmalarini yapmakta ve riskleri dnlemek
amaciyla gerekli onlemleri almaktayiz. Fason Uretim
hizmeti verdigimiz firmalardan, birincil kullanicilardan,
eczanelerden, hekimlerden, firma calisanlarimizdan
gerek e-mail, gerek telefon ve gerekse posta yoluyla
alinan tum sikayet bildirimlerini slUreg icerisinde gerekli
yanit ve ¢o6zUimleri belirlenmis stre limitleri icinde
sunarak yanitlamaktayiz. Ruhsat sahibi firma Gzerinden
bildirilmeyen durumlar da ilgili ruhsat sahibi firma
ivedilikle haberdar edilmekte, bildirimi yapan kisi veya
kisiler de sure¢ hakkinda ayrica bilgilendirilmektedir.
2019 wyili icerisinde mdusterilerimizden gelen 96 adet
bildirim ve bilgi talebinin %1000 yanitlanmistir. 2019
yillinda alinan musteri sikayetlerinin arastirma ve onay
sureglerinin ortalama tamamlanma suresi 25 gunddr.
Bununla birlikte musterilerimize ortalama geri bildirim
sUremizi 6numuzdeki dénem iyilestirerek; mindr ve major
sikayetlericin 15is glnu, kritik sikayetler icinise 10 is glinU
icerisinde geri bildirim saglamay! hedeflemekteyiz.

47



PharmaVision - 2019 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

S SAGLIGI ve GUVENLIG

Firmamizda “is Sagligi ve Glvenligi Mevzuati’na uygun olarak faaliyetlerin yuratalmesiicin entegre bir ISG Yénetim
Sistemi mevcuttur. TS 31000 Risk Yonetimi, OHSAS 18001 ISG Y6netim Sistemi ile sistemsel olarak yUruttulen
calismalarda, proaktif olarak risk degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Periyodik olarak toplanan “is Saglhg ve Glvenligi Kurulu’nda calismalar takip edilmektedir. Yillik Calisma Plani
ve Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir. Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi sayisi oraninda temsil
edilmektedir.

MESLEK HASTALIKLARI, IS KAZALARI ve KAYIP GUNLER

Firmamizda is kazasi ve meslek hastaligl gibi durumlarin degerlendirmesi yapilarak, is kazalarinda vaka raporu
doldurulup kaza ile ilgili kok neden analizi yapilmakta ve alinmasi gereken tedbirler belirlenmektedir. Yasanilan
kazaya ramak kala gibi durumlarda da kazaya ramak kalma/ucuz atlatma formu doldurularak kék neden analizi
yapilmakta ve ramak kala olayinin tekrar yasanmasi engellenmektedir. Periyodik muayeneler ile calisan saghgi
surekli olarak takip edilmektedir.

2019 yilinda 5 adet, kayip gun zamanli is kazasi meydana gelmis olup, meslek hastaligina rastlaniimamistir.

Yillara Gére Is Kazalari ve Kayip Giin Dagilimi

Yil Yaralanmali Olumli Kayip Gun Sayisi
2018 5 - 20
2019 5 - 41
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SG EGITIMLERI, RISK DEGERLENDIRME ve TATBIKATLAR

Firmamizda is saghgi ve glvenligi kapsaminda verilecek olan egitimler, yillik egitim plani dahilinde calisanlara
verilmektedir.

ISG Egitimleri:

+  Proses Guvenligi Egitimi,

+  Teknik Emniyet Oryantasyon Egitimi,

« TS 18001 iSG OHSAS Yonetim Sistemi Egitimi,

* Yangin Guvenlik Egitimi,

* Yangin Séndurme Cihazi Kullanma Egitimi,

+ IsSaglg ve Guvenligi Egitimi (Genel Konular, Saglhk Konulari, Teknik Konular, Diger Konular)

is basinda ise 6zel egitimler/konulari;

+ Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi,
« Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri,
«  Makinelerin Guvenli Kullanimi,
« Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri,
«  Guvenlik Bilgi Formu Egitimi,
« Isyeri Temizligi ve Diizeni,
«  Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi,
* Patlayici Ortamlar ve Bu Ortamlarda Calisma,
* Acil Durumlar,
* Ekranli Araclar ile Calisma,
* Kimyasal Maddeler ile Calisma,
* Yangin Alarm Talimati,
«  Mutfakta Alet, Makina ve Ekipmanlarin Guvenli Kullanimi,
«  Servis Araclarinin Guvenlik Kontrolleri,
+ Ofislerde Guvenli Calisma,
* ADR Farkindalik Egitimi.

Calisanlarin egitime etkin katihmi saglanmakta ve egitimlerimiz plan dahilinde strdurtulmektedir.

ilkyardim ekibinde bulunan ilkyardimcilarimiz, 8 saatlik teorik Temel ilkyardim Guncelleme Egitimine katilim
saglamistir.

2020 Yl icerisinde de glincelleme egitimlerine devam edilecektir.

Celik Kaynakgisi Seviye 3 Mesleki Yeterlilik Belgesi GUncelleme sinavina girilerek belge gecerliligi tekrar saglanmistir.
Makine Bakimci Seviye 4 Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavina girilerek belge alinmasi saglanmistir.

Arama Kurtarma Tahliye Ekibi‘ne yeni katilim saglayacak personeller Arama Kurtarma Egitimine katilim saglamistir.
is hijyeni 6lcim ve degerlendirme ¢alismalarina 2019 yili ierisinde de devam edilmistir.

“Is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirme” calismasi firmamizda her kismi kapsayacak sekilde bir ekip tarafindan
yapilmaktadir. Makina veya ekipmanda yapilacak olan degisiklikler ve dizenlemeler hazirlanmis olan bir program
dahilinde takip edilmektedir. “Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirme” calismasi sonucunda gerekli tedbirler
alinarak calismalar guvenli bir sekilde yurutulmektedir. Is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirme calismalarimiz;
2016 yiliigerisinde, TS 31000 Risk Yonetimi anlayisini da icerecek sekilde butin kampus genelinde revize edilerek

guncellenmistir. 2019 yilinda gézden gecirilmistir. 2020 yilinda butun risk degerlendirme calismalari revize
edilecektir.

ADR (Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimacili§ina iliskin Avrupa Anlasmasi) kapsaminda, Tehlikeli
Madde Guvenlik Danismanimiz tarafindan 2017 yilina ait Faaliyet Raporu e-devlet Gzerinden resmi bildirimi
yapiimistir. I¢ egitimler ve arag kontrolleri sirdurtlmektedir.

Firmamiz bunyesinde “yangin glvenlik tatbikati, bina ve tesislerin tahliyesi tatbikat’” ile "kimyasal madde
dokulme tatbikat!” hazirlanan bir senaryo dahilinde yapilarak, ilgili faaliyet acil durumlara hazirlik kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Firmamiz Saglik Birimi tarafindan yillik calisma plani dahilinde periyodik kontrol ve muayeneler gerceklestiriimekte
ve kayit altina alinmaktadir.
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ILAC URETIMINDE KALITE, GMP VE RISK YONETIMI EGITIMLERI

2019 yiinda plansiz egitim kapsaminda, ise yeni baslayan personel icin FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz
kapsaminda verilen “imalatta Calisma Kurallari, Temel GMP ve PharmaVision Yénetim Sistemleri” 40 oturumda
verilmistir. Halihazirda calisan personelimiz icin ise; planl egitim kapsaminda verilen “ilac Uretiminde Kalite, cGMP
ve Risk Yonetimi (TS ISO 31000)” egitimi, calisan basina 2,5 saat olacak sekilde 18 oturumda gerceklesmis, calisan
personelin %83,1'i bu egitime katimistir.

PERSONEL EGITIMI]

Firmamizda personel kalifikasyonu amaciyla tim kisimlarin yeterli tahsil, egitim ve deneyime sahip personelle
donanmis olmasi gozetilmekte, bu kapsamda sektor ortalamasinin tzerinde akademik ortalamaya sahip personel
istihdami saglanmaktadir. Kurulusumuzda ¢alisanlarin egitimine ve nitelikli personel calistiriimasina blyik 6nem
verilmekte, surekli gelisim ilkesinden hareketle calisanlarin yasam boyu egitimi, biling gelistirme faaliyetleri ve
calisanlarin gerceklestirdikleri faaliyetler icin farkl egitim ihtiyaglarini dikkate alarak kisisel/kurumsal gelisimi
hedefleyen i¢ ve dis egitimler periyodik olarak her yil belirli kategorilerde planlanmakta, gerceklestiriimekte ve
izlenmektedir. Firma icinde gerceklestirilen biling gelistirme egitimleri ve ise 6zel egitimler, ayni sekilde firmamiz
ile birlikte calisacak yuklenici / tedarikci firmalar ve stajyerler icin de gecerli olmaktadir.

insan kaynaklari gelistirme faaliyetlerimiz arasinda; oncelikle, ise yeni girenlerin uyumunu saglamak (zere
FAZ 1 Temel Egitimleri kapsaminda firmamiz ve ilgili surecler tanitiimakta; is etigi, ilkelerimiz, isyeri disiplin
kurallari, cGMP kurallari ve PharmaVision'da sertifikalandirilmis yonetim sistemleri hakkindaki gtincel egitimler
gerceklestirilmektedir. ise yeni baslayan veya gerekli gérilmesi durumunda bolim degistiren personel icin
calisacagl bolumler tarafindan ise FAZ 2 Oryantasyon Egitimi kapsaminda tum calisanlara ise 6zel egitimlerin yani
sira sUrecg bilgisini artiracak ve gorev / pozisyon dikkate alinarak sosyal becerileri gelistirecek egitimler planlanir
ve uygulanir. S0z konusu egitimlerin sonunda her bir personelin egitime bagh davranis degisikligi belirlenmis
kriterler baz alinarak izlenerek degerlendirilir. Periyodik olarak her yil planlanan cGMP ve 2 yilda bir planlanan
yonetim sistemleri egitimlerinin yani sira kurumsal vizyona yonelik olarak potansiyel kisilerin ilgili i¢ ve dis egitim
programlarina katimlarini saglamak ve kariyer gelisimlerini desteklemek egitim faaliyetlerimiz arasinda énemli
bir yer tutmaktadir. Ayrica, kurumsal politikalar dogrultusunda ve sosyal sorumluluk kapsaminda topluma katma
deger saglayacak ve ilgili meslek alanlarinda istihdami kolaylastiracak egitim organizasyonlari da firmamizda
gerceklestiriimektedir. Calisanlarin sorumlu olduklari tim faaliyetler ve urdn ve hizmet kalitesiyle baglantili
olarak musteri memnuniyetini saglamak icin tUm sure¢lerde yetkinlik yénetimi ve performans odakh bakisla
gorev tanimlari, pozisyonlarin gerektirdigi nitelikler ve yetkinliklere dayali olarak egitim ihtiya¢ analizi, planlama,
uygulama ve performansi izleme-degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

PERSONEL EGITIMI

2019 Vil icinde Verilen Tim Egitimlerin Gruplara Gére Dagilimi
Co S ise Ozel Egitim e Diger Egitimler . .
Temel Egitim GMP Egitimi ic/dis EHS Egitimi ic/dis Teknik Emniyet
1024,00 925,50 5.495,00 5899,00 17.344,25 592,33
adam/saat adam/saat adam/saat adam/saat adam/saat adam/saat
Planli i¢ Egitim : 5.813,58 adam/saat
Plansiz i¢ Egitim : 29.934,50 adam/saat
Plansiz Dig Egitim : 532,00 adam/saat
Toplam I¢ / Dis Egitim : 31.280,08 adam/saat
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Yillar Bazinda Toplam Egitim Stireleri Dagilimi

. o 2017 2018 2019
Firmamizda Egitim
Sureleri adam/saat adam/saat adam/saat
ig Egitim 20.122,28 21.516,25 30.748,08
Dis Egitim 1.121,00 938,90 532,00

2018 yilinda 22.455,22 adam/saat olan toplam egitim stresi %39,307uk artis ile 2019 yilinda 31.280,08
adam/saate cikarilmustir.

adam/saat
30.000
20.000 [ B 2019 Vil
B 2018 Yl
10.000 |—
2017 Yil
I
ic Egitim Dis Egitim Toplam
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GMP (Good Manufacturing Practices) Egitimlerimiz

PharmaVision biinyesinde cGMP (Current Good Manufacturing Practices) egitimlerimiz ila¢ Uretiminde Kalite,
CcGMP ve Risk Yonetimi (TS ISO 31000)" egitimi verilmekte olup, 2018 yilinda calisan basina 2,5 saat olacak sekilde
18 oturumda gerg¢eklesmis ve calisanlarimizin % 83,1'i egitime katilimistir.

e

TS1S0 31000 Risk Yonetimi Egitimi

PharmaVision, sektdrde bir ilki daha gergeklestirmis olup, TSE ISO 31000 Risk Yonetimi sistem belgelendirme
calismalar1 2015 yilinda tamamlanarak 2015 yili hedefine ulasiimistir. Bu kapsamda; tim PharmaVision ¢alisanlari
ise girislerinde “Imalatta Calisma Kurallari, Temel GMP ve PharmaVision Yénetim Sistemleri” ve yilda bir defa
“KG0032-ila¢ Uretiminde Kalite cGMP ve Risk Yénetim Sistemi” egitimleri kapsaminda TS ISO 31000 Risk Yénetim
Sistemi hakkinda bilgilendirilmektedir.

TS 1SO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Egitimi

Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi'ne verdigimiz énem, personelimizin egitimleri ile pekistirilmektedir. Bu kapsamda
tum calisanlara bilgi, bilgi varliklari, varliklarin siniflandirilmasi, bilgi gtivenligi kavramlari, ihlal ve acikliklar, temiz
masa temiz ekran kurallar, sifreler, e-posta kullanimi, sosyal mihendislik ve daha bir¢cok konu egitimler ile
aktariimaktadir.

Guncel sunumlarla tekrarladigimiz egitimler sonrasi calisanlarin bilgilerinin artmasi, ginlik ve is yasamlarinda
karsilastiklari durumlara bilgi glvenligi g6zuyle bakabilmeleri saglanmaya calisiimaktadir.

Bilgisayar kullanan ve kullanmayan personele, stajyerlere, temizlik ve guvenlik gorevlilerine ayri ayri, islerine
yonelik hazirlanmis sunumlarla bilgi gtivenligi konularinda egitimler verilmektedir.

FAALIYET PLANI

2019 yili icerisinde ila¢c Uretiminde Kalite, cGMP (Current Good Manufacturing Practices) ve Risk Yénetimi (TS I1SO
31000) egitimlerine katilamayan personellerin dncelikli olacak sekilde 2020 yilinda verilecek egitimlere katiimasi
saglanarak egitim eksikliklerinin giderilmesi planlanmistir.
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PHARMAVISION'DA INSAN HAKLARI POLITIKA ve PROSEDURLER

PharmaVision, 26 Mayis 2010 tarihinde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni imzalamistir.

Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin ilk alti ilkesi, insan haklari ve igci haklari alaninda evrensel olarak kabul gormus
beyannamelerden alinmistir. Sirketimiz ilgili KIS ilkelerinin kavranmasini ve surdurulebilirligini saglayacak

calismalari planlamakta ve uygulamaktadir.

ilgili KIS ilkeleri;

1.1lke: Is diinyasi uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli.

2.ilke: is dunyas, insan haklari ihlallerine firsat tanimamal.

3.ilke: is diinyasi calisanlarin sendikalasma 6zglrltgini desteklemeli ve toplu miizakere hakkini etkin bicimde

tanimali.

4.ilke: is duinyasl, her tirli zorla ve zorunlu isci calistiriimasini engellemeli.

5.ilke: is diinyasi, cocuk isci calistiriimasinin éniine gecmeli.

6.ilke: is diinyasi, ise alim ve calisma stireclerinde ayrimailigin éniine gecmeli.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Avrupa
insan Haklar Sézlesmesi maddeleri dogrultusunda;
22 Haziran 1993'de aciklanan Avrupa Birligi “Kopenhag
Kriterleri ve Uyum Yasalar” cercevesinde, 12 Nisan
2001 Tarih ve 4643 Sayili Kanun'la ¢calismalarini yGriten
insan Haklari Dairesi Baskanhgl faaliyetlerine destek
verilmektedir.

PharmaVision Personel Yoénetmeligi olusturulurken
“Insan Haklari Evrensel Beyannamesi” ilkeleri dikkate
alinarak calisanlarin haklarinin korunmasi saglanmistir.
insan Haklari Evrensel Bildirisi ile calisma hayatina iliskin
evrensel ve yerel hukuk kurallari cercevesinde; tUm
calisanlara duzenli calisma saatleri ile saglkl, gvenli ve
dzglr bir calisma ortami saglanmaktadir. “Once insan”
ilkesinden hareketle tim calisanlar icin esit, gtivenli ve
etik degerlerin el Gstinde tutuldugu bir ¢calisma ortami
olusturulmustur. Her tarlu is iliskisinde din, dil, irk,
yas, cinsiyet, siyasal dusunce, felsefi inan¢ ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilmadigl gibi her calisana
egitim hakki ve firsat esitligi saglanmaktadir. Calisanlar
uluslararasi duzeyde hazirlanmis firma kurallari ve
yonetmeliklerine goreistihdam edilmektedir. Calisanlar,
ihlal durumunu insan Kaynaklari Mudirliigi‘ne veya
kendi amirlerine bildirmeleri gerekliliginin bilincindedir.

“Personel  Yénetmeligi"mizdeki, “Calismaya iliskin
Temel Haklar ve ilkeler” cercevesinde firmamizda
calisan herkes insan haklari ihlalleri olusmasina mahal
verilmeyecek sekilde, gorevlerini gonul rahathg ile
yerine getirmektedir. Gerek PharmaVision'un kadrolu
calisanlar gerek firma bunyesinde gorev alan yuklenici
firma calisanlar, uluslararasi duzeyde hazirlanmis firma
kurallarive yonetmeliklerine gore istihdam edilmektedir.
2019 yihnda insan haklariihlali konusunda herhangi bir
resmi sikayet alinmamistir.

Ulkemiz Anayasasl 49. ve 50. maddelerinde, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nda ¢alisanlarin
sendikalagsma 6zgurligu agik¢a duzenlenmistir. Calisma,
herkesin hakki ve 6devidir.

54

Devlet, calisanlarin hayat seviyesiniyukseltmek, calisma
hayatini gelistirmek icin calisanlari ve issizleri korumak,
calismayl desteklemek, issizligi ©6nlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir. Cahsanlar kendi
inisiyatifleriyle herhangi bir sendikaya Uye olabilecekleri
gibi isterlerse sendikalara Uye de olmayabilirler. Burada
onemli olan, kararin calisan tarafindan verilmesi ve
isverenin bu karara saygl duymasidir. Bu temelden
hareketle firmamizda calisanlarin kendi segimleriyle
sendika kurma, katilma ve toplu sozlesme hakkina
saygl gosterilmektedir. Firmamiz imalata gectigi 1956
yilini takip eden yillarda, ilag sektérinde sendikal
yapilanmanin gerceklestigi ilk 3 firmadan biri olmustur.
Baslangictan gunumuize kadar devam eden toplu
sozlesmelerin 23. donemi icinde bulunmaktayiz.

Firmamizda calisanlar emeklerini 6zgur iradeleri ile
sunmaktadir. Kanunlara uygun sekilde calismakta
ve istifa edebilmektedir. Hicbir zaman isyerinde
herhangi  bir zorlama veya siddete maruz
kalmamaktadir. Her calisan seffaf bir is akdi ve istanimi
ile isin nitelik ve gereklerine uygun olarak belirlenen
Ucret karsihiginda calismakta olup, yasayla ve toplu is
sozlesmesiyle belirlenen izin haklarina sahiptir.

Turkiye, aralarinda temel calisma haklarina iliskin
sekiz so6zlesmenin de bulundugu uluslararasi calisma
sozlesmelerinden 55'ini onaylayarak ulusal mevzuatina
katmistir. Ulkemiz, 1998 yilinda butin sektérlerde
cocuklarin cahstirilmasini etkili bicimde yasaklayacak
ulusal bir politika izlenmesini ve giderek cocuklarda
calismayasinin, fizikselveruhsalagidanolgunlasmalariyla
uyumlu bicimde yiikseltilmesini amaclayan “istihdama
Kabulde Asgari Yasa iliskin 138 sayili” ve zorla ve zorunlu
calistirmaya izin verilmesini kosullara baglayan “Cebri
veya Mecburi Calistirmaya iliskin 29 sayili Sézlesme"yi,
onaylamistir. Bu iki sézlesme, ILO'nun temel haklara
iliskin 8 s6zlesmesi arasinda yer almaktadir. Turkiye,
temel haklara iliskin 87, 98, 100, 105 ve 111, 182 sayih
sOzlesmeleri de onaylamis bulunmaktadir.
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Anayasamizin 90.maddesine goére, Ulkemiz tarafindan
onaylanan ILO Sozlesmeleri yasa hukmundedir. Bunlar
hakkinda Anayasa'ya aykirilik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesi'ne basvurulamaz. Ancak, sodzlesmelerin
uygulanabilmesi icin, eger gerekiyorsa i¢ hukukta
dizenleme yapilmaktadir.

GCocuklarin cinsel istismari, c¢ocuk kacakgiligl, borg
koleligi, zorla calistirmaya ve kolelige son verilmelidir.
Ozellikle gelismekte olan ulkelerde cocuk isciliginin
ucuz olmasi, gocuk istismarini beraberinde getirmistir.

Firmamiz, bu konulari aciklayan 4857 Sayili is Kanunu'nu
Madde 71'de belirtilen;

+ On bes yasini doldurmamis cocuklarin ¢alistirilmasi
yasaktir. Ancak, on dértyasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagini  tamamlamis olan ¢ocuklar;
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina
engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. On
dort yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde
yazill sdzlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri
izin almak sartiyla cahstirilabilirler.

«  Cocuk ve gencg iscilerin ise yerlestiriimelerinde
ve calistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel
yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun
gordugu is onun okula gitmesine, derslerini duzenli
bir sekilde izlemesinei mesleki egitiminin devamina
engel olamaz.

+  Onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve genc isciler
bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini
tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis
genc iscilerin calismasina izin verilecek isler,
ondort yasini doldurmus ve zorunlu ilkdgretim
¢agini tamamlamis cocuklarin cahstirilabilecekleri
hafif isler, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz
yasini bitirmemis geng iscilerin hangi cesit islerde
calistinlabilecekleri ve ¢alisma kosullari Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan alti ay icinde
¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

¢ Zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ve o6rgun
egitime devam etmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri
glnde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat,
kaltir ve reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise
gunde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz.
Bu slre, on bes yasini tamamlamis cocuklar icin
gunde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

*  Okul o6ncesi cocuklar ile okula devam eden
cocuklarin egitim doénemindeki calisma sureleri,
egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla glinde
iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapal
oldugu donemlerde calisma sureleri yukarida
doérduncu fikrada 6ngorulen sureleri asamaz.

« Sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinin kapsami,
bu faaliyetlerde calisacak cocuklara calisma izni
verilmesi, yas gruplari ve faaliyet turlerine gore
calisma ve dinlenme sureleri ile calisma ortami
ve sartlari, Ucretin 6denmesine iliskin usul ve
esaslar ile diger hususlar Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Kaltir ve Turizm Bakanhgl,
Saglik Bakanligl, Milll Egitim Bakanhg ile Radyo
ve Televizyon Ust Kurulunun gorisleri alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

duzenlemeye uygun

yuratmektedir.

sekilde calismalarini

Firmamiz, 4857 sayili is Kanununun 5.maddesinde
belirtilen“esitislemyapmaborcu”nagore esitdavranma
ilkesini benimseyip, tum gereklerini yerine getirerek,
Ozellikle ise alim ve Ucretlendirme konularinda esitlik
ilkesini uygulamaktadir. Ayniveya esit degerde birisicin,
cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret kararlastirilamaz.
iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiumlerin
uygulanmasi,daha dtsukbir Gcretin uygulanmasinithakh
kilmaz. Bu konu Personel Yonetmeligi'mizin “Yonetimin
Sorumlulugu” bashgl altinda ve firma prosedurlerinde
detaylandirilmistir.  Firmamiz ~ 6zellikle — ayrimailik,
engelli calistirma konularinda hassas davranmaktadir.
Firmamizda ise alinan Kkisiler sadece yetkinliklerine
gore degerlendirilmekte olup cinsiyet, irk ve din
ayrimcihgr  gibi  ayrimcaliklar  yapilmamaktadir.
Firmamizda; ise alma, tazminat, egitim, Ucretlendirme,
isten cikarma veya emekliye ayirmada; irk, kast,
milli koéken, din, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler,
dernek veya sendika Uyeligi veya siyasi kimlik
gibi konularda ayrimallik yapilmamakta ve ilgili
ihtiyaclarini karsilamalarina veya gereklilikleri yerine
getirmelerine mudahale edilmemektedir. ise alim ve
calisma sureglerinde ayrimcilik yapilmasi konusunda
firmamizda herhangi bir vaka yoktur.

Firmamiz organizasyon semasinda insan haklariyla
ilgili operasyonel sorumlulugu olan en ust pozisyon
Yénetim Kurulu Baskani olup Endustriyel iliskiler ve
Hukuk DirektorlGgu yonetiminde Sosyal Sorumluluk
ve insan Kaynaklar Politikamiz dogrultusunda yonetim
stratejileriyleve ayrica Ustyonetimtarafindan onaylanan
kurumsal sorumluluk projeleri baglaminda insan
haklari unsuruyla ilgili olarak egitime ve farkindalik
yaratmaya yonelik prosedurler isletiimektedir.

Firmamizda koklu insan kaynaklari gelistirme faaliyetleri
dahilinde 2017, 2018 ve 2019 yillarinda kadin
calisanlara yonetim ve operasyonel kademelerde
firsatlar verme, liderlik ve potansiyelleriniortaya ¢cikarma
anlayis ve prensibiyle gerceklestirilen c¢alismalar,
calisan profilinde dikkate deger gelismeleri de ortaya
cikarmistir. Bu gelismeler kapsaminda; kadin yénetici
sayisi artmistir. Firmamizda Genel Koordinatér, Ucli
Sorumluluk Muduird, is Gelistirme Mudirt, Mes'ul
Mudur, Kalite Kontrol Muduru, Finansman/Muhasebe,
Uriin Teknoloji Transfer ve Ruhsatlandirma gibi bircok
yonetim pozisyonunda kadinlar gérev yapmaktadirlar.
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INSAN HAKLARI EGITIMI

Egitim alan
calisanlarin orani

%100

Firmamizda FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tim yeni ise
baslayan personele ise intibak egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk
ve insan Kaynaklari” politikamiz paylasiimaktadir. 2019 yilinda is saghgi ve
glvenligikurallarive personelin dikkat etmesi gereken hususlariise 6zel olarak
is basinda hatirlatma amaci ile is Saghgi ve Givenligi Egitimleri verilmistir.

2019 YILI INSAN HAKLARI EGITIMI

Egitim Adi

Egitim Suresi
adam/saat

GCalisan Kategorisi

is Sagligi ve Guvenligi Egitimi

TUm calisanlar

ise intibak Egitimleri

Yeni Personel

Toplam
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

igili KIS ilkesi

10.1lke: is dunyasi rusvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla micadele etmelidir.

Kuresel ilkeler Soézlesmesinin 10.ilkesi yolsuzlukla

mucadele alanindadir.

Firmamiz yonetiminde toplum unsurlariyla ilgili
operasyonel sorumlulugu olan en Ust pozisyon
Yénetim Kurulu Baskani olup Endustriyel iliskiler ve
Hukuk Direktorligt yoénetiminde Sosyal Sorumluluk
ve insan Kaynaklar Politikamiz dogrultusunda ilgili
yonetim stratejileriyle ve ayrica ust yonetim tarafindan
onaylanan sosyal sorumluluk projeleri baglaminda
egitime ve farkindalik yaratmaya yodnelik prosedurler
isletilmektedir.

PharmaVision kurumsal yonetim anlayisi geregi, karar
alirken ve uygularken asgari olarak yerel ve uluslararasi
yasalarla belirlenen normlari esas almakta, genel
ahlak ilkelerine ve kurumsal degerleri ile calisma
prensiplerine uygun bir strec izlemektedir. Bu noktada
benimsedigimiz temel degerlerimiz:

¢ Hukukun ustunlagu,

«  Seffaflik,

+  Ddrustluk,

*  Gizlilik kurallarina uymak,

«  Cikar ¢atismalarina girmekten kaginmak.

Bu dogrultuda PharmaVision calisanlari, yurattukleri
faaliyetlerde dogrudan veya dolayli etik degerleri yok
sayacak, is ahlakina aykiri davranislarda bulunmazlar.
Ote yandan etkin bir kurumsal yénetim icin uluslararasi
standartlarda i¢ denetimle ilgili sistemlerin kurulmus

PHARMAVISION'DA ETIK YONETIMI

Firmamizda butun ¢alisanlarimiza, guvenli, saygin ve is
etigi degerlerinin el Ustinde tutuldugu, kendilerinden
beklenilenlerinet olarak belli oldugu, performanslarinin
karsilikli gérismelerle seffaf bicimde degerlendirilecegi,
goruslerini ve yaratici fikirlerini rahatca belirtebilmeleri
icin ekip calismalarina katilimin desteklenecegi bir
calisma ortami saglama konusunda kararhihgimizi
sosyal sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamizla
somutlastirmis bulunuyoruz.

|§ ETIGI ILKELERIMIZ

Gorevde 6zen sorumlulugu,

«  Kurulusyararinigbzetmeve zararvericieylemlerden
kacinma sorumlulugu,

+  Elektronik ortamda calisma sorumlulugu,
+  Sir saklama sorumlulugu,

« Uclncu  kisi ve kuruluslarla
sorumlulugu,

iliskide 6zen
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olmasi 6nemlidir. Sadece finansal alanlarda degil,
tum is sureglerinde periyodik denetimler ve seffaflik,
kurumsal yonetim anlayisimizin temel taslaridir. Mevcut
uluslararasi ydnetim sistemlerinin entegrasyonu ile
bu denetimler periyodik olarak yapilmaktadir. Tum is
surecleri icin olusturulmus olan standart operasyon
prosedurleri (SOP) ve ic talimatlar, uygulamadaki yol
haritalarimizi olusturmaktadir. i¢ denetimlerde 6zellikle
prosedurlerde sapma olup olmadigl gibi hususlar
mercek altina alinmaktadir. PharmaVision tim finansal
faaliyetleri acisindan da ayrica, bagimsiz denetim
sirketleri tarafindan denetlenmektedir. Bu surecin
onemli bir bélumu olan vergi boyutu da yerel yasalar
ve uluslararasi raporlama standartlari cercevesinde
degerlendirilmekte ve sonuclandirilmaktadir.

PharmaVision'da satis ve pazarlama aktiviteleri yoktur.
Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz
dogrultusunda yonetim stratejileriyle kurum kaltart
korunmakta; surekli i¢ egitimler ve kapsamli takim
calismalariyla olumlu ve saygin iletisim gelistiriimekte;
isbasinda uyum amir ve sorumlular tarafindan
desteklenmektedir.

PharmaVision'da uygulanmakta olan tUim ydnetim
sistemlerine uyum ihlallerinin 6nlenmesinde, fikri
mulkiyet haklarinin korunmasinda, musteri bilgilerinin
gizliligini korumada ve risk yonetimi stratejilerimizle is
surekliligini saglamada 6nemli bir islev gdrmektedir.

«  Cahsma sartlarina uyma sorumlulugu,

+  Calisma duzenine uyma sorumlulugu,

*  Yetkisiz basin aciklamasi yapmama sorumlulugu,

« s etigi ilkelerine aykiri hareket edenleri bildirme
sorumlulugu,

«  Cikar catismasi ilkelerine uyma sorumlugu,

« Kisisel  bilgileri ve  degisiklikleri
sorumlulugu,

+ Dilek ve sikayetlere
sorumlulugu.

Bu ilkeler, Personel Yonetmeligimizde tum

calisanlarimizin uymalari gereken ana ilkeler olarak

da acik ve detayl olarak tanitiimistir.

bildirme

iliskin  prosedidre uyma
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ETIK ve SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ

Dirtistliik

PharmaVision bunyesindeki tUm is suUreclerinde, sz
ve eylem arasindaki tutarlilik ve seffafligin saglanarak,
kurumsal ¢ikarlarin her zaman kisisel ¢ikarlarin 6ntiinde
olmasi amaclanir.

Glivenilirlik
PharmaVision, kurumsal yonetimin temelinde glivenin
yer aldiginin bilinciyle, acik, anlasilir ve dogru bilgiler

verir, hizmetlerini tam zamaninda, eksiksiz ve verilen
sozler dogrultusunda yerine getirir.

Tarafsizlik

PharmaVision, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dudsunce,
felsefiinang, din mezhep ve benzerisebeplerle dnyargili
yaklasim icinde bulunmaz, hicbir kosulda ayrimcilik
yapmaz.

iletisim

PharmaVision, iletisimin bir kurumu basariya géttren
en onemli unsurlardan biri oldugunun bilincindedir.
Is ortaklar, ic ve dis musterileri ile isbirligi yaparken,
iletisim agindan etkili bicimde yararlanarak bilgi ve
fikirleri acik sekilde paylasir. Turkce yazismalarda
yabanci soézcuklerden arindiriimis dil kullaniimasini
6zendirir.

BILG] GUVENLIGI POLITIKASI*

birimlerini ve bilgi sistemine erisimde bulunacak tum
kullanicilari kapsamaktadir.

Amacimiz;

Fikri Mulkiyet Haklari, 6698 sayiliKisisel VerileriKoruma
Kanunu, TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi Standardi ve ve TS ISO/IEC 27701 Gizlilik Bilgi
Yonetim Sistemi Standardi’'nin geregi olarak; 6nemli bir
kurulus varligl olan firma ve musteri bilgileri ile kisisel
bilgilerin butunlugunad, gizliligini ve erisilebilirligini
saglamak, kurulusumuzda is surekliligini koruyup, ttim
is ortaklarimiz ve musterilerimizle iliskilerimizde, bilgiyi
yonetme sistemimizin dogrulugunu, gulvenilirligini
surddrmektir.
Hedeflerimiz;
+ Bilgigtvenliginintam olarak saglanabilmesiicin tim
calisanlarimizin  biling duzeyinin yukseltiimesine
yonelik gerekli egitimleri vermek.

* Bilgi glvenligine yonelebilecek olasi tehditlere
karsi riskleri belirlemek, degerlendirmek ve uygun

Yeniliklere Actk Olmak

PharmaVision, kuresellesen dinyada olabilecek
degisimleri 6nceden saptama cabasi icinde olarak
gelismelere hazirlikli olmayr hedefler.

Yetkilendirme

PharmaVision'da yetkilendirme, calisanlarin
yeteneklerinidikkate alarak 6zgtvenlerini gliclendirmek
ve sorumluluk almalarini 6zendirmekle gerceklestirilir.

Muisteri lliskileri

PharmaVision mdusterilerinin basari ve ticari itibar
kaygisini paylasir.Insan sagliginin énemini dikkate alan
PharmaVision, kalite kavramini sadece Urun kalitesi ile

sinirl gérmeyip, Butlinsel Kalite Yonetim Sistemi'ni her
asamada 6dunsuz uygulama bilinciyle hareket eder.

Gizlilik
PharmaVision, ttim is ortaklari ve calisanlariile ilgili 6zel
bilgi ve islem ayrintilarini, yasalarin izin verdigi merciler

disinda, onay almaksizin higbir kisi ve kurulusla
paylasmaz.

PharmaVision Personel Yonetmeligi, yukarida belirtilen
sirketin etik ve sosyal sorumluluk anlayisini, kiuresel
rekabetin ve degisimin hizlandig| ginimuz kosullarinda
once insan felsefesi de dikkate alinarak hazirlanmistir.

duzeltici/onleyici faaliyetleri gerceklestirmek; risk
yonetimi ile sistemin surekliligini saglamak.

« Belirli araliklarla gerceklestirilecek ic denetimlerle
bilgi glvenligi yonetim sisteminin guncelligini ve
uygulamalarini gézden gecirmek.

«  Uretimin ve analizlerin gerceklestiriimesi amaciyla
musterilerimizden  temin  edilen bilgilerin
korunmasini saglamak.

+ Bilgiye erisimi, gizlilik derecesine gore yetkilendirme
kurallari dogrultusunda yapmak.

* Bilgi Guvenligi Politikamizi, “Sifre  Yonetimi”,
“Temiz Masa, Temiz Ekran”, “Bilisim Sistemlerinde
Yetkilendirmeler”, “Erisim Kontrol Politikas!”, “Bilgi
Yedekleme”, “i¢ ve Dis Haberlesme Guvenligi”,
“Ag Yapisi Yonetimi ve Guvenligi”, “Zararl Kod ve
Yazilimlardan Korunma”, “Bilgi isleme Sistemleri
Devamlilik Planlar” gibi alt sistem ve talimatlarla
desteklemek.

TUum cahisanlarimizin katilimi ile bilgi glvenligi yonetim
sistemimizi, sUrekli gelistirecegimizi taahhut ederiz

*Firmamiz Bilgi Guvenligi Politikasi'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

IS ETIGI EGITIMI

2019 yilinda tim kisim ¢alisanlarina plansiz egitim kapsaminda, is basinda hatirlatma amaci ile “is Etigi ilkeleri”

egitimi verilmistir.”

Ayrica, oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tiim yeni ise baslayanlara “is Etigi ilkeleri” ve “BGYS” egitimi de

verilmektedir.
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PROJELER ve ISBIRLIKLER

PHARMAVISION GELISIME DESTEK PROJESI

Firmamizda koklesmis sosyal sorumluluk anlayisi ve
mesleki egitim Ogrencilerinin nitelikli mezunlar olarak
sanayide gorev almasina verdigimiz buydk ©nem
nedeniyle, stajyerler icin mesleki ve Kkisisel gelisim
seminerleri planlanarak gerceklestirilmektedir. Meslek
lisesi ve Universite 0©grencilerinin  hazirlanmakta
olduklari is hayatlarinda; kendilerinden beklenen
performansi gostermeleri ve her agidan gelismelerine
katki saglamak amaciyla kisisel ve mesleki gelisimi
hedefleyen seminerler, 3308 Sayili “Mesleki Egitim
Yasasl” kapsaminda zorunlu isletme egitiminden
bagimsiz olarak kurumsal inisiyatifle yapilandirilmakta
ve “PharmaVision Gelisime Destek Projesi” kapsaminda
organize edilmektedir.

PharmaVision'da,  okullari  tarafindan  sigortali
yapilmasi sarti ile isletme egitimi géren mesleki egitim
6grencilerinin fabrikamizdaki atélye, laboratuvar ve
diger kisimlardaki staj calismalari egitim sorumlularimiz
tarafindan planlanmaktadir.

Stajyerlere oryantasyon egitimleri haricinde, kisisel
ve mesleki gelisim seminerleri firmamizda verilerek
genclerimizin gelecekteki kisisel ve mesleki hayatlarina
hazirlanmasina katki saglanmaktadir.

2018-2019 staj doéneminde de haftada 3 gln
fabrikamizda staj yapan meslek lisesi 6grencileri icin
“Gelisime Destek Projesi” surdurulerek gecen yillardaki
uygulamalarimiz daha da gelistirilmistir. Ogrencilerin
iletisim kurma, sunum hazirlama ve proje hazirlama
becerilerini gelistirmelerini; sosyallesmelerini ve ekip
calismalarinda basarili olmalarini kapsayan bir paket
program yapilandirilmistir. Seminerler, 18 Kkisilik bir
yonetici-calisan ekibiyle uygulanmaktadir. Seminerler,
kissm sefleri ve yonetim sistemleri sorumlulari
tarafindan icerigi yapilandirilan mesleki-teknik egitim
konularindan yénetim sistemleri standartlarina ve insan
kaynaklari gelistirme kapsaminda egitim birimimizce
tasarlanan kisisel gelisim konularina uzanan genis bir
profilde tasarlanmaktadir.

. 2017-2018 Staj Dénemi 2018-2019 Staj Donemi 2019-2020 Staj Donemi
Gelisime Destek Semni
Seminerleri Seminer sayisl Kisi Sayisi esrar;llr;ler Kisi Sayisi Seminer sayisi | Kisi Sayisi
Kisisel Gelisim 1 34 - - 1 28
Mesleki Gelisim 13 34 13 26 12 28

*Kisi sayist ilgili dénemde staj yapan toplam stajyer sayisini belirtmektedir.

2019-2020 staj déneminde oryantasyon ve kisim ici egitimlerimiz haricinde “Gelisime Destek Projesi” kapsaminda stajyer
basina 18 saat olarak planlanip 13 saat olarak tamamlanmugtir.

Seminerlerin 2020 yilinda da surddrtlmesi planlanmistir.

“En bUyUk yatirim, egitime ve gelecegin buyUklerine yapilan yatinmdir.”
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MESLEK] EGITIM OGRENCISI STAJYERLERIMIZE SEMINERLER

2019 yili EKim ayindan itibaren firmamizda isletme egitimi staji yapmakta olan 28 6grenciye PharmaVision Mesleki
ve Kisisel Gelisime Destek Projesi kapsaminda haftada bir egitim seminerlerimiz verilmistir. Ogrencilerin kampus
icinde davranislarini ve ISG kurallarini 6gretecek olan “Stajyer Genel Kampus ve iSG Kurallari egitimi” programi ile
baslamis olup; asagidaki tabloda belirtilen program dogrultusunda yuratilmektedir.

2019 Yili Stajyer Seminerleri
Egitim Adi Katilim Sayisi Sire (Saat) Adam/Saat
Cevre Yonetim Sistemi 22 1 22
Genel Ambalaj 25 1 25
Oral Sefalosporin 20 1 20
Enjektabl Sefalosporin 21 1 21
Merkezi Tartim 21 1 21
Ara Kontrol Laboratuvari (IPK) 24 1 24
Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi 21 1 21
Genel Kampus ve ISG Kurallari 19 1 19
Kalite Kontrol Laboratuvari 20 1 20
Kati - Yari Kati Preperatlar 20 1 20
Steril Soltsyonlar 16 1 16
Mikrobiyoloji Laboratuvari 21 1 21
Nonsteril SolUsyonlar 23 1 23

Seminerlerin 2020 yilinda da strddrtlmesi planlanmistir.

61



PharmaVision - 2019 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

DESTEK ve KATILIMI SURDURULEN PROJELER
CEVREM ILKOGRETIM OKULU

“Atiktan Gelecege Yatirim” Projemiz; PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Gonulluleri Dernegi'nin yaratmas
oldugu, tesisimizde toplanan geri donusturtlebilir atiklarin degerlendirilmesi, génulli katiimlar ile Duzce'de
deprem bdlgesinde hayat bulan en dnemli egitim projemizdir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilan CEVREM ilkégretim Okulu'nu bitirip, sektérimiize adim atan
ogrencilerimize staj ve sonrasinda is imkani olarak da destek saglanmistir.

Sonrakiyillarda da, binanin bakim ve onarimi konularinda destek olunmus ve 2019-2020 egitim 6gretim yili yilinda
da, okul binasinin; dis cephe boyasi ve cati isleri ile genel bakim onarimiyaptiriimistir. Bu toplumsal proje, dunyaca
taninan arastirmaci ve egitmen merhum Prof. Dr. Kriton Curi adina verilen “Cevre Odulu"ne layik goéralmustar.

CEVREM ILKOGRETIM OKULU TADILATI

2001-2002 egitim-6gretim yilinda hizmete acilan CEVREM ilkégretim Okuluna, Fen Laboratuvari (2002), Bilgisayar
Laboratuvari (2004), Voleybol ve Basketbol Sahalari (2004) yaptirilmis, basarili 6grenciler burs verilerek
desteklenmistir. 2019 yili egitim donemi 6ncesinde, okul binasinin; dis cephe boyasi ve cati isleri ile genel bakim
onarimi yaptirilmistir. Okulun web sayfasinda yayinlanan tesekkur yazisini sizlerle paylasiyoruz.

W Okulumuz~ Miyon Vizyon Personsl

Anasmyfa | Haberle Giincel Haberler
)

KERAMES
&

SAYGI VE OZLEMLE ANIYOHLUEL

B 10113018 [

EIZILAY HAFTASI KUTLAMA
PROGRAMI

I Ellen Cammihiurbyet Hacpr i
Caighuryla Kutlands
FESERKLUALER

lgili Kategoern igenkier

TESEKKURLER

Okl 2001 ylinda yaphran Pharmavision allest, 20159-2020 Egitim-Ogretim yli basnda okulumauzun tadilat

Inthyaclarmi karsitayarak editim-odretim kalitesini artrrnigtie, Bu baglamda okulumuzun catr onanmini; ssniffanin
boyanmasin, deg caéphe tadilat ve boya Ihtivaglannin yagibmadin sadlayan Pharmavision aflesine, gbatendiklen ibgiden
dolay dgrencilerimiz ve okulumuz adina TESEKKUR cderiz
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“EN ¥l ILAC EGITIM” PROJES]

Bu proje; “Atiktan Gelecege Yatirrm” Projesinin devami olarak; “PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim
Gonullaleri Dernegi"nin faaliyetleri kapsaminda yuratilmustar. Calismalar, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
koordinasyonunda, “En lyi ilac Egitim” Projesi adi altinda 2006-2007 egitim-6gretim yilinda baslatilmistir. Bu proje
ile, eczacilik fakultelerinde ve kimya meslek liselerinde dncelikli olarak kiz 6grencilere egitim bursu verilmektedir.
Burs verilen 6grencilerimiz firmamiza teknik gezi dizenleyerek, calismalarimizi yerinde gdrmektedir. Bursiyer
dgrencilerimize staj imkani ve sonrasinda is imkani éncelikli olarak saglanmaktadir. Ogrencilerimizin egitim
basarilari takip edilmektedir.

SAGALASSOS VAKF

MTEE
LN

f

Burdur ili Aglasun ilcesi Toros yamaclarinda kurulu UNESCO Dunya Mirasi Listesinin en gug¢lu adaylari arasina da
girmis bulunan “Sagalassos Antik Kenti"nde arkeolojik arastirmalarin desteklenmesi, arkeolojik degerlerinin ortaya
¢ikarilmasi, bunlarin strdurulebilir politikalarla korunmasi, tanitilmasi ve turizme agilmasi, yérenin kalkinmasina
katki saglayacak sekilde ziyarete acilmasina yardimci olunmasi, amaci ile kurulmus olan Sagalassos Vakfi ile
firmamiz sosyal sorumluluk politikasi ¢ercevesinde yakin isbirligi icerisinde bulunmaktadir. Bu amacla 2015 Yili
Masa Takvimi'nde Sagalassos Antik Kenti'ndeki eserlere yer vererek tanitimina katki saglamistir. Bu yil da Vakfin
tanitim faaliyetlerini desteklemek amaci ile PharmaVision calisanlari adina yapmis oldugu bagis ile isbirligini
devam ettirmistir.
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ISPE Biyoteknoloji Calistay,

Biyoteknolojik urunlerin gelistirilmesi, Uretilmesi ve ruhsatlandiriimasina yonelik ISPE Biyoteknoloji Calistayi,
15 Subat 2019 tarihinde Acibadem Universitesi'nde yUzin Gzerinde katilimcinin katkilariyla gerceklesti.

Yogun ilgi goren calistayda, Genel Koordinatérimuz ISPE Turkiye Yonetim Kurulu Baskani Sn. Uzm. Ecz. Buket
Hekiman Bayraktar ve Turgut ilac Biyoteknoloji Grup Baskani Sn. Prof. Dr. Serdar Alpan’in acilis konusmalarinin
ardindan, Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) ilag Ruhsatlandirma Dairesi Baskani Sn. Uzm. Ecz. Hacer
Coskun Cetintas biyoteknolojik trtnlerin ruhsatlandirilmasindaki mevcut durum ile ileriye yonelik beklentileri
aktararak, katilimcilarin konu ile ilgili sorularini yanitlad.

ikinci oturumda ise, Sn. Doc. Dr. Ozge Can (Acibadem Universitesi Tip Mithendisligi Bélimi Ogretim Uyesi)
tarafindan peptit antibiyotiklerin gelistiriimesi konusu ile Sn. Dr. Ahmet Emin Atik (Turgut ilac Laboratuvar
Sorumlusu) tarafindan biyobenzer triin gelistiriimesi kapsaminda Acibadem Universitesi ve Turgut ilac isbirliginde
yapilan calismalar detayli olarak ele alindi ve ardindan Turgut ilac Biyoteknoloji Gelistirme Merkezi ziyaret edildi.

llac Endustrisinde Yeni Ufuklar Kongresi
| B = ISPE Ogrenci Birligimin organizasyonu kapsaminda,
L 28 Nisan 2019 tarihinde istanbul Universitesi Eczacilik
- _ Fakiltesinde duzenlenen *“ilag Endustrisinde Yeni
Ufuklar” temali kongreye firmamiz Genel Koordinatort
Sn. Buket Hekiman Bayraktar konusmaci olarak
katilmistir.

Sunumuyla Turk ila¢ endustrisinin mevcut durumu ve
gelecek beklentileri ile ila¢ mUhendisligi basta olmak
Uzere gelecegin meslekleri hakkinda bilgi vermis,
eczacilik 6grencilerine kariyer se¢cimleri kapsaminda yol
gostermistir.
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ISPE Saglik Bilimleri Dernegi

“Giderek Onemj Artanlar: Teknoloji Transferi, Kalite Kltiird, Kisiye Ozgii Tedavi ve Toksikolojik
Degerlendirmeler” Semineri

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi'nin “Giderek Onemi Artanlar: Teknoloji Transferi, Kalite Kaltard, Kisiye Ozgli Tedavi ve
Toksikolojik Degerlendirmeler” temali Semineri, 15 Kasim 2019 tarihinde Istanbul - Barbaros Point Hotel'de yogun
katihm ile gerceklesti.

Acilis konusmalariin ardindan, ISPE'nin Teknoloji Transfer kilavuzunun hazirlanma komitesine es-baskanhk
yapmis olan Sn. Bruce Davis'in (Global Consulting) yeni regulasyonlar dogrultusunda teknoloji transferindeki
guncel yaklasimlari ve basarili bir teknoloji transferi icin gereken uygulama adimlarini kapsamli olarak ele aldig
sunumlari takiben, ilac endustrisinin gelecegine isik tutan sunumuyla Roche FMI is Gelistirme Miduri Sn. Burcu
Ergul kisiye 6zgu tani ve tedavi sistemlerindeki son gelismeleri aktardi.

Ogle yemeginin ardindan gerceklesen oturumda, Bayer Turkiye ve iran Ulke Kalite Direktora Sn. Ecz. S. ilknur
GUmuseli Hirgin ilag sektort icin kalite kaltirt konusunu ele aldigi sunumuyla katiimcilara “Kalite Kavrami
nedir, Kalite Kaltard nasil kazanilir?” gibi sorularin 6nemini ve cevap olabilecek yaklasimlari agikladi. GUnun son
oturumundaise, Sn. Prof. Dr. Semra Sardas'in (istinye Universitesi Eczacilik Fakiltesi Dekan Yardimcisi ve Toksikoloji
Ana Bilim Dal Baskani) ortak tesislerde Uretimler icin blylk énem tasiyan toksikolojik verileri, degerlendirme
yontemlerini ve glincel gelismeleri katilimcilar ile paylasmasinin ardindan, seminer PharmaVision calisanlarinin da
katildigl interaktif soru-cevap oturumu ile sona erdi.
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ISPE Turkiye GAMP Komitesi 2. Forumu

“Gelecegin Teknolojileri: Blockchain, D|J|ta|Tedar|kZ|nC|rler| BulutSistemlerinin Validasyonu
ve lla¢ Takip Sistemlerine Uluslararas| Bakis”

ISPE Tarkiye GAMP (Good Automated Manufacturing Practices) Komitesi'nin “Gelecegin Teknolojileri: Blockchain,
Dijital Tedarik Zincirleri, Bulut Sistemlerinin Validasyonu ve llag Takip Sistemlerine Uluslararasi Bakis” konulu
forumu, 18 Ekim 2019 tarihinde Istanbul Barbaros Point Otel'de gerceklesti.

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Sn. Buket Hekiman Bayraktar ve ISPE Turkiye GAMP Komitesi
Baskani Sn. Banu Refik'in gerceklestirdigi acihis konusmalarinin ardindan, Convalgroup Yasam Bilimleri Direktoru
Sn. Arjun Guha Thakurta blockchain teknolojisi ve endustrideki uygulamalari hakkinda bilgi verdi ve Tracelink
EMEA Bolgesi Dijital Strateji Muduru Sn. Julien Porquet, Dijital Tedarik Zincirlerinin Hasta Odakli Yénetimi konulu
sunumunu katihmcilarla paylasti.

Ogle yemeginin ardindan Abdi ibrahim ilac firmasi tarafindan veri battinligi ve GMP kurallarinin énemi keyifli
bir tiyatro oyunu ile katihmcilara sunuldu. Forum kapsaminda, Convalgroup Genel Mudura Sn. Timur Kabadayi
kapsamli ve interaktif sunumu ile bulut sistemlerinin validasyonu hakkinda bilgi verirken; Sn. Arjun Guha Thakurta
ikinci sunumunda ilag takip sistemlerindeki gtincel yasal gereklilikleri katihmcilarla paylasti.
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Cevresel Etki Degerlendirmesi Calistay!
o) - o -1

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESi [
CALISTAYI

15-17 MISAH 2010 / ANTALYA

Cevre ve Sehircilik Bakanligrnin 15-17 Nisan 2019 tarihleri arasinda Antalya'da diizenledigi CED Calistayrna Ucli
Sorumluluk Midurdmuz Sn. Nese Eris katiimistir.

Bakanlik tarafindan, Hacettepe Universitesi ile Subat 2019 tarihinde imzalanan bir protokol ile ytrtrlikteki CED
Mevzuatinin degerlendirilerek, taraflarin géruslerinin alinip, uygulamada karsilasilan aksakliklara ¢c6zim getirilecek
yeni yaplya kavusturulmasi ve CED sureclerinin bir yazim programi ile yurattlmesi hedeflenmektedir.

Galistay’'da CED Yonetmeligi uygulamalarina iliskin goruslerimiz paylasiimistir.
Sorumlu Kimyasal Dagitimi ve Ticareti Konferansi

L
414 &
--'I " A
— =

b —
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%
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Sorumlu Kimyasal Dagitimi ve Ticareti Konferansi 25.3.2019-28.3.2019 tarihleri arasinda Bruksel'de
gerceklestirilmistir. Firmamizdan Sn. Nese Eris ve Sn. Kibra Agcioglu katiimistir.

Kimyasal silah prekursorleri olan maddeler, patlayici yapiminda kullanilan ekipmanlar, uyusturucu prekursoru
olan maddelerin guvenli bir tedarik zinciri icerisinde hareket etmesi icin alinmasi gereken 6nlemler; sunumlar,
sahadan ornekler ve grup ¢alismalariile anlatiimistir.

Kimyasal silahlanma tehdidi ve sanayinin rold, kimyasal silah prektrsorleri temin ¢ercevesi, Sanayiye yonelik
kimyasal gtivenlik diizenlemeleri (Avrupa ve Turkiye), Ucli Sorumluluk® ve Dagitim, Misterini Tani/Due Dilligence
programlari ve yuksek riskli sirket tlrleri ve bu tur sirketlerin saptanmasina yarayan uyari isaretleri konularinda
sunumlar ve 6rnek calismalar yapiimistir.
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150 - Filipinler Ulke Giinii ve Yatiim Firsatlari Semineri

istanbul Sanayi Odasr'nin 26.09.2019 tarihinde dlzenledigi “Filipinler Ulke GUNnU ve Yatinm Firsatlari Semineri'ne
sirketimiz Is Gelistirme Mudurud Sn. Aysen Guven ve Is Gelistirme Uzmani Sn. Duygu Yalginkaya katilmistir.

Asya'nin parlak noktasi olarak gérulen Filipinler'in sahip oldugu genel dzellikler ve ticari faaliyetler, seminere konu
olmustur. Filipinler gen¢ ntfusu ile GUney Dogu Asya'nin 6ne ¢ikan ekonomilerinden biri olup, ekonomisi en hizli
gelisen Asya ulkesidir. One ¢ikan bilisim teknolojileri ve elektronik sektériiniin yaninda tarim, turizm, enerji, tekstil,
gida ve ilac alanlarinda da faaliyet imkanlari bulunmaktadir. Dinya Ticaret Orgiiti ve ASEAN (Glineydogu Asya
Ulkeleri Birligi) Gyesi olan Filipinler, 20 yildir dis ticaretin gelistirilmesi tizerine calismalar stirdiirmektedir. Filipinler,
AB'nin Genellestirilmis Tercihler Sistemi'ne giren ilk ASEAN Uyesi Ulkedir.

Turkiye ve Filipinler arasindaki ticaret hacmi, yaklasik 300 milyon USD'dir. Bu rakamin 177 milyon USD'si ihracat,
123 milyon USD'si ise ithalattir. Turkiye ve Filipinler'in birbirini tamamlayan trunlere sahip olmasi nedeniyle, her
iki Ulkenin ortak Uretim ve pazarlama gerceklestirmesi ile belirli seviyelerde devam eden ekonomik iliskilerin
gelistirilmesi ve taraflar arasindaki ticaret hacminin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi Ucli Sorumluluk Semineri

20.03.2019 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi 4. sinif Kimya Bolimi 6grencilerine Endistriyel iliskiler dersinde
Uclt Sorumluluk Programi hakkinda bilgi verilmistir. Konusmaci olarak firmamizdan Sn. Nese Eris ve Sn. Kubra
Agcioglu’'nun katildig derste;

«  Uclt Sorumluluk Taahhtdd

+  Yeniyiiksek yapili Cevre ve is Sagligi Guvenligi standartlarinin getirileri

+ llac ve kimya sektoriinde Uclii Sorumluluk érnek uygulamalari

*  Risk degerlendirme temelli yaklagim ve Grin 6mri déngusu yaklagimi

konulari anlatilmis olup, 6grenciler staj/is olanaklari, is Saghgi ve Glvenligi kiltar( ile ilgili sorularina cevap
bulmustur.
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15O - Arnavutluk Ulke Giinii Semineri

istanbul Sanayi Odasrnin 18.11.2019 tarihinde Arnavutluk'taki is ve yatirim firsatlarini tanitmak amaciyla
duzenledigi “Arnavutluk Ulke GUnU Semineri“ne sirketimizden Is Gelistirme Muduru Sn. Aysen Guven katilmistir.

Etkinligin acilis konusmasini ISO Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Sultan Tepe yapmistir. iSO’'nun 67 yillik gecmisi ve
20 bin Gyesi ile Tarkiye’'nin en kokli ve en buyudk sanayi odasi oldugu, tim sanayi kollarini icinde bulunduran
ISO’nun Uyelerinin baslica sektoérel dagiimlarinin tekstil, gida, kimyasal Grinler, kara, deniz tasitlari ve yan sanayii
ile makine-aksam ve metal esya sanayii oldugu ifade edilmistir.

Arnavutluk'ta yaklasik 3 milyar dolarlik Ttrk yatirimi bulunmaktadir. YarUrlikte olan serbest ticaret anlasmasinin,
tarim Urunleri, hizmet ve yatinmlarin da dahil edilmesi ile tekrar gdézden gecirilmesinin iki Glke icin faydali olacag|
ifade edilmistir.

Arnavutluk istanbul Baskonsolosu Sn. Mr. Blerta Kadzadej, Arnavutluk’'un kiictik bir Glke olmasina ragmen pek
¢cok ekonomik firsati oldugundan bahsetmistir. Turkiye, Arnavutluk'ta 5.bUyUk yabanci yatirimci olup, 3.siraya
yukselmesi hedeflenmektedir. Arnavutluk’'un Balkan ulkelerine giris icin bir kapi olabileceginden bahsedilmistir.

Ticaret Bakanhgi Ticaret Basmufettisi Sn. Muharrem Can, iki tlke arasinda askeri, vergilendirme, ticari ve saghk
gibi pek cok alanda her turlt protokoluin imzalandigini, devletler arasinda mevzuat anlaminda her turlt altyapinin
kurulmus oldugunu belirtmistir.

Arnavutluk'ta tuketilen ilaclarin %151 Turkiye'den karsilanmakta olup, nifusu 2019 itibariyle 2,9 milyondur.
Ortalama yasam suresi; kadinlarda 80,6 yil, erkeklerde 76,5 yildir.

Kapanista, moderatérlGgini iSO Genel Sekreter Yardimcisi Sn. Burcin Degirmencioglu’nun yaptigi Turk Firmalarin
Arnavutluk Pazarindaki Deneyimleri baslikli panel duzenlenmistir. Panelistler, katilimcilarin sorularina cevap
vermistir.

Istinye Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde “Endiistri Eczacilig” Oturumu

istinye Universitesi Eczacilik Fakiltesi'nin 8 Ekim 2019 tarihli Endistri Eczacihgl dersine Genel Koordinatérimiiz
Sn. Buket Hekiman Bayraktar konusmaci olarak katilmistir.

Eczacilik 6grencilerine kariyer secimleri kapsaminda yol gostermeyi amaclayan Sn. Buket Hekiman Bayraktar,
konusmasinda ila¢ endustrisinin gelecek haritasi ile ilagc mUhendisligi basta olmak Uzere gelecegin meslekleri
hakkinda bilgi vermistir.
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Sifir Atik Toplantisi

11.09.2019 tarihinde istanbul Sanayi Odasi-Odakule’de Cevre ve Sehircilik Bakanlig istanbul il Madarlagi
mensuplari ve cesitli sanayi isletmelerinin temsilcilerinin katiimui ile Sifir Atik toplantisi dizenlenmistir.

Sifir Atik Yonetmeligi 12.07.2019 tarihinde yururluge girmistir. Yonetmelik 6zinde kaynaklarin verimli kullaniimasi,
buna bagli olarak mumkun oldugunca az atik olusturulmasi ve olusan atiklarin kaynaginda etkin ayrilarak
degerlendirilmesi konulari bulunmaktadir.

Firmamiz halihazirda Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda atiklarin kaynaginda ayri toplanmasive geri dontsimu
faaliyetlerini surdurmektedir. Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda ise organik ve evsel atiklarin ayrilmasi, Sifir Atik
egitimleri ve Sifir Atik sistemine veri girisi gibi uygulamalar atik yonetimi stirecimize eklenecektir.

Bu yonetmelik, Belediyeler, il Ozel idareleri, OSB'leri, Hava ve Yat Limanlari, is ve Alisveris Merkezleri, Turizm
Isletmeleri, Saglk ve Egitim Kurumlari, Akaryakit Istasyonlari ve Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi Ek.1 ve
Ek 2 listede bulunan sanayi isletmelerini kapsamaktadir.

Firmamiz acisindan; Yonetmelik uygulanmasina iliskin sure: 31.01.2021'e kadar, Yonetmelik kapsamindaki
atiklarin gruplandiriimasi, yonetimi Yonetmelikte belirtilen renklerde ekipmanlar ile tesis icinde toplanmasi yapilp,
Bakanliga basvuru yapilmasi, yerinde denetim ve sonrasinda “Temel Belge"nin alinmasi streci mevcuttur. Temel
Belge sonrasi daha ileri belgeler icin basvuru yapilmaktadir.

Uygulamalarimizda, mutfak atiklarindan (yemekhane, kat mutfaklari, ofisler, dinlenme mahalleri) kompost
olabilecek atiklarin (meyve, sebze atiklari, cay ve kahve posalari) ve bahge cim, cicek vb atiklarin ayrilmasi islemi
yapilmasi ile sisteme hazir durumdayiz.

Tehlikeli atiklarimiz yine ayni usullerde bertarafa/geri kazanima goénderilecektir.

Eczaci Kariyer Haritasl

_ 9. Bolge Eskisehir Eczaci Odasi Ogrenci Komisyonu, Eskisehir Eczaci Odasi
destegiyle 2013 yilinin Ocak ayinda kurulmus olup, Anadolu Universitesi
Eczacilik Fakultesi 6grencileri ile endustri temsilcileri arasinda bir képru
olusturarak ila¢ endustrisindeki kariyer olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak amaciyla her yil “ilac Endustrisinde Kariyer Ginleri” isimli
etkinligi dizenlemektedir.

Bu kapsamda, 2019 yili organizasyonu icin PharmaVision is Gelistirme
Mudirdmuaz Sn. Aysen Gulven'e davet gelmis ve etkinlige katilim
saglanmistir.

Sunum vasitasiyla, PharmaVision ve eczacilarin sektérdeki potansiyel is
imkanlari hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica PharmaVision'un tanitimi
yapilarak, endustride eczacilarin c¢alisabilecegi alanlar ve bu alanlarda
eczacilarin gérev ve sorumluluklari hakkinda detayli bilgi verilmistir.

Sunum sonunda, altincsi yapilan “lla¢ Endustrisinde Kariyer Gunleri”
organizasyonuna saglanan degerli katkilardan dolayl bir tesekkur plaketi
takdim edilmistir.
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10. Enerji Verimliligi Forum ve Fuari
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11-12 Nisan tarihleri arasinda, istanbul Litfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayrnda gerceklesen, “10. Enerji
Verimliligi Forum ve Fuari"na Mihendislik MUdurtimuz Sn. Alper Bigecarslan katilmistir.

Fuarda edinilen izlenimler dogrultusunda; fuara katilan firmalarin bir kismi enerji tedarikgisi, bir kismi Griin bazinda
enerji verimliligine yonelik trtnler sunan, bir kisminin da enerji etidu yapan firmalar oldugu gérulmustur.

Ozellikle Schneider, Siemens gibi firmalar enerji sektérinde bilinen, enerji etiidii hizmeti veren firmalar olarak
fuara katihm saglamistr. Bu gibi firmalar, sanayi tesislerine gelerek her tirli enerji dalinda (elektrik, dogal gaz, su,
buhar vb) etiid calismalarini yaparak hangi noktada ne tip enerji tasarrufu elde edilebilecegini, bu noktalar ile ilgili
fizibilite calismalarini yapabilmektedir.

Fuara katilmis olan, enerji ettdu ile ilgili calisma yapan firmalarin geneli, atik isilarin degerlendirilmesi kapsaminda
calismaktadir. Bilindigi tUzere firmamizin Muhendislik kismi olarak enerji tasarrufu calismalarinin yurutaldagu
noktalardan biri de bu alandir. Bilgi alisverisi acisindan fuarda gérusulen firmalarla firmamizda kesif bazh 6n
gérusmelerin yapilmasi dusunulebilir.

Fuarda gorulen diger bir husus ise yenilenebilir enerji dalinda glines paneli tedarikgisi ve uygulamacisi firmalardir.
Gunes panelleri konusu firmamizca da incelenmis olup, su an icin yatirrm maliyeti yUksek oldugundan fizibilitesi
de uzun sureli olarak cikmaktadir. ilerleyen dénemler icin yatinm tutar takip edilecek ve bu panellerden elde
edilecek elektrik enerjisinin kullanim sekli degerlendirilebilecektir.

Data Center istanbul Konferansi

03.12.2019 tarihinde 500'den fazla 6zel sektdr veri
merkezi calisanlari ile IT Manager/Direktor ve C-level
yoneticilerinin katildigi uluslararasi Data Center istanbul
KonferansrI'na Bilgi islem Mudirimiiz Sn. Yavuz Cengiz
katilmistir.
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15O - Moldova Ulke Giinii Semineri

E— R T istanbul Sanayi Odasi tarafindan 24.10.2019 tarihinde
= - - duzenlenen“Moldova Ulke GUnu Semineri“ne sirketimizden
Sn. Duygu Yalcinkaya katilmistir.

Moldova'nin genel o©zellikleri, ticari faaliyetleri ve Turk
firmalarinin Moldova pazarindaki deneyimleri seminerin
icerigini olusturmustur. Son 10 yildir ekonomisi buyime
trendinde olan Moldova, Avrasya bdlgesinde en gulclu
evrim geciren ulkedir. Sahip oldugu en dinamik sektorler
arasinda bilgi ve iletisim teknolojisi, Uretim, otomotiv ve
tarim bulunmaktadir. Moldova'da, teknoloji endustrisini
buyutmek, yerel ve yabanci yatirimcilari cekmek amaciyla
sanal IT parki kurulmus ve 450'den fazla sirkete alan
verilmistir.

2018 yihinda Turkiye'nin Moldova'ya gerceklestirdigi ihracat 243 milyon USD, Moldova'dan ithalati ise 167 milyon
UsSD'dir. Moldova'nin Turkiye'ye ihrag ettigi UrUnler arasinda birinci sirada tarim Urunleri yer almaktayken,
Turkiye'den ithal ettigi Urinler arasinda ilk sirada tekstil Grunleri (hazir giyim) bulunmaktadir. Ayrica, 2018 yilinda
Moldova'nin Turkiye'den ithal ettigi Grtnlerin %3,1'ini ila¢ olusturmaktadir.

Turkiye-Moldova arasindaki ticaret hacmi, imzalanan Serbest Ticaret Anlasmasi'nin 2016'da yururlage girmesi ile
artis gosterse de hala gercek potansiyeline ulasamamistir. 2018 yilinda, Moldova ile stratejik is birligi konusunda
bildiri imzalanmasiyla Ttrkiye Moldova'nin stratejik ortagi olmustur.

Biomerieux Tlrkiye Endustri Farmasotik Etkinligi

N 25 Haziran 2019 tarihinde gerceklestirilen “Endotoksin

: Lansman” etkinligine Mikrobiyoloji Laboratuvari’ndan Sn.
Cagla Kurt katilmistir. GUnumuzde endotoksin analizleri
icin kullanilan ydntemler ve bunlara alternatif olarak
gelistiriimekte olan yeni metodlarin anlatildig egitim,
Biomerieux Endotoksin Uzmani Sn. Sylvie Genoux Aubert
tarafindan verilmistir.

Etkinlik kapsaminda, endotoksin testi icin en sik kullanilan
LAL (Limulus Amebocyte Lysate) metodu ve bu metodun
ekosistem Uzerindeki etkileri konusulmustur. LAL testi
yapabilmek icin ginimuzde yasayan fosil olarak bilinen
Atnall Yengecinin kani kullanilmakta olup, bu canllarin
populasyonun hizlica azaldigi bilinmektedir. Bu sebeple
biyoteknolojik ydntemlere olan ilginin ddnya capinda
artmasiyla birlikte, dogal yollarla canlinin kanindan elde
edilen bu protein laboratuvar sartlar altinda rekombinant
faktor c (rFC) ismi ile sentezlenebilmektedir. Normal sartlar altinda LAL testinden sonug almak 1 saat strerken
rFC kullanilarak yapilan testler 20 dakikada sonucg verebilmektedir. Uluslararasi bircok firmanin da katilimi ile bu
canlilart korumak adina biyoteknolojik yontemlerle sentezlenen bu truntn kullanimi giin gectikce artmaktadir.

(AnaI| yengecinden kan alma i§lemi)

ilerleyen yillarda diinya capinda tiim ilac endUstrisinin alternatif yéntemlere yénelmesinin éngérildigi egitimde,
test ydntemi ve avantajlari hakkinda faydali bilgiler edinilmistir.

Direkt Olctimler Semineri

05.03.2019 tarihinde Metrohm Turkiye tarafindan dizenlenen Direkt
Olctmler Semineri'ne firmamizdan Sn. Ramazan Kandemir katiimistir.

Seminerde Kalite Kontrol Laboratuvar’'nda yer alan pH metre-iletkenlik ve
elementel titrasyonda kullanilan problara ait bilgiler, saklama kosullari ve
korunmasi hakkinda bilgiler verilerek ayni zamanda uygulamal olarak da
deneyim firsati verilmistir.
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Akilli Uretim Teknolojileri ve Dijitalizasyon Konferans|

4-5 Mayis 2019 tarihinde istanbul Ticaret OdasI tarafindan dizenlenen Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi
Egitimi'ne firmamizin Mihendislik Bélumd’'nden Sn. Ata Devrim OCAL katilmistir.

Egitime katilan konusmacilar;

Prof. Dr. Sermin ONAYGIL

istanbul Teknik Universitesi Enerji Enstitist Enerji Planlamasi ve Yénetimi ABD Bagskani
EYODER-Eneriji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi Baskan Yardimcisi

Aydinlatma Turk Milli Komitesi Baskani

Prof. Dr. Uner COLAK
Istanbul Teknik Universitesi Enerji Enstitisu Yenilenebilir Enerji ABD Baskani

Prof. Dr. Onder GULER ) )
Istanbul Teknik Universitesi Enerji Enstitist Enerji Planlamasi ve Yonetimi ABD Ogretim Uyesi
Sn. Prof. Dr. Sermin ONAYGIL tarafindan;

+ Dinya ve Turkiye'de genel enerji durumu ve enerji verimliligi gereksinimi,

«  Enerji verimliligi kavramlari ve mevzuat,

+ Enerji yonetimi yéntem ve esaslari,

+ Enerji etddu ve izleme teknikleri,

«  Enerji ttketim analizleri,

* Aydinlatma sistemlerinde enerji verimliligi,

Sn. Prof. Dr. Onder GULER tarafindan;

+  Elektrik sistemlerinde enerji verimliligi,

+  Olci aletleri ve 6lcme teknikleri,

« Ekonomik analiz ydntemleri,

Sn. Prof. Dr. Uner COLAK tarafindan;

« Yakitlar, kazanlar ve firinlarda enerji verimliligi,

* Buhar ve basingli hava sistemlerinde enerji verimliligi, 1si yalitimi, atik i1si1 kullanimi,
konularinda sunumlar yapiimistir.

Is Saglig ve Givenligi Uygulamalarinda Yasanan Giincel Sorunlar ve C6ziim Onerileri
Semineri

Tarkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KiPLAS) tarafindan 23.05.2019 tarihinde
dizenlenen I Sagligi ve Glvenligi Uygulamalarinda Yasanan Guncel Sorunlar ve Cozim Onerileri konulu seminere
firmamizdan Is Gavenligi Uzmani Sn. Volkan Aydemir katilmistir.

Seminerde, KIPLAS tarafindan sendikaya Uye isyerlerinde gerceklestirilen is Sagligi ve Giivenligi denetimlerinde
ortaya ¢ikan bulgular ve ¢c6zUm 6nerileri hakkinda bilgiler verilmistir. Genel istatistiksel veriler paylasiimistir.
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Bioexpo Fuari
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17-19 Nisan 2019 tarihlerinde istanbul Lutfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Saray’nda Bioexpo Fuari
duzenlenmistir. Firmamizdan Sn. Ercan Deniz ve Sn. Tung Atropat katilmistir.

BIOEXPO, tium BIO temelli bilim disiplinlerinin ve endustriyel sektdrlerinin entegre ve sinerji Ureten etkinlikler
bUtinunU kapsayan “Yasam Bilimleri Forumu”dur. BIOEXPO; Biyoteknoloji, Laboratuvar/Analiz, Farmasotik/
Nutrasotik ve Temiz Oda endustrilerini alan olarak kapsamakta olup, fuarda daha ¢ok Uretim kisimlarimiz ile iliskili
bulunan temiz oda teknolojileri, Grunleri ve temiz oda dizaynlari ile ilgili firmalar ziyaret edilmistir.

Analitik Metot Validasyon Egitimi

Validasyon ve temizlik validasyonu kavramlari ginimuzde daha ¢ok incelenmeye baslanmis olup, denetimlerde de
siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Degisen bakis acilari ve degerlendirmeler surekli validasyon ve temizlik validasyonu
egitimlerinin verilmesini zorunlu kilmaktadir.

Bunlardan biri olarak; 10-11 Eylul 2019 tarihinde Almanya'nin Heidelberg sehrinde ECA Academy tarafindan
“Analytical Methods for Cleaning Validation” isimli egitim diizenlenmistir. ilgili egitime firmamiz Kalite Kontrol
Muadurd Sn. Sinem Zorbozan Vural ile Metot Gelistirme ve Metot Validasyon Grup Sorumlusu Sn. Behiye Asl
GCoruhli katilmislardir. Sn. Dr. Raphael Bar ile Sn. Walid El Azab tarafindan verilen ve iki gin stren egitimin ilk
gununde temizlik validasyonu esaslari, limit belirleme/hesaplama ve toplam organik karbon calismalari hakkinda
bilgi verilmistir.

Egitimin ikinci ginunde ise Analitik Metot Validasyon konusu incelenmis ve tUm parametreleri 6rneklerle
anlatilmistir.

Sureklidenetim sureclerinden ge¢en firmamizigin faydali olan bu egitim, validasyon ¢alismalarinin dizenlenmesini
ve farkli bakis acilari barindiran kabul kriterlerinin prosedurlerimize eklenmesini saglamistir. Firmamiz
validasyonlarla ilgili egitimleri surekli olarak takip etmekte olup, calisanlarinin bilgilenmesi agisindan etmeye de
devam edecektir.

loT EurAsia 2019 Zirvesi

9 Nisan 2019 tarihinde istanbul Hilton Bosphorus'ta diizenlenen “loT EurAsia 2019 Zirvesi"ne firmamizdan Bilgi
Islem MUdura Sn. Yavuz Cengiz katilmistir.

500'Un Uzerinde Ust duzey yoneticiyi bir araya getiren IoT EurAsia, nesnelerin interneti konusunda genel
gelismelerin yani sira Eneriji, Saglik, Uretim, Kamu, Ulasim, Finans basta olmak tizere workshoplar ve seminerlerle
son teknoloji trendlerinin “Dijital Donusum”, “Neden 1oT?", “Yapay Zeka, Veri ve Guvenlik” ve “Network ve
Connectivity” konularinin incelendigi bir zirve olmustur.
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llac Mikrobiyolojisi Sempozyumu

13.11.2019  tarihinde  gerceklesen  bioMérieux  firmasinin
“lla¢  Mikrobiyolojisi” konulu sempozyumuna firmamizdan
Sn. Cagla Kurt katilmistir.

Sempozyumda;

+  Biyoteknoloji ve Aseptik islemler,

+  Aseptik islem Risk Degerlendirilmesi,

3P Besiyerleri ve Cevresel izleme Céziimleri,

+ Otomatize Tanimlama Sistemleri ve Veri Butinluga,

+ Farmasotik  Endustride  Hiz  Mikrobiyolojik  Metotlarin
Oneminden

bahsedilmistir.

Sempozyumda, ilag sektdriindeki mikrobiyolojik analizler i¢in yeni
yontemler, biyoteknolojik gelismeler ve piyasaya suUrUlen yeni
cihazlar hakkinda yararl bilgiler edinilmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Alaninda Giincel Gelismeler Konferanst

istanbul Universitesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
28.11.2019 tarihinde ortaklasa duzenlenen Kisisel Verilerin
Korunmasi Alaninda Guncel Gelismeler Konferansi'na sirketimizden
Sn. Av. Nuket Hekiman Corekgioglu katilmistir.

Kurum Baskani Sn. Prof. Dr. Faruk Bilirin katildigi konferans
Kurum'un bakis agisini, getirilen ve getirilecek duzenlemeleri
birincil agizdan dinlemek acisindan faydali olmustur. Bir¢ok farkli
Universiteden genis bir akademik kadroyla is hukuku ve dijital
ortamda kisisel verilere yaklasim acisindan da detayli aciklamalara
yer verilmis olup, sirketimizin kisisel verilere iliskin faaliyetleri icin
de yon verici olmustur.

Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, Izni ve Kisitlanmasi Hakkinda Ynetmelik Semineri

20.06.2019 tarihinde gerceklestirilen seminerde Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi Hk.
Yonetmelik “KKDIK)” kapsaminda kimyasallarin kaydi sureci ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Seminere firmamizi
temsilen U¢lt Sorumluluk Uzmani Sn. Kibra Agcioglu katilmistir.

31.12.2020'ye kadar Kimyasal Kayit Sistemi'nde 6n-MBDFlerin (Malzeme Bilgi Degisim Formu) girilmesi ve
akabinde gerekiyor ise benzer kimyasallar icin firmalar arasinda konsorsiyum kurularak kayitlarin yapiimasi
konulari gérusulmustur.

Seminerinilk oturumunda; kimyasal madde Uretici ve ithalatgisi farkli firma temsilcileri Avrupa REACH (Registration,
Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals) kapsaminda kayit strecinde deneyimlerini ve KKDIK
kapsamindaki kayitlar icin yol gosterici bilgileri paylasmislardir. (Sn. Ahmet Ecmel Yorganci-Reach Global Services
Genel Mudurd, Sn. Yaprak Yuzak Kugukvar- Reach Global Services, Sn. Derya Ercikan-Ege Kimya, Sn. Can Alkan-
Arkem, Sn. Selcuk Denizligil-BASF) ikinci oturumda TKSD'den Sn. Mustafa Bagan KKDIK kapsamindaki aktérlerin
sorumluluklari, Kimyasal Degerlendirme Uzmani ve Kimyasal GuUvenlik Raporu gereklilikleri konusunda sunum
yapmistir.

llac Sanati, Bilim ve Teknoloji Senligi
Ogrencilere kariyer secimleri kapsaminda yol gostermeyi amaglayan Genel Koordinatorimuz Uzm. Ecz. Sn. Buket

Hekiman Bayraktar, 11 Ekim 2019 tarihinde Biruni Universitesi'nin diizenledigi “ila¢c Sanati, Bilim ve Teknoloji
Senligi” etkinliginde 6grencilere endUstri eczacihgini ve sektorde calisabilecekleri alanlari tanitmistir.

Veri Blttnligu

Firmamizda kullanilmakta olan Likit Kromatografi ve Gaz Kromatografi cihazlarinda, “Veri butinlugu” kapsaminda,
degisiklik kontrolu ile yazihm glncellemesi gerceklestirilmistir.
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Palo Alto Networks Ultimate Test Drive Etkinligi

B

prolink.

IDC Security Roadshow 2019

12.02.2019 tarihinde Palo Alto Networks Turkiye temsilcisi Prolink
Muamessillik I¢ ve Dis Tic. A.S.de duzenlenen etkinlige Sn. Ulas
Karatas katilmistir.

Etkinlikte asagidaki konularda teorik bilgiler verildikten sonra
uygulamali olarak Firewall (giivenlik duvari) yonetilmesi ile saldiri
ve zararl 6nleme uygulamalari gerceklestirilmistir.

+ Saldirt mekanizmalari hakkinda teorik bilgiler,

« Saldinlarin alt yapisi, saldiri vektorleri ve ¢alisma prensipleri,

+ Palo Alto Networks End-User UTD Guvenlik Platformu mimarisi
tehdit 6nleme (threat prevention) yetenekleri,

* Bilinen tehditleri engellemek i¢in kurallar olusturma,

* Bilinmeyen tehditlere karsi Wildfire ile Sandbox Analizi,

+ Yuksek riski yonetmek icin sifre ¢ozme ve URL filtreleme
kullariolusturma,

* Traps ile uc¢ noktalardaki bilinmeyen saldirilari ve sifirinci giin
ataklarini engelleme.

28 Subat 2019 tarihinde duzenlenen “IDC Security Roadshow
2019" etkinligine, firmamizdan Sn. Yavuz Cengiz katilmistir.
BT sektérinin onde gelen firmalarinin gincel tehditler, yeni
guvenlik modelleri, teknolojik gelisme ve ¢ézUmlerini anlattigl,
farkli sektérden firmalarin deneyimlerini paylastigl etkinlikte
gerceklestirilen oturumlarda, siber tehditler, saldir engelleme
yontemleri, bunlara ydnelik gelistirilmis yeni ¢c6zUm ve sistemler,
bulut ortamlarin guvenligi gibi BT sektorinde guncelligi devam
eden konular Uzerine sunumlar yapilmistir.

Dijital donusUum, yapay zekanin bircok alanda kullaniimaya
baslanmasi, OT'nin (Operational Technologies) yonetimi ve IT ile
kesisen noktalari ve KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu)
gereksinimleri de sunum ve panellerde yer alan diger basliklar
olmustur.

Kontaminasyon Kontroli Egitimi llac Uretiminde Kontaminasyon Kontroliniin Saglanmasi

Icin Gereksinimler

» |
;
y

-
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76

20-22 Kasim 2019 tarihleri arasinda Barcelona'da “Contamination
Control” adli  egitim Concept Heidelberg moderatorliginde
duzenlenmistir. Egitime firmamizin Kalite Kontrol Mudurimuz
Sn. Sinem Zorbozan Vural ve Hijyen Sorumlusu Sn. Burcu Okumus
katilmistir. Egitimde genel hijyen kurallari, kontaminasyon kaynaklari,
sanitizasyon gereksinimleri, mikrobiyolojik cevre izleme, temizlik,
dezenfeksiyon ve temiz alan personelinin egitimi hakkinda kapsamli
teorik bilgiler paylasilmistir. Egitimin son guntinde ise katihmcilar
gruplara ayrilarak verilen problemlere ¢ozimler Gretmeye ¢alismistir.
Problemlerin  bazilari  konusmacilarin  kendi deneyimledikleri
sorunlardan olusmaktaydi, gercege dayali bu olaylar katilimcilarin
teorik bilgilerini pratikte uygulamalarina olanak saglamistir.
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YYS Kurallar, Is Stireclerine Etkisi, Narkotik ve Giivenlik Egitimi

08.04.2019 tarihinde YYS Kurallari, is Sireclerine Etkisi, Narkotik ve Givenlik Egitimi'ne firmamizin Depolar
Bolumu’'nden Sn. Orhan Dartar ve Sn. Recep Karademir katilmistir.

Yetkilendirilmis Yukumlu Sertifikasi (YYS) uluslararasi adi ile “Authorized Economic Operator (AEO)” guvenilir
ve mevzuat uyarinca belirtilen kosullari yerine getiren sirketler icin ithalat ve ihracat sureclerinde gimrtkleme
islemlerindeki streyi en aza indiren ve bu sirketlerin ithal esyasini dogrudan fabrikaya getirilebildigi veya ihrag
esyasini fabrikadan gumruk sinirina goénderebildigi bir duzenlemedir. YYS uygulamasi, gumruk islemlerinde
sadece bir muayene avantaji yaratmamakta, ayni zamanda sirketlerin bir nevi gimruk idaresi gibi gimruk islemi
yerine getirmesine imkan saglamaktadir.

Bu bakimdan YYS uygulamasi, gimrikleme islemlerine tamamen farkli bir bakis agisi getiren uluslararasi bir
duzenlemedir.

Bu duzenlemeyle sirketlerin; emniyet ve glvenilirlik, izlenebilirlik (esyanin muhasebe kaydi ve stok hareketlerinden
takip edilebilmesi), bilgi ve belgeye erisilebilirlik (fiziksel erisim yeterliligi) gibi bazi kosullari saglamalari
beklenmektedir. Ayrica sirketlerin, kendi i¢ kontrolinu yaparak gumruk islemlerinde eksikliklerini tespit etme ve
gumrukte duzeltme yapabilmelerine iliskin altyapiya sahip olmalari da beklenmektedir.

Bu uygulamada en 6ne ¢ikan konu, ithalat ve ihracatta yerinde gumrukleme konusudur. Bu uygulama ile YYS
Belgesi sahibi sirketler bir nevi gimruk idaresi olacaktir. Buradaki ana kosul, sirketlerin guimruk idaresine benzer
bir fiziksel ortama ve gimrik idaresinin bakis acisina sahip olmalari gerekliligidir. Bu bakis agisi ile hem personel
sikintisi ceken gumruk idaresi yasal olmayan ticaret ile daha etkin mucadele edecek hem de YYS'ye sahip sirketler
gumruk islemlerini daha az maliyetli ve daha hizli gerceklestirebileceklerdir.

Uzuv Kayipli Is Kazalarina Yonelik Bilinclendirmenin Artirilmasi

19.11.2019tarihinde Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi tarafindan Uzuv Kayipli is Kazalarina
Yonelik Bilinglendirmenin Artirlmasi konulu seminer duzenlenmistir. Seminere firmamizdan Is Gavenligi Uzmani
Sn. Volkan Aydemir ve Isyeri Hemsiresi Sn. Nermin Yucel katilmislardir.

Seminerde is Sagligi ve Guvenligi Olaylarina ineyici Yaklasim/Kulturt Degistirmek, Kimyasal Madde Yaniklarinda
llkyardim ve Cerrahi Tedavi, Uzuv Kopmali Is Kazalarinda Ilkyardim ve Cerrahi Tedavi konularinda uzmanlar
tarafindan bilgilendirme yapilmistir. “Bize Bisey Olmaz Abi” isimli tiyatro gosterisi ile seminer tamamlanmistir.

Microsoft Teknoloji Zirvesi 2019

07.03.2019 tarihinde Microsoft ve is ortaklarinin teknolojik gelisme
ve ¢Ozumlerini anlattigi, “Microsoft Teknoloji Zirvesi 2019” isimli
etkinlige Bilgi Islem Mudurdmauz Sn. Yavuz Cengiz katilmistir.

Bulut tabanh servisler, veri guvenligi, veri gorsellestirme ve
raporlama, KVKKya yoénelik ¢dzimler ile kurumsal mesajlasma
(Kaizala), is Uretkenligi ve birlikte ¢alisma ¢ézumlerinin (Teams)
daha yogun paylasildigi etkinlikte Microsoft musterisi bazi firmalar
deneyimlerini paylasmislardir.
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Temizlik Validasyonu Egitimi

he Swiss’
CONSULTING

26-27 Nisan 2019 tarihlerinde gerceklestirilen Temizlik Validasyonu egitimine firmamizdan Sn. Sinem Zorbozan
Vural, Sn. Behiye Asli Coruhli ve Sn. Blisra Temelatma katilmistir. ilac sektériinde temizlik validasyonunun énemi
ve uygulanmasinin vurgulandigi egitim, The Swiss Consulting firmasi Genel Muduru Yuksek Kimyager Sn. Faruk
Guner tarafindan verilmistir. Temizlik validasyonunda dikkat edilmesi gereken hususlarin vurgulanmasi acisindan
Amerikan Gida ve ilag Dairesi'nin (FDA) ve ingiltere ilag ve Saglik Urinleri Duzenleme Kurumu'nun (MHRA)
yayinladigiUyariMektuplariincelenmistir. EKipmandizayninintemizlik validasyonuna etkisi, temizligindogrulanmasi
icin kullanilan Riboflavin gibi metotlar hakkinda konusulmus, risk analizi degerlendirme calismalari yapiimistir.
Temizlik validasyonunda dokiimantasyonun énemi vurgulanmis, plan, rapor, analitik metotlar ve master planlarin
icermesi gereken basliklar tartisiimistir. Temizlik prosedurlerinin etkinligini kontrol etmek Uzere kullanilan
en kotu kosullarin belirlenmesinde yeni bir kavram olan PDE degeri ile ilgili bilgi alinmis, hesaplanmasi ve risk
degerlendirmede kullanilisi Gzerinde durulmustur. Konular, diizenlenen workshop calismalariyla pekistirilmistir.

Avrupa Birligi GMP ve Annex 15 Guncel Regulasyon gerekliliklerinin de gindeme alindigl bu egitimde, firmamizda
uygulanan temizlik validasyonu elestirel bir gézle incelenmis ve faydal bilgiler edinilmistir.

Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi Egitimi
4-5 Mart 2019 tarihlerinde istanbul Ticaret odasi tarafindan dizenlenen Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi

egitimine firmamizin Mihendislik Bélim'nden Sn. Ata Devrim Ocal katilmistir.

Egitime katilan konusmacilar; Sn. Prof. Dr. Sermin ONAYGIL istanbul Teknik Universitesi Enerji Enstitiist Enerji
Planlamasi ve Yonetimi ABD Bagkani, EYODER-Enerji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi Baskan Yardimcisi, Aydinlatma
Tark Milli Komitesi Bagkani Sn. Prof. Dr. Uner COLAK Istanbul Teknik Universitesi Enerji Enstitust Yenilenebilir
Enerji ABD Bagkani, Sn. Prof. Dr. Onder GULER Istanbul Teknik Universitesi Enerji Enstitisu Enerji Planlamasi ve
Yonetimi ABD Ogretim Uyesi, Sn. Prof. Dr. Sermin ONAYGIL tarafindan;

« Dunya ve Turkiye'de genel enerji durumu ve enerji verimliligi gereksinimi,

*  Enerji verimliligi kavramlari ve mevzuat,

«  Enerji yonetimi ydntem ve esaslari,

«  Enerji etldu ve izleme teknikleri,

«  Enerji tuketim analizleri,

+ Aydinlatma sistemlerinde enerji verimliligi,

Sn. Prof. Dr. Onder GULER tarafindan;

«  Elektrik sistemlerinde enerji verimliligi,
+  Olci aletleri ve 6lcme teknikleri,
+ Ekonomik analiz ydntemleri,

Sn. Prof. Dr. Uner COLAK tarafindan;

« Yakitlar, kazanlar ve firinlarda enerji verimliligi,
+ Buhar ve basin¢li hava sistemlerinde enerji verimliligi, 1s1 yalitimi, atik 1si1 kullanimi,

konularinda sunumlar yapilmistir.
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Farmasotik Uretimde Temizlik & Dezenfeksiyon Ile Ilgili Giincel Trendler Egitimi

02.10.2019 tarihinde gergeklestirilen Farmasétik Uretimde Temizlik & Dezenfeksiyon ile ilgili Gincel Trendler
Egitimi'ne firmamizdan Sn. Burcu Okumus ve Sn. N. Dilruba Numanoglu katilmistir.

Farmasotik tretim alanlarinin temizlik ve dezenfeksiyonlariile ilgili son trendler ve etkili bir temizlik/dezenfeksiyon
plani hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken puf noktalarin anlatildigl egitim Ecolab firmasi Global Teknik
Danismani Sn. Matt Cokely ve Ecolab firmasi Finans Muduru Sn. Ece Kuralay tarafindan verilmistir. Dezenfektan
kullaniminda alan siniflarina gére uygun dezenfektan seciminin ve kullaniminin, secilen dezenfektanlarin belirli
periyotlarda rotasyonunun, ¢evre izlemenin ve validasyon calismalarinin énemine deginilmistir. Dezenfektan
seciminde dikkat edilmesi gereken unsurlar anlatilmis olup, dezenfektan kalintilarinin ylzeylere ve dezenfeksiyon
islemlerine olan etkileri tartisiimisve bu kalintilarin minimuma indirilmesine yonelik secenekler sunulmustur.

Egitimin sonunda katimcilar gruplara ayrilarak, Uretim alanlarinin farkl siniflari icin etkili ve dusuk maliyetli
dezenfektan kullanim secenekleri ve dezenfeksiyon planlari hazirlayip sunmus ve hazirlanan planlar, egitmenler ve
katihmcilar arasinda tartisilarak optimum etkin dezenfeksiyon plani hazirlamak icin izlenecek yollar belirlenmistir.

Regulasyon gereklilikleri, Annex | ve USP <1072> iceriklerine de deginilen egitim sonucunda, fabrikamizin mevcut
temizlik ve dezenfeksiyon planlarinin iyilestirilmesi ve giincel kaynaklarla uyumunun saglanmasi acisindan faydali
bilgiler edinilmistir.

Data Integrity ve Bilgisayarli Sistem Validasyonu Egitimi

Anton Paar firmasi tarafindan organize edilen “Data Integrity ve Bilgisayarli Sistem Validasyonu” konulu egitime,
firmamizdan Sn. Cagri Gercek Sezen, Sn. Akin Aytar ve Sn.. Alev Bulent Ay katilmistir.

Sunum, bilgisayarli sistem validasyonu ve data integrity danismani Sn. Oktay Olctim tarafindan gerceklestirilmistir.

Data integrity ve bilgisayarli sistemler validasyonu konusu; denetim deneyimleri ile 6rneklendirilmis ve ilag
sektértindeki 6Gnemi vurgulanmistir.

Anton Paar tarafindan egitim alanina kurulmus laboratuvar ekipmanlarinda data integrity bakis acisi ile gbzlemler
yapiimistir.

Egitim, data integrity konusunda farkli bakis acilari katmasi ve vizyonumuzu gelistiriimesi acisindan faydal
olmustur.
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Kisisel Verileri Koruma Kanunu'na Uyum
Sirketimizin “Once insan” ilkesinden hareketle uygulamakta oldugu bilgi gizliligi politika ve uygulamalarina ek olarak
6698 Sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu'na uyumla ilgili calismalarini 2019 yilinda tamamlamistir. Sirketimiz

mevcut yonetim sistemi sertifikalarina bir yenisi daha eklemek icin kisisel verileri temel alan yonetim sistemine
iliskin basvurularini tamamlamis olup, sertifikayl 2020 yilinda almayi hedeflemektedir.

Asbestli Malzeme ile Calisma Egitimi

TMMOB Cevre Muhendisleri OdasiI'nin 16.03.2019 tarihinde dizenlemis olduklari egitime firmamizdan Sn. Bayram
Piskin katilmistir.
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FIRMAMIZA ZVARETLER ve TEKNIK EGITIMLER

Yangin Glvenlik Egitimleri

—my

Subat ve Nisan aylarinda Yangin Guvenlik Ekibi'nde bulunan personellere 2019/1 ile 2019/2 egitimleri verilmistir.
2019/1 egitiminde, yangin acil durum plani kapsaminda, yangina girme elbisesi ile mudahale uygulamasi
yapilmistir. 2019/2 egitiminde ise, sprinkler sdndirme sistemi kontroll ile ilgili bilgilendirme yapilarak bu
sistemlerin bulundugu alanlarda uygulama calismasi yapilmistir.

llac Uretim Operatrii Kurs Sertifika Program

17-28 Aralik tarihlerinde ila¢ Uretim Operatéri Kurs Sertifika Programi Egitimleri Zeytinburnu Halk Egitim Merkezi
Mudarlagu ile birlikte yaratulerek tamamlanmistir. Teorik ve uygulamali egitim sonunda yapilan sinavda basarili
olan 128 personelimiz llag Uretim Operatoru Sertifikasi almaya hak kazanmistir.

|5 Sagligi ve Givenligi Egitimleri

ikiyilda bir periyodik olarak verilen is Sagligi ve Giivenligi
Egitimleri'ne Mart ayi itibariyle baslaniimistir. Egitimde,
Genel Konular, Saglik Konulari, Teknik Konular ile
ilgili bilgiler verilerek egitim oncesi ve sonrasinda
degerlendirme sinavi yapilimistir.
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TS ENISO/IEC 17025:2017 Guncelleme Egitimi
: r

Firmamizda 16-17 Nisan 2019 tarihlerinde Turklab Kalibrasyon ve Deney Laboratuvarlari Dernegi tarafaindan
verilen 2 gunluk TS EN ISO/IEC 17025:2017 glncelleme egitimi duzenlenmistir. Egitim ile TSE'den taseron
laboratuvar olarak 2008 yilnda aldigimiz 17025 Kalite Sistemi belgemizle alakali 2017 yili sonundaki revizyonla
gerceklesen degisikliklerle ilgili bilgi edinilmistir. Konular soru-cevap usullyle irdelendiginden standardin icerigi
hakkinda bilgi almak icin gelen diger laboratuvarlarin da (K.K.Lab., M.B.Lab. ve IPK Lab.) kendi i¢c uygulamalarini
iyilestirebilmeleri agisindan fayda saglanmistir.

[Ikyardim Giincelleme Egitimi

03.05.2019 tarihinde ilkyardim Ekibi'nde bulunan ve sertifika
glinceleme tarihi dolan 7 kisiye yetkili firma tarafindan
ilkyardim Guncelleme Egitimi verilmistir. Genel ilkyardim
bilgileri, temel yasam destegi, hasta, yaralinin ve olay yerinin
genel degerlendirilmesi, kanamalarda, zehirlenmelerde
vb. durumlarda mudahale yapilmasi konularinda teorik ve
uygulamali calismalar yapilmistir.
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Firmamiza Ogrenci Ziyaretleri

13.11.2019 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Kimya Kul(ib(i, 06.12.2019 tarihinde ISPE Ogrenci Birligi, 10.12.2019
tarihinde istanbul Universitesi Cerrahpasa Kimya Kulub( 6grencileri firmamizi ziyaret etmislerdir. Firma tanitimiyla
birlikte sorulari yanitlanan égrencilere; Aritma, Kalite Kontrol Laboratuvari ve imalat alanlar gezdirilerek isleyis ve
uygulamalar hakkinda bilgi verilmistir. Ogrenciler ziyaretlerinde, ileriye dontk meslek secimleriigin ilag sektérin
yakindan tanima imkani bulmuslardir.

Yildiz Teknik Universitesi Kimya Kul(ib(i ISPE Ogrenci Birligi

istanbul Universitesi Cerrahpasa Kimya Kultibu
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PharmaVision Tavla Turnuvasi 2019

i

b [ ‘

Sirketimiz calisanlari arasinda geleneksel olarak dizenlenen PharmaVision Tavla Turnuvasr'nin 13.s0 sonuglandi.
Turnuvanin finalinde, Sn. Sitki Cakmak ve Sn. Murat Goren arasinda ¢ekismeli gecen oyunlar sonrasinda Sn. Murat
Goéren sampiyon oldu. Finalistlere kupa ve tavla takimlari 24 Aralik 2019 tarihinde Endustriyel iliskiler ve Hukuk
Direktorimuz Sn. Fahrettin Kazak tarafindan torenle armagan edildi.

Tavla Sampiyonumuz Sn. Murat Géren'i ve Tavla Ustamiz Sn. Sitki Cakmak’i basarilarindan dolayi kutluyoruz.

DUV AR GnZE1ES] I
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Dr. K. Kamuran Atakan Masa Tenisi Turnuvasi

Sirketimiz calisanlari arasinda dizenlenen “Dr. K. Kamuran Atakan Masa Tenisi Turnuvasi” 26 Nisan 2019 tarihinde
sonuglandi. Turnuvanin finalinde, Sn. Ozcan Kurukiz ve Sn. Mahmut Arat karsilasmis olup, Sn. Ozcan Kurukiz
turnuva birincisi Sn. Mahmut Arat turnuva ikincisi olmustur. Tim katihmcilara turnuva logolu madalya, finalistlere
de silt ve raket takimindan olusan 6dul seti térenle armagan edilmistir.

Turnuvaya katilan tim calisma arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

P
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PharmaVision Barbeki Glini

26 Temmuz 2019 tarihinde 6gle yemegi organizasyonu firmamiz bahcesinde “Barbekid GuUnu” adi altinda
gerceklestirildi.
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2019 Yili icerisindeki Egitimlerimiz

2019 yilinda da i¢ ve dis egitimlerimiz devam etmistir. Dis egitimlerde personellerimizin gerekli dis egitimlere
katihmlari saglanmistir. ic egitimlerde; stajyer egitimleri kapsaminda 2019-2020 déneminde 28 adet stajyerimiz
18 kisilik uzman kadromuz tarafindan egitim almistir. Yonetim sistemleri kapsaminda TS EN ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi, TS 18001 ISG-OHSAS is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi, TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
YOnetim Sistemi, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlari Kalite Sistemi, TS EN ISO 50001 Eneriji
Yénetim Sistemi, cGMP Guncel lyi imalat Uygulamalari, TS 1ISO 31000 Risk Yonetimi egitimleri gerekli personellere
verilmistir. Unvan bazli olarak hazirlanan egitim matrisine gére tim departmanlarda bolum ici egitim planlari
olusturularak gerekli egitimler ilgili personellere verilmistir. Yeni ise baslayan personellerimize Faz 1 temel
egitimler kapsaminda; isbas! Egitimi, Teknik Emniyet Oryantasyon Egitimi, Farmakovijilans Egitimi ve imalatta
Calisma Kurallari, Temel GMP ve Pharmavision Yonetim Sistemleri Egitimleri verilmistir. Faz 2 Yetkilendirme
Egitimleri kapsaminda ise yeni baslayan personellere ve bdlim degistiren personellere gerekli prosedur egitimleri
verilmistir. ise 6zel prosedurel egitimler kapsaminda revize edilen veya yeni olusturulan prosediirlere ait egitimler
gerekli personellere verilmistir.

Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi Denetimi

02-03 Mayis 2019 tarihlerinde TSE tarafindan TS EN ISO IEC 27001:2017 tetkiki gerceklesmistir. Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi gozetim tetkiki basariyla tamamlanmis olup, tetkik gorevlileri belgemizin yenilenmesi yénunde
rapor hazirlamislardir.

Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi ve Bilgi islem faaliyetleri, standardin maddeleri sorgulanarak, dokiimanlar,
uygulamalar ve proseditirler incelenerek denetlenmistir.

2018 TSE denetiminde bulunan ve kapatilmis olan bulgular da incelenmistir.

Tetkikgiler, Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemine sahip ¢ikildigl, performans dl¢timlerinin basarih sekilde ytrattldGgunu
belirtip, tesekkur ederek firmamizdan ayrildilar.

TS 1SO 31000 Risk Yonetimi 2. Gozetim Tetkiki

23-25 Ocak 2019 tarihlerinde TSE tarafindan gerceklestirilen TS ISO 31000 Risk Yonetimi belge yenileme denetimi
basari ile tamamlanmistir. Yapilan tetkik sonucu belgemizin yenilenmesi karari alinmistir.

Resmi Makamlar Tarafindan Gerceklestirilen Denetimler

Cevre ve Sehircilik Bakanhgl, CED gorusu icin yerinde tetkik yapiimis olup, uygunsuzluk mevcut degildir.

ISKi Genel Midirlugu / Atiksu Aritma Tesisi Kontrol icin 2019 yilinda 6 kez tesise gelinmistir. Uygunsuzluk mevcut
degildir. (Kontrol amagli yapilan denetimlerde alinan numune analiz sonuglari ISKI Desarj limitlerinin parametreler
bazinda % 80-90 altindadir.)

24.10.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan yapilan is
Saghgi ve Guvenligi inceleme teftisinde herhangi bir noksan husus tespit edilmemistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig;

+ Birlesik Cevre Denetimi

+ Atk Yonetim Plani Saha Denetimi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi;

+  Programli is sagligi ve Glvenligi Denetimi

GMP Denetimleri;

+ Fransiz Saglik Otoritesi Denetimi (8-9-10-11 Ocak 2019)
+ T.C.Saglik Bakanligi Denetimi (18-19-20-21 Mart 2019)

basari ile tamamlanmistir.
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2020 YILI KURUMSAL SORUMLULUK PERFORMANS HEDEFLER)
CEVRE

Cevre, Is Saghgi ve Glivenligi Politikamiz dogrultusunda “Ucli Sorumluluk” faaliyetlerimizi stirdirmek.

Tehlikeli atiklar1 % 3 azaltmak.

Atiksu cikis konsantrasyonlarinda % 1 azalma saglamak.

Toplam kutlesel emisyon degerlerini % 1'in altinda tutarak, mevcut durumu korumak.
Enerji Yonetim Sistemi Politikamiz dogrultusunda enerji performansimizi gelistirmek.

“Kutu/TEP" performans degerinde % 2 oraninda artis saglamak.

5 GUCl

Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda is giicti uygulamalarimizi sirdirmek.
Yetkinlik ydnetimimiz kapsaminda kisimlarda oryantasyon egitimlerinin performansini artirmak.

ise alimlarda kalifiye personel tercih ederek sirket ici rotasyon uygulamalariyla kendi biinyemizden yetkin
personel yetistirmeyi sirdirmek.

2020 yilinda ig egitimleri 20.000 (adam/saat), dis egitimleri 1.000 (adam/saat) olacak sekilde gerceklestirmek.
2020 yihnda musteri memnuniyeti geri bildirim suresini 12 is ginu olarak iyilestirmek.

Yuksek egitimli kadin ¢alisan sayisini artirmak, yonetici kadin ¢alisan kadrosunu genisletmek.

INSAN HAKLAR

Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda “insan Haklari Egitimi“ni yayginlastirarak
surddrmek.

TOPLUM

88

Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda“is Etigi” egitimini yayginlastirarak siirdiirmek.

Universiteler, mesleki egitim kurumlari ve STK'lar ile proje ortakliklarimiz ve isbirliklerini strdurerek kurumsal
sorumluluk kapsaminda hedeflerimize yonelik planh faaliyetlerimizi gerceklestirmek.
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi Bolum sayfa
Durumu No

1.1 Kurumun en Ust duzey karar vericisinin Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
surduardlebilirligin kurumla ve onun
stratejisi ile olan ilgisi hakkindaki beyani.

1.2 Baslica etkilerin, risklerin ve firsatlarin Tam Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji 6-7-8
tanimlanmasi. Rapor Hakkinda 4-5

Kalite Politikasi 23
Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi 31
Uclt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31-32
Enerji Politikasi 33
Is Saghgi ve Guvenligi 48
Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari Politikasi 41
Bilgi Guvenligi Politikasi 59
Risk Yonetimi Dogrulama 23

2.1 Kurum adl. Tam PharmaVision Hakkinda 9-16

2.2 Baslica markalar, drunler ve/veya Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
hizmetler.

23 Ana bolumler, faal sirketler, yan Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
kuruluslar ve ortak girisimler de dahil,
kurumun operasyonel yapisi.

24 Kurumun genel merkezinin bulundugu Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
yer.

2.5 Kurumun faaliyet gosterdigi Ulkelerin Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
sayisi ve ister baslica operasyonlarin
bulundugu isterse de raporda yer alan
suarduarulebilirlik konularr ile ilgisi bulu-
nan ulkelerin adlari.

2.6 Kurumun mulkiyet niteligi ve yasal sekli. Tam PharmaVision Hakkinda 9-16

2.7 Hizmet verilen pazarlar (cografi dagilim, Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
hizmet verilen sektorler ve musteri/
faydalanici cesitleri de dahil).

2.8 Rapor hazirlayan kurumun élcegi: Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
GCalisan sayisi. Net satislar (6zel sektor Ekonomik Performans Gostergeleri 17
kurumlari icin) veya net gelirler (kamu
sektorundeki kurumlar icin). Borg ve
dzsermaye cinsinden dékimu yapilan
toplam isletme sermayesi (6zel sek-
tér kurumlari icin). Saglanan trtin ve
hizmetlerin miktari.

2.9 Raporlama dénemi esnasinda Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
gerceklesen buyukluk, yapi veya mulki-
yet ile ilgili 6nemli degisiklikler

2.10 Raporlama dénemi esnasinda alinan Tam PharmaVision Hakkinda 9-22
oddaller.

3.1 Saglanan bilgilerin ait oldugu raporlama Tam Rapor Hakkinda 4-5
dénemi (6r. mali yil / takvim yih).

3.2 En son yayinlanan raporun tarihi (varsa). Tam Rapor Hakkinda 4-5

33 Raporlama dongusu (yillik, iki yillk, vs.). Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.4 Rapor ve icerigi hakkindaki sorular igin Tam Rapor Hakkinda 4-5

iletisim adresi.
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Sayfa
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3.5

Rapor icerigini belirleme sireci: Tam
a.Onceliklerin belirlenmesi, b.Rapor

dahilindeki konularin 6nem sirasina

gore dizenlenmesi, c.Kurumun raporu
kullanmasini bekledigi paydaslarin

belirlenmesi

Rapor Hakkinda

3.6

Raporun siniri (6r. Ulkeler, bolamler, Tam
yan kuruluslar, kiralanan tesisler, ortak
girisimler, tedarikgiler).

Rapor Hakkinda

4-5

3.7

Raporun kapsami veya siniri hakkindaki Tam
Ozel kisitlamalari belirtin.

Rapor Hakkinda

3.8

Ortak girisimler, yan kuruluslar, ki- Tam
ralanan tesisler, disaridan tedarik

edilen operasyonlar ve raporlama

doénemleri arasi veya kurumlar arasi
karsilastirilabilirligi 5Gnemli bicimde

etkileyebilen diger kuruluslar hakkindaki
raporlamanin esasi.

Rapor Hakkinda

4-5

3.9

Raporda yer alan gostergelerin ve diger Tam
bilgilerin toplanmasinda uygulanan

tahminlerin temelinde yatan varsayimlar

ve teknikler de dahil veri lcim

teknikleri ve hesaplamalarin esaslari

Rapor Hakkinda

3.10

Daha 6nceki raporlarda yer alan bilg- Tam
ilerin yeniden ifade edilmesinin yarattig

etkiye dair aciklama ve bu yeniden ifad-

enin nedenleri (Or. sirket birlesmeleri

ve satin alma, temel yillarin/raporlama
dénemlerinin, isin niteliginin, 6lcum

yontemlerinin degisimi).

Rapor Hakkinda

3.1

Raporda uygulanan sinir, kapsam veya Tam
Olcim yéntemlerinde daha énceki

raporlama periyotlarina goére yasanan

onemli degisiklikler.

Rapor Hakkinda

4-5

3.12

Raporda yer alan standart Tam
aciklamalarin yerini gésteren tablo.

GRI Indeks

89-99

3.13

Raporun dis denetimden ge¢mesi Kismen
konusundaki politika ve gecerli

uygulama. Saglanan dis denetimin

kapsami ve esasi. Rapor hazirlayan

kurum ile denetim saglayicisinin/

saglayicilarinin arasindaki iliski.

Rapor Hakkinda

4.1

Stratejinin veya kurumsal idarenin be- Tam
lirlenmesi gibi 6zel gérevlerden sorumlu

olan en yuksek yonetisim organina

bagli olan kurullar da dahil, kurumun

yonetisim yapisl.

PharmaVision Yonetimi
Organizasyon Semasi

25
26

4.2

En yuksek yonetisim organi baskaninin Tam
ayni zamanda kurum iginde icra gorevi

olup olmadigini ve eger dyleyse,

kurumun yénetimi dahilindeki islevlerini

ve bu dizenlemenin nedenlerini belirtin.

PharmaVision Yonetimi

25
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43 Uniter kurul yapisina sahip kurumlarla Tam PharmaVision Yonetimi 25
ilgili olarak, en ytiksek yonetisim
organinin bagimsiz ve/veya icra gorevi
olmayan Uyelerinin sayisini belirtin.

4.4 Hissedarlarin ve calisanlarin en yuksek Tam PharmaVision Yonetimi 25
yonetisim organina tavsiye veya talimat Organizasyon Semasi 26
verme mekanizmalari. Raporlama Paydaslar 27
dénemi esnasinda bu mekanizmalar Paydaslarla iletisim 28
kullanilarak ortaya konan ekonomik,
cevresel ve sosyal performansla ilgili
konulari belirtin.

4.5 En yuksek yonetisim organinin Kismen Organizasyon Semasi 26
Uyelerine, Ust duzey yoneticilere ve
idarecilere 6denen Ucret ile kurumun
performansi (sosyal ve cevresel
performans da dahil) arasindaki
baglanti.

4.6 En yuksek yonetisim organinin cikar Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
¢atismalarindan kaginmasini saglamak PharmaVision Yonetimi 25
amaciyla uygulamaya konan surecler. Organizasyon Semasi 26

Yolsuzlukla Mtcadele 58
PharmaVision'da Etik Yonetimi 58-59

4.7 En yuksek yonetisim organi ve Kismen istihdam 41-42
komitelerinin Gyelerinin cinsiyet Firsat Esitligi 45-46
ve diger cesitlilik gostergeleri de
dahil kompozisyon, yetkinlik ve
uzmanliklarinin saptanmasi sureci.

4.8 Kurum bunyesinde gelistirilmis, Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
ekonomik, cevresel ve sosyal PharmaVision ve ilac Uretimi 11-12
performans ile ilgili misyon veya Ekonomik Performans Gostergeleri 17
deger beyanlari, davranis kurallari Basarilar, Odul ve Sertifikalar 18-22
ve prensipler ve bunlara dair Kalite Politikasi 23
uygulamalarin durumu. Risk Yonetimi Dogrulama 23

Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi 31
Uclti Sorumluluk ve Entegre Yénetim Sistemi 31-32
Enerji Politikasi 33
Enerji Tasarruf Faaliyetleri 33
Cevre, iSG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 36
Calisanlara Saglanan Haklar 43
PharmaVision Kultur Yayinlari 44
Firsat Esitligi 45-46
is Saghgi ve Glivenligi 48
iSG Egitimleri, Risk Degerlendirme ve Tatbikatlar 49
Personel Egitimi 50-51
Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 41
PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
Prosedurleri

insan Haklari Egitimi 56
Yolsuzlukla Mtcadele 58
PharmaVision'da Etik Yénetimi 58-59
is Etigi Egitimi 59
Bilgi Guvenligi Politikasi 59
Projeler ve isbirlikleri 60-61
2020 Yili Kurumsal Sorumluluk Performans 88

Hedefleri
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Durumu No
4.9 ilgili riskler ve firsatlar ile uluslararasi Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji 6-7-8
kabul gérmus standartlara, davranis Organizasyon Semasi 26
kurallarina ve prensiplere olan uyum da Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31
dahil olmak tzere, kurumun ekonomik, PharmaVision’da Insan Haklari Politika ve
cevresel ve sosyal performansi Prosedurleri 54-44
belirlemesini ve yénetmesini Yolsuzlukla Micadele 58
denetlemek Gzere en ylksek yonetisim PharmaVision'da Etik Yénetimi 58-59
organinin uyguladigi prosedurler. Is Sagligi ve Guvenligi 48
4.10  Enyuksek yonetisim organinin, Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
ozellikle ekonomik, ¢cevresel ve so- Rapor Hakkinda 4-5
syal performansla alakali olarak kendi PharmaVision Yénetimi 25
performansini degerlendirme stregleri. Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim 31-33
Sistemi
Personel Egitimi 50
Projeler ve Isbirlikleri 60-61
4.11 ihtiyati yaklasim veya prensibinin kurum Tam Surdurdalebilir Cevre ve Strdurulebilir Kalkinma 30
tarafindan ele alinip alinmadigina veya Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim 31-33
nasil ele alindigina dair agiklama. Sistemi
412  Kurum disinda gelistirilmis olan ekono- Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
mik, cevresel ve sosyal bildirgeler, Rapor Hakkinda 4-5
prensipler veya kurumun taahhutte Uglt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31-33
bulundugu ya da onayladigi diger Basarilar, Odul ve Sertifikalar 18-22
girisimler.
4.13  Kurumun birliklerdeki (sanayi birlikleri Tam Paydaslar 27
gibi) ve/veya ulusal/uluslararasi
savunucu orgutlerindeki tyelikleri.
414  Kurum tarafindan katihmi saglanan Tam Paydaslar 27
paydas gruplarinin listesi.
415  Katihm yapilacak paydaslarin kimler Kismen Paydaslarla iletisim 28
olacaginin belirlenmesi ve secimlerine
dair esas.
416  Paydas tlrl ve grubuna goére katilim Tam Paydaslarla iletisim 28
sikhig da dahil, paydas katilimi
yontemleri.
4.17  Paydas katihmi ile ortaya konan baslica Kismen PharmaVision Yonetimi 25
konular ile kaygilar ve kurumun bunlara, Paydaslar 27
yaptigl raporlama araciliglyla verdigi Paydaslarla Iletisim _ 28
yanit da dahil, nasil yanit verdigi. Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 36
Projeler ve Isbirlikleri 60-61
Performans Gostergeleri
Ekonomik
Yonetim Yaklasimi Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
PharmaVision Hakkinda 9-12
Rapor Hakkinda 4-5
Ekonomik Performans Géstergeleri
EC1 Gelirler, isletme maliyetleri, calisan Kismen Ekonomik Performans Gostergeleri 17

Ucretleri, bagislar ve diger toplumsal
yatirimlar, birikmis karlar ve sermaye
saglayicilari ile devletlere yapilan
ddemeler de dahil, Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger.
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EC2 iklim degisikliginin kurumun mali Kismen Cevre, is Sagligi ve Glvenligi Politikasi 31
sonuclarina etkisi ve faaliyetlerinde Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31-33
yarattig diger riskler ve firsatlar. Gevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 36

EC3  Kurumun tanimlanmis fayda plani Kismen Calisanlara Saglanan Haklar 43
yukumlaltklerinin kapsami. Ekonomik Performans Gostergeleri 17

EC4  Devletten alinan 6nemli mali destek. Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 17

EC5  Onemli operasyon yerlerinde yerel Gizli bilgi
asgari Ucrete kiyasla standart baslangi¢
duzeyi Ucreti oranlarinin arahg.

EC6  Onemli operasyon yerlerinde yerel Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 17
tedarikgilere yapilan 6demelerle ilgili
politikalar, uygulamalar ve harcama
oranlari.

EC7  Onemli operasyon yerlerinde yerel ise Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 17
alma usulleri ve yerel halktan ise alinmis
Ust yoneticilerin orani.

EC8 Ticari, ayni veya hayir amach girisimlerle, Tam Projeler ve isbirlikleri 60-61
oncelikli olarak kamu yararina yapilan
altyapi yatirnmlarinin ve saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi ve etkisi.

EC9  Onemli dolayli ekonomik etkilerin, Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
kapsamlari da dahil, anlasiimasi ve Ekonomik Performans Gostergeleri 17
tanimlanmasi.

Cevresel

Yénetim Yaklasimi Tam Cevre, is Sagligi ve Guvenligi Politikas! 31

Uclt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31-33

Cevresel Performans Gostergeleri

EN1 Kullanilan malzemelerin agirlik veya Gegerli degil
hacim cinsinden ifadesi.

EN2 Girdi olarak kullanilan geri Gegerli degil
dénudstirdlmus malzemelerin yuzdesi.

EN3 Birincil enerji kaynagina gére dogrudan Tam Kaynak Tuketimi 34-35
enerji tuketimi.

EN4 Birincil enerji kaynagina gore dolayli Tam Kaynak Tuketimi 34-35
enerji tuketimi.

EN5 Kaynaklarin korunmasi ve verimliligi Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 33
artirma calismalari sayesinde saglanan
enerji tasarrufu.

EN6  Enerji verimliligi saglayan veya Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 33
yenilenebilir enerji kullanan Grin
ve hizmetler saglama girisimleri ve
bu girisimlerin sonucunda enerji
gereksinimlerindeki azalmalar.

EN7  Dolayli enerji tiketimini azaltma Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 33
girisimleri ve elde edilen azalmalar.

EN8  Kaynagina gore toplam su ¢ekimi. Tam Kaynak Tuketimi 34-35

EN9  Su ¢ekiminden 6nemli 6lctide etkilenen  Gegerli degil

su kaynaklari.
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EN10

Geri donusturulen ve yeniden kullanilan
suyun yuUzdesi ve toplam hacmi.

Kapsam disi

EN11

Koruma alanlarinin ve koruma
alanlarinda olmayip yuksek biyocesitlilik
degerine sahip alanlarin icinde ya

da sinirinda sahip olunan, kiralanan,
yonetilen arazilerin yeri ve buyuklugu.

Kapsam disi

EN12

Koruma alanlarindaki ve koruma
alanlarinda olmayip yuksek biyocesitlilik
degerine sahip alanlardaki faaliyet, Grtn
ve hizmetlerin biyocesitlilik Gzerindeki
onemli etkilerinin tanimlanmasi.

Kapsam disi

EN13

Korunan ya da iyilestirilen dogal yasam
alanlari.

Kapsam disi

EN14

Biyogesitlilik Uzerindeki etkilerin
yonetilmesiyle ilgili stratejiler, devam
eden faaliyetler ve gelecege yonelik
planlar.

Kapsam disi

EN15

Soy tikenmesi riski diizeyine
gore,operasyonlardan etkilenen
bolgelerdeki dogal yasam alanlarinda,
Uluslararasi Doga Koruma Birligi (IUCN)
Kirmizi Listesi’'ne giren canli turlerinin
ve ulusal koruma listesindeki canli
tarlerinin sayisi.

Kapsam disi

EN16

Agirhiga gore toplam dogrudan ve dolayli
sera gazi emisyonlari.

Kapsam disi

EN17

Agirhga gore ilgili diger dolayli sera gazi
emisyonlari.

Kapsam disi

EN18

Sera gazi emisyonlarini azaltma
girisimleri ve elde edilen azalmalar.

Kapsam disi

EN19

Agirhgina gére ozon tiketen maddelerin
emisyonlari

Kismen

Emisyon

34

EN20

TUrune ve agirhgina gére NOx, SOx ve
diger 6nemli hava emisyonlari.

Tam

Emisyon

34

EN21

Kalitesine ve varis noktasina gore to-
plam su desariji.

Tam

Atiksu

35

EN22

TarUne ve bertaraf ydntemine gore
toplam atik agirhgi.

Tam

Atik Yonetimi

34-35

EN23

Onemli sizintilarin toplam sayisi ve
hacmi.

Tam

Atik Yonetimi

34-35

EN24

Basel S6zlesmesi Ek I, 11, 11l ve VIII
kosullari kapsaminda tehlikeli kabul
edilen atiklardan tasinan, ithal edilen,
ihrac edilen ya da islem gorenlerin
agirligr ve uluslararasi sevkiyati yapilan
tasinan atiklarin yazdelik payi.

Kapsam disi
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EN25 Raporlama yapan kurumun su Kapsam disi
desarjindan ve kagaklarindan 6nemli
Olcude etkilenen su kutlelerinin
ve bunlarla baglantili dogal yasam
alanlarinin adi, bayukltga, korunma
durumu ve biyocesitlilik degeri.

EN26  Uriin ve hizmetlerin cevresel etkilerini Tam Emisyon 34
azaltmaya yonelik girisimler ve bu etki Atik Yonetimi 34-35
azaliminin boyutlari. Atiksu ) 35

Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 36

EN27  Satilmis drdnlerin ve bunlarin ambalaj Kapsam disi
malzemelerinin kategorilere gore geri
toplanma yuzdesi.

EN28 Cevresel yasa ve yonetmeliklere Kapsam disi
uyulmamasi halinde uygulanan énemli
para cezalarinin maddi degeri ve parasal
olmayan yaptirimlarin toplam sayisi.

EN29 Urlnlerin ve kurumun operasyonlarinda Kapsam dig
kullanilan diger mal ve malzemelerin
tasinmasindan ve kurum calisanlarinin
ulasimindan kaynaklanan énemli cevre-
sel etkiler.

EN30 Turune gore toplam ¢evre koruma Kismen Yoénetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji 6-7-8
harcamalari ve yatirimlari. Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 36

Sosyal Performans Gdstergeleri

Is Guicti Uygulamalari ve insana Yakisir Is

Yénetim Yaklasimi Tam Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 41

UglG Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31-32
Is Saghgi ve Guvenligi 48
Personel Egitimi 50-51
PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
Prosedurleri

Is Guicti Uygulamalari ve insana Yakisir Is

Performans Goéstergeleri

LA1 istihdam tirlne, is s6zlesmesine ve Tam istihdam 41-42
bdlgesine gore toplam is guca. Firsat Esitligi 45-46

LA2 Yas grubuna, cinsiyete ve bolgeye Kismen istihdam 41-42
gore personel devir hizi ve kurumdan Personel Devir Hizi 42
ayrilanlarin toplam sayisi.

LA3 Gegcici ya da yari zamanli calisanlara Tam Calisanlara Saglanan Haklar 43

saglanmayip tam zamanli ¢alisanlara
saglanan sosyal 6demeler ve
yardimlarin ana operasyonlara gore
dagihmi.

LA4 Toplu is s6zlesmeleri kapsamina giren Kapsam disi
calisanlarin yizdesi.

LAS Toplu s6zlesmelerde belirtilip Kapsam disi
belirtiimedigi de dahil, Gnemli
operasyonel degisiklikler konusunda
asgari ihbar suresi.
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LA6 is sagligi ve giivenligi programlarinin
izlenmesine yardim eden ve bunlar
hakkinda tavsiye veren resmi, yonetimin
ve calisanlarin mustereken temsil
edildikleri isyeri is saghgi ve glvenligi
kurullarinda temsil edilen toplam is
glcunun yuzdesi.

Tam

is Saghigi ve Gilivenligi

48

LA7 Yaralanma, meslek hastaliklari, kay-
bedilen gunler ve ise devamsizlik
oranlari ve 6lumle sonuglanan is

kazalarinin bélgelere gore dagilimi.

Tam

Meslek Hastaliklari, is Kazalari ve Kayip Gunler

48

LA8 Ciddi hastaliklarla ilgili olarak is guicu
mensuplaring, ailelerine veya yerel halka
yardim etmek Uzere uygulanan egitim,
ogretim, rehberlik, hastalik 6nleme ve

risk kontrol programlari.

Tam

Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde Iyi Uygulamalar
is Saghgl ve Glvenligi

iSG Egitimleri, Risk Degerlendirme ve Tatbikatlar
ilkyardim Egitimi

Yangin Sondirme Cihazi Kullanma Egitimi

36
48
49
82
81

LA9 Sendikalarla yapilan toplu sézlesmelerin
kapsamina giren saglik ve gtvenlik

konulari.

Tam

Calisanlara Saglanan Haklar

43

LA10 Calisan kategorisine gore, ¢calisan basina

dusen yillik ortalama egitim saatleri.

Tam

Personel Egitimi

50-51

LA11  Calisanlarin istihdam edilebilirliginin
surekliligini destekleyen ve onlara
kariyerlerinin bitiminde yardim edecek
beceri gelistirme ve yasam boyu egitim
programlari.

Tam

Personel Egitimi

50-51

LA12  Duzenli sekilde performans ve
kariyer gelisimi degerlendirmesi alan

calisanlarin cinsiyet kirilimli ytizdesi

Kapsam disi

LA13  Calisanlarin cinsiyet, yas grubu, azinhk
grubu Uyeligi ve benzeri cesitlilik kat-
egorilerine gére dokimu ve yonetisim

oranlarinda oransal olarak aldiklari yer

Kismen

istihdam
Firsat Esitligi

41-42
45-46

LA14  Calisan kategorilerine ve 6nemli faaliyet
lokasyonlarina gore erkek calisanlarin
temel maaslarinin ve tazminat bedeller-

inin kadinlarinkine gére orani

Kapsam disi

LA15  Cinsiyet kinhml dogum izni sonrasi ise

dénus orani

Kapsam disi

insan Haklari

Yénetim Yaklasimi

PharmaVision'da insan Haklari Politika ve
ProsedU’rIeri
Insan Haklari Egitimi

54-55

56

insan Haklari Performans Géstergeleri

HR1 insan Haklari ile ilgili hukimler iceren
veya insan haklari taramasindan gecen
onemli yatirnm anlasmalarinin ytzdesi

ve toplam sayisi.

Kapsam disi

insan haklari ve alinan énlemler
konusunda taramadan gegen 6nemli
tedarikgilerin ve ytklenicilerin yizdesi.

HR2

Kapsam disi
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HR3  Egitim alan calisanlarin ytuzdesi de Tam insan Haklari Egitimi 56
dahil olmak Uzere, operasyonlarla ilgili
olan insan haklari unsurlari hakkindaki
politika ve prosedtirler konusunda
verilen toplam calisan egitimi saatleri.

HR4  Ayrimcilik konusunda toplam vaka sayisi Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
ve alinan 6nlemler. Prosedurleri

HR5  Orgiitlenme 6zgirligini kullanma Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
ve toplu s6zlesme yapma haklarinin Prosedurleri
onemli dlctide risk altinda olabilecegi
operasyonlar ve bu haklari desteklemek
Uzere alinan 6nlemler.

HR6  Cocuk isciligi vakalari agisindan énemli Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
risk icerdigi belirlenen operasyonlar ve Prosedurleri
cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina
yonelik olarak alinan énlemler.

HR7  Zorla veya zorunlu tutarak calistirma Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
vakalari agisindan 6nemli risk icerdigi Prosedurleri
belirlenen operasyonlar ve zorla veya
zorunlu tutarak calistirmanin ortadan
kaldiniimasina yonelik olarak alinan
onlemler.

HR8  Kurumun operasyonlariyla ilgili olan Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
insan haklari unsurlari hakkindaki Prosedurleri
kurum politikalari veya prosedurleri Insan Haklari Egitimi 56
konusunda egitilen gtivenlik
personelinin yuzdesi.

HR9  Yerli halkin haklarinin ihlaline iliskin Kapsam disi
vakalarin toplam sayisi ve alinan 6nlem-
ler.

HR10 insan Haklari tenkitlerine ve/veya Kapsam disi
degerlendirmelerine maruz kalmis
operasyonlarin orani ve toplam sayisi

HR11  Resmi sikayet mekanizmalari yoluyla Kapsam disi
dosyalanan, degerlendirilen ve ¢dzilen
insan haklari sikayetlerinin sayisi

Toplum

Yénetim Yaklasimi Kismen Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 41

Yolsuzlukla Micadele 58
PharmaVision'da Etik Yonetimi 58-59
Bilgi Guvenligi Politikasi 59

Toplum Performans Géstergeleri

SO1 Giris, isletme ve ¢ikis da dahil, Tam is Etigi Egitimi 59
operasyonlarin yerel halk tzerindeki Yolsuzlukla Mucadele 58
etkilerini degerlendiren ve yoneten tim
programlarin ve uygulamalarin niteligi,
kapsami ve etkililigi.

SO2 Yolsuzlukla ilgili riskler yoninden analiz Tam PharmaVision'da Etik Yonetimi 58-59
edilen isletme birimlerinin ytzdesi ve Yolsuzlukla Mtcadele 58
toplam sayisi.

SO3  Kurumun yolsuzlugu énleme politika Tam is Etigi Egitimi 59

ve prosedurleri konusunda egitim alan
calisanlarin yizdesi.
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri

Raporlama
Durumu

Raporda Yer AldigI Bolim

Sayfa
No

SO4  Yolsuzluk vakalarina karsi alinan
onlemler.

Tam

Yolsuzlukla Mlicadele
PharmaVision'da Etik Yonetimi

58
58-59

SO5  Kamu politikalarina karsi tutum ve kamu
politikasi gelistirmeye ve lobi faaliyetler-
ine katilim.

Gegerli degil

So6  Ulkelere gére siyasi partilere,
politikacilara ve ilgili kuruluslara yapilan
mali ve ayni katkilar.

Gegerli degil

SO7  Rekabeti kisitlayan davranis, trost ve
tekelcilik uygulamalarina yonelik yapilan
yasal islemlerin toplam sayisi ve bu
islemlerin sonuglari.

Gegerli degil

SO8  Yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi
nedeniyle kesilen 6nemli cezalarin
parasal degeri ve parasal olmayan
yaptirimlarin toplam sayisi.

Kapsam disi

SO9  Yerel halklar Gzerinde 6nemli potansiyel
veya fiili olumsuz etkileri olan
operasyonlar

Gegerli degil

SO10 Yerel halklar Gzerinde 6nemli
potansiyel veya fiili olumsuz etkileri
olan operasyonlarin énlenmesi veya
azaltilmasina yonelik alinan énlemler

Gegerli degil

Uriin Sorumlulugu

Yénetim Yaklasimi

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji
PharmaVision ve ila¢ Uretimi
Kalite Politikasi

Organizasyon Semasi

Risk Yonetimi Dogrulama

6-7-8
11-12
23
26
23

Urtin Sorumlulugu Performans Géstergeleri

PR1 yilestirilmek tizere Grinlerin ve
hizmetlerin saglik ve gtvenlik etkilerinin
degerlendirildigi yasam déngusu
evreleri ve bu prosedurlere tabi olan
ana urun ve hizmet kategorilerinin
yuzdesi.

Kismen

Risk Yonetimi Dogrulama

23

PR2 Sonuglarin tirtine gére, Grunlerin ve
hizmetlerin saglik ve guvenlik etkileri ile
ilgili yonetmeliklere ve génulla kurallara
uyum saglamama vakalarinin toplam
sayisl.

Kapsam disi

PR3 Prosedurlerin gerekli gérdugu Grun
ve hizmet bilgilerinin tara ve bu bilgi
gerekliliklerine tabi olan ana Uruin ve
hizmetlerin ytzdesi.

Kismen

Risk Yonetimi Dogrulama
llag Uretiminde Kalite, cGMP ve Risk Egitimleri
Ilag¢ Uretiminde En lyi Uygulamalar

23
50
24

PR4 Sonuclarin turldne goére, trun ve hizmet
bilgileri ve etiketleme ile ilgili yonet-
meliklere ve gonullt kurallara uyum
saglamama vakalarinin toplam sayisi.

Kapsam disi
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri

Raporlama
Durumu

Raporda Yer AldigI Bolim

Sayfa
No

PR5

Musteri memnuniyetini 6lcen anket
sonugclari da dahil olmak Gzere, musteri
memnuniyetine yonelik uygulamalar.

Kismen

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji
PharmaVision Hakkinda
Paydaslarla iletisim

Kalite Politikasi ve Uygulamalari
Risk Yonetimi Dogrulama

ilac Uretiminde En lyi Uygulamalar

6-7-8
9-12
28
23
23
24

PR6

Reklam, tanitim ve sponsorluk da
dahil, pazarlama iletisimi ile ilgili
yasalara,standartlara ve gonullu
kurallara bagli kalmaya yonelik
programlar.

Kapsam disi

PR7

Sonuglarin tirtne gore, reklam, tanitim
ve sponsorluk da dahil, pazarlama
iletisimi ile ilgili yasalara,standartlara ve
gonulld kurallara uyulmadiginu gosteren
topla vaka sayisi

Kapsam disi

PR8

Musterinin kisisel gizliliginin ihlalleri ve
musteri verilerinin kaybedilmesi ile ilgili
dogrulanmis toplam sikayet sayisi.

Kapsam disi

PR9

Uriin ve hizmetlerin tedariki ve
kullanimi ile ilgili yasa ve yonetmeliklere
uyulmamasi nedeniyle kesilen énemli
cezalarin parasal degeri.

Kapsam disi
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YASAL UYARI

ilerleme Bildirimi 2019 Raporu, PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. tarafindan
26.05.2010tarihinde imzalanmis olan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Szlesmesi
kapsaminda hazirlanmistir. Burapor sadece paydaslarimizi bilgilendirme amaciyla
yazilmis olup, herhangi bir yatirim karari icin temel olusturamaz.

Raporda yer alan tum bilgi ve belgeler raporun hazirlandigi zaman diliminde
dogrulukve guvenilirliginiinanilan veriler olup, iyi niyetle aciklanmaktadir. Bununla
birlikte, PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. bu verilere iliskin olarak herhangi bir
taahhutte bulunmamaktadir.

PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. veya onun yénetim kurulu Gyeleri, ¢calisanlari
veya danismanlari bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi neticesinde bir
kisinin veya sirketin dogrudan veya dolayl olarak ugrayacagi kayip ve zarardan
sorumlu tutulamaz.
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