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Bu rapor, Kiresel Raporlama Girisimi (GRI-Global Reporting
ll Initiative) Standardi ve Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi (UNGC-United Nations Global Compact)
I . surdurulebilirlik kapsamina uygun sekilde hazirlanmis, entegre
a PharmaVISIDn bir ilerleme bildirim (COP-Communication on Progress)

raporudur.
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RAPOR HAKKIN

“PharmaVision 2017 Yi Kurumsal Sorumluluk
Raporu”, Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin “Kurumsal
Sorumluluk ve Surduarulebilirlik”  ¢ercevesinden
hareketle; ekonomik, sosyal ve cevre konularinda
belirledigimiz ~ Oncelikleri  ve  buna iliskin
faaliyetlerimizi yansitmaktadir. Raporu, “GRI (Global
Reporting Initiative)” standardi  uygulamalari
dogrultusunda, “G3.1 Surdurulebilirlik Raporlama
Standardi"nda ve uygulama duzeyi olarak da “C
Duzeyi” beyani ile hazirlamis bulunmaktayiz. Bu
nedenle raporumuzun sonuna GRI G3.1 gostergeleri
eklenmistir. Raporumuzla ilgili olarak henuz bir dis
denetim gerceklestiriimemistir.

“PharmaVision 2016 KiS ilerleme  Bildirim
Raporu”muzu 05 Ekim 2017 tarihinde UNGC ve
PharmaVision web sayfalarinda yayimlamistik.
Ayrica, “Kurumsal Strduarulebilirlik” web sayfalarinda
da raporumuz yayimlanmis ve GRI G3 raporu olarak
kayit altina ahinmisti. 2017 yilina ait raporumuzun
da 11.01.2019 tarihinde UNGC ve PharmaVision
web sayfalarinda yayimlanmasiyla, 2011
yillindan itibaren birer yillik periyotlarla sekizinci
raporumuzu yayimlamis olmaktayiz. Entegre
Raporumuz, KiS ilkeleri dogrultusunda ve GRI
standardi surdurulebilirlik performans gostergeleri
rehberliginde; firmamizda uygulamakta oldugumuz
uluslararasi  yonetim  sistemleri  standartlar
kapsaminda tanimlanmis olan sistematik izleme ve
takip sUrecinde kaydedilen ve belgelendirilebilen
verilere dayandirilmistir. ilgili verilerin analiziyle
yeni hedeflerimizi belirliyor; mevcut politika ve
stratejilerimizi gozden gecirip gerekli durumda
guncelleyerek yol haritamizi ciziyoruz. Boylece
kurumsal sorumluluk faaliyetlerimizin kalitesini ve
verimliligini artirmanin yani sira, basvurdugumuz
raporlama teknikleriyle paydaslarimiza sunacagimiz
rapor kalitesini de gelistirmis oluyoruz.

DA

26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis oldugumuz
Birlesmis Milletler Kuresel isbirligi Sdzlesmesinin
on ilkesi kapsaminda ©6nemli uygulamalarimizla
ilgili olarak ilerleme hedeflerimizi ve perfomans
gostergelerimizi de entegre ettigimiz bu rapor,
odaklanmis oldugumuz;

*  Cevre
« lsguci

« Insan haklari

+  Toplum
alanlarinda  ekonomik, cevresel ve sosyal
performansimizi  belirli bir 0&lcekte ic ve dis

paydaslarimizla paylasmak firsatini yaratmaktadir.
Faaliyetlerimiz kapsaminda bazi alanlara yonelik
olarak 2015, 2016 ve 2017 yillari performans
sonuglarini  karsilastirmal  olarak raporumuzda
sunuyoruz. Gegen yil oldugu gibi bu yil da,
odaklandigimiz  KiS ilkeleri ve surdirulebilirlik
alanlari kapsaminda guncel performans
hedeflerimizi paylasiyoruz.

Raporumuzda entegre kalite yonetim sistemimiz
kapsaminda ve surdurulebilirlik konulari
cercevesinde basarili isglicl, cevre, insan haklari ve
toplumyararina uygulamalarimiz; sosyal sorumluluk
projeleri ile nitelikli mesleki egitime ve gelisime
destek faaliyetlerimiz, strdurdlebilir isbirliklerimiz
ve kurumsal kilttirimuzle yasattigimiz toplumsal
degerler 6nemli bir yer tutmaktadir.



ilac Gretimiyle sinirli kalmayan kurumsal sorumluluk
anlayisimiz dogrultusundaki planli faaliyetlerimizle
genis Olcekte calisanlarimiza, cevreye ve topluma
sagladigimiz yararlar ile sektérde yarattigimiz
katma degerin “PharmaVision 2017 Yili Kurumsal
Sorumluluk Raporu” araclhigiyla paydaslarimiz
tarafindan kolayca gorulebilecegini ve her alanda
gelisime odakl sirketimiz icin surduarulebilirlik
kapsaminda ilerleme yaratacagini umuyoruz.
S6zlesmenin/standardin isglcu kapsaminda
uygulamalari  ve insan haklari  kapsaminda
gereklilikleri “Personel Ydnetmeligi"mizde somut
olarak ifadesini bulmustur. Standart operasyon
prosedurlerimiz ile yasal zorunluluklarin daha da
ilerisinde, calisanlarimiza taninmis haklar olarak
gunluk uygulamalarimizda yerini  bulmaktadir.
PharmaVision, tarihsel surecte ila¢c sektorinde
sendikal yapilanmanin oncelikle gerceklestigi ve
“Toplu S6zlesme” uygulamalarinin devam edegeldigi
ender kurumlardan biridir. Firmamiz, Kuresel
ilkeler Sézlesmesini gonulli olarak imzalayarak
ilag sektoruyle birlikte hareket etmis ve global
agin icinde yerini almistir. Kurumsal sorumluluk
anlayisimizin - geregi olan politikalarimiz, imza
oncesindeki politikalarimiz ile temelde ayni 6zelligi
tasimaktadir.

Raporumuzun igerigi tum paydaslarimiza ve
Birlesmis Milletler KiS agi kapsaminda uluslararasi
paylasima aciktir. Raporun kapsami ve siniri
hakkinda 6zel bir kisitlama s6z konusu olmamakla
birlikte, bu raporumuzda BM KIS ilkeleri ve
kurumsal  sorumluluk  konulari  baglaminda
politikalarimiz, hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve
degerlendirmelerimize yer verilmistir.  Onceki
raporumuzda yer alan bazi bilgi ve verilerdeki
degisiklikleri  karsilastirmali  olarak sunabilmek
amaciyla yayimlamaktayiz. Firmamizin is niteliginde
ve profilinde ilgili strecte onemli bir degisiklik
olmamistir.

Firmamizin, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi'ni
ilk uygulayan firmalardan biri olarak ilag sektériinde
énct olmasi, KIS politika ve faaliyetlerine dahil
olmada génulli olmamizin temelidir. Ust yénetimin
ve insan kaynaklari yonetiminin adanmis liderlik
anlayisi ile kurumun tim birimlerinde etkili
yayginlastirma ve tedarikgiler dahil tim paydaslarla
iletisim oldukca o6nemlidir. Proje baslangicindan
beri paydaslara bilgilendirme  seminerleri
organize edilerek odak alanlarimizda hedeflere
yonelik ©neriler ve faaliyetler desteklenmistir.
ISPE (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Turkiye Subesi, Turkiye Kimya Petrol
Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi
(KIPLAS), Alman - Turk Ticaret ve Sanayi Odasl
(AHK), Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi (TEGEV),
Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) ve
Turkiye ila¢ Sanayi Dernegi (TiSD) gibi kurumlarin

koordinasyonu ile  sOrdurdlen  projeler ve
faaliyetler ~ kapsaminda  paydaslarimiz  olan
STKlarla toplumsal iliskiler sdrdurdlmektedir.

Sarduralebilirlik icin “Ust Yénetim” (CEO, Genel

Muddr, Yénetim Kurulu) desteginde ve insan
Kaynaklari  Direktortu  liderliginde  “Kurumsal
Sorumluluk Komite"si olusturulmustur.
Kapsamli calismalar, gorusmeler ve
analizlerle  firma  stratejileri,  sUrdurdlebilirlik
konulari ve tarihsel suregte vizyona yonelik
oncelikler degerlendirilmistir. Komite tarafindan
firmamizda tim  departman  sorumlulariyla
koordinasyon saglanmistir.  Kriter  ekiplerinin

surdUrtlen sorumluluklar dogrultusunda beyan
ettikleri veriler kontrol edilerek ve mevcut diger
kayitlar ile karsilastirilip dogrulamasi yapilarak
raporumuza alinmistir.

Raporumuzun icerigi ile ilgili olarak iletmenizden
memnuniyet duyacagimiz gords ve oOnerilerinizi
insan Kaynaklari Direktérimuz Sn.Fahrettin Kazak'in
“fahrettin.kazak@pharmavision.com.tr” e-posta
adresine gonderebilirsiniz.

Firmamizin 2011 yillindan bu yana yayinlanmis olan “Kurumsal Sorumluluk” raporlarina ve bu yilki

raporumuza da,
http://www.unglobalcompact.org
http://www.kurumsalsurdurulebilirlik.com
http://www.pharmavision.com.tr

adreslerinden ulasilabilmektedir.
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YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESA|I

Well-bnown

s nsves nran. Ao

Dederli Paydaglar,

ilag sektoriinden 33 firmanin da katiimi ile Diinya glindeminde “Kurumsal Sorumluluk” kavrami igerisinde yer alan “Kuresel
Ilkeler S6zlesmesi”ni 26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis ve imzamizin geregi olarak da, donemsel faaliyetlerimizi bugiine
kadar sundugumuz yedi adet raporda paylasmistik.

Sekizinci raporumuz olan “PharmaVision 2017 Kurumsal Sorumluluk Raporu”nda, Kiiresel Ilkeler Sdzlesmesinin on
ilkesi dogrultusunda insan haklar yénetimi, calisan haklarinin korunmasi, cevresel sorumluluk ve yolsuzlukla miicadele
konularindaki evrensel anlayisimizi paylasmayi siirdirmekten; cevreyi koruma ve isgiici uygulamalarimizi, egitime
verdigimiz 6nem ve destek ile kurumsal sorumluluk alanlarinda gelistirdigimiz ve istirak ettigimiz projeler kapsamindaki
faaliyetlerimizin yani sira calisanlarimiza, cevreye ve topluma sadladigimiz yararlari 6zetleyen ekonomik, cevresel ve sosyal
performansimizi paydaslarimiza yansitmaktan gururluyuz.

Misyonumuz, stirekli teknolojik atilim iginde olarak, “6nce insan” ve “dogaya saygi” ilkelerinden hareketle ve kurumsal
sorumlulukla topluma ve calisanlarimiza yarar saglamak; mikemmellik anlayigimizi tim is ortaklarimizla paylagmak;
yalnizca Urlnlerimizde degil, tim faaliyetlerimizde kalite Greterek misterilerimizin tam memnuniyetini saglamaktir.

Vizyonumuz, yerel ve uluslararasi ilag pazarlarinda giivenilen ve tercih edilen saygin bir (iretim sirketi olma Ozelligimizi
gelistirerek devam ettirmektir.

Ilke ve degerlerimizi;

e Onceinsan,

e Dodgaya saygl,

e  Kurumsal sorumluluk,

e Paylasilan mikemmellik anlayisi,

e Teknolojik atilim,

o Kalite Uretimi,

e  Musteri memnuniyeti,

e Guvenilirlik kavramlariyla ifade etmekteyiz.

Faaliyet alani ile ilgili tim streglerde, oncelikleri insan haklari ve cevreye hasreden firmamiz, yasalara ve kurum
kiiltirimizin yapi taglarini olusturan degerlere bagh hareket etmeyi distur edinmistir. Tim calisanlarimiza givenli,
saygin ve is etigi dederlerinin el Ustiinde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri, performanslarinin
karsilikl gériismelerle seffaf bicimde dederlendirilecedi, yaraticl fikirlerini ve gorislerini rahatca ifade edebilmeleri icin ekip
calismalarina katilimin desteklenecedi bir calisma ortami sadlama konusunda kararliligimiz sosyal sorumluluk ve insan
kaynaklari politikamizla somutlasmaktadir. Titizlikle takip edilen “Giincel Iyi Uretim Uygulamalar (cGMP)”, uluslararasi
kalite yonetim sistemleri standartlari ve yatirimlarimiz dogrultusunda firmamiz stirekli olarak gelismektedir. Kalite yonetimi,
trtin gtivenligi, gl sorumluluk, gevre, is saghdi ve glivenligi, enerji ydnetimi, bilgi glivenlidi, risk yonetimi ve ayrica sosyal
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sorumluluk konularindaki duyarliigini uluslararasi yonetim sertifikalariyla saglam bir temele oturtmus olan PharmaVision,
basarilarini her zaman sektoriinde 6ncli bir kurum olarak pek cok alanda almis oldugu &diillerle taglandirmistir. Sirketimiz
icin gok 6nemli ve dncelikli kavramlar olan gevre, galisan sagligi ve teknik emniyet kapsaminda faaliyetlerimizin temelinde,
Turkiye Kimya Sanayicileri Dernedi tarafindan lkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan CEFIC'in “Responsible Care
- Uclii Sorumluluk” programi bulunmaktadir. Uclii Sorumluluk  Yonetimi, Is Saghgi ve Givenligi Birimi ve Cevre, Is
Saghd ve Glivenligi Calisma Takimi (TECES) koordinasyonuyla yillardir basariyla siirdiiriilmektedir. Bu sebeple konuyla ilgili
departmanimiz da “Uclii Sorumluluk Miidiirligi” olarak adlandirilarak calismalarina devam etmektedir.

Surddrilebilir kalkinma icin dogal kaynaklarin, cevrenin ve insan sagliginin korunmasinda yasal diizenlemelere uymayi
asgari sart kabul ederek uygulamalardaki performansimizi dlgmekte, entegre kalite yonetim sistemimizi tim
PharmaVision - 2017 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu paydaslarimizin katilimi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile stirekli
gelistirmekteyiz.

Firmamizda deneyimli ve nitelikli kadromuzla vizyonumuza yonelik stirdiirdiglimiiz faaliyetlerle ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, OHSAS 18001 Is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi, ISO 22000
Uriin Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sisteminin sadece gida sektdriinii kapsamasi, ilag
sektoriniin sistemin diginda kalmasi nedeniyle ilgili belge 2017 itibariyle iade edilmistir.) ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlari Kalite Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlari uygulamalarinin siirekliligi basariyla
sadlanmaktadir ve belgelerimiz her yil dis denetimler sonucunda glincellenmektedir. 2014 yilinda da yine sektorde bir ilki
daha gergeklestirmek Uizere TSE ISO 31000 Risk Yonetimi Sistem belgelendirme galismalarina baslanmig, 2015 yilindaki
denetimimiz ile bu belge “sektorde ilk” sifatiyla 2016 yilinda alinmigtir. Belgemizin gegerliligi takibeden yillar igerisinde
gerceklestirilen basarili gdzetim denetimleri ile 2017 yilinda da devam etmistir. 2018 yilinda gdzetim denetiminin yapilmasi ile
belgenin devami hedeflenmektedir. Ayrica “Kati Uretim” alanindaki AB-GMP sertifikamiza ilave olarak, “Oral Sefalosporinler”
icin de Hirvatistan Saglik Otoritesi tarafindan 8-10 Ekim 2014 tarihleri arasinda yapilan AB (Avrupa Birligi) denetimi
sonucu, bu driinler icin de “"AB GMP Sertifikasi’ni almaya hak kazandigimizi ve 16-19 Ekim 2017'de yapilan ikinci denetim
sonucunda sertifikamizin 19.10.2020 tarihine kadar yenilendigini belirtmek isteriz.

Surddrilebilirlik calismalarini, sirketlerin gelisimine katki saglamada, etik degerlere verdigimiz 6nemi toplumda 6n plana
¢lkarmada ve Ozellikle cevresel risklerin azaltiimasinda 6nemli bir firsat olarak gérdiigimizii ve firmamizda uygulanmakta
olan standartlarin niteliginin Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'nde belirlenen ilkelerin her alanda daha da ilerisinde oldugunu da
bu vesile ile vurgulamak isteriz.

Karsilikli gliveni esas alan igbirlikleri ile tam misteri memnuniyetini hedefleyen organizasyonel yapisi, yliksek kalitede
servis ve Urinleri, misterilerle belilenen teslimat zamanlarina tam uyumu, isletme ve ekipmana devaml olarak
yapilan yatirnimlari, elektronik tedarik bilgilendirme hizmetiyle bilgiye kesintisiz ulasim ve egitime- gelisime verdigi 6nem ile
PharmaVision, sektorde onciligini sirdiirmektedir. Firmamizin tarihsel siirecinde belirli olan performansimiz, 2015 yilina
kadar gerceklestiriimesi “Binyil Kalkinma Hedefleri” ile sonrasinda Ocak 2016'da yiiriirliie giren “Sirdirtlebilir Kalkinma
Hedefleri” arasinda yer alan gevresel stirdiiriilebilirligin saglanmasi, cinsiyet esitliginin 6ne ¢ikarlmasi gibi sirdirilebilirlik
stratejileriyle de oldukca uyumlu olup; 2017 yilinda da bu konulardaki 6rnek uygulamalarimizdan raporumuzda bahsedilmistir.

Firmamizda kokll insan kaynaklari gelistirme uygulamalari gergevesinde kadin galisanlara yonetim kademelerinde firsatlar
verme ve liderlik potansiyellerini ortaya gikarma anlayisiyla siirecte gergeklestirilen calismalar, calisan profilinde dikkate
deder gelismeler ortaya cikarmistin Son vyillara ait isglici verileri incelendiginde, ydnetim pozisyonlarindaki kadin
calisanlarimizda surekli artis gézlenmekte olup, 6zellikle 2017 yilinda kadin calisan sayisinin artigi ile kadin c¢alisanlara
saglanan firsatlar somut olarak goriilmektedir.

Ayrica 2017 yilinda hedeflerimizle uyumlu calismalar stirdiirerek tiim calisanlarimiza “Insan Haklar” egitimi verme oranini
% 100 basar! ile gergeklestirerek bu konulardaki politikalarimiz tim galisanlarimizla paylasiimistir. Yine bu sene oryantasyon
editimlerimiz kapsaminda icerigi KIS ilkeleriyle ilgili alanlarda ortiisecek nitelikte giincelleyerek tiim ise baslayan personele
ise intibak egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklar” politikamiz aktariimistir. Ote yandan firmamizda
2017 yilinda is kazalarini 6nlemek, teknik emniyet ve riskli galisma kurallar ve personelin dikkat etmesi gereken hususlari

ise 6zel olarak is baginda hatirlatma amaci ile “Is Saghgi ve Giivenligi” egitimleri verilmigtir.

2016 yiinda hedeflenen faaliyet plani cercevesinde firmamiz icindeki unvanlarin ilgili prosedirlerle egslestiriimesinin
sadlanmasi ve unvanlarin egitim planlarinin kolay ve eksiksiz sekilde goriintiilenebilmesi icin egitim sisteminin iyilestirilmesi;
2017 yihinda basariyla gergeklestirilmistir.

Bu sene, gevre, saglik, teknik emniyet konularinda yapilan yatirnmlarin toplam ciro igindeki payr % 2,21 olmustur.

Onceki raporlarimizda da ayrintili olarak bilgisini aktardi§imiz tilkemiz ilag sektériinde ilk kez 2012 yilinda PharmaVision
tarafindan alinan “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi” belgesi 2017 yilindaki gbzetim denetimiyle 2018 yilinda
da gecerliligini strdlrecektir. Ayrica, firmamiz T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlidi “Enerji Yogunlugunun Azaltiimasi
Kategorisinde En Basarili Endiistriyel Isletme Odiilii"nii (Tiirk ilag sektoriinde ilk) alarak bu konudaki basari ve gelismelerini
de ispatlamis olmaktadir. Oniimiizdeki siirecte yeni tasarruf projelerimizle enerji performansimizi daha da gelistirmeyi
hedefliyoruz.
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2017 vy raporumuzda da ayrintilarini  sundugumuz sosyal sorumluluk projelerimizi, yonetim kurullarinda
ybneticilerimizin de yer aldi§i KIPLAS (Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri Sendikasi), ISPE
(International Society for Pharmaceutical Engineering) Saglik Bilimleri Dernegi Tirkiye Subesi, TKSD (Tirkiye Kimya
Sanayicileri Dernegi) ve Teknolojik Egitim Gelistirme Vakfi gibi sivil toplum kuruluslari nezdinde aktif katkilar saglayarak
stirdiirmekteyiz. Yeni programlarin gelistirilmesi ve egitim standartlarinin olusturulmasi asamasinda firmamiz calisanlarinin
calistaylara katiimini saglayarak verdigimiz destegi, yeterlilik birimlerinin olusturulmasi asamasinda da stirdiirm{s olmaktan
gururluyuz. ilgili egitimleri Istanbul’da veren meslek liselerinden stajyer kabul etmenin yani sira, gelecegin teknisyenlerinin/
operatorlerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine, onlarin isletme stajlari stirecinde organize ettigimiz seminerlerimizle bu
sene de destek vermekte; mesleki editim projelerine aktif olarak katilmakta, yeni projeler gelistirmekte ve sirdiiriilebilen
proje ortakliklariyla, yaygin isbirlikleriyle tlkemizdeki mesleki egitime katki saglamaktayiz.

PharmaVision Ailesi olarak, icinde yasadigimiz toplumun sirdiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmasinda lzerimize diisen
sorumlulugu yerine getirmek icin var gliciimiizle calisiyor; bu rapor vesilesiyle gelisime, dedisime ve milkemmellie odakli
calismalarimizda, bize rehber olan degerlerimizle, strddrilebilir kalkinma alaninda 6ncii kuruluslardan biri olarak yolumuza
devam edecegimizi taahhiit ediyoruz.

Saygilarimla,
Dr. Unsal Hekiman
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1l
PharmaVision

HAKKINDA
TARIHCE

1966 yilindan bu yana uretim faaliyetlerini
istanbul-Topkapi'daki tesislerinde surduren
sirketimizin, 1954 yilinda kurulan ve Turkiye'deki
ilk yabanci sermayeli sirketlerden biri olan
Turk - Hoechst Sanayive Ticaret A.S.'ye dek uzanan
kokla bir gecmisi vardir. Uretim faaliyetlerine ilk
olarak 1956 yilinda, istanbul - Bomonti'de bir
binada ampul dolumu ile baslanmis, yaklasik on yil
sonra istanbul - Topkapr'da bugin bulundugumuz
arazi satin alinarak, ila¢ dretim amach bir fabrika
kurulmustur.

1985 yilinda GMP (Good Manufacturing
Practice - lyi Uretim Uygulamalari) kurallarinin
Turkiye'de de resmen uygulanmaya baslanmasiyla,
ulkemiz ila¢ sektdérundeki degisime paralel
olarak genis kapsamli bir modernizasyon projesi
hazirlanmistir.  Uygulanmasina 1988 yilinda
baslanan ve vyaklasik 12 yil icinde kademeli
olarak gerceklestirilen bu proje kapsamindaki
yatirimlarin sonucunda teknolojik acidan ileri,
bilgisayar destekli, kapali sistem ve kesintisiz
uretim hatlariyla uluslararasi standartlara sahip,
6rnek bir fabrika olma konumuna erisilmistir.
Sirketimiz, global ilag sektérundeki gelismelere
paralel olarak, yapisal acidan da hizli ve buyuk bir
degisim gdstermis; son asamada 2002 yilinda, ana
firmanin stratejileri dogrultusunda “Management
Buyout” (MBO) sistemiyle sirket ydnetiminin
ana firmadan yonetimi devralmasi ve adinin da
“PharmaVision” olarak degismesiyle bugunki nihai
yapisina kavusmustur.
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

PharmaVision modern Uretim tesislerinde cevreye
duyarli teknolojilerle yerel ve uluslararasi ila¢ sektort
icin Uretim yapmaktadir. Ustin kalite anlayisi ve
gelismis teknolojisiyle yurt disi pazarlarina da dretim
yapan firmamiz tarafindan Uretilen ilaglar, Avrupa
Birligi Ulkeleri de dahil olmak Uzere, sayilari otuzu asan
Ulkeye ihra¢ edilmektedir. Ana hedefimiz, yerel ve
uluslararasi ilag pazarlarinda givenilen ve tercih edilen
saygin bir Uretim sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek
devam ettirmektir.

50.000 m2 a¢lk ve 20.000 m? kapali alan tzerine kurulu
olan tesislerimizde giincel lyi Uretim Uygulamalarr’na
uygun sekilde asagidaki farmasotik formlarda
ilac Uretimi gerceklestirilmekte, enjektabl ve oral
sefalosporin ile oral penisilin grubu Urtnler ana Uretim
binamizdantamamen ayri birimlerde imal edilmektedir.

Uretimi Yapilan Farmasétik Formlar:

« Tabletler (kuru granul, yas granul, direkt baski, film
kaplama, drajeleme),

+ Kapsul ve saseler,
+  Ampuller, enjeksiyonluk flakonlar (steril sivi ve toz),

* Surup (sivi ve toz), suspansiyon, solisyon, damla ve
spreyler,
*  Krem, jel, merhem ve emdulsiyonlar.

Tartim asamasindan bitmis Urun sevkiyatina kadar,
kontrollU alanlarda kapali, tam otomatik ve bilgisayar
destekli sistemlerle calisiimaktadir. Tesisimizdeki tUm
ambalajlama hatlarinda kutulamadan paletlemeye
kadar olan asamalarda karekod baski sistemi (2D Data
Matrix System) ile hizmet verilmektedir.

UrGnlerimizin - fason dretim  yaptigimiz  firmalar

aracihgiyla ihrac edildigi tlkeler:

Almanya, Portekiz, Hirvatistan, Makedonya, Karadag,

Arnavutluk, Kosova, Bosna Hersek, Azerbaycan,
Kazakistan, Turkmenistan, Ozbekistan, Kirgizistan,
GuUrcistan, Afganistan, Rusya, Belarus, Ukrayna,

Moldova, Kambogya, Etiyopya, Somali, Sudan, Nijerya,
Guatemala, Senegal, Libya, Irak, Suriye, Vietnam,
Yemen, Tacikistan, Dominik Cumhuriyeti ve Mogolistan.

Uriin maliyetlerini asgari seviyede tutarken, cevre,
saghk ve emniyet standartlarindan kesinlikle 6dun
verilmemekte, Urun kalitesi ve yasal mevzuata uyum en
onemli kriter olarak faaliyetlerimizi yonlendirmektedir.
TUm birimler, Urettikleri Grdnlerin yasam cevrimleri
boyunca is kalitelerinden sorumlu olma bilinciyle
sureclerini devamli olarak yeniden inceleme ve
gelistirme cabasi icindedir. Cesitli performans
gostergeleriyle (zamaninda teslimat, ¢evrim sureleri,
ilk seferde hatasiz Uretim, is kazasi kayitlari vb.) Ustin
arun kalitesi, uygun Uretim maliyetleri, yiksek emniyet-
cevre standartlar ve surekli olarak yasal mevzuata
uyum garanti altina alinmaktadir.

Proses, analitik, temizlik ve bilgisayarli Uretim
sistemleri  validasyonlarini iceren dogrulama
calismalarinin  guvenilirligine azami sekilde o©ncelik
verilmekte, fonksiyonel bir degisiklik kontroll
sistemi ile tesislerimizde Uretimi gerceklestirilen tim
arnlerin ilgili cevrimleri sUresince bu validasyonlarin
gecerliligi saglanmaktadir. Kaliteye verilen 6nem,
T.C. Saglk Bakanligl, Fransiz Saglik Otoritesi ANSM
(Agence Nationale de Securité du Médicament et des
Produits de Santé), Belarus Saglik Otoritesi, Ukrayna
Saglk Otoritesi, Fildisi Sahilleri Saglik  Otoritesi,
Hirvatistan Saglik Otoritesi ve birlikte ¢alistigimiz ¢ok
uluslu lider firmalarin basariyla gecirdigimiz denetimleri
ile kanitlanmaktadir.
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cGMP baglantili kalite parametrelerine riayet etmenin
yanisira, 1998yilindaodénemdekianafirmamizHoechst
Marion Roussel'in dinyadaki butun fabrikalari icinde
TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi’'ni
alan ilk fabrika olunmus, 2000 yilinda da mevcut
BS 8800 is Saghg ve Guvenligi Sertifikas’nin
OHSAS 18001 ile yenilenmesiyle bu sertifikay
Turkiye'de alan ilk firma olma basarisi gosterilmistir.

PharmaVision, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Sertifikasi'ni
2000 yili basinda alarak bu sertifikayr da Turkiye'de
ilk alan firma olmanin gururunu yasamistir. Turk ilag
sektérinde sertifikalari ilk olarak alinan TS EN SO
22000 Gida Guvenligi (Uran Guvenligi) Yonetim Sistemi,
TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, TS ISO 31000
Risk Yonetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi ve TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar
Belgesi Sistemi ile Responsible Care® (Uclii Sorumluluk)
Programi PharmaVision ydnetim sistemleri arasinda
yer almaktadir. Ayrica, 2010 yilinda Fransiz Saglik
Otoritesi tarafindan yapilan Avrupa Birligi denetimi
sonucunda alinan “EU GMP Sertifikas!” ihracat amacgli
Uretim hedeflerine hizmet yolunda atilan 6nemli
bir adim olmus olup 09-12 Nisan 2013'te yapilan
denetimde sertifikamizin yenilenmesi karari alinmistir.
24.02.2016 tarihinde sertifikamizin gecerlilik sUresi
Fransiz Saglik Otoritesi tarafindan 12.04.2018 tarihine
kadar uzatilmistir. Ayrica “Kati Uretim” alanindaki
AB-GMP sertifikamizailave olarak, “Oral Sefalosporinler”
icin de Hirvatistan Saglk Otoritesi tarafindan
08-10 Ekim 2014 tarihleri arasinda yapilan AB (Avrupa
Birligi) denetimi sonucu, bu urunler icin de “AB GMP
Sertifikasi"ni almaya hak kazandigimizi ve 16-19 Ekim
2017'de yapilan ikinci denetim sonucunda sertikamizin
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belirtmek

19.10.2020 tarihine kadar yenilendigini
isteriz. Buna ilave olarak, "Enjektabl Sefalosporin”
ve "Steril Likid" formlari icin 27.04.2015 - 29.04.2015
tarihleri arasinda Belarus Saghk Otoritesi denetimleri
gerceklesmis olup, GMP uygunlugumuz tescillenmistir.
Ayrica, "Steril Sefalosporin ve Steril Likit” formlari icin

01-05 Haziran 2015 tarihleri arasinda Ukrayna
Saghk Otoritesi tarafindan gerceklestirilen GMP
denetimi  sonrasinda Ukrayna GMP  Sertifikasi

alinmistir. 26.05.2016 tarihinde “Oral Sefalosporin”
formlari  17-18.08.2016 tarihlerinde ise "Steril
Sefalosporin ve Steril Likit" formlar icin Fildisi
Sahilleri Saghk Otoritesi tarafindan gerceklestirilen
GMP denetimi sonucunda uygunlugumuz
tescillenmistir. Ote yandan Kasim 2019'a kadar Saglik
Bakanligimizdan GMP  Sertifikamiz ~ yenilenmistir.
Firmamizda “Risk Yoénetimi” uygulanmakta olan tUm
yonetim sistemleri kapsaminda gerceklestiriimektedir.
Calisanlararisk analizi egitimleriverilmekte ve sistematik
calismalar  koordinasyon icinde yurutUlmektedir.
YUrurlikte olan acil durum prosedurlerinin  yani
sira is surekliligi uygulamalari mevcut sistemlerle
entegre olarak yuruattilmekte ve surekli gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Firmamizda 375 calisan, tam zamanli olarak istihdam
edilmektedir. PharmaVision'un yan kurulusu ve
subeleri yoktur. Firmamiz, Davutpasa Cad. No.145
TR-34010 Topkapli-istanbul adresinde ila¢ Uretim
faaliyetini surdirmektedir.

Raporlama dénemi esnasinda firmamizda buyukluk,
yapi veya mulkiyet ile ilgili dnemli degisiklikler
olmamistir.
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla inrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla ihrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla inrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla ihrag edildigi tlkeler
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

2016 Yil 2017 Yih

1.887.399,68 4.923.408,41

7.282.865,16 8.778.450,47

9.677.051,81 11.784.002,32

TL 2015 Yih
Kurumlar Vergisi 2.965.703,79
Dolayh Vergiler 7.661.252,89
KDV 10.133.544,03
Sigorta Odemeleri 8.096.735,44

8.660.201,14 9.211.218,48

2017 YILI

KURUMLAR VERGISI

4.923.408,41 TL.

PharmaVision'un yil sonu finansal tablolari (bilanco, gelir
tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu)
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri'ne (MSUGT)
uygun olarak, 2016 mali yilindan itibaren bagimsiz
denetime tabi tutulmaktadir. 2017 mali yili Finansal
Tablolari da bagimsiz denetimden ge¢mistir.

2010 yihnda Ekonomi Bakanhgi'ndan alinmis yatirim tesvik
belgesi, 2014 yili Agustos ayinda kapatilmis olup; Eylul
2014 beyanname déneminden itibaren, Kurumlar Vergisi
indiriminden yararlaniimaktadir. indirimli Kurumlar Vergisi
tesvik kapsamindaki, yatirrmdan elde edilen kazanclar igin
%50 oraninda kurumlar vergisi indirimi saglanmaktadir.

2014 mali yilinda gecilen e-fatura uygulamasi sonrasi
2015 mali yili basindan itibaren e-defter uygulamasina
gecilmistir. Temmuz 2017'den itibaren ihracat satislari icin
de e-fatura duzenlenmektedir.

imalatin 6zelligi geregi zorunluluk hasil olmadigi surece,
daha ¢ok yerli tedarikcilerden alim yapilmaya 6zen ve ¢aba
gosterilmekte olup, 6demeler ortalama otuz gun vade ile
yapilmaktadir. Tedarikgiler ile yapilan s6zlesme sartlarina
kesinlikle uyulmakta ve Ozellikle 6deme sartlarina uyum
gosterilmek suretiyle, tedarik¢inin zor duruma dismesine
mahal verilmemektedir.

Tesisimizdeki ise alim surecleri seffaflik ve firsat esitligi
ilkeleri cercevesinde yurutulmektedir.
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BASARILAR, ODUL ve SERTIFIKALAR

YGnetim Kurulu Bagkanimizin Workshop Dergisi'nde Yayinlanan Yazisi: “Ge¢misten Bugtine
PharmaVision'da Kurumsal Sorumluluk”
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Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman'in kurumsal sosyal sorumluluk anlayisiyla 6ne ¢ikan Firmamizin
gecmisten buglne cevreye ve topluma olan sorumluluklarini taringemiz ile bagdastirarak kokli gecmisimizi

anlatan “Kurumsal Sorumluluk” bashkli yazisi Workshop Dergisi Mayis-Agustos 2017 sayisinda yayinlanmistir.

Yayinlanan metinde:

« Aydinlik bir Turkiye icin, egitime ve insana yaptigimiz yatirimlardan,

« Tum sUreclerde insan haklarina saygili, cevreye duyarli, yasa ve etik degerlere bagl hareket etmeyi kendimize
gorev edindigimizden,

+  Uclt Sorumluluk taahhiidiimiz ile “Once insan” ve “Dogaya Saygl” ilkelerimiz dogrultusunda topluma ve
calisanlarimiza yarar saglamayi hedefledigimizden,

« Mukemmellik anlayisimizi tim
faaliyetlerimizde kalite Ureterek musterilerimizin tam memnuniyetini ve glivenini kazanmaya devam etmek

azmi ile calismalarimizi stirdirmekte oldugumuzdan,

is ortaklarimizla paylasmak ve vyalnizca UrlUnlerimizde degil, tim

bahsedilmistir. Bilhassa Ugli Sorumluluk felsefesinin firmamizda ve calisanlarimizda olusturdugu sosyal
sorumluluk anlayis ve bilincinin hayat buldugu énemli projelerimizden 6rnekler verilmistir.
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Yonetim Kurulu Baskanimizin KIPLAS Periyod Dergisi'nde Yayinlanan Yazist:
“Turk-Hoechst'ten Hoechst Marion Roussel’e, Hoechst Marion Roussel'den
PharmaVision'a”
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Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman'in Giyesi bulundugumuz KiPLAS'In (Tirkiye Kimya Petrol Lastik
ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi) yayina yeni baslayan Periyod Dergisi'nde “Turk-Hoechst'ten Hoechst
Marion Roussel'e, Hoechst Marion Roussel’den PharmaVision'a” baslikli yazisi yayinlanmistir.

Adi gecen yazida Firmamizin ge¢misten giinimuze basarilarla dolu tarihgesi anlatiimistir.

Ambalaj Operasyonlari Konferansi (Kopenhag-Danimarka)

Concept Heidelberg tarafindan 1-2 Mart 2017
tarihlerinde  Kopenhag-Danimarka'’da  dlUzenlenen
Ambalaj Operasyonlari Konferansi'na Genel
Koordinatorumuiz Sn. Buket Hekiman Bayraktar
konusmaci olarak katilmistir. ilag Takip Sistemini tim
asamalariyla uygulayan ilk firma olan PharmaVision'un
tecrubelerinin aktarildigr sunum, énumuzdeki yillarda
benzer uygulamaya gececek olan Avrupa ilag endustrisi
katilimailarr tarafindan ilgiyle takip edilmistir.
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Uluslararasi Kibris Universitesi Eczacilik Fakiiltesi - 14 Mayis Eczacilik Giini
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14 Mayis Eczacilik Gunu kutlamalari kapsaminda, Uluslararasi Kibris Universitesi Eczacilik Fakiltesinin davetlisi
olarak, Kibris-Lefkosa'da yapilan térene katilan Genel Koordinatérimuiz Sn. Buket Hekiman Bayraktar,
gerceklestirdigi sunumla Turk ila¢ endUstrisinin mevcut durumu ve gelecek beklentileri ile ilag mUhendisligi basta
olmak Uzere gelecegin meslekleri hakkinda bilgi vermis, eczacilik 6grencilerine kariyer secimleri kapsaminda yol

gostermistir.

Etkin Tedarikgi Kalifikasyonu Konferansi (Viyana — Avusturya)

W
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Concept Heidelberg tarafindan 4-5 Mayis 2017
tarihlerinde Viyana - Avusturya duzenlenen “Etkin
Tedarik¢i Kalifikasyonu” baslikli  konferansa Genel
Koordinatériumuz Sn. Buket Hekiman Bayraktar
konusmaci olarak katilmistir. ilac sektériinde fason
Uretici seciminde ©6ne c¢ikan kriterlerin ve proje
yonetimi, teknoloji transferi, bilgi yonetimi gibi 6nem
taslyan baglantili konularin anlatildigi sunum, Avrupa
ila¢ endUstrisinden katihmcilar tarafindan ilgiyle takip
edilmistir.
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ISPE Bakis Agist ile Operasyonel Mikemmellik

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Fatma Taman'in “ISPE Bakis Agisi ile Operasyonel
Mukemmellik” baslikh yazisi Workshop Dergisi 50. Ozel sayisinda yayinlanmistir.

Sn. Taman, Operasyonel Mukemmellik kavraminin daha ¢ogu, daha az ile yapabilmeyi amaclayan, isletmenin
tum sureclerini, is saghgi ve guvenligi, cevre ve kalite dahil olmak Uzere entegre tUm degerlerini g6z 6ntine alan
bir cati kavram oldugunu ve ileri teknolojiye dayali, bilimsel ve teknolojik gelismelere hizla uyum saglamasi
gereken, ote yandan kaliteden 6din vermesi mimkin olamayacak ila¢ sektéri penceresinden bakildiginda,
ila¢c harcamalarindaki tasarruf politikalarinin kamu otoritelerinin giindeminde énemli yer tutmasiyla birlesince,
sektorumuzdeki iyilestirme konularinin daha da hassas ve 6énemli oldugunu belirtmistir.

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi'nin Turk ilag sektorunun global odlcekteki degisiklikleri yakindan takip etmesine
olanak saglamak amaciyla dinya capindaki uzmanlarin yurtdisindan konusmaci olarak katildigi seminerler
duzenlediginden, ilag sektdrinde ¢ok genis uygulama potansiyeli olan QbD (Tasarimla Kalite) konusunun ve
kalitenin Grintin tim hayat déngisine entegre olmasini hedefleyen PQLI (Uriin Kalite Yasam Déngtisti Uygulamasi)
yaklasiminin ele alindig1 PAT (Proses Analitik Teknolojileri) calisma grubundan bahseden Sn. Taman; Operasyonel
Mukemmellik anlayisi cercevesinde tum bu ¢alismalarin bayuk 6nem tasidigini vurgulamistir.

Buglne kadar Veri Butunlugu ve Endustri 4.0 gibi glincel konularin ele alindigi aksamustt bulusmalari olarak
planlanan, farkli sektorlerden gelen konusmacilarin tecribe paylasimlariyla zenginlesen ISPE Saglik Bilimleri
Dernegi Sektor Bulusmalari'ndan birinde de Operasyonel MUkemmellik konusunun ele alinmasinin ve bu konudaki
calismalarin 2017 yilinda kurulacak “ilag icin Muhendislikte Mitkemmelliyet” (Excellence in Pharma Engineering)
calistay grubunda devam ettirilmesinin planlandigini belirtilmistir.

KAPAK
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llac Uretim Teknisyenligi

ISPE  Saghk  Bilimleri Dernegi Baskani Sn. Fatma Tamanin “llac  Uretim  Teknisyenligi
egitimi icin yapilan calisma ve isbirliklerinden bahsettigi yazisi Workshop dergisi
Ocak-Subat 2017 sayisinda yayinlanmistir. Makalesinde bdlgede ila¢ Uretim UssU olmasi hedeflenen
Turkiye'de ila¢ endustrisinin en buyuk sikintilarindan birinin kalifiye eleman konusunda oldugunu
vurgulayan Sn.Fatma Taman, Kadirga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve ISPE Saglik Bilimleri
Dernegi koordinasyonunda 8 yildir uygulanan “ilac Uretim Teknisyenligi” programinda egitim alan
Ogrencilerin bir kisminin bugin meslek yuksekokullarinda egitimlerine devam ederken, bir kisminin ilag
sektortndeki 6nemli dretim firmalarinda ¢alistiklarini ifade etmistir.

KAPAK

"llag Uretim Teknisyenligi” egitimine baslayan
ogrencilerin 11. simfta okulda kurulmus olan
ilag Uretim Proses Laboratuvarinda uygulamali
egitim almasi, 12. sinifta ise ilag endiistrisinden
konusmacilarin katkida bulundugu derslerin
yani sira, haftada 3 giin ilac firmalarinda staj
Ecz. Fatma Taman yapmalan saglaniyor.”’

ila¢ firmalarinin 6grencilere staj imkani saglayarak destek oldugu projeye, ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Yénetim
Kurulu Uyeleri de tecriibeli olduklari alanlarda egitim vererek ayrica katki saglamaktadirlar. Simdiye kadar, 2016-
2017 egitim-6gretim déneminde ila¢ ruhsatlandirmasi (Prof. Dr. Yildiz Ozsoy Erginer - istanbul Universitesi
Eczacilik Fakultesi) ve GMP, Kalite, Kalite GUvence, Hijyen, Mikrobiyoloji (Figen Ergin - BTS Bilisim) gibi bashklarda
egitimler verilmistir.

ISPE Yénetim Kurulu ‘Uyesi Sn.Figen Ergin'in 5 Nisan 2017 tarihinde Kadirga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencilerine verdigi “llacta Kalite ve Kalite GUvence” konulu egitim.
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llac Miihendisligi Konferansi (Amman — Urdin)

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Fatma Taman, 7 - 8 Ocak 2017 tarihlerinde Agon Academy
tarafindan Amman - Urdun’de dizenlenen Illa¢ MUhendisligi Konferansina “Farmasotik Proje Yonetimine Giris” ve
“Farmasotik Projelerde Basarili Tedarik/Satin Aima Yaklasimlari” baslkh sunumlar ile katkida bulunmustur.
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Odiil ve Sertifikalar

2017

2016

2013

2012

2011

2010

2008

2007

2006

2005

2004

2001

2000

1999

1998

1995

1993

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi “Enerji Yogunlugunun Azaltilmasi Kategorisinde En Basarili
Endustriyel Isletme Odulu” (Turk ilag sektortinde ilk)

TS I1SO 31000 Risk Yoénetimi Dogrulama Sertifikasi (Turk ila¢ sektérinde ilk)
TSE GUmus Kalite Odilu
TS EN 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ila¢ sektérunde ilk)

Akdeniz Universitesi Tirkiye Olcegi Cevre Hizmet Oduili
EU GMP Sertifikasi

TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Belgesi (Turk ilag sektérinde ilk)
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Sigarasiz isyeri En lyi Uygulama Ornegi

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (TUrk ilag sektérinde ilk)

TS EN ISO 22000 Gida Guvenligi (Uran Glvenligi) Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ilag sektérinde ilk)
Avrupa Birligi Cevre Odulleri Yénetim Kategorisi Finalisti

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Ucli Sorumluluk Proje Odilu

CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi Mansiyonu

istanbul Sanayi Odasi Sektér Cevre Oduili

TS 13001 (HACCP) Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari Yénetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektérunde ilk)

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Ucli Sorumluluk Oddili

Bogazici Universitesi Prof. Kriton Curi Cevre Oduli

OHSAS 18001 is Sagligi ve Glivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (Trkiye'de ilk)

SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi Sertifikasi (Turkiye'de ilk)

istanbul Sanayi Odasi Buytik Cevre Oduli

istanbul Sanayi Odasi Sektér Cevre Oduili

BS 8800 is Saghgi ve Glivenligi Standardi Sertifikasi (Turk ilag sektérinde ilk)

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Hoechst Marion Roussel'in dunyadaki fabrikalari icinde ilk)
Ana Firma Hoechst Marion Roussel'in Performans Oduli
Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Ucli Sorumluluk Odulu

istanbul Sanayi Odasi ilk Bilyiik Cevre Odiilii

T.C. Cevre Bakanlgi Cevre Berati
Responsible Care® - Uclii Sorumluluk Taahhudu

Od(l ve sertifikalarimiza www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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KALITE POLITIKASI* ve UYGULAMALARI

Kurulusumuz, uzun vadede kalici, givenilir bir is ortagl olarak hizmet sunabilmek amaciyla asagidaki ilkeleri
benimser:

1. Uretim, uluslararasi yasal dizenlemelere ve giincel lyi Uretim Uygulamalari (cGMP) kosullarina uygun sekilde
gerceklestirilir.

2. Sirket calisanlari, tim faaliyetlerin ve trtnlerin kalitesinden dogrudan sorumlu olma bilinciyle, is sonuglarinda
ve firma kaynaklarinin yonetiminde mevcut seviyeyi iyilestirmek Uzere strekli olarak caba sarf ederler.

3. Tum is sUreclerindeki olasi sorunlar, seffaf ve dogru iletisim vasitasiyla dnceden belirlenir ve Onleyici bir
yaklasimla verimlilik kayiplari engellenir.

Bu temel ilkelere ve Entegre Kalite Sistemimiz kapsaminda mevcut tum prosedurlere bagli kalarak ana hedefimiz,
kalite anlayisimiz ve yUksek teknolojik standartlarimiz ile yerli ve yabanci ilag sektértiinde guvenilen ve tercih edilen
saygin bir tretim sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

Uygulamalarimiz kapsaminda farmasotik artnlerin gavenilirligi, etkinligi ve kalitesi ile ilgili olarak, Uretimde ve is
akisinin her asamasinda tum ayrintilara iliskin olumsuz ihtimaller gz 6nune alinmakta ve bu kosullar altinda olasi
riskler nceden belirlenmekte, giderilmekte ve/veya en aza indirilmektedir.

Proseslerin teorik risklerinin belirlenmesi suretiyle, hataya mahal vermeksizin énlem alinmasina yénelik
uygulamalarimiz tm UrUn ve hizmet kategorilerini kapsamaktadir.

insan sagliginin korunmasi ile Griin glivenirliginin saglanmasi icin yasalara uymayi asgari sart kabul ederek,
uygulamalarimizi duzenli olarak gézden gecirecegimizi ve entegre yonetim sistemlerimizi tUm calisanlarimizin
katihmi ile strekli gelistirecegimizi taahhtt ederiz.

*Firmamiz Kalite Politikasi ve uygulanmakta olan ybnetim sistemleri politikalarina
www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

RISK YONETIMI DOGRULAMA

2016 yilinda Turk ilag¢ sektortinde ilk olarak PharmaVision tarafindan alinmis olan TS ISO 31000 Risk Yonetimi
Dogrulama Sertifikasi kapsaminda, tum is sureclerinde gerceklestirilen risk degerlendirmeleri ile olasi firsatlar ve
tehditler proaktif olarak degerlendirilip, belirlenen risk degerleri cercevesinde yonetilmektedir.

Risk Yonetimi Politikamiz, ¢esitli formlarda Uretilen farmasotik Grtnlerin yasam déngusu boyunca Gretim, dagitim,
kontrol ve gozden gecirme proseslerinde ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin dnleyici bir yaklasimile ortadan kaldiriimasi
esasina dayanmaktadir.

Temel ilkelerimiz ¢ercevesinde;

«  Egitimli ve biling duzeyi yuksek tutulan insan gucu ile calisilarak, standartlara uygun Kkaliteli ve gvenli Granler
Uretilmektedir.

+  Surekli teknolojik gelisim anlayisi icinde dnleyici faaliyetler strdtrtlmektedir.

«  Mdusteri memnuniyeti ve surekliligi saglanmaktadir.

+ Riskyonetimicercevesinde sUreclerin performansiizlenmekte, riski ydnetmek i¢in gerekli kaynaklar ayrilmakta
ve sorumluluklar belirlenmektedir.
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[LAC URETIMINDE EN 1Yl UYGULAMALAR

Endustri 4.0 anlayisina uygun Bilgisayar Destekli imalat,
*  Merkezi Tartim,
+  Steril imalat,
« ERP (SAP),
+ lleri Analitik Sistemler,
+  Cevre izleme,
*  Yuksek Hizda Blisterleme,
+ Patlamaya Karsi Emniyetli (Ex) Tesislerde Kesintisiz Yas Granulasyon,
+  PAT'a Uyumlu Tablet Baski Makinesi,

Tozsuz Kapali Sistemler,

ileri HVAC Teknolojileri,

Risk Degerlendirme Bazli ila¢ Uretimi (ISO 31000 ve ICH Q9 Yaklasimi),

PQLI (Product Quality Lifecycle Implementation (PQLI) ve QbD/PAT & GAMP 5 Yaklasimi.
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PHARMAVISION YONETIM|

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgitii (OECD) tarafindan 1999 yilinda agiklanan “Kurumsal Yonetim ilkeleri”
bir dizi standart ve yol gosterici ilkeleri kapsamaktadir. llkeler baglayici olmamakla birlikte, sirketlerin yonetim
anlayislarini gézden gecirmeleri ve belirlenen standartlari hayata gecirmeleri konusunda énemli bir rehberdir.

PharmaVision; tutarlilik, seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik, adil davranma gibi ana ilkeler cercevesinde ve etik
kurallarin hakim oldugu bir anlayis ile yonetilmektedir.

Kurumun ust karar organi olan Yénetim Kurulu Baskani (CEO), ayni zamanda “icra Kurulu Baskani” Gnvani ile
icra gérevini de ifa etmektedir. Organizasyonel yapi icinde Yénetim Kurulu Baskani'na bagli Genel Mudur; Genel
Muadur'e bagli direktdrler ve bélum mudurlerinden olusan yatay bir yapilanma ile yonetim gerceklestirilmektedir.
Yonetim Kurulu, sirketin surdtrdlebilirlik performansini da iceren tum performansindan sorumludur. Ayrica;
firmamizda uygulanmakta olan kalite yonetim sistemlerinin temsilcileri tarafindan periyodik yonetim gozden
gecirme toplantilarinda takim Uyeleri ve calisanlar temsil edilmektedir. Yonetim Kurulu, Kalite Kurulu gibi kurullar
disinda stire¢ yénetimine bagli olarak belirlenen takim ve ekipler (Cevre, is Sagligi ve Guvenligi Calisma Takimi,
Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi Calisma Takimi, Streg lyilestirme Calisma Takimlari, Risk Yonetimi Calisma Takim,
Enerji Cahsma Takimi, Egitim Ekibi) ile surekli iyilestirme saglanmakta ve kurumsal sorumluluk faaliyetleride
birlikte yiritilmekte; éneriler ve raporlar amirler, takim yéneticileri ve temsilciler tarafindan Ust Yénetim'e
sunulmaktadir. ilgili mekanizmalarin stirekliligi ve planh faaliyetler kapsaminda periyodik toplantilarin yanisira,
yoneticilerle calisanlar arasinda iyi iletisim ve koordinasyon ile ekonomik, ¢evresel ve sosyal performansin
surekliligi hedeflenmekte ve iyi uygulamalar gerceklestirilmektedir.
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ORGANIZASYON SEMAS|

( icra Kurulu Baskani )

iR

Genel Koordinator* )

(

Genel Mudur* )

(
Ucl Sorumluluk Mudurlaga*
(
Mes'ul Mudur*
G

\
Genel Mudur Asistani*
J
. )
Is Gelistirme Mudurlugu*
J

( Kalite Grup Muadurlugu

)_
)_
)_

A A A

Bilgi islem Mudurlugi )

( Mali & Ticari Direktorltk ) (
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)

(MUhendiink MUdUrIUgL’)

*: Kadin Yonetici gorev almaktadir.

Uretim MudurlGga
(Likit/Betalaktam)

Ust Yénetim kademelerinde %50 oraninda kadin yénetici calismaktadir.
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PAYDASLAR

Paydaslarimizla kurumsal yonetim ilkeleri, is etigi
ilkelerimiz  ve kurumsal sorumluluk anlayisimiz
dogrultusunda ¢ift yonlt ve katihmci bir iletisimi basariyla
surdirmekteyiz. Fason ilag Uretimi yapmamiz nedeniyle
ilag sirketleri ile iletisim 6nemli bir yer tutmakta ve
firmamiz sik sik uluslararasi ve yerel kapsamda
ziyaret edilip denetlenmektedir. Ayrica, uygulamakta
oldugumuz alti adet ISO yodnetim sistemi standardi
nedeniyle de denetimler periyodik strdurtlmektedir.
Paydaslarimiz:

« Cahsanlar,

« Tedarikgiler,

« llag sirketleri,

+ Ulusal ve uluslararasi kamu otoriteleri,

«  Sivil toplum kuruluslari,

«  Uclncu taraf denetim kuruluslari,
+  Komsularimiz.

Yénetiminde bulunulan sivil toplum kuruluslari:

ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering)
Turkiye Subesi,

TiSD (Turkiye ila¢ Sanayi Dernegi),

TKSD (Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi),

TEGEV (Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi),

KiPLAS (Tarkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi
Isverenleri Sendikasi),

AHK (Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi).

Q ISPE. £54 TiSD

ISPE  (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Turkiye Subesi, ulkemizin ila¢ sanayi
profesyonellerini, ilgili akademik kurum ve otoritelerini,
kar amaci gitmeyen bir yapi icerisinde bir araya getirmek
Uzere firmamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Dr. Unsal
Hekiman'in girisimi ve sektorin diger temisilcilerinin
katkilariyla 2005 yilinda kurulmustur. Subenin kurulus
amaclari, mesleki dayanismayi ve ortak bilinci artirarak
sektérde surdurulebilir ilerlemeyi saglamak, teknik ve
mevzuat alanlarinda etkin iletisim ortami olusturmak,
farmasotik egitimi ilag sanayinin ihtiyaclarini gtz
onunde bulundurarak gelistirmek, Ulkemizin kuresel
rekabet alaninda pozisyonunu desteklemek ve daha
da ileri géturmek Uzere yerel otoritelerle isbirligi icinde
calismaktir.

2015 yilinda 10. yasini kutlayan ve ¢alismalarini daha da
ileriye tasiyan ISPE Turkiye Subesi, 90'dan fazla tUlkede
18.000'in Uzerinde Uyeye sahip olan global ISPE aginin
uluslararasi faaliyetlerinde de etkin rol oynamaktadir. 10
yilda gerceklestirilen faaliyetlerin sonucunda, 18-21 Eylul
2016 tarihleri arasinda ABD'nin Atlanta kentinde yapilan
ISPE 2016 Yillik Toplantisinin buyuk édul téreninde “Yilin
Subesi Oduld”, ilag sektérinin gelisimine saglanan
inovatif katkilar ve sunulan hizmetlerden dolayr 2007
yihndaki ilk 6dulumuzin ardindan, 2. kez ISPE Turkiye
Subesine verilmistir.

Turkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu ile de yogun iletisim
icerisinde olan ISPE Turkiye Subesi, Saglik Otoritemizin
talebi dogrultusunda, ABD'den konusunda uzman bir
egitmenin liderliginde Turkiye ilac ve Tibbi Cihazlar
Kurumu yetkililerine 6zel olarak 20 Mart 2017 tarihinde
Ankara’'da canli video konferans seklinde biyoteknoloji
egitimi duzenlemistir.

ilac sirketleri ile iletisimin temel yapisi TiSD (Tirkiye ilag
Sanayi Dernegi) biinyesinde gerceklesmektedir. ilag
sirketlerinin insan Kaynaklari yoneticileri ile ayda bir
kez olmak Uzere diizenli toplantilar yapilmaktadir. Uclii
Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile ilgili
olarak TKSD (Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi)nin
“Cevre Ihtisas Grubu”, iSO (istanbul Sanayi Odasiynin
“Cevre ihtisas Kurulu” faaliyetlerine katiim devam
etmektedir. Ayni sekilde, diger STKlarin da ydnetim
toplantilarina ve ilgili faaliyetlerine periyodik katiim
saglanmaktadir.

Ote yandan, kurulus doéneminde Tirk-Hoechst
San. ve Tic. AS. Unvani ile baslamis olan AHKnNIn
(Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasl) Kurucu Baskani,
ilgilidonem Genel Madurimuz Sn. Horst Karl Kaiser olup;
Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman'in da
2011-2016 yillart arasinda AHK - Yénetim Kurulu Uyesi
gorevini yurutmesiyle firmamiz Ust duzeyde temsil
edilmistir. 2014 yiinda AHK tarafindan 20. yil aidiyet
tasdik belgesi ile onurlandirniimis bulunmaktayiz.
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PAYDASLARLA ILETISIM

Sirket Gist yonetimi ve ¢alisanlar arasinda iletisim kanallarinin acik ve seffaf olmasi saglanmistir. iletisim igin intranet
sistemi Uzerinden e-posta, rutin toplantilar, telefonla ve ylz ylze gértiismelerin yani sira dizenli olarak yayimladigimiz
calisan dergimiz HaberVizyon, duyuru panolarimiz, e-egitimler, interaktif egitimler, sosyal faaliyetler, turnuva-yarisma
odullendirme toplantilari, takim toplantilari, i¢ denetimler, performans gortismeleri, konu bazli anketler, egitim
ihtiyac analiz ve degerlendirme anketleri, yemek-cay dinlenme aralarinda sohbetler etkili olmaktadir. Calisanlar Ust
yoénetime Onerilerini organizasyonel yapi icinde elektronik ortamda ya da yUz ylze gérismeyle iletilebilmektedir.
Dis paydaslarimiz ile iletisimimiz icin ise e-posta, periyodik toplantilar, telefonla ve yUz ylize gértismeler, yetkili
ziyaretleri, projeler, calistaylar, seminerler, Uyelikler nedeniyle toplantilar ve fuarlar tercih edilmektedir. Tedarikgilere
denetimler periyodik olarak gerceklestiriimektedir.
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SURDURULEBILIR CEVRE ve SURDURULEBILIR KALKINMA

2872 sayili “Cevre Kanunu”nun amacini aciklayan
1. Maddesi; “Butun canhlarin ortak varligi olan ¢evrenin,
sUrdUrulebilir ¢cevre ve  sUrdurulebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasinin  saglanmas!”
olarak belirtilmistir.

Surdurdlebilir - cevre, gelecek kusaklarin ihtiyac
duyacagi kaynaklarin varligini  ve Kkalitesini tehlikeye
atmadan, hem buginin hem de gelecek kusaklara ait
tum cevresel degerlerin her alanda (sosyal, ekonomik,
fiziki vb.) 1slahi, korunmasi ve gelistiriimesi surecini;
surdurulebilir kalkinma ise buglnkiu ve gelecek
kusaklarin, saglikh bir c¢evrede yasamasini glvence
altina alan c¢evresel, ekonomik ve sosyal hedefler
arasinda denge kurulmasi esasina dayali kalkinma ve
gelismeyi ifade eder.

Cevre konulari; toplumsal gelisimin sosyal, kulttrel ve
ekonomik boyutlarindan izole edilemez. isin karllig,
milli ulusal hasila gibi tek tarafli parasal gostergeler
toplumsal anlamda artik yeterli degildir. ihtiyat ilkesi,
surdurulebilir kalkinma kavraminin usule ait ayrilmaz
bir parcasi olarak gértlmektedir.

ihtiyati yaklasim, “Rio Prensipleri"nin 15. Maddesinde
tanitilmaktadir. Firmamizda uygulanmakta olan “Ugli
Sorumluluk ve Entegre Kalite YOnetim Sistemi’miz
surduarulebilir kalkinma anlayisi ile uyumludur.

31 Ocak 1999 tarihinde dizenlenen Dinya Ekonomik
Forum’unda, Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri
Kofi Annan, “Binyil Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda
is dunyasi liderlerini, evrensel cevre ve sosyal ilkeleri
desteklemek amaciyla sirketleri, BM'i, isci sendikalarini
vesiviltoplum érgutlerini bir araya getirecek uluslararasi
bir insiyatif olan “Kiresel ilkeler Sézlesmesi (KiS)”
altinda bulusmaya davet etmistir. Proje kapsaminda,
insan haklari, calisma kosullari, cevre koruma ve
yolsuzlukla mucadele basliklarinda 10 temel prensip

belirlenmistir. 26 Haziran 2000 tarihinde Kiresel ilkeler
Soézlesmesi Proje'si New York'da bulunan BM Genel
Merkezi'nde hayat bulmustur. Bugln, dinyanin dort bir
yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum 6rgutd,
bu evrensel ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin
ve kulturlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan
ederek Kuresel ilkeler S6zlesmesi'ne katilmaktadir.

Kuresel ilkeler Sézlesmesi'ne Turkiye'de resmi olarak
BM Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye Ofisi'nin Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ile isbirligi
icinde organize ettigi 15 Ekim 2002 tarihli 6zel bir
toplanti ile baslamistir.

BM Kuiresel ilkeler Sézlesmesi, siirekli rekabet icindeki
is dunyasinda ortak bir kalkinma kultirt olusturmak
Uzere evrensel ilkeler dneren yenilik¢i bir kurumsal
sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu, “strddrtlebilir ve
kapsamli kiresel  ekonomi” olan s®zlesmeye taraf
olmak tamamen goénullulik esasina dayanmaktadir.
Bu kapsamda, insan haklari, calisma kosullari, cevre
koruma ve yolsuzlukla mucadele bashklarinda 10 temel
prensip belirlenmistir. Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 7.,
8.ve 9. llkeleri cevre sorunlarini dnleme ve ¢evre koruma
alanindadir. Sirketimiz Cevre alaninda asagidakiilkelerin
kavranmasini saglayacak calismalari gerceklestirmekte
ve uygulamaktadir.

Ayrica; 2015 yilinda, Binyll Kalkinma Hedefleri'nin
devami niteliginde, Eylul ayinda New York'ta, 17 hedefve
169 alt hedef olarak “Gundem 2030: BM Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri” kabul edilmistir.

2030 yili Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile yeni bir
kuresel kalkinma cercevesi cizilerek, surdurulebilir
sehirler, iklim degisikligi, kuraklikla ~mucadele,
biyogesitliligin ~ korunmasi  gibi  cevre  konulari
surdurulebilir kalkinma guindemine alinmistir.

iigili Kis ilkeleri;

7.ilke: Is diinyasi cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli.

8.ilke: is dlinyasi cevreye yénelik sorumlulugu artiracak her tirlii faaliyeti ve olusumu desteklemeli.

9.ilke: is dinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 17. maddesinde, herkesin yasama, maddi ve manevi
varligini koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu; 56. maddesinde ise herkesin saglikli ve dengeli
bir cevrede yasama hakkina sahip oldugu,; cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre
kirlenmesini 6nlemenin Devletin ve vatandaslarin édevi oldugu belirtilmistir.
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CEVRE, IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI*

Ulusal ve uluslararasi pazarlara ilag Ureten
kurulusumuzda Uclii Sorumluluk (Responsible Care)
Taahhtdd, TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
ile TS 18001(OHSAS) is Saghg ve Guvenligi Yonetim
Sistemi Standardlarinin geregi olarak;

1. Uretim ve diger faaliyetler icin cevresel risk
degerlendirmesi yapilarak, cevre ve insan saglgina
etki eden riskler ve firsatlar proaktif bir yaklasim ile
belirlenmektedir.

2. Risk  degerlendirmesi  sonucunda, cevresel
firsatlarin Ust seviyelere cikarilmasi, faaliyetlerden
kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ise dnceden
belirlenip, 6nlenmesi hedeflenmektedir.

3. Dogal kaynaklarin ve enerjinin etkin kullanimi
icin cahismalar yapilmakta, Uretim sUreclerinde
cevre dostu teknolojilere oncelik verilmektedir.
Sure¢ gelistirme c¢alismalari ile yeni projeler
hazirlanirken, cevre ve calisan sagligi Gzerindeki
etkileri degerlendiriimektedir.

4. Uretim ve diger faaliyetlerden kaynaklanan atiklar
kaynaginda azaltiimakta, yasal duzenlemelere
uygun sekilde geri kazanilmakta veya bertaraf
edilmektedir.

5. is Saghg ve Guvenligi uygulamalari kapsaminda;
calisan saghgina iliskin tehlikeler belirlenmekte,
risk degerlendirmesi yapilmakta ve kaynaginda
alinan onlemler ile calisan saghg ust duazeyde
korunmaktadir.

Faaliyetlerin strddrilmesi sirasinda meydana
gelebilecek herhangi bir kaza, acil durum karsisinda
cevreye ve insan saglgina gelebilecek zararlari en
az duzeye indirecek tedbirler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

7. Calisanlarin biling dizeyinin artirilmasi ve bireysel
sorumluluklarin  kazandirilmasi icin, Cevre, s
Saghg ve Guvenligi egitimleri duzenli olarak
gerceklestiriimektedir.

is Saghgi ve Guvenligi konularinda tim
paydaslar bilgilendirilmekte, kurumsal sosyal
sorumluluk kapsaminda, Universiteler ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapilarak, Cevre,
is Saghg ve Guvenligi bilincinin gelistiriimesine
katkida bulunulmaktadir.

8. Cevre,

Dogal kaynaklarin surdurulebilir kullanimini
gozetirken, cevre ve insan saglginin korunmasinda
yasal duzenlemeler ile ilgili taraflarin ihtiyac ve
beklentilerine uymayi asgari sart kabul ederek, dizenli
olarak Cevre, is Saghg ve Guvenligi Politikamizi gdzden
gecirecegimizi, uygulamadaki performansimizi 6lgerek,
entegre yonetim sistemimizi tium paydaslarimizin
katihmi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile surekli
gelistirecegimizi, politikamizi ic ve dis haberlesmeye
acik tutacagimizi taahhut ederiz.

*Firmamiz Cevre, s Saghgi ve Givenligi Politikas'na www.
pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

UCLU SORUMLULUK ve ENTEGRE YONETIM SISTEMI

6zumsemis olmalaridir.
yaklasimini temel alir.

ilac sektériinde kalite konusunda gésterilen hassasiyet, hammadde secimi ve siparis
asamasindan baslayarak Urinun son kullanma tarihine, hatta bunun da
kadar kesintisiz ve en mukemmel sekilde devam etmek zorundadir. Kaliteyi yalnizca
modern teknoloji ile Uretmek mumkin degildir. En 6nemli konu, o teknolojiyi
kullanarak kaliteyi Uretecek kisilerin gerekli sekilde egitilmis ve kalite felsefesini
Bu nedenle PharmaVision'un ana felsefesi “Once insan”

ilerisine

insanlarin yasam Kkalitelerini artirmak amaciyla faaliyette bulunurken, 6ncelikle
cahsanlarimizin mutlu ve huzurlu olmalarini saglayacak kosullari olusturmak,
calisma alanimizin cevresindeki toplum agisindan da olumsuz etkiler yaratmamak
zorundayiz. Bu nedenle cevre, is sagligl ve glvenligi, sosyal sorumluluk bizim icin ¢cok
onemli ve oncelikli kavramlardir. Bu konulardaki faaliyetlerimizin temelinde Tulrkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan tlkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan
CEFICin “Responsible Care®-Uclii Sorumluluk” programi bulunmaktadir.

PharmaVision,

“Responsible Care®-Uclii  Sorumluluk

Programi’ni uygulama

taahhtdunde bulunanilk firmalardan biri olarak baslattigi calismalarla sektérimuzle
ilgili global ortamda gecerli standartlari alma konusunda da 6ncu olmustur.

“Uclii Sorumluluk” kapsaminda “is Saghgi ve Gilivenligi”, “Cevre”, “Dagitim”, “iletisim-
Toplumun Bilinclendirilmesi”, “Acil Haller”, “Proses Guvenligi” ve “Urtiin Sorumlulugu”,

“Guvenlik”

konularinda olusturulan Uygulama Kilavuzunun

“Kalite YoOnetim

Sistemi”miz ile butunlestirilmesi sonucunda da “Entegre Kalite Yonetim Sistemi”
kurulmustur. Entegrasyon kapsaminda is ortaklarimizin kalite, cevre, is saghgl ve
guvenligiile ilgili 6zel sartlari da dikkate alinmistir.
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Anilantum sahalardakifaaliyetlerin 6zenle sirdurulmesi
ve lyilestiriimesi; enerji, hammadde ve iscilik
girdilerinden en etkin duzeyde faydalanilimasi; dogaya
saygili uretim konularinda guincel yasal gereksinimlerin
Otesinde bir performansa ulasilmasinda “Entegre
Kalite Yonetim Sistemi”miz, en énemli faktordur.

Bu alanlardaki calismalarimizin gesitli 6dullere deger
gorulmesi, calisanlarimizin  motivasyonuna  olumlu
katkilarda bulunmus ve bu konulardaki faaliyetlerimizin
hizlanarak artmasini saglamistir.

PharmaVision, tum sure¢lerde insan haklarina saygili,
cevreye duyarli, yasa ve etik degerlere bagh hareket
etmeyi asgari sart olarak yerine getirmekte; gelisime,
degisime ve mukemmellige odakh  calismalarina
surdurulebilir kalkinma alaninda énci  kuruluslardan
biri olarak devam etmektedir. “Once insan” ilkesi
dogrultusunda, kalite anlayisini firmanin calisanlari
olarak benligimize sindirebilmek icin baslattigimiz bu
calismalari, “Uclt Sorumluluk” ve “Kalite Yénetimi”nin
batinlesmesinden meydana gelen “Entegre Kalite
Yonetim Sistemi”ni firmamiz daha da ileriye tasimak
azmindedir.

Firmamizda, insan sagligina hizmet etmek icin ilag
Uretilirken,  calisanlarimizin saghginin ve cevrenin
korunmasinin kaliteli Uretim yapmak kadar 6nemli

oldugunun bilinci ile calismalar strdurdlmektedir.

Standartlarisigindahazirlanan genel kalite prosedurleri
yonetim sistemimizin icerdigi ana prensipleri, standart
operasyon prosedurleri ise ana prensiplere bagli
uygulamalari kapsamaktadir.

is saghgi ve glvenligi ile cevrenin korunmasi
faaliyetlerinin kurulusun her kademesinde
yayginlastiriimasi ve katilimin saglanmasi i¢in yogun
egitim programlari dizenlenmektedir. Acil durumlara
iliskin hususlar, tatbikatlar ile giincel tutulmaktadir.

Egitim ve biling gelistirme faaliyetlerimiz, ise giristen
itibaren baslayarak her vyl periyodik olarak, c¢evre
yonetim sistemi egitimleri, is sagligi ve guvenligi yonetim
sistemi egitimleri, Ucli  sorumluluk bilgilendirme
egitimleri, ADR genel farkindalik egitimleri, mevzuat
egitimleri, endustriyel hijyen egitimleri, guvenlik
bilgi formu egitimleri, acil durum  egitimleri, ise
Ozel egitimler, stajyer egitimleri gibi konularda aktif
olarak surdurulmektedir. Firma icinde gerceklestirilen
farkindalik ve biling gelistirme egitimleri ile ise ozel
egitimler, ayni sekilde bizimle birlikte kisa veya uzun
surelicalisacak yuklenici/tedarikgi firmalarigin de gecerli
olmaktadir. Cevre, issaghgl ve guvenligi calismalarimiz
kapsaminda, calisanlaribu konularda tesvik etme
amach yarismalar duzenlenmekte ve yarismalarda
dereceye giren calisanlarimiz 6édullendirilmektedir.
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Risk Yonetimi anlayisiyla cevre, is sagligi ve guvenligi
konularinda olusturulan Calisma Takimi  (TECES)
ile cevre ve is saghg mevzuati, sektorel gelismeler,
iyi uygulamalar, ulusal ve uluslararasi bazda takip
edilmektedir. Cevre, is saghgi ve glvenligi faaliyetlerimizi
tanitan  “CevrEm” bultenimiz 1997 yilindan itibaren
calisanlarimizla paylasiimis, 2003 yilindan gunumuze

kadar ise, "“HaberVizyon Dergisi” icinde devam
etmektedir.
Firma olarak, topluma karsi sorumluluklarimizin

bilincinde, ¢evre konusundaki calismalarimizi toplumla
paylasmaktayiz. Komsu firmalar, sivil toplum kuruluslari,
mesleki kuruluslar, tedarikciler, yerel ydnetimler,
Universiteler ile yaptigimiz  isbirlikleri de “Entegre
Yonetim Sistemi” altinda yonetilmektedir.

Sektor kuruluslarinin cevre ve is saghgl kurullarinda
aktif gorev alarak gerceklestirdigimiz calismalarimiz,
sektordeyeralandigerkuruluslarlada paylasiimaktadir.
Bolgesel sorunlara iliskin ortak hareket etme
anlayisi ile komsu firmalarla periyodik toplantilar
yapilarak bolgede yasanacak olasi bir dogal afet/
kaza durumunda krizi koordine etmek ve ydnetmek
icin iletisim, yardimlasma ve isbirligi saglanmasina
calisiimaktadir. Sektér disinda yer alan firmalar ile de
ortak calismalar yurutilmektedir. Cevre, issagligi ve
guvenligi konularinda kiyaslama c¢alismalari yapilarak
sektorler arasi isbirlikleri gelistirilmektedir.

Cevre, issaghgl ve guvenligi uygulamalari alanlarinda
gerceklestirilen seminer ve sempozyumlarda
konusmaci olarak yer alinmakta, Universitelerin cevre
muhendisligi bolumleri ziyaret edilerek Universite-
sanayi isbirlikleri, sanayide uygulanabilir projeler gibi
konularda bilgi paylasimlari yapilmaktadir. ilkégretim
okullari ziyaret edilerek cevreyi korumanin énemi
ve atik yoénetimi konulari sosyal sorumluluklarimiz
kapsaminda  6grencilere  aktariimaktadir.  Yesil
alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi icin 1996 yilinda
baslatilan “Peyzaj Gelistirme Projesi” kapsaminda
fabrika sahasindaki agaclarin envanteri olusturulmus
olup her agacinaltinda turinu ve yasini gosteren
plakalar bulunmaktadir. Cevre diuzenlemesi ve peyzaj
calismalarimiz, her yil hazirlanan planlar kapsaminda
yarutulmektedir.

Firmamizda, yeni yatirm veya yapilmasi planlanan
degisikliklere ait faaliyetlerin timd entegre ydnetim
sistemince risk analizlerinin yapiimasiile baslamaktadir.
TUm projelerin cevreye olan etkisi dikkate alinmakta,
yeni  teknoloji secilirken atik olusturmayan/atigi
minimize eden, c¢evre dostu teknolojilere dncelik
verilmektedir.
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ENER]I POLITIKASI®

ilac tretimi konusunda faaliyet gésteren kurulusumuzda, TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemine ait politikamiz
geregi, temel ilkelerimiz;

Tum faaliyetlerimizi; ¢evreye olan saygimizi, dogal kaynaklara verdigimiz degeri ve gelecek nesillerin
gereksinimlerini 6n planda tutarak yurttmek,

Teknolojik yatirimlar vasitasiyla, birim tretim ve is bazinda enerji performansinda surekli iyilestirme saglamak,

Enerjinin verimli kullaniimasi konusunda calisanlar ve diger paydaslari hedef alan biling gelistirme faaliyetlerini
sarddrmek,

Enerji performansini gelistirmek icin enerji verimliligi saglayan trtnler ve hizmetlerin satin alinmasini ve
tasarimini desteklemektir.

TS EN ISO 50001 standardina ve yasal duzenlemelere uymayi asgari sart kabul ederek, duzenli olarak Enerji
Politikamizi gbzden gecirecegimizi, i¢ ve dis iletisime acgik tutacagimizi ve sistemin etkinliginin strekli iyilestiriimesi
icin gerekli kaynaklarin saglanmasi ile calismalarimizi yarutecegimizi Ust yénetim olarak taahhut ederiz.

*Firmamiz Enerji Politikasr'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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ENER]I TASARRUF FAALIYETLER]

Verimli bakim programlari,

Cahisanlara enerji tasarrufu egitimi verilmesi ve biling gelistiriimesi,
Yogun enerji kullanilan ekipmanin enerji dostu ekipmanla degisimi,
Etkin izolasyon,

Enerjinin etkinkullaniminisaglamak amaciylafirmamizda gunlukis saatleriicerisinde bellibir stre kullanilmayan
bilgisayar, monitor ve yazicilarin disuk enerji kullanim moduna gecis uygulamasi,

Kullanilmayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakilmamasi,
Kazanlarda ekonomizer kullanimi,

Havalandirma sistemlerinde resirkutlasyon,

Otomotik kontrollG klima sistemleri,

imalatta kesintisiz Gretim hatlari,

Dis aydinlatmada gun 1sigina bagh otomatik aydinlatmalar,

Reaktif enerji kompanzasyonu,

Fluoresan lamba sistemlerinin LED lamba sistemleri ile degistirilmesi, (Proje calismalari peyder pey
yurutiulmektedir.)

Cevre aydinlatmada kullanilan sodyum buharli lambalardan, LED aydinlatmaya gecis.
Basincli hava hatlarindaki kagaklarin giderilmesi,

7/24 calisan havalandirma sistemlerinde yuksek verimli (EFF1) motor kullanimi. (Etut calismasi yapilarak tesvik
kapsaminda yapilmasi planlanmaktadir)

Termal kamera ile elektrik panolarinin periyodik kontroll yapilarak, panolarda meydana gelen kayiplarin
minimum seviyeye ¢ekilmesi.

2014-2016 yillart arasinda enerji yogunlugunun azaltiimasi kapsaminda, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'ndan sektér
bazinda “En Basarili Enddistriyel Isletme 1. lik Oduld” alinmistir.
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KAYNAK TUKETIMI

Enerji olarak, dogalgaz ve elektrik enerjisi kullaniimaktadir. Su kullanimi, kuyu ve sebekeden saglanmaktadir. 2017
yilinda 68.852 m3 kuyu suyu, 7.328 m3 sebeke suyu tuketilmistir.

Elektrik Dogalgaz Kullanimi Kullanma
Kullanimi (kwWh) (Sm3) Suyu (m3)

il Uretilen Kutu TEP Kutu/TEP

2017 yili hedefi, “Kutu/TEP” performans degerinde % 0,5 oraninda artis saglamaktir. 2017 yili degerleri ile yapilmis olan
hesaplamalara gére; Kutu/TEP degerinde imalata, yeni (irtin/denemelere bagli olarak, hedeflerin (istiinde enerji tiiketimi
meydana gelmistir.

2018 yili hedefi, “Kutu/TEP” performans degerinde % 0,5 oraninda artis saglamaktir.

EMISYON

Tesisin tumu igin, disari atilan toplam kutlesel emisyon degerleri ydnetmelikte verilen sinir degerleri agmamakta,
yonetmelik sartlarini saglamaktadir. Iki yilda bir resmi 6lcim yapiimaktadir.

Kirletici Cinsi Toplam Emisyonlar (kg/saat)
Cco
SO2
NO2
NO
T.VOC

Toz

Tesisin tUmu icin toplam emisyon degerleri. ( Emisyon Raporu)

Ocak 2017 yilinda hazirlatilan emisyon raporu sonuglari degerlendirildiginde dnceki emisyon raporuna gore enerji
tesislerinde (yakma tesislerinde) CO, SO,, NO,, Toz parametrelerinde, Uretim T.VOC olarak da hedefler yakalanmistir.

Bir sonraki emisyon raporu ile hedeflerimiz takip edilecektir. (2 yilda 1 6lcim) 2019 emisyon raporundan, dl¢iilen
parametrelerde % 1 azalma hedeflenmektedir.

ATIK YONETIMI

Firmamizda, evsel ve endustriyel atiksularin aritildigi atiksu aritma tesislerinin verimlilikleri, Cevre Laboratuvarimiz
tarafindan surekli takip edilmektedir.

Evsel ve degerlendirilemeyen atiklar Belediye ile yapilan sézlesme kapsaminda ilce Belediyesi tarafindan
toplanmaktadir.

isyeri Saglik Unitesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvarindan kaynaklanan tibbi atiklar, istanbul BlyUksehir Belediyesi
ile yapilan s6zlesme kapsaminda “ISTAC"a gonderilmektedir.

Tehlikeli atiklar lisansli araclar ile “Lisansh Geri Kazanim/ Bertaraf Tesisi"ne gonderilmektedir.

Kimyasal ve biyolojik aritma tesislerinden kaynaklanan ve filtre preslerde kek haline getirilen aritma ¢camurlar,
tehlikeli atik olarak lisansli geri kazanim/bertaraf tesislerine génderilmektedir.

Evsel ve endustriyel atiksular aritma tesislerinde aritildiktan sonra “iSKI” kanalina desarj edilmektedir.
Degerlendirilebilir atiklar, lisansli geri kazanim/geri dénusum tesislerine verilmektedir.

Yemek firmasi tarafindan atik bitkisel yaglar geri kazanima génderilmektedir.

Atiklar, sizdirmaz ambalajlar icerisinde, “Atik Yonetimi YOnetmeligi'nde belirtilen sartlara haiz depolama
alanlarinda depolanmakta oldugundan toprak kirliligi yaratmamaktir. Herhangi bir acil durumda (d6kulme, sizma
gibi) ilgili acil durum talimatlari uygulanmaktadir. 2009 yilinda Cevre ve Sehircilik il Midirlugi'nden alinan gecici
depolama iznimiz gecerliligini korumaktadir.

2016 yilinda onaylanan Atik Yénetim Planimiz, 2018-2020 yillari icin onaylanmak Uzere, Cevre ve Sehircilik il
Mudurlagune iletilmistir.
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Proses ve Yardimci isletmelerden Kaynaklanan Tehlikeli Atiklar (kg/yil)

Kontamine am- Yardimci/destek
Tibbi o balaj, is guivenligi hizmetlerden,
Atiklar Pl ailld ey donanimi, atik laboratuvarlardan

filtreler kaynaklanan atiklar

Atiklar (kg/yil) 2016 2017
Tehlikeli atiklar
Aritma camurlari
Atik bitkisel yaglar

Eternit cati malzemesi

2017 yilinda tehlikeli atiklarin % 3 azaltiimasi hedefi, yil sonunda % 7 azalma saglanarak, hedefe ulasiimistir.
2016 yil1 :0,002 kg atik /kutu degeri, 2017 yilinda da ayni kalmstir.
2018 yili icin hedefimiz % 3 azalma saglanmasidir.

ATIKSU

Yerel mevzuat kapsaminda sinir degerlerin yaklasik % 70-80 daha altinda aritilan atiksular, sehir kanalizasyon
sebekesine verilmektedir.

Atiksu parametreleri, “ISKi Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yénetmeligi'ne gére degerlendiriimektedir. Tum
parametreler yasal limitlerin altinda olup, cesitli kirleticilerin atik suda ortalama ¢ikis konsantrasyonlari ve ¢cevreye
verilen kirletici miktarlari asagidaki tabloda gorulmektedir. Aritma tesisinden gunluk desarj edilen aritilmis
atiksulardaki kirlilik ytk, iSKi desarj sinir degerlerinin ortalama olarak % 70-80 altindadir.

Biyolojik aritma tesisi ¢ikisi | Biyolojik aritma tesisi ¢ikisi

aritiimis atiksularin aritilmis atiksularin ey .
. . ISKI Desarj Sinir
Parametre kanalizasyona kanalizasyona B (il
desarj degerleri, 2016 yili desarj degerleri, 2017 yili & &
(mg/L) (mg/L)

2017 yili atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinin yasal standardlara gére oranlari:
KOI : % 75 yasal sinir altinda desaryj
AKM: % 73 yasal sinir altinda desarj

2017 yili icin hedefimize-atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma-saglanamamis, ancak yasal sinirlarin % 70 altinda
desarj yapilmistir.

2018 yili hedefimiz atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglamaktir.
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CEVRE, ISG ve ENERJI YONETIMINDE IYi UYGULAMALARIMIZ

Cevre iznimiz mevcuttur. izin sartlarimiz 2017 yilinda da korunarak, 2017 yilinda yenilenmistir.

Atik Yonetim Planimiz 2018-2020 yillari icin hazirlanarak, onaylanmak tizere Cevre ve Sehircilik il MGdarlagine
iletilmistir.

Uclt Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile ilgili olarak, Turkiye Kimya Sanayicileri Derneginin
“Cevre l|htisas Grubu” faaliyetlerine katiim devam etmektedir. 2017 yilinda “Cevre lhtisas Kurulu Baskan”i
olarak faaliyetlere katkida bulunulmustur.

TiSD “Cevre Sagligi ve Guvenligi (EHS) Calisma Grubu’nda baskan olarak katilim saglanmaktadir.
Sektore yonelik mevzuat calismalari yapilmaktadir.

iSO Cevre ihtisas Kurulu'nda Uye olarak katilim saglanmaktadir.

2017 yilinda Cevre ve iSG i¢ denetimleri bir kez yapilmistir.

“Turk Standardlari Enstitisi” tarafindan gerceklestirilen gézetim denetimi sonrasi, is Saghgi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi belgelerimizin devamina karar verilmistir. Cevre Yonetim Sistemi TS EN ISO 14001: 2015 i¢in
denetim yapilmis ve belge gecisi tamamlanmistir.

iSKi tarafindan 2017 yiliiginde 4 kez denetim yapilmistir. Kontrol amagli yapilan denetimlerde alinan numune
analiz sonuclari ISKI Desarj limitlerinin parametreler bazinda % 70-80 altindadir.

Biyolojik aritma tesisinde calisan personel ve stajyerler icin hepatit A asisi ve rapelleri uygulamalari devam
etmistir.

Yenilenebilir Enerji Genel Mudurligi'ne “Enerji Verimliligi Kanunu” kapsaminda, 2017 yilinda, 2016 yil enerji
tuketim bilgilerimiz gonderilmistir.

“Turk Standardlari EnstitisU” tarafindan gerceklestirilen gézetim denetimi sonrasi, Enerji Yonetim Sistemi
belgemizin devamina karar verilmistir.

Cevresel yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi sonucunda herhangi bir para cezasiya da parasal olmayan
yaptirim firmamiz i¢in s6z konusu olmamistir.

1985 yilindan bu yana surdurulen calismalarda, cevresel hedefler daima firma ticari hedefleri ile es
tutulmustur. Cevre, is saghgl ve guvenligi konularinda yapilan yatirimlarin toplam ciro icindeki payr 2017
yilinda % 2,21 olmustur.

Komsu firmalar ile Nisan 2017'de, bolgesel iletisim, yardimlagsma ve isbirligi toplantisi gerceklestirilmistir.
Toplantida firmamiz tarafindan Cevre ve ISG mevzuati konularinda katihmcilara bilgi sunulmustur.

TS 31000 Risk Yonetimi calismalari kapsaminda Cevre Boyutlari/Cevresel Etkilerimiz, Cevresel Riskler ve
Firsatlar da dikkate alinarak, Cevresel Risk Degerlendirme olarak yenilenmistir.

Cahsanlarimizin evlerinden kaynaklanan, miadi dolan/kullaniimayan atik ilaclarin cevreye ve kisilere zarar
vermeden bertarafina yonelik bir calisma baslatiimistir. Proje kapsaminda uygulamaya ydnelik prosedur
hazirlanmistir. Calisanlar bilgilendirilmistir. Toplanan atik ilaglar lisansli bertaraf tesisine gonderilmektedir.

Cevre, i§ Saghgl ve Guvenligi Egitimleri 2015 Vil 2016 Yil 200
(adam/saat) 5.922 1.779 6.093

2017 yihinda gevre ve ISG egitimlerimiz énceki yillarda oldugu gibi hedeflerimize uygun bicimde planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

2017 yili icinde gerceklestirilen egitimler; (Uclii Sorumluluk Madiirligi Bélim egitim matrisi  kapsaminda, bélim
prosedtir egitimleri, 2017 yili planli ve plansiz i¢ egitimler; isbasi egitimleri, stajyer egitimleri, isg egitimleri, isg sertifikasyon
yenileme egitimleri, ybnetim sistemleri egitimleri toplam:

6.093 adam/saat olarak gerceklesmistir.
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2017 yilinda verilen i¢ egitimlerden bazlari asagiya aktariimistir:

«  Uclu Sorumluluk Cevre Yénetim Sistemi Genel Bilgilendirme Egitimi,
«  Entegre Cevre ve iSG i¢ Denetci Egitimi,

* Yangin Sondurme Cihazi Kullanma Egitimi,

« TS 18007 iSG OHSAS Yénetim Sistemi Egitimi,

*  ADR Genel Farkindalik Egitimi,

+  Cevre Mevzuati Egitimi,

+  Endustriyel Hijyen ve Guvenlik Bilgi Formu Egitimi,

* Makinelerin Guvenli Kullanimi,

«  Guvenlik Bilgi Formu Egitimi,

+ Kimyasal Maddeler ile Calisma Egitimi,

* Acil Durumlar, Yangin Alarm Talimati Egitimleri,

*  Proses Guvenligi Egitimi,

«  Atik Yonetimi Egitimleri,

«  Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi,
*  Genel Laboratuvar Kurallari Egitimi,

*  Enerji Tasarrufu,

« s Etigi ve iletisim Egitimi,

«  Bilgi Guvenligi Egitimi.

2017 yiliicerisinde katildigimiz dig egitim, seminer ve sempozyumlardan bazilari asaglya
aktarimistir:

+ lilkyardim Sertifikasyon Guincelleme Egitimi,
+  Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi / Solunum Maskelerinde Sizdirmazlik (FiT) Testi Egitimi,
« TS 22301 Toplumsal Guvenlik ve is Surekliligi Yonetim Sistemi Egitimi.

Stajyer Kisisel/Mesleki Gelisim Seminerleri:

Fabrikada ¢alismakta olan tim meslek lisesi stajyerlerine verilen egitimler;
+ isSaglg ve Guvenligi Egitimi,

* Cevre Yonetim Sistemi Egitimi.

Universite Sanayi Isbirlikler:

+  Uclt Sorumluluk Uygulamalari kapsaminda, TKSD tarafindan organize edilen Marmara Universitesi Cevre
Muhendisligi Bolumu 6grencilerine llag Sektort/Cevre Yonetimi/Atik Yonetimi firma uygulamalari konulu
seminer verilmistir.

+  YTU Kimya B6limu ve MU Cevre Muhendisligi Bolimu égrencileri tarafindan yapilan firma ziyaretinde Cevre
Yonetim Sistemi ¢calismalarimiz ile ilgili sunum yapilmistir. Tesis gezdirilmistir.
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S SAGLIGI ve GUVENLIGI KURULU ve TECES CALISMA TAKIM!

Firmamizda “is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati"na uygun olarak faaliyetlerin yurattlmesiicin entegre ISG yénetiminin
bir parcasi da “Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu” faaliyetleridir. Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi kadar
temsil edilmektedir ve periyodik olarak toplanmaktadir. Kurulun baslica gérev ve yetkileri;

« s saghgi ve guvenligi ic ydnetmeligi hazirlamak, uygulanmasini izlemek ve izleme sonucarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

+ Is saghgi ve guvenligi konularinda calisanlara yol géstermek,
+ Issaghg ve guvenligine iliskin tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve énleyici tedbirler ahnmasini saglamak,

+ Is yerinde meydana gelen is kazasl, ramak kala, meslek hastaligi gibi durumlarda arastirma, inceleme ve
degerlendirme yaparak raporlamak,

+ s saghgi ve guvenligi ile ilgili egitim programi hazirlamak ve programin uygulanmasini izlemek,

*  Yapilacak olan bakim ve onarim calismalarinda gerekli guvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulanmasini kontrol etmek,

+ Yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri durumlarla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

+ isyeri saglk ve glivenlik durumu ile ilgili yillik rapor hazirlamak, calismalari degerlendirmek, planlanan
glndemin yurutulmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

Ayrica; firmamizda “U¢li Sorumluluk Taahhtidid’miiz, cevre, is saghgl  ve  glvenligi konusundaki ilke ve
politikalarimiz dogrultusunda surekli gelisim anlayisi ile guvenilir, topluma ve cevreye saygili bir tesis olarak
faaliyette bulunmak Gzere ilgili bélimlerden katihm saglanarak, olusturulmus bir calisma takimi (TECES) faaliyet
gostermektedir.

is Sagligi ve Guvenligi Kurulu ile koordinasyon halinde olan TECES Calisma Takimi ISG alaninda ¢zetle;

+ Tum faaliyetlerimizde ¢evre is sagligi ve guvenligi konularinda proaktif yaklasim gostererek 6nleyici calismalar
yapiimasi,

+ Yeni projelerin, cevre, is saghgl ve guvenligi Gzerindeki etkilerinin degerlendiriimesi,

+ Cahsma ortaminda endustriyel hijyen kontrolt ¢alismalarinin yarattlmesi / énlemlerin alinmasi icin ¢calisma
yapilimasi,

+ Cahsan saghgina iliskin olarak periyodik saglik kontrollerinin yUrutilmesi calismalarinin izlenmesi,

+ Faaliyetler esnasinda meydana gelebilecek, ramak kalma/ucuz atlatma, kaza ve acil durumlara iliskin cevre ve
insan saglgina gelebilecek zararlari en az duzeye indirmek amaciyla énlemlerin planlanmasi ve uygulanmasi,

+ Guvenli calisma teknikleri, bakim ve yapi gtivenligi konularinda arastirma/calisma yapiimasi,

« Kimyasallara maruziyetin kontroli ve  Onlenmesi calismalari (glvenlik bilgi formlarina uygun calisma
saglanmasi),

«  “Acil Durum/Kriz Yonetimi” calismalarinin firma icinde koordinasyonu, ekiplerin egitim ve tatbikatlarinin gtincel
tutulmasi icin calismalarin yUruttlmesi, egitimler ile ilgili dokiman temini/hazirlanmasi,

+ Cahsanlarin bilin¢lendirilmesi, biling dizeylerinin artiriimasi ve bireysel sorumluluklar kazandirilmasi icin is
saghgl ve guvenligi egitimlerinin (ic ve dis egitimler) gerceklestirilmesi, HaberVizyon, duvar gazetesi ve web
sitemizde is sagligl ve glvenligi konularinda bilgi paylasimi (i¢ ve dis iletisim),

« Is saghg ve guvenligi konularinda yarismalar yapilmasi,
+ Tedarikgilerin ve yuklenicilerin is saghgi ve givenligi konularinda bilinclendirilmesi,

*  Kurumsal sorumluluk kapsaminda is sagligi ve guvenligi bilincinin gelistirilmesine katkida bulunmak tzere,
Universiteler, STK'lar ve sektdr kuruluslari ile isbirliklerinin yapiimasi,

 Is saghg ve guvenligi konusunda mevzuatin ilgili standartlarina uygunlugun takibi.

TECES Calisma Takimi yil icinde alti haftalik periyotlar dahilinde toplantilarini yapmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK ve INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI*

Kurulusumuzda, insan Haklari Evrensel Bildirisi ile
calisma hayatinailiskin evrensel ve yerel hukuk kurallari
cercevesinde;

* Calisma hayatini duzenleyen ulusal yasalar ile
uluslararasi duzenlemeler her zaman c¢alisanlar
lehine yorumlanarak uygulanmakta,

+ Cocuklarin ve genclerin, egitimlerini ve gelisimlerini
engelleyecek sekilde calistiriimasi 6nlenmekte,

« Tum c¢alisanlara duzenli calisma saatleri ile saglhkh,
glvenli ve 6zglr bir calisma ortami saglanmakta,

+ Eleman se¢me ve yerlestirme surecleri ile calisma
ortaminda anailke olarak, hicbir ayrim yapmadan
ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere
sahip, kaliteli ve birikimli kisilere esit firsat verilerek
ilerleme olanaklari saglanmakta,

*  Cahsmaortamikurallarigeregidisiplin uygulamalari
s6z konusu oldugunda, hicbir zaman bedensel
cezalandirma, fiziksel ya da ruhsal zorlama veya fiili
ayrimcilik gibi yontemlere basvurulmamakta,

« Tumcalisanlar igin egitim duzeylerini, Ustlenilen isin
niteliklerini, yetkinlikler ve performans kriterlerini
temel alan, Ulkemiz kosullarinda cagin gereklerine
uygun yasam standardini hedefleyen bir Ucret
yonetim sistemi benimsenmektedir.

“Once insan” ana felsefemizden hareketle, bitin
calisanlarimiza, guvenli, saygin ve is ahlaki degerlerinin
el Ustunde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri
net olarak bilecekleri, performanslarinin karsilikli
gorusmelerle  seffaf bicimde degerlendirileceg;,
goruslerinive yaraticl fikirlerini rahatca belirtebilmeleri
icin ekip calismalarina katilimin desteklenecegi bir
calisma ortami saglamayi taahhut ederiz.

*Firmamiz Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

[STIHDAM

Paris Anlasmasrnin 1. maddesinde “Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD)"nin ¢ temel amaci; “lye
Ulkelerde kendi kendine yeterli en yuksek ekonomik gelisme ve istihdami saglamak, bu esnada mali istikrar
korumak, Uye olan ve olmayan Ulkelerde ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak, dlinya ticaretinin uluslararasi
taahhutler cercevesinde ve ayrimci olmayan bazda gelismesine yardimci olmak” olarak ifade edilmistir. “Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orguitii (OECD) Cokuluslu isletmeler Genel ilkeleri”, devletler tarafindan cokuluslu isletmelere

yapilan tavsiyelerdir.

Firmamiz, yerel ilag firmalariyla yakin temas icinde olup, ¢okuluslu buytk firmalar icin de fason uretim

gerceklestirmektedir.

|5 sozlesmesine gore toplam
sgucy

113 /bll
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TUm calisanlar daimi kadroda istihdam edilmekte
olup yeni ise girenlerin belirli bir deneme suresi

Istihdam Turtine Gore Isgicl

Yonetim 8

Uretim 213

Kalite Operasyonlari 56

Is Gelistirme 3

Mali ve Ticari DirektorlUk 12

MUhendislik 46

Destek Birimleri 37

Toplam 375 vardr.

Bolgesine gore toplam isglict: Bu tur bir dagilim
sirketimiz icin gegerli degildir.



PharmaVision - 2017 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

2015 2016 2017

Egitim Durumlarina
Gore lIsgucu

Doktora

Yiksek Lisans

Lisans

Meslek Yuksek Okulu

Meslek Lisesi / Lise

ilkdgretim

Okur yazar

Toplam

PERSONEL DEVIR HIZ

2017 yihinda 61'i erkek ve 10'u kadin olmak Uzere toplam 71 calisan kurumdan ayrilmistir.

0 25

Erkek Calisan Devir Hiz O 0/0 16 5

Personel Devir Hizi a .. % 19

Kadin Calisan Devir Hiz
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CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR

Tum calisanlar tam zamanlidir. “Personel Yénetmeligi'miz ve “Toplu is Sézlesmesi’nde calisanlara saglanan
yararlar belirlidir.

Calisma Diizeni: is yasalarinda haftalik calisma siresi 45 saat olarak belirlenmis olmasina ragmen, PharmaVision'da
haftalik calisma suresi calisanlarin lehine olarak uzun yillardan beri 42,5 saat olarak uygulanmaktadir.

Ucret Politikasi: PharmaVision'da tcret yénetiminin esasl, calisanlarin egitim diizeyleri, Gstlendikleri isin nitelikleri,
yetkinlikleri, performanslari ve (icret arastirma sonuclari dikkate alinarak belirlenmesine dayanir. “Toplu is
S6zlesmesi” kapsaminda olan calisanlar icin ise, s6zlesme kapsaminda Ucret politikalari degerlendirilir. “Fazla
Calisma Ucreti”, is Kanunu'nda belirlenen oranlarda zamli olarak édenir.

Sosyal Yardim: Tum calisanlara her yil kurulus ydnetimince tespit edilen miktarlarda dogum, evlenme, 6lum
hallerinde 6demeler yapilr.

Saglik Yardimi: Kidem yillarina gére tiim calisanlara saglik yardimi yapilir. istirahatli kalinan stireler resmi doktor
raporu getirmek sartiyla calisanlarin sigorta surelerinden ve Ucretlerinden dustlmez.

Kidem Tesvik Oduli: Calisanlara kurumda gecen askerlik haric kesintisiz calisma surelerinin toplami alinarak
hesaplanacak kidemlerine gore kidem tesvik 6dulu ve armaganlar verilir.

Yemek Saglanmasi: Personele isyerinde fiilen calistigl glinlerde Ucretsiz yemek verilir.
Ulasim Olanagi: Personele, isyerine gelis ve donuslerde servislerle toplu tasima hizmeti saglanir.

Sosyal izinler: Yillik Gicretli izinlerin, gebelik ve siit izninin haricinde beyaz yaka, mavi yaka ayrimi olmaksizin olayin
meydan geldigi tarihte kullaniimak, ileri bir tarihe aktarilmamak ve belgelendirmek kosuluyla, sosyal izinler herkese
kullandirilir. Evlenme, 6lim, esin dogum yapmasi, ev tasinmasi, askerlik yoklamasi ve dogal felaketler hallerinde
“Personel Yonetmeligi"miz ve “Toplu Is Sézlesmesi” nde belirlenmis siireler kapsaminda Uicretli mazeret izni olarak
verilir,

Ucretsiz Izinler: Genel Midir'éin onayiyla verilebilir. Ucretsiz izinler, kidem tazminati ve kidem tesvik ikramiyesi
hesabinda dikkate alinmaz.

Sosyal Sigorta: Tum PharmaVision calisanlari, Sosyal Sigortalar Yasasi kapsaminda calistirilir. Bu yasa ile saglanan
tum haklardan yararlandirilirlar.

Ferdi Kaza Grup Sigortasi: Tum PharmaVision calisanlari, kidemine ve pozisyonuna bakilmaksizin ferdi kaza grup
sigortasina dahil edilir.

Saglik Kontrolii: Tim calisanlar géreve baslamadan énce isyeri hekimi tarafindan muayene edilirler. is Saghgi ve
Guvenligi kapsaminda rutin muayeneler tim calisanlara yapilr.

Saglik Sigortasi: PharmaVision c¢alisanlarinin ve aile bireylerinin saglik alanindaki sosyal guvencesi SGK ile sinirli
kalmayip 6zel saglk sigortasi ile genisletilmistir. Kidem yillarina ve pozisyonlarina goére herkes saglik sigortasindan
yararlanabilir.

PHARMAVISION CALISANLARI 2. TAVLA TURNUVASI

Sirketimiz c¢alisanlari arasinda geleneksel olarak duzenlenen PharmaVision Tavla Turnuvas’nin 12.si
gerceklestirilmistir. Turnuvanin finalinde, Battal Altunay ve Muzaffer Polat arasinda ¢ekismeli gecen oyunlar
sonrasinda Muzaffer Polat sampiyon olmustur. Finalistlere plaket ve tavla takimlari insan Kaynaklari ve Endustriyel
iliskiler Direktériimiiz Sn. Fahrettin Kazak tarafindan térenle armagan edilmistir.

Tavla Sampiyonumuz Muzaffer Polat ve Tavla Ustamiz Battal Altunay'i basarilarindan dolayi kutluyoruz.
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PHARMAVISION KULTUR YAYINLARI

PharmaVision Masa Takvimi - Istanbul Arkeoloji Miizeleri

Firmamizca kiltir yasamimiza katki saglamak amaciyla, 2004 yilindan itibaren yayinlamakta oldugumuz masa
takvimlerimizin ana konusu olan Istanbul semtleri tarihine 2016 yilinda ilk defa ara vererek Sagalassos Antik Kenti'ni
konu edindigimizde, medeniyetlerin besigi llkemizin arkeolojik hazinelerinin de ne kadar ilgi cekici oldugunu gordiik.
2018 yil takvim hazirliklarina baslarken, yine arkeoloji konusu giindeme geldi. Sanat tarihine ve dzellikle arkeolojiye yakin
ilgisini bildigimiz, Is Hukuku duayeni Danismanimiz Sn. Prof. Dr. Miinir Ekonomi’nin (ayni zamanda Istanbul Arkeoloji
Miizelerini Sevenler Dernegi Genel Sekreteri‘dir) 6nerisi ile diinyanin énde gelen miizelerinden Istanbul Arkeoloji Miizeleri
koleksiyonunda yer alan eserlerden bir secki yapilmasina karar verdik.

Takvimimizi takip eden yabanci dostlarimizin da hizla artmasi nedeniyle bu yil ilk defa agiklamalarin Ingilizcesine de yer
vermis bulunmaktayz.

Bu takvimin hazirlanmasinda bilgi ve arsiv kaynaklariyla desteklerini esirgemeyen Istanbul Arkeoloji Miizelerini Sevenler
Dernedi Bagkan Yardimcisi ve Istanbul Arkeoloji Miizeleri Miidiirii Sayin Zeynep Kiziltan’a, istanbul Arkeoloji Miizelerini
Sevenler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ridvan Celikel’e ve bize bu imkani saglayan Istanbul Arkeoloji Miizelerini
Sevenler Dernedi Genel Sekreteri Sayin Prof. Dr. Miinir Ekonomi'ye siikranlarimizi sunariz.

e —— T o0 s i i P o B s o e S A A A A Lo T B (e ol

PharmaVision Kiltdir Kitaplari

Firmamizin kaltar yasamimiza katki saglamak amaciyla yayimladigr Degerli Hocamiz Sn. Prof. Dr. Afife Mat'in
kaleminden cikan, okuyucularinin keyifle okuyacagini umdugumuz

1. Tip ve Eczacilik Sembolt Yilan

2. Bitkiden ilaca - Hepsinin bir Oykisu Var

3. Tum Dertlerin ilaci Cikolata

kitaplari yayinlanarak okuyucusu ile bulusmustur.

HaberVizyon Dergimiz

Galisanlarimizin yazilarina, derlemelerine yer verilen, gincel konular ve firmamiza ait haberlerin yogun olarak yer
aldigl “HaberVizyon” adli dergimiz U¢ ayda bir yayimlanmakta ve Ucretsiz olarak calisanlara dagitilmaktadir.
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FIRSAT E§iTLiGi
Yoneticilerimiz

Kadin Yoneticilerimiz
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2015 2016 2017
@
C
@ | Kadin | Erkek | Toplam Kao/c:m Kadin | Erkek | Toplam K%/dom Kadin | Erkek | Toplam Ki/do'”
)
o

83 352 435 19 70 338 408 17 67 308 375 18

Kadin Calisanlarimiz
2016 2017

% 17 % 18

2017 yilinda kadin ¢alisanlanimizin

toplam sayya orani %1 artmistir,
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MUSTERI MEMNUNIYET|

“2017 yiliicerisinde
musterilerimizden gelen

/3 adet bildirim ve
bilgi talebinin %100U
yanitlanmistir.”

48

“Once insan” ana felsefemiz  dogrultusunda,
insan saghgini korumak ve Urlin glvenirligini saglamak
icin tum faaliyetlerimizde kalite Uretmeyi amaclayan
bir sirket olarak muikemmellik anlayisimizi tim is
ortaklarimizla paylasmaktayiz. Mdusterilerimizin  tam
memnuniyetini saglamak ve beklentilerinin Ustline
ctkmak icin  olusturdugumuz yonetim sistemlerimizi
tim calisanlarimizin katilimi ile strekli gelistirmekteyiz.
Bununla birlikte tesislerimizde Uretilen Urdnler icin
mustahzarlarin farmasotik teknik kalitelerine, depolama
ve lojistik hizmetlerine, dokiimantasyon uygulamalarina
iliskin tim sikayet bildirimleri prosedurler ¢ercevesinde
yonetmekte, arastirmalarini yapmakta ve riskleri dnlemek
amaciyla gerekli onlemleri almaktayiz. Fason Uuretim
hizmeti verdigimiz firmalardan, birincil kullanicilardan,
eczanelerden, hekimlerden, firma calisanlarimizdan
gerek e-mail, gerek telefon ve gerekse posta yoluyla
alinan tum sikayet bildirimlerini slreg icerisinde gerekli
yanit ve ¢O6zUmleri belirlenmis sure limitleri icinde
sunarak yanitlamaktayiz. Ruhsat sahibi firma Gzerinden
bildirilmeyen durumlar da ilgili ruhsat sahibi firma
ivedilikle haberdar edilmekte, bildirimi yapan kisi veya
kisiler de stre¢ hakkinda ayrica bilgilendirilmektedir. 2017
yili icerisinde musterilerimizden gelen 73 adet bildirim
ve bilgi talebinin %100'G yanitlanmistir. Bunu yaparken
ilk cevaplandirmalar 1 is guinu icerisinde gerceklestirilmis,
alinan musteri sikayetlerinin kapsami sebebiyle detayli
arastirma ve agirhkli olarak ilave analizlerin yapilmasi
gerektiginden arastirma kapsamlari derinlestirilmis,
ilk yanitin ardindan ortalama 30 is glninde geri
bildirim saglanmistir. Bununla birlikte musterilerimize
ortalama geri bildirim sUremizi 6nimuzdeki dénem
iyilestirerek; 12 is ginu icerisinde geri bildirim saglanmasi
hedeflenmektedir.
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S SAGLIGI ve GUVENLIG

Firmamizda “is Sagligi ve Glivenligi Mevzuati"na uygun olarak faaliyetlerin yaratulmesiigin entegre bir ISG Yénetim
Sistemi mevcuttur. TS31000 Risk Yonetimi, OHSAS 18001 ISG Ydnetim Sistemi ile sistemsel olarak yurttulen
calismalarda, proaktif olarak risk degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Periyodik olarak toplanan “is Saglhg ve Glvenligi Kurulu”nda calismalar takip edilmektedir. Yillik Calisma Plani
ve Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir. Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi sayisi oraninda temsil
edilmektedir.

MESLEK HASTALIKLARI, IS KAZALARI ve KAYIP GUNLER

Firmamizda is kazasi ve meslek hastaligl gibi durumlarin degerlendirmesi yapilarak, is kazalarinda vaka raporu
doldurulup kaza ile ilgili kok neden analizi yapilmakta ve alinmasi gereken tedbirler belirlenmektedir. Yasanilan
kazaya ramak kala gibi durumlarda da kazaya ramak kalma/ucuz atlatma formu doldurularak kék neden analizi
yapilmakta ve ramak kala olayinin tekrar yasanmasi engellenmektedir. Periyodik muayeneler ile ¢alisan saghgi
surekli olarak takip edilmektedir.

2017 yilinda is kazasi meydana gelmemis olup, meslek hastaligina rastlanilmamistir.

Yillara Gére Is Kazalari ve Kayip Giin Dagilimi

Yil Yaralanmali Olumli Kayip Gun Sayisi
2016 1 - 5
2017 - - -
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SG EGITIMLERI, RISK DEGERLENDIRME ve TATBIKATLAR

Firmamizda is sagligi ve glvenligi kapsaminda verilecek olan egitimler, yillik egitim plani dahilinde calisanlara
verilmektedir.

1SG Egitimler:

Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi / Genel Konular, Teknik Konular ve Saglik Konulari (12 Saat),

*  Proses Guvenligi Egitimi,
+  Teknik Emniyet Oryantasyon Egitimi,
« TS 18001 iSG OHSAS Ydnetim Sistemi Egitimi,
* Yangin guvenlik Egitimi,
* Yangin séndUrme cihazi kullanma Egitimi,
is basinda ise 6zel egitimler/konulari;
+ Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi,
« Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri,
«  Makinelerin Guvenli Kullanimi,
+ Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri,
*  Guvenlik Bilgi Formu Egitimi,
« Isyeri Temizligi ve Duzeni,
«  Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi,
+  Saglik ve Guvenlik isaretleri,
* Acil Durumlar,
+  Ekranli Araclarile Calisma,
«  Kimyasal Maddeler ile Calisma,
* Yangin Alarm Talimati,
«  Mutfakta Alet, Makina ve Ekipmanlarin Gtvenli Kullanimi,
« Servis Araclarinin Gavenlik Kontrolleri,
* ADR Farkindalik Egitimi.
Gahsanlarin egitime etkin katilimi saglanmakta ve egitimlerimiz plan dahilinde strdurtlmektedir.

ilkyardim ekibinde bulunan ilkyardimcilarimiz icin, 8 saatlik teorik Temel ilkyardim Giincelleme Egitimi aldiriimistir.
2018 yiliigerisinde de gluincelleme egitimlerine devam edilecektir.

is hijyeni 6lcim ve degerlendirme calismalarina 2017 yili icerisinde devam edilmistir.

“Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirme” calismasi firmamizda her kismi kapsayacak sekilde bir ekip tarafindan
yapilmaktadir. Makina veya ekipmanda yapilacak olan degisiklikler ve dizenlemeler hazirlanmis olan bir program
dahilinde takip edilmektedir. “is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirme” calismasi sonucunda gerekli tedbirler
alinarak calismalar givenli bir sekilde yurutilmektedir. is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirme calismalarimiz
2016 yiliigerisinde, TS 31000 Risk Yonetimi anlayisini da icerecek sekilde butin kampus genelinde revize edilerek
guncellenmistir. 2017 yilinda gézden gecirilmistir.

ADR (Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimaciligina iliskin Avrupa Anlasmasi) kapsaminda, Tehlikeli
Madde Guvenlik Danismanimiz tarafindan 2016 yilina ait Faaliyet Raporu e-devlet Uzerinden resmi bildirimi
yapilmistir. I¢ egitimler ve arag kontrolleri sirdurtlmektedir.

Firmamiz bunyesinde “yangin guvenlik tatbikati, bina ve tesislerin tahliyesi tatbikati” ile "sivi kimyasal madde
dokulme tatbikati” hazirlanan bir senaryo dahilinde yapilarak, ilgili faaliyet acil durumlara hazirlik kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Firmamiz Saglik Birimi tarafindan yillik ¢calisma plani dahilinde periyodik kontrol ve muayeneler gerceklestiriimekte
ve kayit altina alinmaktadir.

Komsu firmalar ile duzenli olarak toplantilar yapilarak ISG konularinda da isbirligi icerisinde calismalar
surdardalmektedir.
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ILAC URETIMINDE KALITE, GMP VE RISK YONETIMI EGITIMLERI

2017 yihinda plansiz egitim kapsaminda, ise yeni baslayan personel icin FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz
kapsaminda verilen “imalatta Calisma Kurallari,Temel GMP ve PharmaVision Yoénetim Sistemleri” 27 oturumda
verilmistir. Halihazirda calisan personelimiz icin ise; planl egitim kapsaminda verilen “ilac Uretiminde Kalite, cGMP
ve Risk Yonetimi (TS ISO 31000)"egitimi, calisan basina 2,5 saat olacak sekilde 8 oturumda gerceklesmis, calisan
personelin %79,8'inin bu egitime katilimi saglanmistir.

PERSONEL EGITIMI]

Firmamizda personel kalifikasyonu amaciyla tim kisimlarin yeterli tahsil, egitim ve deneyime sahip personelle
donanmis olmasi gozetilmekte, bu kapsamda sektor ortalamasinin tGzerinde akademik ortalamaya sahip personel
istihdami saglanmaktadir. Kurulusumuzda ¢alisanlarin egitimine ve nitelikli personel calistiriimasina biyik 6nem
verilmekte, surekli gelisim ilkesinden hareketle calisanlarin yasam boyu egitimi, biling gelistirme faaliyetleri ve
calisanlarin gerceklestirdikleri faaliyetler icin farkli egitim ihtiyaclarini dikkate alarak kisisel/kurumsal gelisimi
hedefleyen i¢ ve dis egitimler periyodik olarak her yil belirli kategorilerde planlanmakta, gerceklestiriimekte ve
izlenmektedir. Firma icinde gerceklestirilen biling gelistirme egitimleri ve ise 6zel egitimler, ayni sekilde firmamiz
ile birlikte calisacak yuklenici/ tedarikgi firmalar ve stajyerler icin de gecerli olmaktadir.

insan kaynaklari gelistirme faaliyetlerimiz arasinda; 6ncelikle, ise yeni girenlerin uyumunu saglamak Uzere
FAZ 1 Temel Egitimleri kapsaminda firmamiz ve ilgili sUrecler tanitilmakta; is etigi, ilkelerimiz, isyeri disiplin
kurallari, cGMP kurallari ve PharmaVision'da sertifikalandiriimis yonetim sistemleri hakkindaki gincel egitimler
gerceklestirilmektedir. ise yeni baslayan veya gerekli gorilmesi durumunda bélim degistiren personel icin
calisacagl bolumler tarafindan ise FAZ 2 Oryantasyon Egitimi kapsaminda tim calisanlara ise 6zel egitimlerin
yani sira sureg bilgisini artiracak ve gorev/pozisyon dikkate alinarak sosyal becerileri gelistirecek egitimler planlanir
ve uygulanir. S6z konusu egitimlerin sonunda her bir personelin egitime bagli davranis degisikligi belirlenmis
kriterler baz alinarak izlenerek degerlendirilir. Periyodik olarak her yil planlanan cGMP ve 2 yilda bir planlanan
yonetim sistemleri egitimlerinin yani sira kurumsal vizyona yonelik olarak potansiyel kisilerin ilgili i¢ ve dis egitim
programlarina katihmlarini saglamak ve kariyer gelisimlerini desteklemek egitim faaliyetlerimiz arasinda 6nemli
bir yer tutmaktadir. Ayrica, kurumsal politikalar dogrultusunda ve sosyal sorumluluk kapsaminda topluma katma
deger saglayacak ve ilgili meslek alanlarinda istihdami kolaylastiracak egitim organizasyonlari da firmamizda
gerceklestiriimektedir. Calisanlarin sorumlu olduklari tum faaliyetler ve  Urun ve hizmet kalitesiyle baglantili
olarak musteri memnuniyetini saglamak icin tum sureclerde yetkinlik yonetimi ve performans odakli bakisla
gorev tanimlari, pozisyonlarin gerektirdigi nitelikler ve yetkinliklere dayali olarak egitim ihtiyac analizi, planlama,
uygulama ve performansi izleme-degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

PERSONEL EGITIMI

2017 Yili icinde Verilen Tim Egitimlerin Gruplara Gére Dagilimi
Co S ise Ozel Egitim e Diger Egitimler . .
Temel Egitim GMP Egitimi ic/dis EHS Egitimi ic/dis Teknik Emniyet
644,25 733,5 11.594,33 8.021,67 4.384,35 457,18
adam/saat adam/saat adam/saat adam/saat adam/saat adam/saat
Planli i¢ Egitim : 7.442,33 adam/saat
Plansiz i¢ Egitim : 12.679,95 adam/saat
Plansiz Dig Egitim : 5.713 adam/saat
Toplam I¢ / Dis Egitim : 25.835,28 adam/saat
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Yillar Bazinda Toplam Egitim Stireleri Dagilimi
, o 2015 2016 2017
Firmamizda Egitim
Sureleri adam/saat | adam/saat | adam/saat
i¢ Egitim 32.279,39 15.707,01 20.122,28
Dis Egitim 2.050,50 3.809 5.713

Yukaridaki tabloda da goruldigu tizere 2017 yili i¢ egitimleri bir 6nceki yila oranla artis géstermistir.
is kazalarini énlemek, is sagligi ve glivenligi kurallari, personelin dikkat etmesi gereken hususlari ise ozel
olarak is basinda hatirlatma amaci ile Is Saghgr ve Guivenligi Egitimlerinin sayisi bir 6nceki yila gore artmistir.

2016 yili raporunda; 14.500 (adam/saat) olarak hedeflenen i¢ egitimler 20.122,28 (adam/saat),
3.400 (adam/saat) olarak hedeflenen dis egitimler ise 5.713 (adam/saat) olacak sekilde gerceklesmistir.

2016 yili raporunda belirtilen “firma icindeki unvanlarin ilgili prosedirlerle eslestirilmesinin saglanmasi ve
unvanlarin egitim planlarinin kolay ve eksiksiz sekilde gériinttilenebilmesi icin egitim sisteminin iyilestirilmesi”
kapsaminda tiim unvan ve prosedrlerin envanteri glincellenmis ve bu envantere ait matris gliincelleme
calismalar ydratialmastar.

Firmamizda FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tim yeni ise baslayan personele ise intibak
egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari” politikamiz paylasiimaktadir.

adam/saat

B 2017 Yih

I 2016 Yili

2015 Yil

ic Egitim Dis Egitim Toplam
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GMP (Good Manufacturing Practices) Egitimlerimiz

PharmaVision biinyesinde cGMP (Current Good Manufacturing Practices) egitimlerimiz ilac Uretiminde Kalite,
CGMP ve Risk Yonetimi (TS ISO 31000)" egitimi verilmekte olup, 2017 yilinda calisan basina 2,5 saat olacak sekilde
8 oturumda gerceklesmis ve calisanlarimizin % 79,8'inin egitime katihmi saglanmistir.

15150 31000 Risk Yonetimi Egitimi

PharmaVision, sektérde bir ilki daha gergeklestirmis olup, TSE ISO 31000 Risk Yonetimi sistem belgelendirme
calismalari 2015 yilinda tamamlanarak 2015 yili hedefine ulasiimistir. Bu kapsamda; 14.12.2015-18.12.2015
tarihleri arasinda TSE tarafindan gerceklestirilen 4 gtinltk denetim akabinde TSE ISO 31000 Risk Yonetimi sistemini
almaya hak kazanmistir. 12-15 Aralik 2016 tarihleri arasindaki “izleme Denetimi” de basari ile gerceklestirilmistir

2017 Aralk ayinda TSE tarafindan TS ISO 31000 Risk Yonetimi / 2. Gozetim Tetkiki gerceklestirilecektir.

FAALIYET PLANI

2017 yili icerisinde ila¢ Uretiminde Kalite, cGMP (Current Good Manufacturing Practices) ve Risk Yénetimi (TS
ISO 31000) egitimlerine katilamayan personellerin 6ncelikli olacak sekilde 2018 yilinda verilecek egitimlere
katilmasi saglanarak egitim eksikliklerinin giderilmesi planlanmistir.

«  Farmakovijilans egitimlerinin temel is basi egitimleri kapsamina alinmasi planlanmistir.
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PHARMAVISION'DA INSAN HAKLARI POLITIKA ve PROSEDURLER

PharmaVision, 26 Mayis 2010 tarihinde Birlesmis Milletler Kiresel isbirligi Sézlesmesi'ni imzalamistir.

Kuresel ilkeler S6zlesmesi'nin ilk alti ilkesi, insan haklari ve isci haklari alaninda evrensel olarak kabul gérmus

beyannamelerden alinmistir. Sirketimiz ilgili KiS ilkelerinin kavranmasini ve surdirilebilirligini

calismalari planlamakta ve uygulamaktadir.

saglayacak

ilgili KIS ilkeleri;

1.1lke: Is diinyasi uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli.

2.ilke: is dunyas, insan haklari ihlallerine firsat tanimamal.

3.ilke: is diinyasi calisanlarin sendikalasma 6zgirltgini desteklemeli ve toplu miizakere hakkini etkin bicimde

tanimali.

4.ilke: is duinyasl, her tirli zorla ve zorunlu isci calistiriimasini engellemeli.

5.ilke: is diinyasi, cocuk isci calistiriimasinin éniine gecmeli.

6.ilke: is diinyasi, ise alim ve calisma suireclerinde ayrimailigin éniine gecmeli.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Avrupa
insan Haklari Soézlesmesi maddeleri dogrultusunda;
22 Haziran 1993'de agiklanan Avrupa Birligi
“Kopenhag Kriterleri ve Uyum Yasalarl” cercevesinde,
12 Nisan 2001 Tarih ve 4643 Sayili Kanun’'la calismalarini
ylraten T.C. Basbakanlik insan Haklari Baskanhg
faaliyetlerine destek verilmektedir.

PharmaVision Personel Yonetmeligi olusturulurken
“insan  Haklari Evrensel Beyannamesi” ilkeleri
dikkate alinarak calisanlarin haklarinin  korunmasi
saglanmistir. insan Haklari Evrensel Bildirisi ile calisma
hayatina iliskin evrensel ve yerel hukuk kurallari
cercevesinde; tum  calisanlara duzenli calisma
saatleri ile saglkh, givenli ve 6zgur bir calisma ortami
saglanmaktadir. “Once insan” ilkesinden hareketle
tum calisanlar icin esit, guvenli ve etik degerlerin el
Ustinde tutuldugu bir calisma ortami saglanmaktadir.
Her tarlu is iliskisinde din, dil, irk, yas, cinsiyet, siyasal
dustnce, felsefl inan¢ ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapiimadigi gibi her calisana egitim hakki ve firsat
esitligi saglanmaktadir. Calisanlar uluslararasi dizeyde
hazirlanmis firma kurallari ve yénetmeliklerine goére
istihdam edilmektedir. Calisanlar, ihlal durumunu
insan Kaynaklari Direktorligi'ne veya kendi amirlerine
bildirmeleri gerekliliginin bilincindedir.

“Personel Yonetmeligi’mizdeki, “Calismaya iliskin
Temel Haklar ve ilkeler” cercevesinde firmamizda
calisan herkes insan haklari ihlalleri olusmasina
mahal verilmeyecek sekilde, gérevlerini gonul rahatlig
ile yerine getirmektedir. Gerek PharmaVision'un
kadrolu calisanlarn gerek firma bulnyesinde gorev
alan yuklenici firma calisanlari, uluslararasi dizeyde
hazirlanmis firma kurallari ve yénetmeliklerine gore
istihdam edilmektedir. 2017 yihinda insan haklari ihlali
konusunda herhangi bir resmi sikayet alinmamistir.

Ulkemiz Anayasasi 49. ve 50. maddelerinde, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda
calisanlarin sendikalasma Ozgurlugu acikca
duzenlenmistir. Calisma, herkesin hakki ve o6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesiniylkseltmek, calisma
hayatini gelistirmek icin ¢alisanlari ve issizleri korumak,
calismayl desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir. Calisanlar kendi
inisiyatifleriyle herhangi bir sendikaya Uye olabilecekleri
gibiisterlerse sendikalara Uye de olmayabilirler. Burada
onemli olan, kararin calisan tarafindan verilmesi ve
isverenin bu karara saygi duymasidir. Bu temelden
hareketle firmamizda calisanlarin kendi secimleriyle
sendika kurma, katilma ve toplu soézlesme hakkina
saygl gosterilmektedir. Firmamiz imalata gectigi 1956
yilini takip eden yillarda, ila¢ sektérunde sendikal
yapilanmanin gerceklestigiilk 3 firmadan biri olmustur.
Baslangictan gunumuze kadar devam eden toplu
sozlesmelerin 22. donemi icinde bulunmaktayiz.

Firmamizda calisanlar emeklerini 6zglr iradeleri ile
sunmaktadirlar. Kanunlara uygun sekilde calismakta ve
istifaedebilmektedirler.Hi¢cbirzamanisyerindeherhangi
bir zorlama veya siddete maruz kalmamaktadirlar. Her
calisan seffaf bir is akdi ve is tanimi ile isin nitelik ve
gereklerine uygun olarak belirlenen Ucret karsiliginda
calismakta olup, yasalarla belirlenen izin haklarina
sahiptir.  Personel Yonetmeligimizin doérdlinci ve
altinci bélimleri bu konuyu ele almaktadir.

Turkiye, aralarinda temel calisma haklarina iliskin
sekiz s6zlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma soézlesmelerinden 55'ini onaylayarak ulusal
mevzuatina katmistir. Ulkemiz, 1998 yilinda bitin
sektorlerde c¢ocuklarin calistirimasini etkili bicimde
yasaklayacak ulusal bir politika izlenmesini ve giderek
cocuklarda calisma yasinin, fiziksel ve ruhsal agidan
olgunlasmalariyla uyumlu bicimde yulkseltilmesini
amaclayan “istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138
saylli” ve zorla ve zorunlu calistirmaya izin verilmesini
kosullara baglayan “Cebri veya Mecburi Calistirmaya
lliskin 29 sayilli Sozlesme"yi, onaylamistir. Bu iki
s6zlesme, ILO'nun temel haklara iliskin 8 sézlesmesi
arasinda yer almaktadir. Turkiye, temel haklara iliskin
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87, 98, 100, 105 ve 111, 182 sayili sézlesmeleri de
onaylamis bulunmaktadir.

Anayasamizin 90.maddesine gore, tlkemiz tarafindan
onaylanan ILO Sozlesmeleri yasa hukmundedir. Bunlar
hakkinda Anayasa'ya aykirihk iddiasi ile Anayasa
Mahkemesi'ne basvurulamaz. Ancak, sézlesmelerin
uygulanabilmesi icin, eger gerekiyorsa i¢c hukukta
duzenleme yapilmasi yoluna gidilmektedir.

Gocuklarin cinsel istismari, ¢ocuk kacakgiligl, borg
koleligi, zorla calistirma ve kolelige son verilmelidir.
Ozellikle gelismekte olan ulkelerde cocuk isciliginin
ucuz olmasi, cocuk istismarini beraberinde getirmistir.

Firmamiz, bu konulari aciklayan tlkemiz is Kanunu'nu
Madde 71'de belirtilen;

+  On bes yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi
yasaktir. Ancak, on dortyasinidoldurmus ve zorunlu
ilkogretim c¢agini tamamlamis olan c¢ocuklar;
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina
engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. On
doért yasini doldurmamis c¢ocuklar ise bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde
yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri
izin almak sartiyla ¢ahstirilabilirler.

*  Cocuk ve genc iscilerin ise yerlestiriimelerinde
ve calistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglk,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel
yatkinlik ve yetenekleri dikkate ahlnir. Cocugun
gorduguis onun okula gitmesine, mesleki egitiminin
devamina engel olamaz, onun derslerini duzenli bir
sekilde izlemesine zarar veremez.

+  Onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc isciler
bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini
tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis
genc¢ iscilerin calismasina izin verilecek isler, on
dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim
¢agini tamamlamis ¢ocuklarin calistirilabilecekleri
hafif isler, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz
yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde
calistinlabilecekleri ve ¢alisma kosullari Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan alti ay icinde
cikarilacak bir ydonetmelikle belirlenir.

« Zorunlu ilkdgretim c¢agini tamamlamis ve 6rgun
egitime devam etmeyen cocuklarin calisma saatleri
glnde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat,
kaltir ve reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise
glnde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu
sure, on bes yasini tamamlamis cocuklar icin giinde
sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

*  Okul o6ncesi cocuklar ile okula devam eden
cocuklarin egitim dénemindeki calisma sureleri,
egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla ginde
iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapal
oldugu dénemlerde calisma sureleri yukarida
dorduncu fikrada 6ngorulen sureleri asamaz.
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« Sanat, kultir ve reklam faaliyetlerinin kapsami,
bu faaliyetlerde calisacak ¢ocuklara calisma izni
verilmesi, yas gruplari ve faaliyet tirlerine gore
calisma ve dinlenme sureleri ile calisma ortami ve
sartlari, Gcretin 6denmesine iliskin usul ve esaslar
ile diger hususlar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi,
Kaltdr ve Turizm Bakanhg, Saglk Bakanhg,
Milli Egitim Bakanhgl ile Radyo ve Televizyon
Ust Kurulunun goérusleri alinarak Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

duzenlemeye uygun

yurutmektedir.

sekilde calismalarini

Firmamiz, 4857 sayili is Kanununun 5.maddesinde
belirtilen “esit islem yapma borcu” na  gbre esit
davranma ilkesini benimseyip, tum gereklerini
yerine getirerek, ozellikle ise alim ve Ucretlendirme
konularinda esitlik ilkesini uygulamaktadir. Ayni
veya esit degerde bir is icin, cinsiyet nedeniyle
daha dusuk Ucret kararlastirilamaz.  iscinin
cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hdkimlerin
uygulanmasi, daha dusuk bir Ucretin uygulanmasini
hakh kilmaz. Bu konu Personel Y&netmeligi'mizin
onuncu  boélumunde  “Yonetimin  Sorumlulugu”
baslig altinda detaylandiriimistir. Firmamiz
Ozellikle ayrimcilik, engelli calistirma konularinda
hassas davranmaktadir. Firmamizda ise alinan kisiler
sadece yetkinliklerine gore degerlendirilmekte olup
cinsiyet, irkve din ayrimciligi gibi nedenlerle ise alimlarin
onune gecilmistir. Firmamizda; ise alma, tazminat,
egitim, Ucretlendirme, isten cikarma veya emekliye
ayirmada; irk, kast, milli kéken, din, engellilik, cinsiyet,
cinsel tercihler, dernek veya sendika Uyeligi veya siyasi
kimlik gibi konularda ayrimcilik yapiimamakta ve ilgili
ihtiyaclarini karsilamalarina veya gereklilikleri yerine
getirmelerine mudahale edilmemektedir. ise alim ve
calisma sureclerinde ayrimcilik yapilmasi konusunda
firmamizda herhangi bir vaka yoktur.

Firmamiz organizasyon semasinda insan haklariyla ilgili
operasyonel sorumlulugu olan en Ust pozisyon Yonetim
Kurulu Baskani olup insan Kaynaklari ve Endustriyel
iliskiler Direktorlugu yénetiminde Sosyal Sorumluluk
ve Insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda
yonetim stratejileriyle ve ayrica Ust yonetim tarafindan
onaylanan kurumsal sorumluluk projeleri baglaminda
insan haklarrunsuruylailgiliolarak egitime ve farkindalik
yaratmaya yonelik prosedurler isletilmektedir.

Firmamizda kokli insan kaynaklari  gelistirme
faaliyetleri dahilinde 2015, 2016 ve 2017 yillarinda
kadin  calisanlara ydnetim kademelerinde firsatlar
verme ve liderlik potansiyellerini ortaya c¢ikarma
anlayis ve prensibiyle gerceklestirilen calismalar,
calisan profilinde dikkate deger gelismeleri de ortaya
cikarmistir. Bu gelismeler kapsaminda; kadin  calisan
sayisi artmistir. Firmamizda basta Genel Madur olmak
Uzere Genel Koordinatér, Ucli Sorumluluk Madard,
is Gelistirme Muduri, Mesul Middr, Kalite Kontrol
Muduaru gibi bircok yénetim pozisyonunda kadinlar
gorev yapmaktadirlar.
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INSAN HAKLARI EGITIMI

E”ltlm a|aﬂ Firmamizda FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tim yeni ise
g baslayan personele ise intibak egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk
ga||§aﬂ|arlﬂ orani ve Insan Kaynaklarn” politikamiz paylasilmaktadir. 2017 yilinda is saghgi ve

glvenligikurallarive personelin dikkat etmesi gereken hususlariise 6zel olarak

% /I O O is basinda hatirlatma amaci ile is Saghgi ve Glvenligi Egitimleri verilmistir.

2017 YILI INSAN HAKLARI EGITIMI

Egitim Adi GCalisan Kategorisi Egg;mm?;]ar:ts i
is Sagligi ve Guvenligi Egitimi TUm calisanlar
ise intibak Egitimleri Yeni Personel
Toplam
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

igili KIS ilkesi

10.1lke: is dunyasi rusvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla micadele etmelidir.

Kuresel ilkeler Soézlesmesinin 10.ilkesi yolsuzlukla

mucadele alanindadir.

Firmamiz yonetiminde toplum unsurlariyla ilgili
operasyonel sorumlulugu olan en Ust pozisyon Yénetim
Kurulu Baskani olup insan Kaynaklari ve Endustriyel
iliskiler Direktorligi yénetiminde Sosyal Sorumluluk
ve insan Kaynaklar Politikamiz dogrultusunda ilgili
yonetim stratejileriyle ve ayrica Ust yonetim tarafindan
onaylanan sosyal sorumluluk projeleri baglaminda
egitime ve farkindalik yaratmaya yodnelik prosedurler
isletilmektedir.

PharmaVision kurumsal yonetim anlayisi geregi, karar
alirken ve uygularken asgari olarak yerel ve uluslararasi
yasalarla belirlenen normlari esas almakta, genel
ahlak ilkelerine ve kurumsal degerleri ile calisma
prensiplerine uygun bir sirec izlemektedir. Bu noktada
benimsedigimiz temel degerlerimiz:

¢ Hukukun ustunlagu,

«  Seffaflik,

+  Ddrustluk,

*  Gizlilik kurallarina uymak,

«  Cikar ¢atismalarina girmekten kaginmak.

Bu dogrultuda PharmaVision calisanlari, yurattukleri
faaliyetlerde dogrudan veya dolayli etik degerleri yok
sayacak, is ahlakina aykiri davranislarda bulunmazlar.
Ote yandan etkin bir kurumsal yénetim icin uluslararasi
standartlarda i¢ denetimle ilgili sistemlerin kurulmus

PHARMAVISION'DA ETIK YONETIMI

Firmamizda butun ¢alisanlarimiza, givenli, sayginve is
etigi degerlerinin el Ustinde tutuldugu, kendilerinden
beklenilenlerinet olarak bilecekleri, performanslarinin
karsilikligérusmelerle seffaf bicimde degerlendirilecegi,
goruslerinive yaraticl fikirlerinirahatca belirtebilmeleri
icin ekip c¢ahsmalarina katihmin desteklenecegi bir
calisma ortami  saglama konusunda kararhhgimizi
sosyal sorumluluk ve insan kaynaklari politikamizla
somutlastirmis bulunuyoruz.

|§ ETIGI ILKELERIMIZ

Gorevde 6zen sorumlulugu,

«  Kurulusyararinigbzetmeve zararvericieylemlerden
kacinma sorumlulugu,

+  Elektronik ortamda calisma sorumlulugu,
+  Sir saklama sorumlulugu,

« Uclncu  kisi ve kuruluslarla
sorumlulugu,

iliskide 6zen

olmasi 6nemlidir. Sadece finansal alanlarda degil,
tum is sureclerinde periyodik denetimler ve seffaflik,
kurumsalydénetim anlayisimizin temeltaslaridir. Mevcut
uluslararasi yonetim sistemlerinin entegrasyonu ile bu
denetimler periyodik olarak yapilmaktadir. TUm is
surecleri icin olusturulmus olan standart operasyon
prosedurleri (SOP) ve i¢ talimatlar, uygulamadaki yol
haritalarimizi olusturmaktadir. i¢ denetimlerde 6zellikle
prosedurlerde sapma olup olmadigl gibi hususlar
mercek altina alinmaktadir. PharmaVision tum finansal
faaliyetleri acisindan da ayrica, bagimsiz denetim
sirketleri tarafindan denetlenmektedir. Bu surecin
onemli bir b6lUmu olan vergi boyutu da yerel yasalar
ve uluslararasi raporlama standartlari ¢ercevesinde
degerlendirilmekte ve sonuclandirilmaktadir.

PharmaVision'da satis ve pazarlama aktiviteleri yoktur.
Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz
dogrultusunda yonetim stratejileriyle kurum kualtirt
korunmakta; surekli i¢ egitimler ve kapsamli takim
calismalariyla olumlu ve saygin iletisim gelistiriimekte;

isbasinda uyum amir ve sorumlular tarafindan
desteklenmektedir.
PharmaVision'da uygulanmakta olan SO 27001

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi de uyum ihlallerinin
onlenmesinde, fikri mulkiyet haklarinin korunmasinda,
musteri bilgilerinin gizliligini korumada ve risk yonetimi
stratejilerimizle is surekliligini saglamada 6nemli bir
islev gdrmektedir.

«  Cahsma sartlarina uyma sorumlulugu,
+  Calisma duzenine uyma sorumlulugu,
*  Yetkisiz basin aciklamasi yapmama sorumlulugu,

« s etigi ilkelerine aykiri hareket edenleri bildirme
sorumlulugu,

«  Cikar catismasi ilkelerine uyma sorumlugu,

« Kisisel  bilgileri ve  degisiklikleri
sorumlulugu,

+ Dilek ve sikayetlere
sorumlulugu.

Bu ilkeler, Personel Yo&netmeligi'mizde “CALISANIN
SORUMLULUGU VE iS AHLAKI ILKELERI” bashgi altinda
tim cahsanlarimizin uymalari gereken ana ilkeler
olarak da acik ve detayli olarak tanitilmistir.

bildirme

iliskin  prosedidre uyma
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ETIK ve SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ

Dirtistliik

PharmaVision bunyesindeki tim is suUreclerinde,s6z
ve eylem arasindaki tutarlilik ve seffafligin saglanarak,
kurumsal ¢ikarlarin her zaman kisisel ¢ikarlarin 6ntiinde
olmasi amaclanir.

Glivenilirlik

PharmaVision, kurumsal yonetimin temelinde glivenin
yattiginin bilinciyle, acik, anlasilir ve dogru bilgiler verir,
hizmetlerini tam zamaninda, eksiksiz ve verilen sozler
dogrultusunda yerine getirir.

Tarafsizlik

PharmaVision, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi ddsunce,
felsefiinang, din mezhep ve benzerisebeplerle dnyargili
yaklasim icinde bulunmaz, hicbir kosulda ayrimcilik
yapmaz.

iletisim

PharmaVision, iletisimin bir kurumu basariya géttren
en onemli unsurlardan biri oldugunun bilincindedir.
Is ortaklar, ic ve dis musterileri ile isbirligi yaparken,
iletisim agindan etkili bicimde yararlanarak bilgi ve
fikirleri acik sekilde paylasir. Turkce yazismalarda
yabanci soézcuklerden arindiriimis dil kullaniimasini
6zendirir.

BILGI GUVENLIGI POLITIKASI®
PharmaVision'un tum birimlerini ve bilgi sistemine
erisimde bulunacak tum kullanicilart  kapsayacak
olan politikamizin amaci; Fikri Mulkiyet Haklari ve
TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Standardi'nin geregi olarak; énemli bir kurulus varhg
olan firma ve musteri bilgilerinin butanlagund, gizliligini
(yetkisiz erisimlere karsi korunmasi), muhafazasini
ve  kullanilabilirligini  saglamak,  kurulusumuzda
is surekliligini  koruyup, tum is ortaklarimiz ve
musterilerimizle iliskilerimizde,  bilgiyi ydnetme
sistemimizin dogrulugunu, guvenilirligini sirddrmektir.
Tam cahsanlarimizin katilimi ile Bilgi GUvenligi Yonetim
Sistemimizi, surekli gelistirecegimizi taahhut ederiz.
Politikamiz dogrultusunda ana hedeflerimiz;
+ Bilgiguvenliginintam olarak saglanabilmesiicin tim
calisanlarimizin  biling duzeyinin yukseltiimesine
yonelik gerekli egitimleri verir.

Yeniliklere Actk Olmak

PharmaVision, kuresellesen dinyada olabilecek
degisimleri 6nceden saptama cabasi icinde olarak
gelismelere hazirlikli olmayr hedefler.

Yetkilendirme

PharmaVision'da yetkilendirme, calisanlarin
yeteneklerinidikkate alarak 6zguvenlerini glclendirmek
ve sorumluluk almalarini 6zendirmekle gerceklestirilir.

Muisteri lliskileri

PharmaVision mdusterilerinin basari ve ticari itibar
kaygisini paylasir.Insan sagliginin énemini dikkate alan
PharmaVision, kalite kavramini sadece Urun kalitesi ile

sinirl gérmeyip, Butlinsel Kalite Yonetim Sistemi'ni her
asamada 6dunsuz uygulama bilinciyle hareket eder.

Gizlilik
PharmaVision, ttim is ortaklari ve calisanlariile ilgili 6zel
bilgi ve islem ayrintilarini, yasalarin izin verdigi merciler

disinda, onay almaksizin hig¢bir kisi ve kurulusla
paylasmaz.

PharmaVision Personel Yonetmeligi, yukarida belirtilen
sirketin etik ve sosyal sorumluluk anlayisini, kiuresel
rekabetin ve degisimin hizlandigi ginimuz kosullarinda
once insan felsefesi de dikkate alinarak hazirlanmistir.

+ Bilgi guvenligine yonelebilecek olasi tehditlere
karsi riskleri belirlemek, degerlendirmek ve uygun
duzeltici/onleyici  faaliyetleri  gerceklestirmek
suretiyle; risk yodnetimi ile sistemin surekliligini
saglar.

+ Belirli araliklarla gerceklestirilecek i¢c denetimlerle
bilgi guvenligi yonetim sisteminin guncelligini ve
uygulamalarini gézden gegirir.

«  Uretimin ve analizlerin gerceklestiriimesi amaciyla
musterilerimizden  temin  edilen bilgilerin
korunmasini saglar.

+ Bilgiye erisimi, gizlilik derecesine gore yetkilendirme
kurallari dogrultusunda yapar.

+ Bilgi Guvenligi Politikamizi, “Sifre Ydnetimi”,
“Temiz Masa, Temiz Ekran”, “Bilisim Sistemlerinde
Yetkilendirmeler”, “Sistem Yedekleme”, “ic ve Dis
Haberlesme Guvenligi”, “Ag Yonetimi” gibi alt sistem
ve talimatlarla destekler.

*Firmamiz Bilgi Guvenligi Politikasi'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

S ETIGI EGITIMI

2017 yilinda tum kisim calisanlarina plansiz egitim kapsaminda, is

30,58 adam/saat “is Etigi ilkeleri” egitimi verilmistir.”

basinda  hatirlatma amac ile

Ayrica, oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tim yeni ise baslayanlara “is Etigi ilkeleri” ve “BGYS” egitimi de

verilmektedir.
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PROJELER ve ISBIRLIKLER

PHARMAVISION GELISIME DESTEK PROJESI

Firmamizda koklesmis sosyal sorumluluk anlayisi ve
mesleki egitim 6grencilerinin nitelikli mezunlar olarak
sanayide gorev almasina verdigimiz buydk ©nem
nedeniyle, stajyerler icin mesleki ve kisisel gelisim
seminerleri planlanarak gerceklestirilmektedir. Meslek
lisesi  ve Universite 6grencilerinin hazirlanmakta
olduklar is  hayatlarinda; kendilerinden beklenen
performansi gostermeleri ve her agidan gelismelerine
katki saglamak amaciyla kisisel ve mesleki gelisimi
hedefleyen seminerler, 3308 Sayili “Mesleki Egitim
Yasasl” kapsaminda zorunlu isletme egitiminden
bagimsiz olarak kurumsal inisiyatifle yapilandirilmakta
ve “PharmaVision Gelisime Destek Projesi” kapsaminda
organize edilmektedir.

PharmaVision'da,  okullari  tarafindan sigortali
yapilmasi sarti ile isletme egitimi géren mesleki egitim
6grencilerinin fabrikamiz atélye, laboratuvar ve diger
kisimlardaki staj calismalari egitim sorumlularimiz
tarafindan planlanmaktadir. Stajyerlere oryantasyon

egitimleri haricinde, kisisel ve mesleki gelisim
seminerleri  firmamizda  verilerek  genclerimizin
gelecektekikisisel ve mesleki hayatlarinahazirlanmasina
katki saglanmaktadir.

2017-2018 staj doneminde de haftada 3 gun
fabrikamizda staj yapan meslek lisesi 6grencileri icin
“Gelisime Destek Projesi” surdurulerek gecen yillardaki
uygulamalarimiz daha da gelistirilmistir. Ogrencilerin
iletisim kurma, sunum hazirlama ve proje hazirlama
becerilerini gelistirmelerini; sosyallesmelerini ve ekip
calismalarinda basarili olmalarini kapsayan bir paket
program yapilandiriimistir. Seminerler, 16 Kkisilik bir
yonetici-calisan ekibiyle uygulanmaktadir. Seminerler,
kissm  sefleri ve yonetim sistemleri sorumlulari
tarafindan icerigi yapilandirilan mesleki-teknik egitim
konularindan yénetim sistemleri standartlarina ve insan
kaynaklari gelistirme kapsaminda egitim birimimizce
tasarlanan kisisel gelisim konularina uzanan genis bir
profilde tasarlanmaktadir.

. 2015-2016 Staj Donemi 2016-2017 Staj Donemi 2017-2018 Staj Donemi
Gelisime Destek Semni
Seminerleri Seminer sayisl Kisi Sayisi esrar;llr;ler Kisi Sayisi Seminer sayisi | Kisi Sayisi
Kisisel Gelisim 2 33 2 37 1 34
Mesleki Gelisim 15 33 15 37 13 34

*Kisi sayist ilgili dénemde staj yapan toplam stajyer sayisini belirtmektedir.

2017-2018 staj déneminde oryantasyon ve kisim ici egitimlerimiz haricinde “Gelisime Destek Projesi” kapsaminda stajyer
basina 29 saat olarak planlanip 25,5 saat olarak tamamlanmustir.

Seminerlerin 2018 yilinda da sdrddrilmesi planlanmistir

Firmamizda ilag dretim operatéri olarak calismakta olan, ancak mezun olduklari meslek lisesi ve MYO/Universite,
bu alan ile ilgili olmayan operatérlerimize, Mesleki Yeterliliklerle ilgili mevzuat geregi egitim verilmesi planlanmistir.
Egitimcilerin ayni isyerinden, bu alanda tecriibeli kisiler olmasi éngoriilerek ¢calismalar baslatiimistir.

“En buyUk yatirim, egitime ve gelecegin buyUklerine yapilan yatinmdir.”
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MESLEK] EGITIM OGRENCISI STAJYERLERIMIZE SEMINERLER

2017 yil EKim ayindan itibaren firmamizda isletme egitimi staji yapmakta olan 34 6grenciye PharmaVision Mesleki
ve Kisisel Gelisime Destek Projesi kapsaminda haftada bir egitim seminerlerimiz verilmistir. Ogrencilerin kampus
icinde davranislarini ve ISG kurallarini 6gretecek olan “Stajyer Genel Kampus ve iSG Kurallari egitimi” programi
ile baslamis olup; asagidaki tabloda belirtilen program dogrultusunda yurutilmektedir.

2017 Yili Stajyer Seminerleri

Egitim Adi Katilim Sayisi Sire (Saat) Adam/Saat
is Sagligi ve Guvenligi Egitimi 28 12 336
ila¢ Uretiminde Hijyen 28 1 28
Genel Ambalaj 25 1 25
TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi 25 1 25
Merkezi Tartim 31 1 31
Ambalaj Malzeme Kontrol Laboratuvari 26 1 26
Kati / Yari kati Preparatlar 31 1 31
Oral Sefalosporin 26 1 26
SolUsyonlar / Steril Solisyonlar 27 1 27
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi 24 1 24
iletisim 18 1 18
Cevre Yonetim Sistemi 21 1 21
Kalite Kontrol 23 1 23

Seminerlerin 2018 yilinda da strddrilmesi planlanmistir.
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DESTEK ve KATILIMI SURDURULEN PROJELER
CEVREM ILKOGRETIM OKULU

“Atiktan Gelecege Yatirim” Projemiz; PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Goénulluleri Dernegi'nin yaratmas
oldugu, tesisimizde toplanan geri donusturulebilir atiklarin degerlendirilmesi, gonulli katilimlar ile Duzce'de
deprem bdlgesinde hayat bulan en dnemli egitim projemizdir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilan CEVREM ilkégretim Okulunu bitirip, sektérimiize adim atan
ogrencilerimize staj ve sonrasinda is imkani olarak da destek saglanmistir.

Sonraki yillarda da, binanin bakim ve onarimi konularinda destek olunmustur. Bu toplumsal proje, dunyaca
taninan arastirmaci ve egitmen merhum Prof. Dr. Kriton Curi adina verilen “Cevre Oduli"ne layik gorulmustur.

“EN I¥I /LAC EGITIM" PROJES]

Bu proje; “Atiktan Gelecege Yatirrm” Projesinin devami olarak; “PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim
Gonulluleri Dernegi"nin faaliyetleri kapsaminda yuratulmustar. Cahsmalar, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
koordinasyonunda, “En lyi ila¢ Egitim” Projesi adi altinda 2006-2007 egitim-6gretim yilinda baslatilmistir. Bu proje
ile, eczacilik fakultelerinde ve kimya meslek liselerinde dncelikli olarak kiz 6grencilere egitim bursu verilmektedir.
Burs verilen 6grencilerimiz firmamiza teknik gezi duzenleyerek, ¢calismalarimizi yerinde gormektedir. Bursiyer
ogrencilerimize staj imkani ve sonrasinda is imkani éncelikli olarak saglanmaktadir. Ogrencilerimizin egitim
basarilari takip edilmektedir.

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi: “Data Integrity Key for GMP Compliance” Calistay

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi bunyesinde 2016 itibariyle kurulan “Data Integrity Key for GMP Compliance” ¢alisma
grubunun doérduncu ve son calistayi, 15 Haziran 2017 tarihinde Novartis Turkiye Kurtkdy Tesisinde gerceklestirildi.

ISPE Tuarkiye Yonetim Kurulu Baskani Sn. Fatma Taman ile Novartis Teknik Operasyonlar Kurtkdy Fabrika
Direktort Necdet Kuruoglu'nun agilis konusmalariyla baslayan calistayda, Novartis Teknik Operasyonlar Kurtkdy
Fabrika Kalite Direktort Sn. Baris Cigizoglu'nun Novartis bunyesinde yUrutulen veri butinltgu calismalarindan
bahsetmesinin ardindan, ge¢mis calistaylarda etkilesimli grup calismalariyla olusturulmaya baslanan Veri
BUtunlGgu Risk Envanteri kapsaminda elde edilen sonuclar ve ¢alisma grubunun yapmis oldugu diger ¢calismalar,
grup lideri Sn. Figen Ergin tarafindan katimcilarla paylasildi.
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ISPE “Quality & Metrics” Calisma Grubunun Ikinci Calistayi

2016 itibariyle ISPE Saghk Bilimleri Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi Sn. ilknur Gumiseli Hircin
liderliginde kurulan ISPE “Quality & Metrics” calisma grubunun ikinci c¢alstay,, 19 Aralik 2016 tarihinde
Bayer - Topkapi tesislerinde gerceklestirildi.

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Yoénetim Kurulu Baskani olan Genel Mudurimuiz Sn. Fatma Taman ve
Sn. ilknur Gumuseli Hircinin acilis konusmalariyla baslayan calistayda, Sn.Havva Cinar Asar'in gerceklestirdigi
sunumda Kalite Metrikleri konusunda FDA ve MHRA bakis acilariile beklentileri ve Kalite Metrikleri Pilot Programlari
detayl olarak ele alindi.

YUksek katihmla gerceklesen calistayin sonunda, gelecek toplantilarda tartisilacak konularin belirlenmesine yonelik
katilimcilarin gérusleri de interaktif olarak degerlendirildi.

ISPE Tirkiye Sektor Bulugsmasl: “Gelecegin Fabrikalarinda Mihendislik Yaklagim”

0

]

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi'nin guncel konularda aksamustd bulusmalart olarak duzenledigi Sektor
Bulusmalarinin  tGglncusl, “Gelecegin  Fabrikalarinda Muhendislik  Yaklagimi”  konusunu esas alarak
26 Ocak 2017 gunl The Grand Tarabya, Istanbul'da gerceklestirildi.

Anel Grup Mekanik Tasarim Koordinatort Sn.Nejat Babur tarafindan gerceklestirilen “Gelecegin Fabrikalarinda
Muhendislik Yaklasimi” sunumunun ardindan, Pfizer Turkiye Teknik Genel Mudurd Sn.Devrim Cavusoglu
tarafindan ISPE bunyesinde kurulacak olan “ilag icin Mihendislikte Mikemmeliyet” Calisma Grubu hakkinda bilgi
verildi ve katilimcilarin katkilariyla calisma grubunun 2017 icin yol haritasi ¢izildi.

64



PharmaVision - 2017 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi: “Data Integrity Key for GMP Compllance Calistayi

ISPE Saglk Bilimleri Dernegi bunyesinde 2016 itibariyle kurulan “Data
Integrity Key for GMP Compliance” calisma grubunun dguncu calistayl, 23
Subat 2017 tarihinde istanbul Hilton Kozyatagr'nda BTS Bilisim ve Conval
Group'un sponsorlugunda gerceklestirildi.

Yogun katihm saglanan calistayda Sn.Fatma Taman (ISPE), Sn. Nadi Tanca
(BTS) ve Sn. Timur Kabadayi (Conval Group)nin acilis konusmalarinin
ardindan, calisma grubu lideri Sn. Figen Ergin, veri batunlGgu kilavuzlar
ve Onceki calismalar hakkinda bilgi verdi. Calistayin 6gleden sonraki
oturumunda ise bir 0Onceki calistayda hazirlanmaya baslanilan Veri
Butunlugu Risk Envanteri olusturma c¢alismalari etkilesimli grup
calismalariyla devam etti.

ICH Q3D" ye gore Elemental Safsizlik Analizleri Semineri

AgIr metal analizlerine veda.

22.08.2017 tarihinde BTS Bilisim Hizmetleri / Bureau Veritas firmasinin istanbul / Ginesli'deki
Ofisi'nde gerceklestirilen “ICH Q3D’ ye gore Elemental Safsizlik Analizleri Semineri” isimli
egitime firmamiz Kalite Kontrol Laboratuvarindan Sn. Gulden Budak ve Sn. Behiye Asli Coruhli
katilim saglamislardir.

Seminerde uzun zamandir tim ilag firmalarinda yapilmakta olan, uzun ve zahmetli asamalara
sahip agir metal analizlerinin ICH'ten ¢ikip yerine 2017 aralik ayindan sonra piyasadaki tim

ilaclari kapsayacak olan elemental safsizlik analizinin gectigi bilgisi verildi. ICP - MS gibi yuk-
sek teknoloji kullanilarak; hassas, dogru, tum belirli metaller icin yUksek geri kazanim saglayan bu yontemin agir
metal analizine gbére Ustunltklerinden bahsedildi ve ICH'in belirledigi, toksistelerine gore siniflandirilan 24 ele-
ment tanitildi.

Zorunlu olarak yapilmasi gereken bu analizde elemental safsizlik kaynaklarinin; sentez sirasinda eklenen katalist
kahntilari, Gretim ekipmanlari ile temastan gelen safsizliklar, kap/ kapak sistemleri ile temastan gelen safsizliklar ve
Urdndn bilesenlerinden gelen safsizliklar; Api, Su, Eksipiyanlar oldugu belirtilerek, bakanlk basvurulari sirasinda
risk degerlendirme 6zeti, destekleyici bilgi ve verilerin olmasi gerekliligi anlatildI.

Bircok firmanin katihm sagladigi seminerde bilgi alis verisinde bulunuldu, elemental analiz testleri 6ncesinde
bakanliga sunulacak olan risk degerlendirme calismalarinin genel hatlari 6grenildi.

Yakintarihte tim firmalarin gecisyapacagi bu yenianalizler simdidenilag sektortiind heyecanlandirmayi basarmistir.

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi: QbD & PAT Calistay!

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi'nin, QbD* & PAT** konulu ¢alistayl 13 Mart 2017 tarihinde Santa Farma ila¢ Firmasinda
gerceklestirildi. QbD & PAT calisma grubu lideri Dog. Dr. Buket Aksu ve Bayer Turkiye Kalite Proje Ydneticisi
Sn.Mehmet Calikoglu'nun sunumlariyla Kalite Tasarimi ve PAT uygulamalarinin detayli olarak ele alindigi calistaya
PharmaVision Kalite Kontrol Grubundan da katihm saglandi.

*QbD: Quality by Design
**PAT: Process Analytical Technology
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ISPE IIkbahar Semineri

“Hiicreden Bitmis Urtine: Biyoteknolojiye Biittinsel Bakis” Semineri

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi'nin “Hucreden Bitmis Urtine: Biyoteknolojiye Bitiinsel Bakis” temali 2017 ilkbahar
Semineri, 14 Nisan 2017 tarihinde Istanbul Barbaros Point Hotel'de ilag sektorl, akademisyenler, tedarikgiler ile
Turkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumu’nun yuksek katilimiyla gerceklesti.

Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskani Dr. Hakki Giirséz'tin de katilim gésterdigi seminerde, Dernek Baskani
Sn. Fatma Taman'in acilis konusmasinin ardindan Florabio Yonetim Kurulu Baskani Sn. Dr. Aziz Cayli tarafindan
hucreden itibaren biyofarmasaétik Uretim prosesi gelistirme sureciile Turkiye'de yapilan besiyeri calismalari detayh
olarak aktarildi ve biyobenzer Grlunlere yonelik Gretim surecleri ile buytuk 6nem tasiyan karsilastirilabilirlik hususu
Akdeniz Universitesi Tip Fakultesi Farmakoloji Anabilim Dal'ndan Sn. Yard. Dog. Dr. Devrim Demir Dora tarafindan
yapilan ayrintili sunumla ele alindi.

Yiksek teknolojik farmasotik triinlerin ekonomik biyimeye katkisinin Novartis Turkiye Ulke Kurumsal iligkiler
Mudurd Sn. Selcen Erdem tarafindan aktarilmasiyla baglantili olarak, Ulkemizde biyobenzer monoklonal
antikorlarin gelistirilmesi ve tretilmesine iliskin hususlar Turgut ilac Biyoteknoloji Grup Baskani Sn. Prof. Dr. Serdar
Alpan tarafindan, biyobenzer Griin gelistirme ve Uretim sureclerine ait tecriibeler ise Arven ila¢ Biyoteknoloji ve
Ar-Ge Direktori Sn. Dr. Ecz. irem Yenice tarafindan paylasildi.

Anel Grup Mekanik Tasarim Koordinatdru Sn. Nejat Babur'iin bilgi ve deneyimi i1siginda biyoteknolojik Urtnler
icin fabrika tasariminda énem kazanan teknik konulara da yer verilen seminerde, biyoteknolojik Gretimlerde
dogru ekipman secimi i¢in 6ne ¢ikan kriterler ise Sartonet Biyoteknoloji Proje Mudurd Sn. Cem Erdem tarafindan
katihmcilarla paylasildi ve seminer sonunda katimcilarin gérus ve sorularinin ele alindigi interaktif bir panel
oturumu gerceklestirildi.

Pharma CMO Zirvesi

Supply Chain Wizard firmasi tarafindan 28.09.2017 tarihinde
EkolLojistikKardelenTesisi'ndedutzenlenenetkinlikte,2-3sene
icerisinde yUrurluge girmesi beklenen Avrupa FMD, Amerika
DSCSA, Rusya ve diger Ulkelerdekiilag takip ve izleme yasalari
hakkinda bilgiler paylasilan etkinlige Bilgi islem Mudurimiiz
Sn. Yavuz Cengiz katihm saglamistir.
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SUR 2017 Konferansi

TUSIAD

TUSIAD'In Global Compact Tirkiye ve Ozyegin Universitesi isbirligi ile gerceklestirdigi SUR 2017 Konferansi, is, spor
ve sanat diinyasindan sirddrdlebilirligin ilham veren isimlerini 23.05.2017 tarihinde bir araya getirdi. TUSIAD'In
ilkini gecen yil duzenledigi konferans, strdurulebilirlik alaninda 6rnek gosterilecek hikayelerin aktorlerini bir araya
getirerek surdurulebilirligin ekonomik, ekolojik, sosyal ve kultirel boyutlarina ilham vermeyi amacladi.

NTV Ekonomi Haber Midura Gokay Otyam'in agilisini yaptig SUR 2017 Konferansi'nin acilis konusmasini TUSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi ve Surdurulebilir Kalkinma Yuvarlak Masasi Lideri Metin Akman gerceklestirdi.

Konferansin ilk bélimdnde Yesim Tekstil Kesim Operatori Emine Yazbahar ve Yesim Tekstil Kurumsal iletisim
Uzmani Meral Aydin Yildirm “1+1 2'den Buyuktur”, Arcelik Cevre Yoneticisi Ozge Erturan “Atmayin, Dénustiran”,
Doga Sporcusu Hakan Ozge ve Kaya Tirmaniscisi Zorbey Aktuyun “Doganin Izinde” baslikli konusmalariyla yer
aldilar.

“Doga icin Cal” sanatcilarinin performansiyla baslayan, konferansin ikinci béliimiindeyse Yasar Holding Karbon
Lideri Celal Sahin “Bir Yol Hikayesi” ve Anadolu Efes Satinalma Muduru Elif Deniz Sénmez “Ge¢mis Zamanin lzinde”
baslikli konusmalarini gergeklestirdi.

TUSIAD
SUR 2017

— Y E i
—{INIVERMAITES -
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CPhlistanbul ilac ve Ilac Bilesenleri Fuari

Bolgesel ila¢ firmalarini, tedarikcilerini, ¢c6ziim ve teknoloji saglayicilarini bulusturan CPhl Istanbul ila¢ ve ilag
Bilesenleri Fuari 4. kez 8-10 Mart 2017 tarihlerinde istanbul Fuar Merkezi'nde gerceklesti. Yerli ve uluslararasi ilag
sirketlerinin, etkin madde, yardimci madde, ambalaj malzemesi ve ekipman tedarikgilerinin, ilag sektérine iliskin
danismanlik ve egitim veren sirketlerin, sendika ve derneklerin katilim sagladigi fuar; 2016 yilindaki rekor katilimci
ve ziyaret¢i sayisinin ardindan bu yil da, yerli ve yabanci ilag endustrisi temsilcileri icin essiz bir forum gorevi
gdrmeyi surdururken, 80 ulkeden katilimci ve 236 stand yer almistir.

B S CPhl-)

_\___'——'—_E‘ 1{'S.E P‘-HE{ i

cPhl Istanbul 2017'ye
Hos Geldiniz

Fuarda farkli sirketlerin standlarinin yani sira, gincel konulara iliskin bilgilendirici konferanslar dtzenlenmis
olup; firmamiz da Ust yonetim duzeyinde fuar etkinlikleri kapsaminda duzenlenen Fortune Turkiye Kadinlar Agi
Bulusmasina konusmaci olarak katilarak, kadinlarin is hayatlarindaki 6nemine dikkat ¢cekmistir.

Ote yandan gerceklestirilen diger konferanslarda, 6zellikle biyoteknoloji Griinlerinin gelistirme ve Gretim siireci,
ruhsatlandirma ve fiyatlandirma sureci, konvansiyonel farmasoétik Grinlere gore farkhlklari, devlet tesvikleri,
otorite ve endustri bakis acilariyla aktarilmistir. PharmaVision katihmcilari agisindan sektordeki gelismelerden
haberdar olmak, Turkiye ila¢c ve Tibbi Cihaz Kurumu yetkililerinin konferanslarina katilmak ve ruhsatlandirma
& fiyatlandirma konularinda Kurum bakis acisini gérmek, sektor yetkilileri ve mevcut tedarikgiler ile gérismek
acisindan faydali bir fuar olmustur.

DEIK-Afganistan Hakkinda Bolgesel Isbirligi Konferanslari (RECCA) Is Forumu

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu tarafindan 01.03.2017 tarihinde dizenlenen
“Afganistan Hakkinda Bolgesel Isbirligi Konferanslari (RECCA) Is Forumu™na,
sirketimiz Is Gelistirme Mudurd Sn. Aysen Guven tarafindan katilim

o
nvest in saglanmistir,
AFGHANISTAN Afganistan Ulkesi hakkinda genel konularda fikir sahibi olunmustur.
R Afganistan'in, ézellikle dogal enerji kaynaklari ve madenleri agisindan ¢ok

¥ s SO
ol 10 Moot of &k

verimli bir Ulke oldugu, uluslararasi mecrada ¢ok 6nem ve deger verildigi
gdzlemlenmistir. Nufusu 28 milyon kisi olup, %47'si 15 yasin altinda olup,
2050 yihinda, 50 milyon kisiye ulasmasi beklenmektedir. Nufus artis orani ve
GSMH artis agisindan potansiyeli ytiksek, 6nemli bir pazar olacaktir.

2005 yilinda baslatilan RECCA, Afganistan ve komsu Ulkeler arasinda sinir
Otesi ulasim altyapisi, ticaret ve karsilikli yarar saglayan yatirim faaliyetlerinin

y gelistiriimesine odaklanmistir. Orta, GUney ve GUneybati Asya Ulkeleri ile
y 4 transitticaret anlagmalari tesvik edilerek, Avrupa, Asya ve Ortadogu arasindaki
l ticareti genisletmek icin Afganistan gecis merkezi konumuna gelmistir.
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Istanbul Saglik Fuari / Ilacta Inovasyon ve Arge Sempozyumu (29 Kasim — 02 Aralik 2017)

istanbul Saglik Fuari 29 Kasim - 2 Aralik 2017 tarihleri arasinda CNRExpo Kongre Merkezinde diizenlenmis olup;
fuar kapsaminda, 5.Hastane Donanimlari, Medikal Cihaz ve Saglik Hizmetleri Fuari ve 3.Uluslararasi Butunlesik
Saghk ve Bakim Kongresi gerceklesmistir.

Firmamizdan is Gelistirme Madurimuz Sn. Aysen Giiven 01/12/2017 tarihinde “ilacta Yerellesme” konulu oturuma
katihm saglamistir. STD (Saglk Teknolojik Degerlendirme) Birim Sorumlusu Ecz. Aslihan Beyan konusmaci olarak
sahnede yer almistir.

CPX 2017 - Istanbul

-

= .-

CheckPoint firmasinin dizenledigi, siber guvenlik dunyasindaki son gelisen ve yaygin tehditler ile bunlara karsi
gelistirilen teknolojilerin anlatildigl “CPX 2017 - Istanbul” isimli etkinlige firmamiz adina Bilgi Islem Mudutramuz Sn.
Yavuz Cengiz katilim saglamistir.
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Avrupa Birligi Ilac Takip Sistemi

Vit kR

VISIQD harma

o

20 Ekim 2017 tarihinde istanbul'da, AGE Bilisim firmasi tarafindan Avrupa Birligi ila¢ Takip Sistemine yénelik bir
etkinlik gerceklestirildi. Firmamizdan Kalite GUvence ve Ambalaj Departmanlarinin katildig etkinlikte; Avrupa
Birligi'nde Subat 2019'da hayata gecirilmesi planlanan sistemden ve bu sisteme nasil entegre olunabileceginden
bahsedildi. Ozellikle ila¢ sektériinde “Tamper Evident” uygulamasi ve ¢éziimleri Gzerinde duruldu.

Bilgilendirici ve basarili organizasyon icin AGE Bilisim'e tesekkur ediyoruz.

3. Uluslararasi Ilac ve Eczacilik Kongresi

26-27 Nisan 2017 tarihlerinde WOW otelde gerceklestirilen 3. Uluslararasi ila¢ ve Eczacilik Kongresi'ne (IVEK 2017)
firmamiz katilim saglamistir.

Kongrede ilag ve eczaliga iliskin, hem 6zel sektdre hem Universitelere hitap eden cesitli oturumlar dizenlenmistir.

2023 ilag ve saghk hedefleri, ila¢ ve saghkta geri 6deme sistemleri, ila¢ fiyatlandirma politikalari ve sektordeki
etkileri Gzerine dlzenlenen oturumlar ile ilag fiyatlandirmasi konusunda yeni kararname ve tebligin uygulama
esaslari, yenilikler, dikkat edilmesi gereken hususlar ve pratik uygulama egitimi takip edilmistir.
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ISPE 2017 Sonbahar Semineri

“Biyoteknoloji, EndUstri 4.0 ve Veri Biitinlugi ile Ge¢misten Gelecege”

3

13 Ekim 2017 tarihinde GE istanbul Inovasyon Merkezi'nde diizenlenen, ISPE Saglk Bilimleri Derneginin
“Biyoteknoloji, Endustri 4.0 ve Veri Butunlugu ile Ge¢cmisten Gelecege” temali 2017 Sonbahar Semineri yogun ilgi
ile gerceklesti.

ISPE Turkiye Yénetim Kurulu Baskani Sn. Fatma Taman ve GE Saglik Yasam Bilimleri is Birimi Bolge Direktor
Sn. Levent Gundeger'in acilis konusmalarinin ardindan; Sn. Fatih Tan (TITCK Denetim Hizmetleri Baskan Yardimcisi),
Sn. Uzm. Ecz. Gulsen Yilmaz (TITCK Kalite Yoneticisi-PIC/S Yetkilisi), Sn. Dr. Ali Alkan (TITCK ilag ve Eczacilik Bagkan
Yardimcisi) ve Sn. Ecz. Hacer Coskun Cetintas (TITCK ila¢ Ruhsatlandirma Dairesi Baskani)in gerceklestirdigi
ortak oturumda uluslararasi regulasyonlar dogrultusunda mevcut gtincellemeler ve biyoteknolojikler icin ruhsat
surecleri ele alindi.

Katiimcilarin GE Fast Trak Istanbul Laboratuvari’ni ziyaret etme sansi da buldugu seminerde, Sn. Dr. Umay
Saplakoglu (GE), gerceklestirdigi iki sunum kapsaminda biyolojik Gretimde ge¢misten bugline yasanan gelismeler
ile gelecege yonelik yeni egilimler ve teknolojik firsatlar hakkinda bilgi vermis olup, Sn. Ali Riza Ersoy (lon Academy)
Endustri 4.0 konusunda global ve yerel gelismeleri ele alarak yaptig sunumda gelecegin is dinyasina isik tuttu.
Daha sonra, Sn. Christopher Reid (Integrity Solutions) kurumsal veri butinlGgu programiyla ila¢ sektorinin
gelecek beklentilerine hazirlik konusunda gorus ve deneyimlerini katilimcilara aktarmistir.

Endustri 4.0, biyoteknoloji ve veri batunlugu konusundaki gelismelerin detayli olarak ele alindigi seminer oldukga
basarili gegmistir.

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) Cevre Ihtisas Grubu Toplantisi

11.09.2017 tarihinde Mevzuat Alt Komite ve Cevre ihtisas
Grubu Toplantilart ortak olarak yapilmistir. Firmamizdan
Cevre Ihtisas Grup Baskani Nese Eris'in katildigi toplantida,

* Kimyasallarin ~ Kaydi,  Degerlendirilmesi, izni  ve
Kisitlanmasi (KKDIK) Hk. Yonetmelik.

*  ToprakKirliliginin Kontrolu ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis
Sahalara Dair Yonetmelik, yonetmelige iliskin gelismeler
hakkinda bilgi paylagimi

»  Zararl Kimyasallarin ihracati ve ithalatina iliskin AB
TUzUgu'ntn Uygulanmasi I¢in Teknik Destek Projesi (PIC
Projesi) ile ilgili bilgi paylasimi

*  Mayis-Eylul 2017 Do6nemi Mevzuat Degisiklikleri, yeni
yayimlanan veya revize edilen ydénetmelikler Uzerinde
gorusulmaustar.
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Saglikl Gelecek, Besin Destekleri ile Gelecek

Saglikll beslenme dunyasinda ¢ok énemli bir yere sahip
olmasi beklenen "fonksiyonel gida katkilari ve beslenme
destekleri” konulu toplanti, BASF ve Ekin Kimya tarafindan
13.12.2017 tarihinde Shangri-La Bosphorus, istanbul'da
duzenlenmistir. Seminer gindemindeki konular oldukca
bilgilendirici ve gelistirici olmustur.

1. TUrkiye'de takviye edici gidalar mevzuati ve politikalari;
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Gida Takviyeleri Sube
Muduari Bay Harun Tokay tarafindan,

2. Takviye edici gidalar ve diger ilgili duzenlemeler; Gida
Isletme ve Kodeks Daire Bagkanligi Kodeks Calisma Grubu
Sorumlusu Bay Ilhami Sahin tarafindan,

3. Besin destekleri icin dogru kisi ve dogru zaman se¢imi;
BASF Pazarlama, Teknik Satis ve Aplikasyon Laboratuvari
Baskani Dr.Thorsten Schmeller tarafindan,

4. Besin destekleri pazar trendleri; BASF Global Satis
Muduru Ms. Mareike Kampmann tarafindan,

5. Besin destekleri ile kardiovaskuler riskler ve harcamalar
nasil azaltiir konusu; BASF Besin Destekleri Pazarlama
MuUdurd Ms. Marianne Heer tarafindan,

6. Kardiovaskuler saglk uGrtn konseptleri; BASF Teknik
Satis Muduru Ms. Grethe Thaysen tarafindan,

7. Goz ve kemik saghg Urin konseptleri; BASF Besin
Destekleri Pazarlama MUdurt Ms. Marianne Heer ve
BASF Teknik Satis Muduru Ms. Grethe Thaysen tarafindan
detayl agciklamalarda bulunulmustur.

8. Seminerlerin sonrasinda, “hastalik dnleyici bir Grin olarak besin desteklerindeki trendler, zorluklar ve firsatlar”
konulu bir panel dizenlenmistir. Panelin moderatori Prof.Dr.Nezih Hekim, panel katihmcilari Prof. Dr. Osman
Muftiioglu, Bezmi Alem Vakif Universitesi Ecz. Fak. Farmakognozi Bél. Ogr. Uyesi Prof. Dr. Murat Kartal, Gida
Takviyesive Besin Destekleri Dernegi (GTBD) Baskani Bay Samet Sertas ve BASF Besin Destekleri Pazarlama Muduru
Ms. Marianne Heer ile glincel yaklasimlar konularinda sdylesi yapmislardir. “Medical Food” teriminin éndmuzdeki
donemlerde siklikla kullanilacagi ve gelecekte bu trtn grubunun gelisiminin beklendigi ifade edilmistir.

Prof. Dr. Osman Muftuoglu tarafindan, gida destekleri arasinda en énemli 6 tanesi Uzerine vurgu yapilmistir.
1.Probiyotik

2.0mega 3

3.D vitamin

4 Kollajen

5.B12 vitamini

6.Coenzim Q10

Seminerde, BASF'nin dlinya capinda piyasaya verdigi yeni trdnlerinin endikasyonlari ve Urtin 6zelliklerinin tanitimi
yapiimis olup; bu Grinlerin kullaniminin gereklilikleri, istatistiki veriler ile aciklanmistir. Firmamizdan is Gelistirme
Muduramaz Sn. Aysen GuUven ve Teknik Satinalma Sorumlumuz Sn. Bengu ligim'in katihm sagladigl bu seminer
mesleki agidan, glinceli ve gelismeleri takip etmek agisindan faydali bir organizasyon olmustur.
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Dijital Ticari Istihbarat Egitimi

16-17 Mayis 2017'de IKMIB'nin (istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilari Birligi) organize ettigi egitime
firmamizdan Sn. loanna Fenerli katilim saglamistir.

TUm Dunya'da rekabet déneminin baslamasiyla, “Dis Ticaret istihbaratl” hizla 6nem kazanmistir. Diger bir deyisle,
rekabet istihbarati (competitive intelligence) olarak da anilmaktadir.

Ozetle bu bir stratejik istihbarat calismasi olup, blyUk verilerden basit strateji Gretebilme becerisidir.

Egitimde, bu istihbaratin saglanmasi i¢in erisilmesi gereken veri tabanlari ve bunlardan elde edilmesi gereken
veriler aciklanmis, bu verilerin ne sekilde islenmesi ve nasil yorumlanmasi gerektigi Gzerinde calismalar yapilmistir

Ambalaj Atiklari Yonetimi/ Geri Kazanim YukdimldlUkleri Toplantisi / CEVKO Vakfi

T

Sektérimuzin Cevre Sorumlulari ile CEVKO Vakfinda, Ambalaj Atiklari Yonetimi / Geri Kazanim Yukuamlualtkleri
konularinda toplanti gerceklestirildi.

ilac Ureticileri olarak, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi kapsaminda, geri kazanim sorumluluklarimizi
yerine getiren CEVKO Vakfi ile 17.03.2017 tarihinde toplanti yapiimistir.

Yonetmelik/sorumluluklar, geri kazanim miktarlari, belgelendirme yukumlultukleri, belgelendirme de birim
fiyatlandirmalar konularinda bilgi alisverisi yapiimistir.
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TOC (Toplam Organik Karbon) ve Temizlik Validasyonu

PharmaVision'da deterjan kalinti analizlerinde yeni bir
yaklasima geciliyor.

21.03.2017 tarihinde Atomika Teknik Firmasinin istanbul
Ofisi'nde gerceklestirilen “TOC ve Temizlik Validasyonu”
isimli egitime firmamiz Kalite Kontrol Laboratuvarindan
Sn. Berat Yimaz ve Sn. Behiye Asli Coruhli katilim
saglamislardir.

Guncel temizlik validasyonu gereklilikleri kapsaminda
degerlendirilen ve bu dogrultuda satin alma surecleri
devam eden TOC (Toplam Organik Karbon) cihazi
calisma prensibi ve mevcut metotlarin TOC cihazinda
uygulanabilirliligi hususunda farkindalik olusturuldu.
Yetkili personel ile firmamiza kurulumu yapilacak olan
cihaz hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu. Kurulum
sonrasl aplikasyon uzmani ile birlikte yapilacak olan
detayli c¢alismalar ile HPLC/UV/AAS cihazlarinda
uygulanan mevcut metotlarin TOC cihazina transferi icin olusturulacak yontemler hakkinda konusuldu. Ayrica
ilac sektorinden egitime katiim saglayan ve TOC cihazini hali hazirda kullanan firmalardan da metotlarin
uygulanabilirligi ile ilgili fikir paylasiminda bulunuldu. TOC cihaz ile birlikte guncel temizlik validasyonu
gerekliliklerini saglama konusunda firma olarak dnemli bir adim atmis bulunmaktayiz.

Y

)

Mutluluga Cevir Kapak Olsun

Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi'nin 2011 yilindan
itibaren basari ile yUruttigu plastik kapak kampanyasi
dahilinde her gin Turkiye capinda belki de tonlarcasi
¢ope atiip kaybolup giden plastik kapaklarin geri
donusturtlmesi icin kapaklarimizi atmak yerine
biriktirirseniz sizler de engelli vatandaslarimizin 6zgur
kalmasina yardimci olabilirsiniz.

Basariyla yuritulen plastik kapak kampanyasi “HiC
BITMEDI” ve bu kampanyaya destek olarak ihtiyac
sahibi engelli vatandaslara tekerlekli sandalyelerin yani
sira basi yaralarina engel olabilmek icin yara minderleri
de teslim edilmistir.

Bildiginiz  gibi PharmaVision Calisanlari  olarak
evlerimizden getirdigimiz geri kazanilabilir atiklarin
degerlendirilmesi  ve  tasfiye edilen  Tulketim
Kooperatifinin birikimlerinin yonlendirilmesiyle,
Omurilik Felglileri Dernegi Beykoz Subesi ile yapilan ortak etkinlik vesilesiyle yurime engelli 5 omurilik felglisi
vatandasimiza akuli sandalye bagisinda bulunulmus, 7 Nisan 2016 tarihinde Omurilik Felclileri Dernegi Merkezinde
gerceklestirilen bir téren ile akuli sandalyeler ihtiyac sahiplerine teslim edilmisti.

Yine ayni organizasyonla PharmaVision Calisanlari olarak isyerimizde biriktirdigimiz damacana kapaklarini ve
evlerimizden getirdigimiz geri kazanilabilir atiklarin degerlendirilmesiicin 12 Ekim 2017 tarihinde Omurilik Felclileri
Dernegi Beykoz Subesi ile yapilan ortak etkinlik vesilesiyle TFOD Atakdy Merkezine 150 kg damacana atik kapak
bagisinda bulunulmustur.

Omurilik Felclileri Dernegi Beykoz Sube Baskani Sayin Saniye Ese; PharmaVision Calisanlarina bu katkilarindan
dolayi tesekkur ederek, engellileri temsil eden bir sivil toplum kurulusu olarak her zaman katkilarimizi beklediklerini
ifade etmistir.
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FIRMAMIZA ZIYARETLER ve TEKNIK EGITIMLER

Yildiz Teknik Universitesi Uli Sorumluluk Sunumu

04.10.2017 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi  Kimya Bolimu 4. Sinif 6grencilerine Endustriyel iliskiler Dersi
kapsaminda Ugli Sorumlulukuygulamalarimizinanlatildigisunum Sn.Kabra Agcioglu tarafindan gergeklestirilmistir.

Sunumda, Uclii Sorumluluk Taahhiit programinin cikis noktasi olan, gecmiste yasanmis kimyasal kaynakli kazalar
ile iligkilendirilerek, kimya sektorantn neden boyle bir programa ihtiyag duydugu; Uclt Sorumluluk Kilavuzu ve
Ucli Sorumluluk Uygulamalari ve firma uygulamalarimiz paylasiimistir.

Ucli Sorumluluk Uygulamasinin sekiz temel ilkesi olan;

Taahhut,

Uygulama Kurallari ve Uygulama Kilavuzu,
Performans Kriterleri,

iletisim,

Bilgi Paylasimi,

Logo,

Katilim,

Dogrulama/Verifikasyon,

basliklari hakkinda, uygulama ornekleri ile beraber bilgi verilmistir.

Katiimar égrencilerin ilgi ile takip ettigi konu sonrasi soru-cevap kisminda cevre, is saghgi ve givenligi, Ucli
Sorumluluk, kariyer planlari, staj imkanlari ile ilgili sorular cevaplandiriimistir.

75



PharmaVision - 2017 Yil Kurumsal Sorumluluk Raporu

Atatiirk Universitesinde 14 Mayis Eczacilik Gin Toreni

i — -

14 Mayis 2017 tarihinde, Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdagin himayelerinde Atatirk Universitesi, Erzincan
Universitesi, Turk Eczacilari Birligi ve Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu isbirligiyle Atattirk Universitesinin 60. yili
ve Eczacilik Fakultesinin 20. yili olmasi minasebetiyle Atattrk Universitesinde 14 Mayis Eczacilik GUna kutlamasi
gerceklestirildi.

Saghk Bakanligi ve ilag endustrisi yetkilileri ile akademisyenleri bir araya getirerek isbirliklerinin arttiriimasi, ilac
endustrisinin ve eczacilik mesleginin sorunlarinin tartisilip ¢6zimler Uretilmesi amaciyla dizenlenen toplantiya,
firmamiz Ust yonetim dizeyinde panelist olarak katihm saglamistir.

Kadirga EndUstri Meslek Lisesi Kariyer Gind - 4 Mayis 2017

Firmamiz ve ISPE Saglik Bilimleri Dernegi, 4 Mayis 2017 tarihinde ilag Uretim Teknisyenligi Egitimi icin proje
okulumuz olan Kadirga Endustri Meslek Lisesi'nin Kariyer GUnu etkinliginde égrencilerle bulustu.

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Sn. Fatma Taman ile BASFden Sn. Cihan Sancaktaroglu
ve Firmamiz Kalite Glvence Bo6lumi'nden Sn. Dindar Ungdér'tin katki ve sunumlariyla zenginlesen oturumlarla,
kimya ve ilag sektorlerindeki kariyer olanaklari 6grencilere interaktif bir sekilde tanitild.
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YTU - Kimya Bélimiinde
Uclii Sorumluluk Uygulamalarimizi Paylastik

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITES]
FEX FDEBIVAT FAKTLTESD
KiMya BOLOM BASKANLIGI

Bayam Napa Krip,

22/ 03 7 1007 waribinde Blninis kimys $frencillecine wrillea
“Endiniriyel ighler™ dervisde yapmn odstunuz keawpms ve ktlsrnmdas dolay
dryehkiir sder, ayplar senanm,

7= LT
Prift De. Eming avalag

Vil Tekuik Dmbversises
Fen Edebsynt Fakiihesi

Kimya Balom Ragkan

22 Mart 2017 tarihinde, YTU Fen-Edebiyat Fakiltesi
Kimya Bolumi  Ogrencilerine “Endustriyel iliskiler”
konulu derste “Kimya Sanayiinde Uclii Sorumluluk
Uygulamalar” sunumu yapilimistir.

Universite - Sanayi isbirligi kapsaminda gerceklestirilen
organizasyon i¢in, Yard. Do¢. Dr. Sn. Gulten Cetin'e de
bu vesile ile tesekkur ederiz.

Marmara Universitesi — Cevre Mihendisligi Bolimiinde
Cevre Yonetim Sistemi Uygulamalarimizi Paylastik

4l

07.04.2017 tarihinde, Ucli Sorumluluk Uygulamalarimiz
kapsaminda, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi ile
birlikte Marmara Universitesi Cevre Mihendisligi
Bolumu 6grencilerine, “Cevre Ydnetimi” dersinde,
firmamizin “Cevre Yonetim Sistemi Uygulamalari ve
Atik Yonetimi” konulu sunumu paylasiimistir.

Her yil gerceklestirdigimiz bu etkinlik ile ayni
zamanda gen¢ meslektaslarimizla tecribelerimiz
paylasiimaktadir.

Vildiz Teknik Universitesi Ucli Sorumluluk Semineri

|

il

18.12.2017 tarihinde YTQ GCevre Muhendisligi Bolumu 4. Sinif 6grencilerine “Cevre Mihendisligi'nde Mesleki
Uygulamalar” dersinde Ucli Sorumluluk, Cevre YOnetim Sistemi ve PharmaVision uygulamalari konularinda
sunum yapilmistir.
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Stajyer Egitimleri

Stajyer egitim programimiz geregi her Carsamba guni tUm uzun dénemli stajyer calisanlara verilen egitimler
kapsaminda 13.12.2017 tarihinde Cevre Yoénetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi verilmistir. Egitimde cevrenin
korunmasi, ¢evre bilincinin artiriimasina yonelik bilgiler ve videolar 6grenciler ile paylasiimistir.

Mesleki Egitim Ogrencisi Stajyerlerimize Seminerler

2017 Yih Ekim ayindan itibaren firmamizda isletme egitimi staji yapmakta olan 27 6grenciye PharmaVision Mesleki
ve Kisisel Gelisime Destek Projesi kapsaminda verilen egitim seminerlerimiz sGrdartlmektedir.

Son dénemde:

« s Sagligi ve Guvenligi,

+ Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi,

«  Uclu Sorumluluk Bilgilendirme,

* Cevre Yonetim Sistemi,

« lletisim,

+  Kalite Kontrol,

« ilag Uretiminde Hijyen,

egitimleri ile ilk donemini tamamlamstir.

Seminerlerin 2018 yilinda da surdurulmesi planlanmistir.

Proses Givenligi Egitimleri

Proses Guvenligi Egitimleri 3 oturum halinde Kisim Sef/Sef Yardimcilari ve TECES Calisma Takimi Uyelerine
verilmistir.

Egitimde Uretim sureclerinin glvenli olarak strdurulebilmesi, yangin, patlama kimyasal yayillmasi vb. olaylarin
Onlenerek can ve mal kayiplarinin, ¢evre tahribatinin énline gecilmesi i¢cin uygulanan sirecler hakkinda bilgi
paylasiimistir. Yasanmis buylik enduUstriyel kazalardan érnekler ile proses guvenligi yaklasiminin temelleri olan
organizasyon ve personel, blyuk kaza senaryolarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, isletim kontroll, degisim
yonetimi, acil durum planlamasi performansin izlenmesi, denetleme ve inceleme konularindan bahsedilmistir.
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Is Saglig ve Givenligi Egitimi

Egitim plani kapsaminda 2 yilda bir periyodik olarak verilmesi gereken is Saghgi ve Glvenligi Egitimi 2017 yili
icersinde verilmeye baslanmistir.

Egitim Konular:
1. Genel konular

1.1. Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

1.2. Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

1.3. isyeri temizligi ve diizeni,

1.4. Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar.
2. Saglk konular

2.1. Meslek hastaliklarinin sebepleri,

2.2. Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
2.3. Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

2.4. ilkkyardim.

3. Teknik konular

3.1. Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

3.2. Elle kaldirma ve tasima,

3.3. Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

3.4. Is ekipmanlarinin givenli kullanimi,

3.5. Ekranli araclarla ¢alisma,

3.6. Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

3.7. Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
3.8. Guvenlik ve saglk isaretleri,

3.9. Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

3.10. is sagligi ve glivenligi genel kurallari ve givenlik kaltard,
3.11.Tahliye ve kurtarma.

Bu egitimlerin amaci,

« isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortam olusturmak,

+ Is kazalarini ve meslek hastaliklarini minimum indirmek,

* Calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek,

+ Calisanlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek,

« Is sagligi ve glivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.

Genel Konular ve Teknik Konular is Givenligi Uzmani Sn. Volkan Aydemir tarafindan, Saglik Konulari isyeri Hekimi

Sn. Clneyt Goncer tarafindan verilmektedir. Egitim 6ncesi ve sonrasi degerlendirme sinavi yapilarak egitimlerin
etkinligi belirlenmektedir.
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27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Egitimleri

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemine verdigimiz énem, personelimizin egitimleri ile pekistiriimektedir. Bu kapsamda
tim calisanlara bilgi, bilgi varliklari, varliklarin siniflandiriimasi, bilgi gtvenligi kavramlari, ihlal ve agikliklar, temiz
masa temiz ekran kurallari, sifreler, e-posta kullanimi, sosyal muhendislik ve daha bircok konu egitimler ile
aktarilmaktadir.

2017 yihnda da guncel sunumlarla tekrarladigimiz egitimler sonrasi ¢alisanlarin bilgilerinin artmasi, gunltk ve is
yasamlarinda karsilastiklari durumlara bilgi glvenligi g6zuyle bakabilmeleri saglanmaya calisiimaktadir.

Bilgisayar kullanan ve kullanmayan personele, stajerlere, temizlik ve glvenlik gérevlilerine ayri ayri, islerine yénelik
hazirlanmis sunumlarla bilgi glvenligi konularinda egitimler verilmektedir.

Yangin Sondurme Cihazi Kullanma Egitimi

17.11.2017 ve 30.11.2017 tarihlerinde Yangin S6ndurme Cihazi Kullanma Egitimi 3. ve 4. Oturumlari Teorik ve
uygulamali olarak calisanlara verilmistir. Yanginin sebebleri, mudahale sekilleri, yangin tuplerinin ozellikleri
konularinda teorik bilgiler verilerek yangin séndurme cihazinin kullanimi ile ilgili uygulama yapiimistir.
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Yesil Bina Sertifika Sistemleri — LEED™ V 4 Egitimi:

Gevre Dostu Yesil Binalar Dernegi tarafindan 11.04.2017 tarihinde duzenlenen Yesil Bina Sertifika Sistemleri -
LEED V 4 egitimine firmamiz U¢li Sorumluluk MUdiri Sn. Nese Eris, Proje Koordinasyon Ydneticisi Sn. Necati
Sendan ve Muhendislik MUdUri Sn. Alper Bigecarslan katihm saglamislardir.

LEED Uzmanlaritarafindan gerceklestirilen sunumlarda, Cevre Dostu Yesil Bina olma sartlari, basvurular, uzmanlar
tarafindan projelerin degerlendirme kriterleri, kontrol listeleri, LEED versiyon 4 ile sistemde yapilan degisiklikler
hakkinda bilgi paylasiimistir.

Cevre Dostu Yesil Bina :

- Belli standartlara uyarak tasarlanip, yapilan,

- Yagayanlara ve cevreye standart binalardan daha az zarar veren,
- Kullanicilara saglikli ve konforlu yasam ortami sunan,

- Yiksek performansli, strdurulebilir yapih ¢cevre Ureten tasarim ve insaat uygulamasi.
Yesil Bina olmak icin dikkat edilecek temel kriterler:

- Arazi planlamasi (Arazi degerlendirmesi, Konum, Ulasim, vb),

- Malzeme kullanimi,

- Enerji verimliligi,

- Su yénetimi,

- I¢ hava kalitesi,

- Atik Yonetimi.

Degerlendirme kriterlerinde 6n kosul ve kriterlerin puanlanmasi ile elde edilen nihai puan sonucu cesitli
kategorilerde sertifikasyon alinabilinmektedir.

Konuya iliskin degerli bilgilere: www.cedbik.org sayfasindan da ulasilabilir.

*LEED: Leadership in Energy and Environmental Design/ Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda Liderlik

Yeni bir Yonetim Sistemi/ Yeni Hedefler

TSE'den Subat 2017'de TS ISO 22301:2012 is Surekliligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi alinmistir. 2017 yilinda
belgelendirme calismalarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

is Strekliligi Yonetim Sistemi kurma calismalari kapsaminda calisma takimi olusturularak, ilk adim olarak temel
bilgilendirme egitimi alinmistir.

is Strekliligi Yonetimi: Faaliyetlerde kesintiye neden olan bir olayin ardindan, tiim faaliyetlere dnceden tanimlanmis
kabul edilebilir dlcekte devam etme konusunda kurulusun sahip oldugu yetenegi sirdurualebilir kilan, marka, itibar
ve deger yaratan faaliyetleri koruyan, ihlale etkin karsilik verme yetenegiyle kurumsal bir direng olusmasi icin
altyapi olusturan butuncul yaklasim iceren bir ydnetim sUrecidir.

81



PharmaVision - 2017 Yil Kurumsal Sorumluluk Raporu

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi ve Solunum Maskelerinde Sizdirmazlik (FIT) Testi

21.06.2017 tarihinde 3M Firmasi Teknik Koordinatort Sn. Nevsal Nizamogullari tarafindan firmamizda kullanilan
kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ve solunum maskelerinde sizdirmazlik (FiT) testi konulu egitim verilmistir.
Fabrikamizda kullanmis oldugumuz maske, kulaklik/kulak tikaci, goézluk, tulum gibi donanimlar hakkinda genel
bilgiler verilerek kullanim sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar uygulamali olarak anlatilmistir. Ayrica,
solunum maskelerinde sizidirmazlik testi (FiT) calismasi yapilarak dogru kullanim hakkinda detayl bilgilendirme
yapilmistir.

KGpuklu Sprinkler Sondrme Sistemi Tatbikatl

- -__._'1 i
ST e

= | R,

20.10.2017 tarihinde Yangin Guvenlik Ekibi ile birlikte yanici malzemeler deposunda bulunan képukli sprinkler
sondurme sistemi calistiriimistir.

Yangin Guvenlik Ekip Amiri Sn. Mustafa Yilmaz tarafindan ekip personellerine sistemin amaci, 6zellikleri, calisma
prensibi ve acil durumlarda sistemin nasil devreye alinacagl hakkinda bilgiler verilmistir. Uygulama yapilarak
sistem ekip personelleri tarafindan calistiniimistir.
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Sicaklik Kalibrasyonu Egitimi

PharmaVision Kalibrasyon Laboratuvari olarak 9-19 Ekim 2017 tarihlerinde TSE tarafindan Gebze kampusunde
verilen 2 glinltk Sicakhk Kalibrasyonu egitimine katihm saglanmistir. Egitimde 6zetle asagidaki konular anlatilmistir;

+  Sicakhk kavrami,

+ Sicaklik kalibrasyonuna donuk temel kavramlar,

+  Sicaklk kalibrasyonu yapilan cihazlarla ilgili bilgiler ve kalibrasyon yontemler,
+ Sicaklik kalibrasyonuna etki eden faktorler,

+ Sicakhk kalibrasyonu sertifikasi hazirlama.

Ayrica TSE'nin kendi bunyesindeki sicaklik kalibrasyonu laboratuvarina gidilerek, egitimde teorik olarak gorulen
bilgilerin uygulamada nasil gerceklestigi hakkinda bazi konularda lab. calismasi yapilmistir..

Alinan egitimle firma icinde yaptigimiz calismalarin yeterliligi konusunda fikir sahibi olunmakla birlikte bu calismalar
daha Ust seviyeye nasil ¢cikarilabilecegi konusunda bilgi sahibi olunmustur.

Ayrica egitim ileriye donuk firma icinde karsilasilabilecek yeni sicaklik kalibrasyonu ¢alismalarina (6rnegin temassiz
sicaklik dlcer kalibrasyonu) hazirlik agisindan yararl olmustur.

lleri Seviye Patlamadan Korunma Dokiimani Egitimi

GCalsanlarin  Patlayici  Ortamlarin  Tehlikelerinden
Korunmasi  Hakkinda  Yonetmelik  kapsaminda
hazirlanmasi gereken Patlamadan Korunma Dokimani
Hazirlanmasi  konulu egitime Ucld  Sorumluluk
Muadarlagi Departmani’ndan Kibra Agcioglu katilmistir,
Yanic-Parlayict madde kullanimi olan ve proses
geregi bu maddelerin atmosfere c¢ikisinin mumkudn
oldugu durumlarda hazirlanmasi gereken dokiman
kapsaminda 60079 patlayici ortam standartlarinda
belirtilen hesaplama yontemleri anlatiimistir.

16-17 Aralik 2017 tarihleriboyunca 2 glin siiren egitimde
proses taniminin yapilmasi, risk degerlendirme
calismalari, patlayici ortamlar ile ilgili standartlar, Yanici-
parlayici maddelerin tespiti ve glvenli elleclenmesi,
ekipman ve ortamda bulunan proses glvenligi
ve teknik emniyete yonelik 6nlemler ve patlayic
ortamlarin tehlikelerine gore zonlara ayrilmasi konulari
anlatilmistir. Alinan egitim, i¢ egitim dokimani olarak
duzenlenerek paylasilacaktir.

lkyardim Egitimi
ilkyardim ekibinde bulunan ve sertifika glincelleme tarihi dolan 13 personelimize yetkili firma tarafindan 10.02.2017

tarihinde “ilkyardim Giincelleme Egitimi” verilmistir.

Egitimde acil durumlarda yapilmasi gereken ilkyardim mudahaleleri ile ilgili teorik bilgiler verilerek, uygulama
yapilmistir.
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Uclii Sorumluluk Bilgilendirme Egitimi

Ucli Sorumluluk Bilgilendirme egitimi tim personeller icin 2017 yilinda 5 oturum olarak verilmistir. Egitimde
Ucli sorumluluk Taahhtdi'niin ana konulari Cevre, Calisan Saghgi ve Teknik Emniyet'in yanisira programin temel
ilkeleri olan Taahhuid, Uygulama Kurallari ve Uygulama Kilavuzu, Performans Kriterleri, iletisim, Bilgi Paylasimi,
Logo, Katilim basliklari anlatiimistir. Egitimde Uygulama Kilavuzunun basliklari olan is Saglhigi ve Guvenligi, Cevre
Yénetim Sistemi, Dagitim, iletisim - Toplumun Bilinglendirilmesi - Acil Haller, Proses Guvenligi - Teknik Emniyet,
Urain Sorumlulugu, Guvenlik (Security) konularindaki faaliyetlerimiz ile ilgili bilgi paylasiimistir.

Cevre Yonetim Sistemi Egitimleri

CevreYonetim Sistemi Egitimleri2017yihicerisindeddrtoturumolarak calisanlaraverilmistir. Timcalisan personelin
2 yilda bir almasi gereken egitimde Cevre YOnetim Sistemi Standardi TS EN ISO 14001:2015 versiyonuna gegis
ve degisiklikler ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Cevre Yonetim Sistemi tanimi, yurattlmesi, ¢evre duyarhliginin
artiriimasi, ¢evrenin korunmasi konusunda yapilan faaliyetlerimiz ve sorumluluklarimiz anlatiimistir. Ayni zamanda
mevzuat geregi takibi yapilan konular da egitimde paylasiimistir.

17.02.2017 ve 24.02.2017 tarihlerinde Yangin Guvenlik
Ekibi'ne egitim verilmistir.

Yangin Guvenlik Amiri Sn. Mustafa Yilmaz tarafindan
verilen egitimde, olasi bir yangin durumunda hidrant
hattina hortum baglama, hortum kullanma ve yangina
dogru mudahale teknikleri teorik olarak anlatilmis olup
uygulama yapilmistir.
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“Laboratuvarda Kromatografik Analiz Teknik Detaylar” Egitimi

Firmamizin egitime verdigi énem ve gosterdigi 6zen dogrultusunda “Kalite Kontrol” ¢alisanlarimizdan iki ¢alisma
arkadasimiz “Laboratuvarda Kromatografik Analiz Teknik Detaylar” icerikli bir egitime katilmislardir.

Bu amacla Nisan ayi basinda istanbul'da, InterLab ve Macherey Nagel ortakhiginda gerceklestirilen ilgili egitimde
firmamizi temsilen Sn. Hicran Turp ve Sn. Murat Karakéz yeni bilgiler edinmis ve gelismeler hakkinda yine bilgi
edinme firsati bulmuslardir.

Egitimi veren kurulus olan interLab ve Macherey Nagel firmalarinin sektérdeki yeri, Griin yelpazesi icerikleri,
tarihgeleri hakkindaki bilgileri takiben Analitik Kromatografik Yontem Detaylari ve karsimiza ¢ikan guclukler ile ilgili
egitimlerine devam etmislerdir. Ayni firma analizlerde kullanilan farkh 6zellikteki cam malzeme temininde de gui¢lt
bir kaynaktir. Diger taraftan firmanin Alman menseii ile Isolab isimli kimyasal reaktifleri hakkinda bilgiler edinilmis
ve Kimyasal Analizlerdeki rolt ve dogru kullanimi Gzerindeki gelismeler paylasilimistir.

Cevre ve Is Saglig Giivenligi Yonetim Sistemi Denetimleri

22-24 Kasim 2017 tarihlerinde TSE tarafindan TS EN ISO 14001 Cevre ve TS OHSAS 18001 is Saghg Guvenligi
Yonetim Sistemi denetimleri gerceklestirilmistir. Is Saghgl ve Guvenligi Yénetim Sistemi 2. Gézetim Tetkiki sonucu
belgemizin devamina karar verilmistir.

Cevre Yonetim Sistemi denetimi, standardin TS EN ISO 14001:2015 versiyonuna gecis denetimidir. Denetim
basari ile tamamlanmis olup belgelendirmemizin yeni standart kapsaminda yapilmasi uygun bulunmustur.

Cevre Yonetim Sistemi Standardi 2015 versiyonunda 6ne cikan basliklar Liderlik, Stratejik Yonelim, ilgili taraflarin
Analizi ve lletisim, Riskler ve Firsatlar ve Urin Omru Déngusu olmustur.

Liderlik kapsaminda Cevre Yonetim Sisteminin getirdigi sorumluluklarin tim karar verici merciler tarafindan
bilinmesi ve kurulusa yon verilmesi; Stratejik Yonelim kapsaminda firmanin i¢ ve dis kapsami ile beraber, ilgili
taraflarin beklentileri alinarak kurulus baglaminin tanimlanmasi; cevresel etkiler, mevzuat zorunluluklari ve
kurulus baglamindan yola cikarak tanimlanan riskler ve firsatlarin belirlenmesi ve Uriin Omri boyunca (proses
dizayni/hammadde tedariginden son kullaniciya ulasim/atik bertarafina kadar) ¢evresel sorumluluklarin alinmasi
konulari Gzerinde durulmustur.

Sadece tesis yerleskesiile sinirl kalinmayarak iklim degisikligi, biyocesitlilik ve strdurulebilirlik gibi global cevresel
etkiler anlaminda yapilan faaliyetler 6nem kazanmistir.

Ydnetim sistemlerinin basariyla yUrutilmesine destek veren tim ¢alisma arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

Diger Denetimlerimiz

Libya ve Belarus Saglik Otoriteleri tarafindan basarili denetimler gecirdik!

06-07 Mart 2017 tarihlerinde 4 kisilik Libya Saglik Otoritesi yetkilileri tarafindan Steril Sollsyonlar, Steril
(Enjektable) Sefalosporin ve Oral Sefalosporin Uretim ve ambalaj alanlarimiz ile depolarimiz, laboratuvarlarimiz,
kalite sistemimiz ve diger yardimci isletmelerimiz denetlenmistir. Denetim sonucunda herhangi bir kritik/major
bulgu tespit edilmedigi, denetim sonucunun ilgili makama “Basarili” olarak bildirilecegi belirtilmistir.

Ote yandan 21-22 Aralik 2016 tarihlerinde Belarus Saglik Bakanhgi yetkilileri tarafindan Oral Sefalosporin tretim
ve ambalaj alanlarimiz ile depolarimiz, laboratuvarlarimiz, kalite sistemimiz ve diger yardimci isletmelerimiz
denetlenmistir. Denetim, herhangi bir bulgu tespit edilmeden “Basarili” olarak tamamlanmistir.

Denetimlerimiz sirasinda emegi gecen tum calisma arkadaslarimiza ve yoneticilerimize tesekkUr ederiz.
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2018 YILI KURUMSAL SORUMLULUK PERFORMANS HEDEFLER)
CEVRE

Cevre, Is Saghgi ve Glivenligi Politikamiz dogrultusunda “Ucli Sorumluluk” faaliyetlerimizi stirdirmek.
+ Tehlikeli atiklari % 3 azaltmak.

+ Atiksu cikis konsantrasyonlarinda % 1 azalma saglamak.

+ Toplam kutlesel emisyon degerlerini % 1'in altinda tutarak, mevcut durumu korumak.

Enerji Yonetim Sistemi Politikamiz dogrultusunda enerji performansimizi gelistirmek.

+  “Kutu/TEP" performans degerinde % 0,5 oraninda artis saglamak.

SGUCT

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda isguicii uygulamalarimizi sirdiirmek.

*  Yetkinlik yénetimimiz kapsaminda kisimlarda oryantasyon egitimlerinin performansini artirmak.

+ 2018 yilinda ic egitimleri 14.000 (adam/saat), dis egitimleri 1.500 (adam/saat) olacak sekilde ger¢eklestirmek.
+ 2018 yihnda musteri memnuniyeti geri bildirim siresini 12 is gtinu olarak iyilestirmek.

*  Yuksek egitimli kadin calisan sayisini artirmak, yénetici kadin ¢alisan kadrosunu genisletmek.

INSAN HAKLAR|

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda “insan Haklari Egitimi’ni yayginlastirarak
sarddrmek.

TOPLUM

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda “is Etigi” egitimini yayginlastirarak stirdiirmek.

+  Universiteler, mesleki egitim kurumlari ve STK'lar ile proje ortakliklarimiz ve isbirliklerini siirdiirerek kurumsal
sorumluluk kapsaminda hedeflerimize yénelik planh faaliyetlerimizi gerceklestirmek.
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi Bolum sayfa
Durumu No

1.1 Kurumun en Ust duzey karar vericisinin Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
surduardlebilirligin kurumla ve onun
stratejisi ile olan ilgisi hakkindaki beyani.

1.2 Baslica etkilerin, risklerin ve firsatlarin Tam Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji 6-7-8
tanimlanmasi. Rapor Hakkinda 4-5

Kalite Politikasi 25
Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi 33
Uclt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 33-34
Enerji Politikasi 35
Is Saghgi ve Guvenligi 49
Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari Politikasi 42
Bilgi Guvenligi Politikasi 60
Risk Yonetimi Dogrulama 25

2.1 Kurum adl. Tam PharmaVision Hakkinda 9-16

2.2 Baslica markalar, drunler ve/veya Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
hizmetler.

23 Ana bolumler, faal sirketler, yan Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
kuruluslar ve ortak girisimler de dahil,
kurumun operasyonel yapisi.

24 Kurumun genel merkezinin bulundugu Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
yer.

2.5 Kurumun faaliyet gosterdigi Ulkelerin Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
sayisi ve ister baslica operasyonlarin
bulundugu isterse de raporda yer alan
suarduarulebilirlik konularr ile ilgisi bulu-
nan ulkelerin adlari.

2.6 Kurumun mulkiyet niteligi ve yasal sekli. Tam PharmaVision Hakkinda 9-16

2.7 Hizmet verilen pazarlar (cografi dagilim, Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
hizmet verilen sektorler ve musteri/
faydalanici cesitleri de dahil).

2.8 Rapor hazirlayan kurumun élcegi: Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
GCalisan sayisi. Net satislar (6zel sektor Ekonomik Performans Gostergeleri 17
kurumlari icin) veya net gelirler (kamu
sektorundeki kurumlar icin). Borg ve
dzsermaye cinsinden dékimu yapilan
toplam isletme sermayesi (6zel sek-
tér kurumlari icin). Saglanan trtin ve
hizmetlerin miktari.

2.9 Raporlama dénemi esnasinda Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
gerceklesen buyukluk, yapi veya mulki-
yet ile ilgili 6nemli degisiklikler

2.10 Raporlama dénemi esnasinda alinan Tam PharmaVision Hakkinda 9-24
oddaller.

3.1 Saglanan bilgilerin ait oldugu raporlama Tam Rapor Hakkinda 4-5
dénemi (6r. mali yil / takvim yih).

3.2 En son yayinlanan raporun tarihi (varsa). Tam Rapor Hakkinda 4-5

33 Raporlama dongusu (yillik, iki yillk, vs.). Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.4 Rapor ve icerigi hakkindaki sorular igin Tam Rapor Hakkinda 4-5

iletisim adresi.

87



PharmaVision - 2017 Yil Kurumsal Sorumluluk Raporu

GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri

Raporlama
Durumu

Raporda Yer Aldigi Bolum

Sayfa
No

3.5

Rapor icerigini belirleme sireci: Tam
a.Onceliklerin belirlenmesi, b.Rapor

dahilindeki konularin 6nem sirasina

gore dizenlenmesi, c.Kurumun raporu
kullanmasini bekledigi paydaslarin

belirlenmesi

Rapor Hakkinda

3.6

Raporun siniri (6r. Ulkeler, bolamler, Tam
yan kuruluslar, kiralanan tesisler, ortak
girisimler, tedarikgiler).

Rapor Hakkinda

4-5

3.7

Raporun kapsami veya siniri hakkindaki Tam
Ozel kisitlamalari belirtin.

Rapor Hakkinda

3.8

Ortak girisimler, yan kuruluslar, ki- Tam
ralanan tesisler, disaridan tedarik

edilen operasyonlar ve raporlama

doénemleri arasi veya kurumlar arasi
karsilastirilabilirligi 5Gnemli bicimde

etkileyebilen diger kuruluslar hakkindaki
raporlamanin esasi.

Rapor Hakkinda

4-5

3.9

Raporda yer alan gostergelerin ve diger Tam
bilgilerin toplanmasinda uygulanan

tahminlerin temelinde yatan varsayimlar

ve teknikler de dahil veri lcim

teknikleri ve hesaplamalarin esaslari

Rapor Hakkinda

3.10

Daha 6nceki raporlarda yer alan bilg- Tam
ilerin yeniden ifade edilmesinin yarattig

etkiye dair aciklama ve bu yeniden ifad-

enin nedenleri (Or. sirket birlesmeleri

ve satin alma, temel yillarin/raporlama
dénemlerinin, isin niteliginin, 6lcum

yontemlerinin degisimi).

Rapor Hakkinda

3.1

Raporda uygulanan sinir, kapsam veya Tam
Olcim yéntemlerinde daha énceki

raporlama periyotlarina goére yasanan

onemli degisiklikler.

Rapor Hakkinda

4-5

3.12

Raporda yer alan standart Tam
aciklamalarin yerini gésteren tablo.

GRI Indeks

87-97

3.13

Raporun dis denetimden ge¢mesi Kismen
konusundaki politika ve gecerli

uygulama. Saglanan dis denetimin

kapsami ve esasi. Rapor hazirlayan

kurum ile denetim saglayicisinin/

saglayicilarinin arasindaki iliski.

Rapor Hakkinda

4.1

Stratejinin veya kurumsal idarenin be- Tam
lirlenmesi gibi 6zel gérevlerden sorumlu

olan en yuksek yonetisim organina

bagli olan kurullar da dahil, kurumun

yonetisim yapisl.

PharmaVision Yonetimi
Organizasyon Semasi

27
28

4.2

En yuksek yonetisim organi baskaninin Tam
ayni zamanda kurum iginde icra gorevi

olup olmadigini ve eger dyleyse,

kurumun yénetimi dahilindeki islevlerini

ve bu dizenlemenin nedenlerini belirtin.

PharmaVision Yonetimi

27
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43 Uniter kurul yapisina sahip kurumlarla Tam PharmaVision Yonetimi 27
ilgili olarak, en ytiksek yonetisim
organinin bagimsiz ve/veya icra gorevi
olmayan Uyelerinin sayisini belirtin.

4.4 Hissedarlarin ve calisanlarin en yuksek Tam PharmaVision Yonetimi 27
yonetisim organina tavsiye veya talimat Organizasyon Semasi 28
verme mekanizmalari. Raporlama Paydaslar 29
dénemi esnasinda bu mekanizmalar Paydaslarla iletisim 30
kullanilarak ortaya konan ekonomik,
cevresel ve sosyal performansla ilgili
konulari belirtin.

4.5 En yuksek yonetisim organinin Kismen Organizasyon Semasi 28
Uyelerine, Ust duzey yoneticilere ve
idarecilere 6denen Ucret ile kurumun
performansi (sosyal ve cevresel
performans da dahil) arasindaki
baglanti.

4.6 En yuksek yonetisim organinin cikar Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
¢atismalarindan kaginmasini saglamak PharmaVision Yonetimi 27
amaciyla uygulamaya konan surecler. Organizasyon Semasi 28

Yolsuzlukla Mtcadele 59
PharmaVision'da Etik Yonetimi 59-60

4.7 En yuksek yonetisim organi ve Kismen istihdam 42-43
komitelerinin Gyelerinin cinsiyet Firsat Esitligi 46-47
ve diger cesitlilik gostergeleri de
dahil kompozisyon, yetkinlik ve
uzmanliklarinin saptanmasi sureci.

4.8 Kurum bunyesinde gelistirilmis, Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
ekonomik, cevresel ve sosyal PharmaVision ve ilac Uretimi 11-12
performans ile ilgili misyon veya Ekonomik Performans Gostergeleri 17
deger beyanlari, davranis kurallari Basarilar, Odul ve Sertifikalar 18-24
ve prensipler ve bunlara dair Kalite Politikasi 25
uygulamalarin durumu. Risk Yonetimi Dogrulama 25

Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi 33
Uclti Sorumluluk ve Entegre Yénetim Sistemi 33-34
Enerji Politikasi 35
Enerji Tasarruf Faaliyetleri 36
Cevre, iSG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 38
Calisanlara Saglanan Haklar 44
PharmaVision Kultur Yayinlari 45
Firsat Esitligi 46-47
is Saghgi ve Glivenligi 49
iSG Egitimleri, Risk Degerlendirme ve Tatbikatlar 50
Personel Egitimi 51
Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 42
PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 55-56
Prosedurleri

insan Haklari Egitimi 57
Yolsuzlukla Mtcadele 58
PharmaVision'da Etik Yénetimi 59-60
is Etigi Egitimi 60
Bilgi Guvenligi Politikasi 60
Projeler ve isbirlikleri 61-62
2017 Yili Kurumsal Sorumluluk Performans 87

Hedefleri
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4.9 ilgili riskler ve firsatlar ile uluslararasi Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji 6-7-8
kabul gérmus standartlara, davranis Organizasyon Semasi 28
kurallarina ve prensiplere olan uyum da Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 33
dahil olmak tzere, kurumun ekonomik, PharmaVision’da Insan Haklari Politika ve
cevresel ve sosyal performansi Prosedurleri 55-56
belirlemesini ve yénetmesini Yolsuzlukla Micadele 59
denetlemek Gzere en ylksek yonetisim PharmaVision'da Etik Yénetimi 59-60
organinin uyguladigi prosedurler. Is Sagligi ve Guvenligi 49
4.10  Enyuksek yonetisim organinin, Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
ozellikle ekonomik, ¢cevresel ve so- Rapor Hakkinda 4-5
syal performansla alakali olarak kendi PharmaVision Yénetimi 27
performansini degerlendirme stirecleri. Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim 33
Sistemi
Personel Egitimi 51
Projeler ve Isbirlikleri 61-62
4.11 ihtiyati yaklasim veya prensibinin kurum Tam Surdurdalebilir Cevre ve Strdurulebilir Kalkinma 32
tarafindan ele alinip alinmadigina veya Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim 33-34
nasil ele alindigina dair agiklama. Sistemi
412  Kurum disinda gelistirilmis olan ekono- Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
mik, cevresel ve sosyal bildirgeler, Rapor Hakkinda 4-5
prensipler veya kurumun taahhutte Uglt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 33-34
bulundugu ya da onayladigi diger Basarilar, Odul ve Sertifikalar 18-24
girisimler.
4.13  Kurumun birliklerdeki (sanayi birlikleri Tam Paydaslar 29
gibi) ve/veya ulusal/uluslararasi
savunucu orgutlerindeki tyelikleri.
414  Kurum tarafindan katilmi saglanan Tam Paydaslar 29
paydas gruplarinin listesi.
415  Katihm yapilacak paydaslarin kimler Kismen Paydaslarla iletisim 30
olacaginin belirlenmesi ve secimlerine
dair esas.
416  Paydas turi ve grubuna gore katihm Tam Paydaslarla iletisim 30
sikhig da dahil, paydas katilimi
yontemleri.
4.17  Paydas katihmi ile ortaya konan baslica Kismen PharmaVision Yonetimi 27
konular ile kaygilar ve kurumun bunlara, Paydaslar 29
yaptigl raporlama araciliglyla verdigi Paydaslarla Iletisim _ 30
yanit da dahil, nasil yanit verdigi. Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 38
Projeler ve Isbirlikleri 61-62
Performans Gostergeleri
Ekonomik
Yonetim Yaklasimi Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
PharmaVision Hakkinda 9-12
Rapor Hakkinda 4-5
Ekonomik Performans Géstergeleri
EC1 Gelirler, isletme maliyetleri, calisan Kismen Ekonomik Performans Gostergeleri 17

Ucretleri, bagislar ve diger toplumsal
yatirimlar, birikmis karlar ve sermaye
saglayicilari ile devletlere yapilan
ddemeler de dahil, Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger.
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EC2 iklim degisikliginin kurumun mali Kismen Cevre, is Sagligi ve Glvenligi Politikasi 33
sonuclarina etkisi ve faaliyetlerinde Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 33-34
yarattig diger riskler ve firsatlar. Gevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 38

EC3  Kurumun tanimlanmis fayda plani Kismen Calisanlara Saglanan Haklar 44
yukumlaltklerinin kapsami. Ekonomik Performans Gostergeleri 17

EC4  Devletten alinan 6nemli mali destek. Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 17

EC5  Onemli operasyon yerlerinde yerel Gizli bilgi
asgari Ucrete kiyasla standart baslangi¢
duzeyi Ucreti oranlarinin aralig.

EC6  Onemli operasyon yerlerinde yerel Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 17
tedarikgilere yapilan 6demelerle ilgili
politikalar, uygulamalar ve harcama
oranlari.

EC7  Onemli operasyon yerlerinde yerel ise Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 17
alma usulleri ve yerel halktan ise alinmis
Ust yOneticilerin orani.

EC8 Ticari, ayni veya hayir amach girisimlerle, Tam Projeler ve isbirlikleri 61-62
oncelikli olarak kamu yararina yapilan
altyapi yatirnmlarinin ve saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi ve etkisi.

EC9  Onemli dolayli ekonomik etkilerin, Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
kapsamlari da dahil, anlasiimasi ve Ekonomik Performans Gostergeleri 17
tanimlanmasi.

Cevresel

Yonetim Yaklasimi Tam Cevre, Is Sagligi ve Glvenligi Politikasi 33

Uclt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 33-34

Cevresel Performans Gostergeleri

EN1 Kullanilan malzemelerin agirlik veya Gegerli degil
hacim cinsinden ifadesi.

EN2 Girdi olarak kullanilan geri Gegerli degil
dénudstirdlmus malzemelerin yuzdesi.

EN3 Birincil enerji kaynagina gére dogrudan Tam Kaynak Tuketimi 36-37
enerji tuketimi.

EN4 Birincil enerji kaynagina gore dolayli Tam Kaynak Tuketimi 36-37
enerji tuketimi.

EN5 Kaynaklarin korunmasi ve verimliligi Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 35
artirma calismalari sayesinde saglanan
enerji tasarrufu.

EN6  Enerji verimliligi saglayan veya Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 35
yenilenebilir enerji kullanan Grin
ve hizmetler saglama girisimleri ve
bu girisimlerin sonucunda enerji
gereksinimlerindeki azalmalar.

EN7  Dolayli enerji tiketimini azaltma Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 35
girisimleri ve elde edilen azalmalar.

EN8  Kaynagina gore toplam su ¢ekimi. Tam Kaynak Tuketimi 36-37

EN9  Su ¢ekiminden 6nemli 6lctide etkilenen  Gegerli degil

su kaynaklari.
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EN10

Geri donusturulen ve yeniden kullanilan
suyun yuUzdesi ve toplam hacmi.

Kapsam disi

EN11

Koruma alanlarinin ve koruma
alanlarinda olmayip yuksek biyocesitlilik
degerine sahip alanlarin icinde ya

da sinirinda sahip olunan, kiralanan,
yonetilen arazilerin yeri ve buyuklugu.

Kapsam disi

EN12

Koruma alanlarindaki ve koruma
alanlarinda olmayip yuksek biyocesitlilik
degerine sahip alanlardaki faaliyet, Grtn
ve hizmetlerin biyocesitlilik Gzerindeki
onemli etkilerinin tanimlanmasi.

Kapsam disi

EN13

Korunan ya da iyilestirilen dogal yasam
alanlari.

Kapsam disi

EN14

Biyogesitlilik Uzerindeki etkilerin
yonetilmesiyle ilgili stratejiler, devam
eden faaliyetler ve gelecege yonelik
planlar.

Kapsam disi

EN15

Soy tikenmesi riski diizeyine
gore,operasyonlardan etkilenen
bolgelerdeki dogal yasam alanlarinda,
Uluslararasi Doga Koruma Birligi (IUCN)
Kirmizi Listesi’'ne giren canli turlerinin
ve ulusal koruma listesindeki canli
tarlerinin sayisi.

Kapsam disi

EN16

Agirhiga gore toplam dogrudan ve dolayli
sera gazi emisyonlari.

Kapsam disi

EN17

Agirhga gore ilgili diger dolayli sera gazi
emisyonlari.

Kapsam disi

EN18

Sera gazi emisyonlarini azaltma
girisimleri ve elde edilen azalmalar.

Kapsam disi

EN19

Agirhgina gére ozon tiketen maddelerin
emisyonlari

Kismen

Emisyon

36

EN20

TUrune ve agirhgina gére NOx, SOx ve
diger 6nemli hava emisyonlari.

Tam

Emisyon

36

EN21

Kalitesine ve varis noktasina gore to-
plam su desariji.

Tam

Atiksu

37

EN22

TarUne ve bertaraf ydntemine gore
toplam atik agirhgi.

Tam

Atik Yonetimi

36-37

EN23

Onemli sizintilarin toplam sayisi ve
hacmi.

Tam

Atik Yonetimi

36-37

EN24

Basel S6zlesmesi Ek I, 11, 11l ve VIII
kosullari kapsaminda tehlikeli kabul
edilen atiklardan tasinan, ithal edilen,
ihrac edilen ya da islem gorenlerin
agirligr ve uluslararasi sevkiyati yapilan
tasinan atiklarin yazdelik payi.

Kapsam disi
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EN25 Raporlama yapan kurumun su Kapsam disi
desarjindan ve kagaklarindan 6nemli
Olcude etkilenen su kutlelerinin
ve bunlarla baglantili dogal yasam
alanlarinin adi, bayukltga, korunma
durumu ve biyocesitlilik degeri.

EN26  Uriin ve hizmetlerin cevresel etkilerini Tam Emisyon 36
azaltmaya yonelik girisimler ve bu etki Atik Yonetimi 36-37
azaliminin boyutlari. Atiksu ) 37

Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 38

EN27  Satilmis drdnlerin ve bunlarin ambalaj Kapsam disi
malzemelerinin kategorilere gore geri
toplanma yuzdesi.

EN28 Cevresel yasa ve yonetmeliklere Kapsam disi
uyulmamasi halinde uygulanan énemli
para cezalarinin maddi degeri ve parasal
olmayan yaptirimlarin toplam sayisi.

EN29 Urlnlerin ve kurumun operasyonlarinda Kapsam dig
kullanilan diger mal ve malzemelerin
tasinmasindan ve kurum calisanlarinin
ulasimindan kaynaklanan énemli cevre-
sel etkiler.

EN30 Turune gore toplam ¢evre koruma Kismen Yoénetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji 6-7-8
harcamalari ve yatirimlari. Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 38

Sosyal Performans Gdstergeleri

Isgticii Uygulamalari ve insana Yakisir s

Yénetim Yaklasimi Tam Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 42

UglG Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 33-34
Is Saghgi ve Guvenligi 49
Personel Egitimi 51-52
PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 55-56
Prosedurleri

Isgticii Uygulamalari ve insana Yakisir s

Performans Goéstergeleri

LA1 istihdam tirlne, is s6zlesmesine ve Tam istihdam 42-43
bolgesine gore toplam isgticu. Firsat Esitligi 46-47

LA2 Yas grubuna, cinsiyete ve bolgeye Kismen istihdam 42-43
gore personel devir hizi ve kurumdan Personel Devir Hizi 43
ayrilanlarin toplam sayisi.

LA3 Gegcici ya da yari zamanli calisanlara Tam Calisanlara Saglanan Haklar 44

saglanmayip tam zamanli ¢alisanlara
saglanan sosyal 6demeler ve
yardimlarin ana operasyonlara gore
dagihmi.

LA4 Toplu is s6zlesmeleri kapsamina giren Kapsam disi
calisanlarin yizdesi.

LAS Toplu s6zlesmelerde belirtilip Kapsam disi
belirtiimedigi de dahil, Gnemli
operasyonel degisiklikler konusunda
asgari ihbar suresi.
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LA6 is sagligi ve giivenligi programlarinin
izlenmesine yardim eden ve bunlar
hakkinda tavsiye veren resmi, yonetimin
ve calisanlarin mustereken temsil
edildikleri isyeri is saghgi ve glvenligi
kurullarinda temsil edilen toplam
isgliciniin yuzdesi.

Tam

is Saghigi ve Gilivenligi

49

LA7 Yaralanma, meslek hastaliklari, kay-
bedilen gunler ve ise devamsizlik
oranlari ve 6lumle sonuglanan is

kazalarinin bélgelere gore dagilimi.

Tam

Meslek Hastaliklari, is Kazalari ve Kayip Gunler

49

LA8 Ciddi hastaliklarla ilgili olarak isgtcu
mensuplaring, ailelerine veya yerel halka
yardim etmek Uzere uygulanan egitim,
ogretim, rehberlik, hastalik 6nleme ve

risk kontrol programlari.

Tam

Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde Iyi Uygulamalar
is Saghgl ve Glvenligi

iSG Egitimleri, Risk Degerlendirme ve Tatbikatlar
ilkyardim Egitimi

Yangin Sondirme Cihazi Kullanma Egitimi

36
49
50
83
80

LA9 Sendikalarla yapilan toplu sézlesmelerin
kapsamina giren saglik ve gtvenlik

konulari.

Tam

Calisanlara Saglanan Haklar

44

LA10 Calisan kategorisine gore, ¢calisan basina

dusen yillik ortalama egitim saatleri.

Tam

Personel Egitimi

51-52

LA11  Calisanlarin istihdam edilebilirliginin
surekliligini destekleyen ve onlara
kariyerlerinin bitiminde yardim edecek
beceri gelistirme ve yasam boyu egitim
programlari.

Tam

Personel Egitimi

51-52

LA12  Duzenli sekilde performans ve
kariyer gelisimi degerlendirmesi alan

calisanlarin cinsiyet kirilimli ytizdesi

Kapsam disi

LA13  Calisanlarin cinsiyet, yas grubu, azinhk
grubu Uyeligi ve benzeri cesitlilik kat-
egorilerine gére dokimu ve yonetisim

oranlarinda oransal olarak aldiklari yer

Kismen

istihdam
Firsat Esitligi

42-43
46-47

LA14  Calisan kategorilerine ve 6nemli faaliyet
lokasyonlarina gore erkek calisanlarin
temel maaslarinin ve tazminat bedeller-

inin kadinlarinkine gére orani

Kapsam disi

LA15  Cinsiyet kinhml dogum izni sonrasi ise

dénus orani

Kapsam disi

insan Haklari

Yénetim Yaklasimi

PharmaVision'da insan Haklari Politika ve
ProsedU’rIeri
Insan Haklari Egitimi

55-56

57

insan Haklari Performans Géstergeleri

HR1 insan Haklari ile ilgili hukimler iceren
veya insan haklari taramasindan gecen
onemli yatirnm anlasmalarinin ytzdesi

ve toplam sayisi.

Kapsam disi

insan haklari ve alinan énlemler
konusunda taramadan gegen 6nemli
tedarikgilerin ve ytklenicilerin yizdesi.

HR2

Kapsam disi

94



PharmaVision - 2017 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

GRI

INndex

GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer AldigI Bolim sayfa
Durumu No

HR3  Egitim alan calisanlarin ytuzdesi de Tam insan Haklari Egitimi 57
dahil olmak Uzere, operasyonlarla ilgili
olan insan haklari unsurlari hakkindaki
politika ve prosedtirler konusunda
verilen toplam calisan egitimi saatleri.

HR4  Ayrimcilik konusunda toplam vaka sayisi Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 55-56
ve alinan 6nlemler. Prosedurleri

HR5  Orgiitlenme 6zgirligini kullanma Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 55-56
ve toplu s6zlesme yapma haklarinin Prosedurleri
onemli dlctide risk altinda olabilecegi
operasyonlar ve bu haklari desteklemek
Uzere alinan 6nlemler.

HR6  Cocuk isciligi vakalari agisindan énemli Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 55-56
risk icerdigi belirlenen operasyonlar ve Prosedurleri
cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina
yonelik olarak alinan énlemler.

HR7  Zorla veya zorunlu tutarak calistirma Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 55-56
vakalari agisindan 6nemli risk icerdigi Prosedurleri
belirlenen operasyonlar ve zorla veya
zorunlu tutarak calistirmanin ortadan
kaldiniimasina yonelik olarak alinan
onlemler.

HR8  Kurumun operasyonlariyla ilgili olan Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 55-56
insan haklari unsurlari hakkindaki Prosedurleri
kurum politikalari veya prosedurleri Insan Haklari Egitimi 57
konusunda egitilen gtivenlik
personelinin yuzdesi.

HR9  Yerli halkin haklarinin ihlaline iliskin Kapsam disi
vakalarin toplam sayisi ve alinan 6nlem-
ler.

HR10 insan Haklari tenkitlerine ve/veya Kapsam disi
degerlendirmelerine maruz kalmis
operasyonlarin orani ve toplam sayisi

HR11  Resmi sikayet mekanizmalari yoluyla Kapsam disi
dosyalanan, degerlendirilen ve ¢dzilen
insan haklari sikayetlerinin sayisi

Toplum

Yénetim Yaklasimi Kismen Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 42

Yolsuzlukla Micadele 59
PharmaVision'da Etik Yonetimi 59-60
Bilgi Guvenligi Politikasi 60

Toplum Performans Géstergeleri

SO1 Giris, isletme ve ¢ikis da dahil, Tam is Etigi Egitimi 60
operasyonlarin yerel halk tzerindeki Yolsuzlukla Mucadele 59
etkilerini degerlendiren ve yoneten tim
programlarin ve uygulamalarin niteligi,
kapsami ve etkililigi.

SO2 Yolsuzlukla ilgili riskler yoninden analiz Tam PharmaVision'da Etik Yonetimi 59-60
edilen isletme birimlerinin ytzdesi ve Yolsuzlukla Mtcadele 59
toplam sayisi.

SO3  Kurumun yolsuzlugu énleme politika Tam is Etigi Egitimi 60

ve prosedurleri konusunda egitim alan
calisanlarin yizdesi.
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SO4  Yolsuzluk vakalarina karsi alinan
onlemler.

Tam

Yolsuzlukla Mlicadele
PharmaVision'da Etik Yonetimi

59
59-60

SO5  Kamu politikalarina karsi tutum ve kamu
politikasi gelistirmeye ve lobi faaliyetler-
ine katilim.

Gegerli degil

So6  Ulkelere gére siyasi partilere,
politikacilara ve ilgili kuruluslara yapilan
mali ve ayni katkilar.

Gegerli degil

SO7  Rekabeti kisitlayan davranis, trost ve
tekelcilik uygulamalarina yonelik yapilan
yasal islemlerin toplam sayisi ve bu
islemlerin sonuglari.

Gegerli degil

SO8  Yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi
nedeniyle kesilen 6nemli cezalarin
parasal degeri ve parasal olmayan
yaptirimlarin toplam sayisi.

Kapsam disi

SO9  Yerel halklar Gzerinde 6nemli potansiyel
veya fiili olumsuz etkileri olan
operasyonlar

Gegerli degil

SO10 Yerel halklar Gzerinde 6nemli
potansiyel veya fiili olumsuz etkileri
olan operasyonlarin énlenmesi veya
azaltilmasina yonelik alinan énlemler

Gegerli degil

Uriin Sorumlulugu

Yénetim Yaklasimi

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji
PharmaVision ve ila¢ Uretimi
Kalite Politikasi

Organizasyon Semasi

Risk Yonetimi Dogrulama

6-7-8
11-12
25
28
25

Urtin Sorumlulugu Performans Géstergeleri

PR1 yilestirilmek tizere Grinlerin ve
hizmetlerin saglik ve gtvenlik etkilerinin
degerlendirildigi yasam déngusu
evreleri ve bu prosedurlere tabi olan
ana urun ve hizmet kategorilerinin
yuzdesi.

Kismen

Risk Yonetimi Dogrulama

25

PR2 Sonuglarin tirtine gére, Grunlerin ve
hizmetlerin saglik ve guvenlik etkileri ile
ilgili yonetmeliklere ve génulla kurallara
uyum saglamama vakalarinin toplam
sayisl.

Kapsam disi

PR3 Prosedurlerin gerekli gérdugu Grun
ve hizmet bilgilerinin tara ve bu bilgi
gerekliliklerine tabi olan ana Uruin ve
hizmetlerin ytzdesi.

Kismen

Risk Yonetimi Dogrulama
llag Uretiminde Kalite, cGMP ve Risk Egitimleri
Ilag¢ Uretiminde En lyi Uygulamalar

25
51
26

PR4 Sonuclarin turldne goére, trun ve hizmet
bilgileri ve etiketleme ile ilgili yonet-
meliklere ve gonullt kurallara uyum
saglamama vakalarinin toplam sayisi.

Kapsam disi
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri

Raporlama
Durumu

Raporda Yer AldigI Bolim

Sayfa
No

PR5

Musteri memnuniyetini 6lcen anket
sonugclari da dahil olmak Gzere, musteri
memnuniyetine yonelik uygulamalar.

Kismen

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji
PharmaVision Hakkinda
Paydaslarla iletisim

Kalite Politikasi ve Uygulamalari
Risk Yonetimi Dogrulama

ilac Uretiminde En lyi Uygulamalar

6-7-8
9-12
30
25
25
26

PR6

Reklam, tanitim ve sponsorluk da
dahil, pazarlama iletisimi ile ilgili
yasalara,standartlara ve gonullu
kurallara bagli kalmaya yonelik
programlar.

Kapsam disi

PR7

Sonuglarin tirtne gore, reklam, tanitim
ve sponsorluk da dahil, pazarlama
iletisimi ile ilgili yasalara,standartlara ve
gonulld kurallara uyulmadiginu gosteren
topla vaka sayisi

Kapsam disi

PR8

Musterinin kisisel gizliliginin ihlalleri ve
musteri verilerinin kaybedilmesi ile ilgili
dogrulanmis toplam sikayet sayisi.

Kapsam disi

PR9

Uriin ve hizmetlerin tedariki ve
kullanimi ile ilgili yasa ve yonetmeliklere
uyulmamasi nedeniyle kesilen énemli
cezalarin parasal degeri.

Kapsam disi
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YASAL UYARI

ilerleme Bildirimi 2017 Raporu, PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. tarafindan
26.05.2010tarihinde imzalanmis olan Birlesmis Milletler Kuiresel ilkeler Sézlesmesi
kapsaminda hazirlanmistir. Burapor sadece paydaslarimizi bilgilendirme amaciyla
yazilmis olup, herhangi bir yatirim karari icin temel olusturamaz.

Rapordayeralantum bilgive belgelerin dogruluguna ve guvenilirligine inaniimakta
olup tum veriler iyi niyetle aciklanmistir. Bununla birlikte, PharmaVision Sanayi ve
Tic. A.S. bu verilere iliskin olarak herhangi bir taahhttte bulunmamaktadir.

PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. veya onun ydnetim kurulu Uyeleri, ¢calisanlari
veya danismanlari bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi neticesinde bir
kisinin veya sirketin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan
sorumlu tutulamaz.
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I PharmaVision

PharmaVision San. ve Tic. A.S.
Davutpasa Cad. No.145
TR-34010 Topkapi - istanbul
Telefon: +90 212 482 00 00
Fax: +90 212 482 00 86
http://www.pharmavision.com.tr




