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RAPOR HAKKINDA

“PharmaVision 2014 Yil Kurumsal Sorumluluk
Raporu”, Kiresel Ilkeler Sdézlesmesi'nin
“Kurumsal Sorumluluk ve Sudrdirdlebilirlik”
cercevesinden hareketle; ekonomik, sosyal
ve cevre konularinda belirledigimiz oncelikleri
ve buna iliskin faaliyetlerimizi yansitmaktadir.
Raporu, “GRI (Global Reporting Initiative)”
standardi uygulamalari dogrultusunda, “G3.1
Sirdardlebilirlik Raporlama Standardi”“nda ve
uygulama dlzeyi olarak da “C Dlizeyi” beyani
ile hazirlamis bulunmaktayiz. Bu nedenle
raporumuzun sonuna GRI G3.1 gdstergeleri
eklenmistir. Raporumuzla ilgili olarak hentiz bir
dis denetim gergeklestirilmemistir.

“PharmaVision 2012 KIS Ilerleme Bildirim
Raporu”muzu 07 Ekim 2013 tarihinde UNGC ve
PharmaVision web sayfalarinda yayimlamistik.
Ayrica, “Kurumsal Sdrdirtlebilirlik”  web
sayfalarinda da raporumuz yayimlanmis ve
GRI G3 raporu olarak kayit altina alinmisti.
2013 yihna ait raporumuzun 22 Ocak 2015
tarihinde ve 2014 yilina ait raporumuzun da
29.05.2015 tarihinde UNGC ve PharmaVision
web sayfalarinda yayimlanmasiyla, 2011
yilindan itibaren birer yillik periyotlarla besinci
raporumuzu yayimlamis olmaktayiz. Entegre
Raporumuz, KIS ilkeleri dogrultusunda ve
GRI standardi sirdurilebilirlik  performans
gostergeleri rehberliginde; firmamizda
uygulamakta oldugumuz uluslararasi yénetim
sistemleri standartlari kapsaminda tanimlanmis
olan sistematik izleme ve takip slrecinde
kaydedilen ve belgelendirilebilen verilere
dayandiriimistir. 1lgili verilerin analiziyle yeni
hedeflerimizi belirliyor; mevcut politika ve
stratejilerimizi gézden gegirip gerekli durumda
glncelleyerek yol haritamizi Giziyoruz.

Bdylece kurumsal sorumluluk faaliyetlerimizin
kalitesini ve verimliligini artirmanin yanisira,

basvurdugumuz raporlama teknikleriyle
paydaslarimiza sunacagimiz rapor kalitesini de
gelistirmis oluyoruz.

26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis oldugumuz
Birlesmis Milletler Kiiresel Isbirligi S6zlesmesinin
on ilkesi kapsaminda énemli uygulamalarimizla
ilgili olarak ilerleme hedeflerimizi ve perfomans
gostergelerimizi de entegre ettigimiz bu rapor,
odaklanmis oldugumuz;

e (Cevre
e Isgiici

Insan haklarn

e Toplum

alanlarinda ekonomik, c¢evresel ve sosyal
performansimizi  belirli bir 0&lgekte ic ve
dis paydaslarimizla paylasmak  firsatini

yaratmaktadir. Faaliyetlerimiz kapsaminda bazi
alanlara yonelik olarak 2012, 2013 ve 2014
yillari performans sonuglarini karsilastirmal
olarak raporumuzda sunuyoruz. Gegen yil
oldugu gibi bu yil da, odaklandi§imiz KIS ilkeleri
ve slrdurdlebilirlik alanlari kapsaminda gtincel
performans hedeflerimizi paylasiyoruz.

Raporumuzda entegre kalite yonetim sistemimiz
kapsaminda ve surdurulebilirlik  konular
gercevesinde basarili isglicli, cevre, insan haklari
ve toplum vyararina uygulamalarimiz; sosyal
sorumluluk projeleri ile nitelikli mesleki egitime
ve gelisime destek faaliyetlerimiz, strdirilebilir
isbirliklerimiz ~ ve  kurumsal kultarimadzle
yasattigimiz toplumsal dederler énemli bir yer
tutmaktadir.




Ilac Uretimiyle simirh  kalmayan kurumsal
sorumluluk anlayisimiz dogrultusundaki planli
faaliyetlerimizle genis Olgekte calisanlarimiza,
cevreye ve topluma sadladigimiz yararlar
ile sektdorde vyarattigimiz katma dederin
“PharmaVision 2014 Yili Kurumsal Sorumluluk
Raporu” araciligiyla paydaslarimiz tarafindan
kolayca gorllebilecegini ve her alanda
gelisime odakl sirketimiz igin surdurilebilirlik
kapsaminda ilerleme yaratacadini umuyoruz.
Sozlesmenin/standardin isglici kapsaminda
uygulamalari ve insan haklari kapsaminda
gereklilikleri “Personel Yénetmeligi"mizde somut
olarak ifadesini bulmustur. Standart operasyon
prosedlirlerimiz ile yasal zorunluluklarin daha da
ilerisinde, galisanlarimiza taninmis haklar olarak
gunliik uygulamalarimizda yerini bulmaktadir.
PharmaVision, tarihsel sirecte ilag sektdriinde
sendikal yapilanmanin oncelikle gergeklestigi
ve “Toplu Sézlesme” uygulamalarinin devam
edegeldigi ender kurumlardan biridir. Firmamiz,
Kuresel Ilkeler Sézlesmesini génilli olarak
imzalayarak ilag sektériyle birlikte hareket
etmis ve global adin iginde vyerini almistir.
Kurumsal sorumluluk anlayisimizin geregi olan
politikalarimiz, imza 6ncesindeki politikalarimiz
ile temelde ayni 6zelligi tasimaktadir.

Raporumuzun icerigi tum paydaslarimiza
ve Birlesmis Milletler KIS agi kapsaminda
uluslararasi paylasima agiktir. Raporun kapsami
ve sinirl hakkinda 6zel bir kisitlama s6z konusu
olmamakla birlikte, bu raporumuzda BM
KIS ilkeleri ve kurumsal sorumluluk konulari
baglaminda politikalarimiz, hedeflerimiz,
faaliyetlerimiz ve dederlendirmelerimize yer
verilmistir. Onceki raporumuzda yer alan baz
bilgi ve verileri de degisiklikleri karsilastirmal
olarak sunabilmek amaciyla yayimlamaktayiz.
Firmamizin is niteliginde ve profilinde ilgili
sliregte 6nemli bir degisiklik olmamistir.

Firmamizin, SA 8000 Sosyal Sorumluluk
Standardi’'ni ilk uygulayan firmalardan biri
olarak ila¢ sektdriinde dncii olmasi, KIS politika
ve faaliyetlerine dahil olmada génillt olmamizin
temelidir. Ust yénetimin ve insan kaynaklari
yOnetiminin adanmis liderlik anlayisi ile
kurumun tim birimlerinde etkili yayginlastirma
ve tedarikgiler dahil tim paydaslarla iletisim
oldukga o6nemlidir. Proje baslangicindan beri
paydaslara bilgilendirme seminerleri organize
edilerek odak alanlarimizda hedeflere ydnelik
Oneriler ve faaliyetler desteklenmistir. ISPE
(International Society for Pharmaceutical
Engineering) Tulrkiye Subesi, Tirkiye Kimya
Petrol Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri
Sendikasi (KIiPLAS), Alman - Tirk Ticaret
ve Sanayi Odasli (AHK), Teknolojik Egitimi
Gelistirme Vakfi (TEGEV) ve Tirkiye Kimya
Sanayicileri Dernedi (TKSD) gibi kurumlarin
koordinasyonu ile strdirtlen projeler ve
faaliyetler kapsaminda paydaslarimiz olan
STK'larla toplumsal iliskiler strdurilmektedir.
Surdurilebilirlik icin “Ust Yénetim” (CEO, Genel
Midir, Yénetim Kurulu) destedinde ve Insan
Kaynaklari Direktord liderliginde “Kurumsal
Sorumluluk Komite”si olusturulmustur.
Kapsaml galismalar, goériismeler ve analizlerle
firma stratejileri, surdurilebilirlik konulari ve

tarihsel slrecte vizyona yodnelik oncelikler
dederlendirilmistir. Komite tarafindan
firmamizda tim departman sorumlulariyla

koordinasyon saglanmistir. Kriter ekiplerinin
stirdirilen sorumluluklar dogrultusunda beyan
ettikleri veriler kontrol edilerek ve mevcut diger
kayitlar ile karsilastirilip dogrulamasi yapilarak
raporumuza alinmistir.

Raporumuzun igeridi ile ilgili olarak iletmenizden
memnuniyet duyacagimiz goris ve onerilerinizi
Insan Kaynaklari Direktdériimiiz Sn.Fahrettin
Kazak’in “fahrettin.kazak@pharmavision.com.tr”
e-posta adresine gdénderebilirsiniz.

Firmamizin 2011 yilhindan bu yana yayinlanmis olan “Kurumsal Sorumluluk”

raporlarina ve bu yilki raporumuza da,
http://www.unglobalcompact.org

http://www.kurumsalsurdurulebilirlik.com

http://www.pharmavision.com.tr

adreslerinden ulasilabilmektedir.
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YONETIM KURULU BASKANFNIN MESAJ

Dederli Paydaslar,

Dinya glindeminde “Kurumsal Sorumluluk” kavrami
icerisinde yer alan “Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’ni 26
Mayis 2010 tarihinde, ilag sektériinden 33 firmanin
katihmi ile imzalamis, imzamizin geredi olarak da,
donemsel faaliyetlerimizi bugiine kadar sundugumuz
dort adet raporda paylasmistik. Besinci raporumuz
olan “PharmaVision 2014 Kurumsal Sorumluluk
Raporu”’nda, KiS'in on ilkesi dogrultusunda insan
haklariyénetimi,calisanhaklarininkorunmasi, cevresel
sorumluluk ve yolsuzlukla muicadele konularindaki
evrensel anlayisimizi paylasmay! sltrdirmekten;
cevreyi koruma ve isglici uygulamalarimizi, egitime
verdigimiz 6nem ve destek ile kurumsal sorumluluk
kapsaminda gelistirdigimiz ve istirak ettigimiz
projeler kapsamindaki faaliyetlerimizin yanisira
calisanlarimiza, cevreye ve topluma sagladigimiz
yararlari 6zetleyen ekonomik, cevresel ve sosyal

performansimizi paydaslarimiza yansitmaktan
gururluyuz.
Misyonumuz, slrekli teknolojik atihm iginde

olarak, “6nce insan” ve “dogaya saygi” ilkelerinden
hareketle ve kurumsal sorumlulukla topluma ve
calisanlarimiza yarar saglamak; muakemmellik
anlayisimizi tim is ortaklarimizla paylasmak;
yalnizca Urlnlerimizde degil, tim faaliyetlerimizde
kalite Ureterek misterilerimizin tam memnuniyetini
saglamaktir.

Vizyonumuz, yerel ve uluslararasi ilag pazarlarinda
en ¢ok glvenilen ve tercih edilen saygin bir
Uretim sirketi olma o0zelligimizi gelistirerek devam
ettirmektir.

ilke ve degerlerimizi;

Once insan,

Dodaya saygi,

Kurumsal sorumluluk,

Paylasilan mikemmellik anlayisi,
Teknolojik atilim,

Kalite tretimi,

Musteri memnuniyeti,

Guvenilirlik kavramlariyla ifade etmekteyiz.

Sirketimiz, faaliyet alani ile ilgili tim sireclerde
insan haklarina saygili, gevreye duyarli, yasalara
ve ayni zamanda kurum kdltGrimazin yapi
taslarini olusturan ilke ve degerlere bagli hareket
etmeyi siar edinmistin  BUtin galisanlarimiza
glvenli, saygin ve is etigi dederlerinin el Ustlinde
tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net olarak
bilecekleri, performanslarinin karsilikli gérismelerle
seffaf bicimde dederlendirilecedi, gorislerini ve
yaratici fikirlerini rahatca ifade edebilmeleri igin
ekip calismalarina katilimin  desteklenecedi bir
calisma ortami sadglama konusunda kararliligimiz
sosyal sorumluluk ve insan kaynaklari politikamizla
somutlagmaktadir. Titizlikle takip edilen “Giincel lyi
Uretim Uygulamalari (cGMP)”, uluslararasi kalite
yOnetim sistemleri standartlari ve yatirmlarimiz
dogrultusunda firmamiz surekli olarak gelismektedir.
Kalite yonetimi, Griin guvenligi, Gcli sorumluluk,
cevre, is saghgi ve givenlidi, enerji yénetimi, bilgi
glvenligi ve ayrica sosyal sorumluluk konularindaki
duyarliigini  uluslararasi yonetim sertifikalariyla
saglam bir temele oturtmus olan PharmaVision,
basarilarini her zaman sektériinde 6ncl bir kurum
olarak pek c¢ok alanda almis oldugu d&dullerle
taglandirmistir. Sirketimiz igin gok énemli ve dncelikli
kavramlar olan cevre, calisan sagldi ve teknik
emniyet kapsaminda faaliyetlerimizin temelinde,
Tarkiye Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan
Ulkemizde 1993 vyilinda uygulamaya baslatilan
CEFIC'in “Responsible Care - Uglii Sorumluluk”
programi bulunmaktadir. Uclii Sorumluluk Yénetimi,
Is Sagligr ve Guvenligi Birimi ve Cevre, Is Saghgi ve
Guvenligi Calisma Takimi (TECES) koordinasyonuyla
uygulamalarimiz yillardir basariyla strdirilmektedir.
Bu sebeple konuyla ilgili departmanimiz da “Ucli
Sorumluluk Midarliga” olarak adlandirnimistir.

Sardardlebilir  kalkinma icin dodgal kaynaklarin,
cevrenin ve insan saghdinin korunmasinda yasal
dizenlemelere uymayi asgari sart kabul ederek
uygulamalardaki performansimizi 6lcmekte, entegre
kalite yonetim sistemimizi tim paydaslarimizin
katihmi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile sirekli
gelistirmekteyiz.
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Firmamizda deneyimli ve nitelikli kadromuzla
vizyonumuza yonelik sltrdlirdigimiz faaliyetlerle
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, OHSAS 18001
Is Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi, ISO 27001
Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi, ISO 22000 Uriin
Givenligi Yonetim Sistemi, ISO 17025 Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarn Kalite Sistemi,
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlan
uygulamalarinin sirekliligi basariyla saglanmaktadir
ve belgelerimiz her yil dis denetimler sonucunda
guncellenmektedir. 2014 yilinda da yine sektrode
bir ilki daha gercgeklestirmek tzere TSE ISO 31000
Ris Yonetimi Sistem belgelendirme calismalarina
baslanmis, 2015 vyili icin bu belgenin alinmasi
hedeflenmistir.

Sardardlebilirlik calismalarini, sirketlerin gelisimine
katki saglamada, etik dederlere verdigimiz 6nemi
toplumda 6n plana cikarmada ve o6zellikle gevresel
risklerin azaltlmasinda o©nemli bir firsat olarak
gordugumiztd  ve  firmamizda uygulanmakta
olan standartlarin  niteliginin  Kiresel Ilkeler
Soézlesmesi'nde belirlenen ilkelerin her alanda daha
ilerisinde oldugunu yine 6zelikle vurgulamak isteriz.

Tam musteri memnuniyetini hedefleyen
organizasyonel vyapisi, ylksek kalitede servis ve
arunleri, karsihkh gtveni esas alan igbirlikleri,
musterilerle belirlenen teslimat zamanlarina tam
uyumu, isletme ve ekipmana devamli olarak
yapilan yatirmlar, elektronik tedarik bilgilendirme
hizmetiyle bilgiye kesintisiz ulasim ve egitime-
gelisime verdigi 6nem ile PharmaVision, sektérde
onculigint  strdarmektedir.  Firmamizin  tarihsel
stirecinde belirli olan performansimiz, 2015
yiina kadar gergeklestiriimesi hedeflenen “Binyil
Kalkinma Hedefleri” arasinda yer alan gcevresel
slrdurulebilirligin  saglanmasi, cinsiyet esitliginin
6ne cikarilmasi gibi strdlrilebilirlik stratejileriyle de
oldukgca uyumludur.

Firmamizda kokli insan kaynaklar gelistirme
faaliyetleri dahilinde kadin galisanlara yo6netim
kademelerinde  firsatlar verme ve liderlik

potansiyellerini ortaya c¢ikarma anlayisiyla sirecgte
gergeklestirilen calismalar, galisan profilinde
dikkate deder gelismeler ortaya gikarmistir. Son
Uc yila ait isguct verileri incelendiginde, y6netim
pozisyonlarindaki kadin galisanlarimizda surekli
artis gorulmekte olup, 6zellikle 2014 yilinda ylksek
ogrenimli kadin galisan sayimizdaki artis goze
carpmaktadir.

Ayrica 2014 yilinda hedeflerimizle uyumlu galismalari
surdirerek tim calisanlannmiza “Insan Haklan”
editimini ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda “Is
Etigi Ilkeleri” egditimini yapilandirarak, bu konulardaki
politikalarimizi tim galisanlarimizla paylastik. Yine bu
sene oryantasyon editimlerinin ilk fazi olan temel
egitimimizin icerigi KIS ilkeleriyle ilgili alanlarda
Ortisecek nitelikte glncellenmis sekilde tim
calisanlarimiza aktariimis olup, FAZ 2 egitimlerimiz
de gegen seneki hedeflerimiz dogrultusunda
gobrev/pozisyon dikkate alinarak yetkinlik ydnetimi
kapsaminda sosyal becerileri gelistirecek sekilde

planlanmis ve hayata gegirilmistir.

2014 vyili igin calsan basina disen editim saat
ortalamasi 37.2 saat olarak gerceklesmis olup,
bu seneye 6zgl gelisim olarak, her bir personel
icin planlanmis olan egitimlerin gerceklesme ve
sonuglarinin izlenmesi igin 3’er aylik periyotlarda ara
dederlendirme raporlar olusturulmus ve izlenmeye
baslanmistir.

Bu sene, cevre, saglik, teknik emniyet konularinda
yapilan yatinmlarin toplam ciro igindeki pay1 % 2,53
olmustur.

Onceki raporlarmizda da ayrnintii olarak bilgisini
aktardigimiz Glkemiz ilag sektériinde ilk kez 2012
yihinda PharmaVision tarafindan alinan “TS EN ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi” belgesi 2013 yilinda
gbzetim denetimini basariyla gegcmis, 2014 yilinda
da ilgili alandaki basarili calismalariyla belgesini
korumaya devam etmektedir. Oniimiizdeki siirecte
yeni tasarruf projelerimizle enerji performansimizi
daha da gelistirmeyi hedefliyoruz.

Sosyal sorumluluk projelerimizi, yonetiminde
yonteciilerimizin de yer aldigi KIPLAS (Turkiye Kimya,
Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri Sendikasi),
ISPE (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Saglik Bilimleri Dernegdi Turkiye Subesi
ve Teknolojik Egitim Gelistirme Vakfi gibi sivil
toplum kuruluslar nezdinde aktif katkilar saglayarak
strdiirmekteyiz. Keza 25.02.2015 tarihinde Turkiye
Isveren Sendikalar (TiSK) énderliginde imzaladigimiz
GAN Tirkiye Agi ile de KIS ile bitiinlesesen énemli
bir “Kurumsal Sorumluluk” projesine imza attigimizi,
2015 yili raporumuzda da bu konudaki gelismeleri
sizlerle paylasacagimizi belirtmek isteriz. Yukarida da
bahsettigimiz izere KIPLAS ve ISPE Sadglik Bilimleri
Dernedi blinyesinde, Ulusal Yeterlilik Birimi olusturma
calistaylarina katilmaya gecgen senelerdeki gibi devam
ettik. Yeni programlarin gelistiriimesi ve egitim
standartlarinin olusturulmasi asamasinda firmamiz
calisanlarinin  galistaylara  katihmini  saglayarak
verdigimiz destedi, yeterlilik birimlerinin olusturulmasi
asamasinda da stirdiirmiis olmaktan gururluyuz. Iigili
egitimleri Istanbul’da veren meslek liselerinden stajyer
kabul etmenin yanisira, gelecedin teknisyenlerinin/
operatorlerinin  kisisel ve mesleki gelisimlerineg,
onlarin isletme stajlar slirecinde organize ettigimiz
seminerlerimizle bu sene de destek vermekte;
mesleki editim projelerine aktif olarak katiimakta,
yeni projeler gelistirmekte ve surdirilebilen proje
ortakliklariyla, yaygin isbirlikleriyle Glkemizdeki
mesleki egitime katki saglamaktayiz.

PharmaVision olarak, icinde yasadigimiz toplumun
surdirdlebilir kalkinma hedeflerine ulasmasinda
Uzerimize disen sorumlulugu yerine getirmek igin
calistyor; bu rapor vesilesiyle gelisime, dedisime ve
muikemmellige odakli calismalarimizda, bize rehber
olan degerlerimizle, strdurilebilir kalkinma alaninda
6ncld kuruluslardan biri olarak yolumuza devam
edecedimizin taahhidini veriyoruz.

Saygilarimla,
Dr.Unsal Hekiman
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1966 yilindan bu yana Uretim faaliyetlerini Istanbul-Topkapi’daki tesislerinde
stirdidren sirketimizin, 1954 vyilinda kurulan ve Tilrkiye'deki ilk yabanci
sermayeli sirketlerden biri olan Tirk - Hoechst Sanayi ve Ticaret A.S.'ye dek
uzanan kokli bir gegmisi vardir. Uretim faaliyetlerine ilk olarak 1956 yilinda,

Istanbul - Bomonti‘de bir binada ampul dolumu ile baslanmis, yaklasik on
yil sonra Istanbul - Topkapi’da bugiin bulunduumuz arazi satin alinarak ilag
dretim amach bir fabrika kurulmustur.

1985 yilinda GMP (Good Manufacturing Practice - Iyi Uretim Uygulamalari)
kurallarinin Tlrkiye’de de resmen uygulanmaya baslanmasiyla, tlkemiz ilac
sektdrindeki degisime paralel olarak genis kapsamli bir modernizasyon projesi
hazirlanmistir. Uygulanmasina 1988 yilinda baslanan ve yaklasik 12 yil iginde
kademeliolarak gergeklestirilen bu proje kapsamindaki yatirimlarin sonucunda
teknolojik acidan ileri, bilgisayar destekli, kapali sistem ve kesintisiz Uretim
hatlariyla uluslararasi standartlara sahip, 6rnek bir fabrika olma konumuna
erisilmistir. Sirketimiz, global ilag sektérindeki gelismelere paralel olarak,
yapisal acidan da hizli ve blylk bir degisim gbéstermis; son asamada 2002
yilinda, ana firmanin stratejileri dogrultusunda *“Management Buyout” (MBO)
sistemiyle sirket yonetiminin ana firmadan yénetimi devralmasi ve adinin da
“PharmaVision” olarak degismesiyle buginkl nihai yapisina kavusmustur.
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odern (Uretim tesislerinde cevreye
duyarh teknolojilerle yerel ve
uluslararasi ilag sektoérl icin dretim

yapan PharmaVision San. ve Tic. A.S.,
toplam yurt igi ilag Uretiminin takriben
% 9,5'unu gerceklestirmektedir. Ustiin kalite
anlayisi ve gelismis teknolojisiyle yurt disi
pazarlarina da Uretim yapan firmamiz, Glkemizden
ihrag edilen toplam ilag miktarinin takriben %
15'ini Uretmektedir.

50.000 m2 acik ve 20.000 m2 kapali alan lzerine
kurulu olan tesislerimizde giincel Iyi Uretim
Uygulamalari’nauygun sekilde asagidakifarmasotik
formlardailag Gretimigercgeklestiriimekte, enjektabl
ve oral sefalosporin ile oral penisilin grubu urinler
ana Uretim binamizdan tamamen ayri birimlerde
imal edilmektedir.

Uretimi Yapilan Farmasotik Formlar:

e Tabletler (kuru granl, yas granil, direkt baski,
film kaplama, seker kaplama)

e Kapsil ve saseler

e Ampuller, enjeksiyonluk flakonlar (steril sivi ve
toz)

e Surup (sivi ve toz), slspansiyon, solisyon,
damla ve spreyler

e Krem, jel ve merhemler

Tartim asamasindan bitmis Grin sevkiyatina
kadar, kontrolli alanlarda kapali, tam otomatik
ve bilgisayar destekli sistemlerle calisiimaktadir.
Tesisimizdeki  tim  ambalajlama  hatlarinda
kutulamadan paletlemeye kadar olan asamalarda
karekod baski sistemi (2D Data Matrix System) ile
hizmet verilmektedir.

Urlinlerimizin fason Uretim yaptigimiz firmalar
araciligiyla ihrag edildigi tlkeler:

Portekiz, Almanya Azerbaycan, Turkmenistan,
Irak, Afganistan, Gdlrcistan, Arnavutluk, Kenya,
Mali, Nijerya, Hirvatistan, Moldova, Libya, Kosova,
Yemen, Bosna, Somali, Guatemala, Makedonya,
Karadag, Etiyopya, Sudan, Kirgizistan, Irak ve
Nijerya.

Uriin  maliyetlerini asgari
cevre, sadllk ve emniyet standartlarindan
kesinlikle 6dun verilmemekte, Grin kalitesi ve
yasal mevzuata uyum en 6nemli kriter olarak
faaliyetlerimizi yodnlendirmektedir. Tim birimler,
Urettikleri Grinlerin yasam cevrimleri boyunca is
kalitelerinden sorumlu olma bilinciyle slreclerini
devaml olarak yeniden inceleme ve gelistirme
cabasi icindedir. Cesitli performans gdstergeleriyle
(zamaninda teslimat, cevrim sireleri, ilk seferde
hatasiz Uretim, is kazasi kayitlari vb.) Gstin Grin
kalitesi, uygun tretim maliyetleri, yliksek emniyet-
cevre standartlarn ve sirekli olarak yasal mevzuata
uyum garanti altina alinmaktadir.

seviyede tutarken,

Proses, analitik, temizlik ve bilgisayarli Uretim
sistemleri  validasyonlarini  iceren dogrulama
calismalarinin glvenilirligine azami sekilde dncelik

verilmekte, fonksiyonel bir dedisiklik kontroli
sistemi ile tesislerimizde Uretimi gergeklestirilen
tim Grdnlerin  ilgili  gevrimleri slUresince bu
validasyonlarin gegerliligi saglanmaktadir. Kaliteye
verilen 6nem, T.C. Saglik Bakanhdi, Fransiz Saglk
Otoritesi ANSM (Agence Nationale de Securité
du Médicament), PIC (Pharmaceutical Inspection
Convention) ve birlikte calistigimiz gok uluslu lider
firmalarin basariyla gegirdigimiz denetimleri ile
kanitlanmaktadir.

cGMP badlantili kalite parametrelerine riayet
etmenin yani sira, 1998 yilinda o donemdeki ana
firmamiz Hoechst Marion Roussel’in dinyadaki
batln fabrikalari icinde TS EN ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi Sertifikasi'ni alan ilk fabrika
olunmus, 2000 yilinda da mevcut BS 8800 Is
Saghgi ve Guvenligi Sertifikasi’'nin OHSAS 18001
ile yenilenmesiyle bu sertifikay! Turkiye’de alan ilk
firma olma basarisi gosterilmistir.

PharmaVision, SA 8000 Sosyal Sorumluluk
Sertifikasi’'ni 2000 yili basinda alarak bu sertifikayi
da Turkiye'de ilk alan firma olmanin gururunu
yasamistir. Tlrk ilag sektoriinde sertifikalar ilk
olarak alinan TS EN ISO 22000 Gida Gilvenligi
(Urtin Givenligi) Yénetim Sistemi, TS ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi ve TS EN ISO/IEC 17025
Laboratuvar Akreditasyon Sistemi ile Responsible
Care® (Uglii Sorumluluk) Programi PharmaVision
yonetim sistemleri arasinda yer almaktadir. Ayrica
2010 yiinda Fransiz Saglik Otoritesi tarafindan
yapilan Avrupa Birligi denetimi sonucunda alinan
"EU GMP Sertifikasi" ihracat amacgh Uretim
hedeflerine hizmet yolunda atilan énemli bir adim
olmus olup 09-12 Nisan 2013'te yapilan denetimde
sertifikamizin yenilenmesi karari alinmistir. “Ayrica
“Kati Uretim” alanindaki AB-GMP sertifikamiza
ilave olarak, "“Oral Sefalosporinler” igin de
Hirvatistan Saglik Otoritesi tarafindan 08-10 Ekim
2014 tarihleri arasinda yapilan AB (Avrupa Birligi)
denetimi sonucu, bu Urinler igin de “AB GMP
Sertifikasi”ni almaya hak kazandigimizi belirtmek
isteriz.” Ote yandan 2016 yili sonuna kadar Saglik
Bakanhdimizdan GMP Sertifikamiz yenilenmistir.

Firmamizda “Risk Ydnetimi” uygulanmakta
olan tim ydnetim sistemleri kapsaminda
gerceklestiriimektedir. Risk analizleri egitimi

calisanlara verilmekte ve sistematik calismalar
koordinasyon iginde vyurattilmektedir. YUururlikte
olan acil durum proseddirlerinin yanisira is streklilik
planlari da Bilgi Guvenligi Yonetimi kapsaminda
ayrica dederlendirilmekte ve sirekli gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Firmamizda 450 c¢alisan, tam zamanl olarak
istihdam edilmektedir. PharmaVision’'un vyan
kurulusu ve subeleri yoktur. Firmamiz, Davutpasa
Cad. No.145 TR-34010 Topkapi-istanbul adresinde
ilag Gretim faaliyetini stirdirmektedir.

Raporlama dénemiesnasinda firmamizda buytklik,
yap! veya miulkiyet ile ilgili énemli degisiklikler
olmamistir.
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

TL 2012 Yih 2013 Yili 2014 Yih

Kurumlar Vergisi 1.646.128,96 1.362.259,83 1.276.869,86

Dolayli Vergiler 7.810.934,00 7.467.141,00 7.212.175,46

KDV 7.226.844,62 7.280.475.00 8.808.951,61

Sigorta Odemeleri 6.526.693,00 6.457.854,73 7.441.084,77

2010 yihnda baglatmisg oldugumuz Grin gelistirme
calismalari, TUBITAK-TEYDEB destedinde olup, bu

cercevedeki calismalarimiz Kurumlar Vergisi hesabinda
. . ) . indirimler bdéliminde %100 AR-GE indiriminden

yararlanmaktadir. Buna ek olarak yine ayni proje
cercevesinde, gelir vergisi stopaji tesviki, sigorta primi
destedi, damga vergisi istisnasi ve proje bazl nakit
destek alinmaktadir.

2014 YILI KURUMLAR VERGIS|

imalatin 6zelligi geredi zorunluluk hasil olmadigi
slirece, mumkuin oldugunca yerli tedarikgilerden alim
yapilmaya 6zen ve ¢aba gdsterilmekte olup, 6demeler
ortalama otuz gln vade ile yapilmaktadir. Tedarikgiler
ile yapilan sdzlesme sartlarina kesinlikle uyulmakta ve
Ozellikle 6deme sartlarina tam bir uyum gdsterilmek
suretiyle, tedarikginin zor duruma dismesine mahal
verilmemektedir.

Tesisimizdeki ise alim sliregleri seffaflik ve firsat esitligi
ilkeleri cercevesinde yiritilmekte olup, Ust Yénetim
kadrosunun tamami yerli vatandaslardan meydana
gelmektedir.
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BASARILAR, ODUL ve SERTIFIKALAR
ISPE Tiirkiye Sonbahar Semineri

— - 4 l-r- a i
A X

% Dr.Olof Rosén

| i o -

“Uriin Tasariminda ve Uretim Kontrollerinde Yeni Yaklasimlar” konulu ISPE Tiirkiye Sonbahar Semineri 21
Kasim 2014 tarihinde Point Hotel Barbaros'ta gergeklestirilmistir.

Seminerin ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ahmet Araman ile Umetrics Bolge
Mildiard Carl-Johan Hulten’in konusmalariyla agilmasinin ardindan, ilk olarak tasarimla kalite (Quality by
Design-QbD) konusuna genel bakis Santa Farma Kurumsal Iliskiler Direktérii Dr. Buket Aksu tarafindan
saglanmistir. Oldukca hareketli gecen giris sunumunun ardindan, deneylerin tasarimi, cok degiskenli veri
analizi ve proses analitik teknolojileri (PAT) konularinda uygulamaya ydnelik bilgiler Umetrics Uzmani
Dr. Olof Rosén tarafindan yazilim demonstrasyonlari ve vaka analizleri ile desteklenerek anlatilmistir.
Ayrica BASF Teknik Mudirt Cihan Sancaktaroglu’nun “Yenilikci Cozimler & QbD Destedi” sunumuyla
katki sagladigi seminerin sonunda yer alan panel oturumu, ayni zamanda ISPE Uluslararasi PAT calisma
grubunda ulkemizi temsil eden Genel Midirimiiz Sn. Fatma Taman tarafindan yonetilmistir. Endtstri
temsilcileri arasinda paylasilan bilgiler isiginda oldukga verimli gecen panel oturumunda, ISPE blinyesinde
yapilacak olan endistri calistaylari ile PAT konusundaki calismalara devam edilecedi duyurulmustur;
firmamizin da s6z konusu calistaylarda aktif katiimci olarak yer almasi hedeflenmektedir.

ISPE Tiirkiye Sonbahar Semineri

12-15 Ekim 2014 tarihlerinde ABD-Nevada’da gergeklestirilen
ISPE Yillik Toplantisinda tlkemizin ve firmamizin 6énct karekod
uygulamalari Genel Midirimiz Sn. Fatma Taman tarafindan
iki ayri oturumda sunulmus ve katilimcilar tarafindan blyuk
ilgiyle dinlenilmistir. Henuz sadece Turk ilag sektérinde
uygulanmakta olan ilag takip sisteminin, 2018 yil itibariyle
40 Ulkede uygulamaya gegmesinin 6ngoérildigid toplantida
yapilan diger sunumlarda ifade edilmistir.

Ayrica ayni toplanti kapsaminda ISPE Avrupa Subeleri Konseyi
Baskanlik gbérevini devreden Sn. Buket Hekiman tarafindan
ISPE Avrupa faaliyetlerine iliskin rapor Sube Yoéneticilerine
sunulmustur.
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Istanbul Sanayi Odasi 14. Cevre ve Enerii Odillleri

ISTANBUL
SANAYI ODAS

VONETIMI

Istanbul Sanayi Odasi 14. Cevre ve Enerji Odiilleri Téreni 5 Aralik 2014 tarihinde gerceklestirildi.

Cevre Yonetimi ve Politikalar Kurulunda aktif gérev alan Ucli Sorumluluk Midiirimiz Sn. Nese Eris, ISO
Oddal Jarisinde yer almistir.

Cevrenin tim paydaslarinin bir araya geldigi 6dil téreninden;

o 9
> O

[_J_glu Sorumluluk Midurimdz Sn. Nese Erig, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mustesarimiz Prof. Dr. Mustafa
Oztiurk, Cevre ve Sehircilik II MUdlurimuUz Yasar Guveng ile birlikte gértlmektedir.



e PharmaVision - 2014 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

PharmaVision’a 20. yil Belgesi

XL, e
e Deutsch-Tiirkische
=/ > Industrie= und Handelskammer
< | = Alman-Tlirk
- e Ticaret ve Sanayi Odas
1554 - 2004

Urkunde/Belge
PharmaVision Sar.ve Tic. A.S

Hiermit wird beurRundet, dass die oben genannte Firma/Einrichtung seit 20 Jahren

der Deutsch-Tiirkischen Industrie- und Handelskammer als Mirglied angehdrt.
Bu belge ile yukanda belirtilen firmantn/Rurumun 20 yldar Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi
Odast’na iiye oldugu tasdik, edilmektedir.

o 13.02.200).

Président/Baskan |

Eski Genel Mudirimiz Bay Horst Karl Kaiser'in Kurucu Baskanligi'nda 1994 yilinda faaliyete gecen
Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi; ilgili dénemin Turkiye ve Almanya Basbakanlarinin da tesvikleriyle
kurulmus, ayni yil igerisinde Alman Dis Ticaret Odasi (AHK) niteligini de kazanmistir.

Kurulus déneminde Turk-Hoechst San. ve Tic. A.S. Unvani ile baslamis olan uUyeligimiz, buglin de
PharmaVision San. ve Tic. A.S. Gnvani ile devam etmektedir. Ayni zamanda Yonetim Kurulu’nda temsil
edildigimiz bu kurulustaki mevcudiyetimiz, 13.02.2014 tarihinde verilen 20. yil aidiyet tasdik belgesi ile
onurlandiriimistir.

Yeni lla¢ Formlan Izinleri

Mes’ul Mudurlik, Kalite Operasyonlari Mudirligu ve Teknik Maduarlagian ortak galismalari sonucunda,
Saghk Bakanhgi’'nin;

e “Aseptik Uretim” izni 20.05.2013 tarihli izin yazisiyla,

e "“Sase” formu izni 15.08.2013 tarihli izin yazisiyla,

e “Topikal emdulsiyon” formu 14.11.2013 tarihli izin yazisiyla,

e "“Sert kapsiul” formu izni 19.03.2014 tarihli izin yazisiyla,

tesislerimizde yeni Uretim ve formlari igin izin alindigini gururla duyurmak isteriz.

Adi gegen izinlerin alinmasiyla musterilerimize daha genis yelpazede hizmet vererek Firmamizin ileri
yonelik is hacmini genigletme imkani olabilecektir.
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Avrupa Birligi (AB) GMP Sertifikasi

Fransiz Saglik Otoritesi - ANSM (Agence Nationale de Securité du Médicament) tarafindan 09-12 Nisan
2013 tarihleri arasinda yapilan AB (Avrupa Birligi) denetimi sonucu, almaya hak kazanmis oldugumuz “AB
GMP Sertifikasi”, ayni otoritenin 30 Temmuz 2014 tarihli yazisi ile tarafimiza génderilmistir.

Ote yandan “Kati Uretim” alanindaki AB-GMP sertifikamiza ilave olarak, “Oral Sefalosporinler” icin de
Hirvatistan Saglik Otoritesi tarafindan 08-10 Ekim 2014 tarihleri arasinda yapilan AB (Avrupa Birligi)
denetimi sonucu, bu Urtnler icin de “"AB GMP Sertifikasi”ni almaya hak kazandigimizi belirtmek isteriz.

Deneyim ve kalitemizin en canl gdstergesi olan bu sertifikalar ile potansiyel ihracat amacgh Uretim
hedeflerine hizmet icin dnemli olan bir basariyl daha tim galisanlarimiz ve is ortaklarimizla paylasmanin
hakh gururu ve mutlulugunu yasiyoruz.

2014 TS EN 150 50001 Enerji Yonetim Sistemi Egitimleri ve TSE Denetimi

2014 yih TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi egitimleri, Enerji Yonetim Sistemi Calisma Takimi
dyelerinden Sn. Erkan Korkmaz tarafindan verilmistir.

Egitimde enerji yonetim sisteminin tanimi, firmamizin enerji yénetimi politikasi, enerji tasarrufunun
onemi, firmamizda enerji tasarrufu icin uygulanabilecek muhtemel projeler paylasiimistir.

18.09.2014-19.09.2014 tarihlerinde gergeklesen, 2 glnlik TSE EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
2.Gozetim tetkiki basarih bir sekilde sonuglanmistir. Calisanlarimizin enerji tasarrufu konusundaki
duyarhhgi ve bu dogrultudaki firma kiltirimiz, denetimde olumlu goértlen hususlar arasinda yer almistir.

GEP-Russia 2014

Kauwas
Haaﬂe vomnsnana@ MDi

ISPE’nin “lyi Mihendislik Uygulamalan” kilavuzu temel alinarak gerceklestirilen “GEP*-Russia 2014”
baslikli konferansta, Teknik Glvence Sefimiz Sn. Ufuk Agun, Projelerde Kalite Planlamasi ile ilgili bir
sunum gerceklestirmistir. Cek, Rus, Tiirk, Slovak ve Italyan konusmacilarin katkilariyla 24-25 Eylil 2014
tarihlerinde Moskova’da yapilan bu organizasyonda, ayrica ISPE tanitilmis ve ISPE Tlrkiye Subesinin
faaliyetleri hakkinda da katilimcilara kisaca bilgi verilmistir. Yaklasik 150 katiimcinin ilgiyle takip ettigi
sunumun soru-cevap bélimu de oldukga verimli teknik tartismalara yol acarken, s6z konusu sunum;
organizasyonu gerceklestiren FAVEA firmasinin anketi sonucunda konferansin en etkili sunumu secilmistir.

*GEP: Good Engineering Practices / 1yi Miihendislik Uygulamalari
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Odil ve Sertifikalar

e 1993, T.C. Cevre Bakanligi Cevre Berati
e 1995, Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernedi Uclii Sorumluluk Odilu
e 1995, istanbul Sanayi Odasi Ilk Blyiik Cevre Oduli

e 1998, TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Hoechst Marion Roussel’in diinyadaki fabrikalari iginde ilk)

e 1998, Ana Firma Hoechst Marion Roussel’in Performans Odli

e 1999, BS 8800 Is Saghdi ve Giivenligi Sertifikasi
(Tark ilag sektdrinde ilk)

e 2000, OHSAS 18001 Is Saghg: ve Givenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tarkiye'de ilk)

e 2000, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi Sertifikasi
(Tarkiye'de ilk)

e 2000, Istanbul Sanayi Odasi Biyiik Cevre Odili

e 2000, Istanbul Sanayi Odasi Sektdr Cevre Odili

e 2001, Tiurkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uclii Sorumluluk Odulii
e 2001, Bogazici Universitesi Prof. Kriton Curi Cevre Odulii

e 2004, TS 13001 (HACCP) Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektdrinde ilk)

e 2005, Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernedi Uclii Sorumluluk Proje Odiili
e 2005, CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi Mansiyonu
e 2005, Istanbul Sanayi Odasi Sektdr Cevre Odili

e 2006, TS EN ISO 22000 Gida Guvenligi (Uriin Givenligi) Yénetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektorinde ilk)

e 2006, Avrupa Birligi Cevre Odiilleri Yénetim Kategorisi Finalisti

e 2007, TS ISO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektorinde ilk)

e 2008, TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Belgesi
(Tark ilag sektorinde ilk)

e 2008, T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Sigarasiz isyeri En Iyi Uygulama Ornegi
e 2010, Akdeniz Universitesi Tirkiye Olcedi Cevre Hizmet Oduilii

e 2010, EU GMP Sertifikasi

e 2010, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Taahhiidi

e 2011, TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektdrinde ilk)

e 2012, TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi
e 2013, TSE Gumis Kalite Odili

Odiil ve sertikalarimiza www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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KALITE POLITIKASI*

Kurulusumuz, uzun vadede kalici, glivenilir bir is ortagi olarak hizmet sunabilmek amaciyla asagdidaki
ilkeleri benimser:

1. Uretim, uluslararasi yasal diizenlemelere ve giincel 1yi Uretim Uygulamalari (cGMP) kosullarina uygun
sekilde gergeklestirilir.

2. Sirket calisanlari, tim faaliyetlerin ve Urlnlerin kalitesinden dogrudan sorumlu olma bilinciyle, is
sonuglarinda ve firma kaynaklarinin yénetiminde mevcut seviyeyi iyilestirmek Uzere sirekli olarak
caba sarf ederler.

3. Tum is slireglerindeki olasi sorunlar, seffaf ve dogru iletisim vasitasiyla 6nceden belirlenir ve 6nleyici
bir yaklasimla verimlilik kayiplari engellenir.

Bu temel ilkelere ve Entegre Kalite Sistemimiz kapsaminda mevcut tim prosedurlere bagl kalarak
ana hedefimiz, kalite anlayisimiz ve yliksek teknolojik standartlarimiz ile yerli ve yabanci ilag sektériinde
en gok glivenilen ve tercih edilen saygin bir Gretim sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

*Firmamiz  Kalite  Politikasi  ve  uygulanmakta olan  ybnetim  sistemleri  politikalarina
www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

URUN GUVENLIGI POLITIKASI*

Kurulusumuzda; cGMP ve TS EN ISO 22000 standartlarinin geregi olarak;

e Farmasotik drtnlerin glvenirligi, etkinligi ve kalitesi ile ilgili olarak, Uretimde ve is akisinin her
asamasinda tim ayrintilara iliskin olumsuz ihtimaller gézéniine alinmakta ve bu kosullar altinda olasi
riskler 6nceden belirlenmekte, giderilmekte ve/veya en aza indiriimektedir.

e Egitimli ve biling dlizeyi ylksek tutulan insan gtict ile calisilarak, standartlara uygun kaliteli ve glivenli
drdnler Uretilmektedir.

e Sirekli teknolojik gelisim anlayisi icinde 6nleyici faaliyetler sirdirilmektedir.
e Uriin kalitesi ile misteri memnuniyeti ve strekliligi saglanmaktadir.

Insansaghiginin korunmasiile Griin giivenirliginin saglanmasi igin yasalara uymayi asgari sart kabul ederek,
artn gutvenligi politikamizi tim calisanlarimizla paylasacagimizi, diizenli olarak gbézden gegirecegimizi,
yOnetim sistemimizi tim calisanlarimizin katilimi ile strekli gelistirecegimizi taahhUt ederiz.

*Firmamiz Uriin Givenligi Politikasina www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

URUN GUVENLIGI RISK YONETIMI

20.06.2006 tarihinde Tirk ilag sektérinde ilk olarak PharmaVision tarafindan alinmig olan TS EN ISO
22000 Gida (Urln) Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi kapsaminda, tim proseslerin teorik risklerinin
belirlenmesi suretiyle, hataya mahal vermeksizin énlem alinmasi uygulamasina devam edilmektedir.

PharmaVision tarafindan belirlenen Risk Yonetimi Politikasi, cesitli formlarda Uretilen farmasotik Grtnlerin
yasam donglsu boyunca Uretim, dagitim, kontrol ve gézden gecirme proseslerinde ortaya gikabilecek
tehlikelerin 6nleyici bir yaklasim ile ortadan kaldiriimasidir.

Ilgili prosediirlere tiim Griin ve hizmet kategorileri %100 dahildir.
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|LAC URETIMINDE EN Y] UYGULAMALAR
1'

Bilgisayar Destekli Imalat

e Merkezi Tartim

e Steril Imalat

e ERP (SAP)

e lleri Analitik Sistemler

e Cevre Izleme

e Ylksek Hizda Blisterleme

e Patlamaya Karsi Emniyetli (Ex) Tesislerde Kesintisiz Yas Granilasyon
e PAT’a Uyumlu Tablet Baski Makinesi

Tozsuz Kapali Sistemler

Ileri HVAC Teknolojileri

Risk Degerlendirme Bazh Ilag Uretimi (ISO 22000 ve ICH Q9 Yaklasimi)
PQLI (Product Quality Lifecycle Implementation (PQLI) ve QbD/PAT & GAMP 5 Yaklasimi
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PHARMAVISION YONETIMI

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD)
tarafindan 1999 vyilinda aciklanan “Kurumsal
Yénetim Ilkeleri” bir dizi standart ve yol gdsterici
ilkeleri kapsamaktadir. Ilkeler baglayici olmamakla
birlikte, sirketlerin ydnetim anlayislarini gbézden
gecirmeleri ve belirlenen standartlari hayata
gecirmeleri konusunda 6nemli bir rehberdir.

PharmaVision tutarlilik, seffaflik, hesap verebilirlik,
katihmcilik, adil davranma gibi ana ilkeler
cercevesinde ve etik kurallarin hakim oldugu bir
anlayis ile yonetilmektedir.

Kurumun Ust karar organi olan Yonetim
Kurulu'nun Baskani (CEO), ayni zamanda
“icra Kurulu Baskani” Unvani ile icra gérevini
de ifa etmektedir. Organizasyonel yap! iginde
Yonetim Kurulu Baskani’'na bagli Genel Muddir;
Genel Mudir'e bagl  direktorler ve bolum

mudurlerinden olusan yatay bir yapilanma ile
yOnetim gergeklestirilmektedir. Yonetim Kurulu,
sirketin strdirtlebilirlik performansini da igeren

tim performansindan sorumludur. Ayrica;
firmamizda uygulanmakta olan kalite ydnetim
sistemlerinin temsilcileri tarafindan periyodik
yOnetim go6zden gegirme toplantilarinda takim
Uyeleri ve galisanlar temsil edilmektedir. Yonetim
Kurulu, Kalite Kurulu gibi kurullar disinda slreg
yonetimine bagh olarak belirlenen takim ve ekipler
(Cevre, Is Saghgi ve Guvenligi Calisma Takimi,
Bilgi Gulvenligi Yonetim Sistemi Takimi, Sireg
Iyilestirme Takimlari, Egitim Ekibi) ile sirekli
iyilestirme saglanmakta ve kurumsal sorumluluk
faaliyetleri de birlikte yUriattilmekte; oOneriler ve
raporlar amirler, takim ydneticileri ve temsilciler
tarafindan Ust Yoénetim’e sunulmaktadir. Ilgili
mekanizmalarin sirekliligi ve planh faaliyetler
kapsaminda periyodik toplantilarin  yanisira,
yOneticilerle galisanlar arasinda iyi iletisim ve
koordinasyon ile ekonomik, cevresel ve sosyal
performansin sirekliligi hedeflenmekte ve iyi
uygulamalar gergeklestiriimektedir.
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ORGANIZASYON SEMASI

é _ )
Icra Kurulu Baskani
G ,
é )
Genel Mudur*

G ,
( Uclii Sorumluluk Midarlagi* )——( Genel Mudur Asistani* )
é . )

Mes’ul Maduar* Is Gelistirme Mudurlagu*
G ,
(" AR-GE ve Uriin Transfer . I h
Madarloga* Bilgi Islem Mudurlugu
G ,
. )
KaliteGuvenceOperasyonlari Farmakovijilans Sorumlusu*

Madarlugu* y

o T Yl e IK- Endustriyel iligkiler
( Mali & Ticari Direktorlik ) ( Teknik Direktdrltk ) ( Direktorligu )
. e Uretim MdairlGgi Uretim Madarligu
(Muhendlsllk Mudurlugu) ( (Likit/Betalaktam) ) ( (Kati/Yan Kat)

*: Kadin Yonetici gérev almaktadir.
Yoénetim kademelerinde %50 oraninda kadin yonetici galismaktadir.
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PAYDASLAR

Paydaslarimizla kurumsal yonetim ilkeleri, is etigi ilkelerimiz ve kurumsal
sorumluluk anlayisimiz dogrultusunda cift yonla ve katilimci bir iletisimi basariyla
strdirmekteyiz. Fason ilag Uretimimiz nedeniyle ilag sirketleri iletisimde dnemli
bir yer tutmakta ve firmamiz sik sik uluslararasi ve yerel kapsamda ziyaret edilip
denetlenmektedir. Ayrica, uygulamakta oldugumuz alti adet ISO y6netim sistemi
standardi nedeniyle de denetimler periyodik strdirilmektedir.

Paydaslarimiz:

e Calisanlar

e Tedarikgiler

e llag sirketleri

e Kamu kurum ve kuruluslari
e Sivil toplum kuruluslari

E57 TiSD

Yénetiminde bulunulan sivil toplum kuruluslari: TEGE
ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering) Ttlrkiye Subesi, TernoLoy i <
TISD (Tirkiye ilag Sanayi Dernegi), '
TKSD (Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi),

TEGEV (Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi),

KIPLAS (Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi),
AHK (Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasl).

ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering) Tirkiye Subesi,
Ulkemizin ilag sanayii profesyonellerini, ilgili akademik kurum ve otoritelerini,
kar amaci glitmeyen bir yapi igerisinde bir araya getirmek (zere firmamiz
Yénetim Kurulu Baskani Sn. Dr. Unsal Hekiman’in girisimi ve sektériin diger
temsilcilerinin katkilariyla 2005 yilinda kurulmustur. Subenin kurulus amacglari,
mesleki dayanismayi ve ortak bilinci artirarak sektorde stirdirilebilir ilerlemeyi saglamak, teknik ve mevzuat
alanlarinda etkin iletisim ortami olusturmak, farmasétik editimi ilag sanayiinin ihtiyaglarini géz 6ninde
bulundurarak gelistirmek, Ulkemizin kiresel rekabet alaninda pozisyonunu desteklemek ve daha da ileri
gétiirmek tizere yerel otoritelerle isbirligi icinde calismaktir. Ulkemizde siirdiriilen kapsamli faaliyetlerin yani
sira, 90’dan fazla llkede 20.000’in Gzerinde Uyeye sahip olan global ISPE adinin uluslararasi faaliyetlerinde
de etkin rol oynanmaktadir. Gonullilik esasina dayali olarak sirdirilen faaliyetler kapsaminda, firmamiz
Farmakovijilans Sorumlusu Sn. Buket Hekiman, 2013-2014 doéneminde ISPE Avrupa Subeleri Konseyi
Baskani olarak gorev almis, devam eden donemde de Gegmis D6nem Baskani olarak Konsey calismalarina
destek saglamayi strdirmastar.”

Ilag sirketleri ile iletisimin temel yapisi TISD (Tirkiye Ilac Sanayi Dernedi) biinyesinde gerceklesmektedir.
Ilag sirketlerinin Insan Kaynaklari yéneticileri ile ayda bir kez olmak (izere diizenli toplantilar yapiimaktadir.
Uclii Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile ilgili olarak TKSD (Tirkiye Kimya Sanayicileri
Dernedi)’'nin “Cevre Ihtisas Grubu” faaliyetlerine katilim devam etmektedir. Ayni sekilde, diger STK'larin
da yonetim toplantilarina ve ilgili faaliyetlerine periyodik katilim saglanmaktadir.

Ote yandan, kurulus déneminde Tirk-Hoechst San. ve Tic. A.S. Unvani ile baslamis olan AHK'nin
(Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi) Kurucu Baskani, ilgili dénem Genel Midirimiz Sn. Horst Karl Kaiser
olup; giinimiizde Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman’in AHK - Yénetim Kurulu Uyesi gérevini
yuritmesiyle firmamiz st dlizeyde temsil edilmektedir. 2014 yilinda AHK tarafindan 20. yil aidiyet tasdik
belgesi ile onurlandiriimis bulunuyoruz.

PAYDASLARLA ILETISIM

Sirket ist yénetimi ve calisanlar arasinda iletisim kanallarinin agik ve seffaf olmasi saglanmistir. Iletisim icin
intranet sistemi Gizerinden e-posta, telefon goérismeleri, rutin toplantilar, telefonla ve ytliz ylize gériismelerin
yanisira dizenli olarak yayimladigimiz calisan dergimiz HaberVizyon, duyuru panolarimiz, e-egitimler,
interaktif egitimler, sosyal faaliyetler, turnuva-yarisma o6dillendirme toplantilari, takim toplantilari, ic
denetimler, performans gortismeleri, konu bazl anketler, egitim ihtiyac analiz ve degerlendirme anketleri,
yemek-cay sohbetleri etkili olmaktadir. Calisanlar Gst ydnetime Onerilerini organizasyonel yapi iginde
elektronik ortamda ya da yiz ylze goriismeyle iletilebilmektedir. Dis paydaslarimiz ile iletisimimiz igin ise
e-posta, telefon goérismeleri, periyodik toplantilar, telefonla ve ylz ylze goérismeler, yetkili ziyaretleri,
projeler, calistaylar, seminerler, Uyelikler nedeniyle toplantilar ve fuarlar tercih edilmektedir. Tedarikgilere
denetimler periyodik olarak gerceklestiriimektedir.




CEVRE
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SURDURULEBILIR CEVRE ve SURDURULEBILIR KALKINMA

2872 sayili “Cevre Kanunu”nun 1. maddesinde;
kanunun amacinin, bitin canlilarin ortak varhgi
olan gevrenin, slrdurulebilir cevre ve sirdlrdlebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak oldugu belirtilmistir.

Sirddrdlebilir cevre, gelecek kusaklarin ihtiyag
duyacadi kaynaklarin  varhdini  ve kalitesini
tehlikeye atmadan, hem buginin hem de gelecek
kusaklarin  cevresini olusturan tim c¢evresel
dederlerin her alanda (sosyal, ekonomik, fiziki
vb.) islahi, korunmasi ve gelistirilmesi slirecini;
surduirllebilir kalkinma ise buginkl ve gelecek
kusaklarin, saglkli bir cevrede yasamasini giivence
altina alan cevresel, ekonomik ve sosyal hedefler
arasinda denge kurulmasi esasina dayali kalkinma
ve gelismeyi ifade eder.

Cevre konulari; toplumsal gelisimin sosyal, kilttrel
ve ekonomik boyutlarindan izole edilemez. Isin
karlihgi, milli ulusal hasila gibi tek tarafli parasal
gOstergeler toplumsal anlamda artik yeterli degildir.
Ihtiyat ilkesi, surdirilebilir kalkinma kavraminin
usule ait ayrilmaz bir pargasi olarak goérilmektedir

ihtiyati yaklasim, “Rio Prensipleri’nin  15.
Maddesinde tanitilmaktadir. Firmamizda
uygulanmakta olan “Ugli Sorumluluk ve Entegre
Kalite Yonetim Sistemi”miz strdirulebilir kalkinma
anlayisi ile uyumludur.

31 Ocak 1999
Ekonomik Forum’unda,

tarihinde dizenlenen Dilnya
Birlesmis Milletler (BM)

Genel Sekreteri Kofi Annan, "“Binyill Kalkinma
Hedefleri” dogrultusunda is dlnyasi liderlerini,
evrensel cevre ve sosyal ilkeleri desteklemek

amaciyla sirketleri, BM'i, isci sendikalarini ve sivil
toplum &rgutlerini bir araya getirecek uluslararasi

llgili KIS Ilkeleri;

”

bir insiyatif olan “Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (KIS)
altinda bulusmaya davet etmistir. Proje kapsaminda,
insan haklari, calisma kosullari, cevre koruma
ve yolsuzlukla miucadele bashklarinda 10 temel
prensip belirlenmistir. 26 Haziran 2000 tarihinde
Kiresel ilkeler Sézlesmesi Proje’'si New York'da
bulunan BM Genel Merkezi'nde hayat bulmustur.
Bugin, dinyanin doért bir yanindan binlerce sirket,
sendika ve sivil toplum 6rgitl, bu evrensel ilkeleri;
is stratejilerinin, operasyonlarinin ve kdiltirlerinin
bir parcasi haline getireceklerini ilan ederek Kiiresel
Ilkeler Sézlesmesi'ne katiimaktadir.

Klresel Ilkeler Sozlesmesi'ne Tlrkiye'de
resmi olarak BM Kalkinma Programi (UNDP)
Tlrkiye Ofisi'/nin Tirkiye Isveren Sendikalar

Konfederasyonu (TISK) ile isbirli§i icinde organize
ettigi 15 Ekim 2002 tarihli 6zel bir toplanti ile
baslamistir. Turkiye’den halihazirda 200 civarinda
tim dinyada 10 000 Gzerinde kurulus Birlesmis
Milletler Kuresel Ilkeler Sézlesmesi’ni imzalamistir.

BM Kiresel Ilkeler Sézlesmesi, siirekli rekabet
icindeki is dinyasinda ortak bir kalkinma kultlru
olusturmak Uzere evrensel ilkeler dneren yenilikgi
bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu,
“sUrdardlebilir ve kapsamli kiresel ekonomi” olan
sbzlesmeye taraf olmak tamamen gonulltlak
esasina dayanmaktadir. Bu kapsamda, insan
haklari, calisma kosullari, c¢evre koruma ve
yolsuzlukla micadele basliklarinda 10 temel prensip
belirlenmistir. Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 7.,8.
ve 9. ilkeleri gevre sorunlarini 6nleme ve cevre
koruma alanindadir. Sirketimiz c¢evre alaninda
asadidaki ilkelerin  kavranmasini  sadlayacak
calismalari gerceklestirmekte ve uygulamaktadir.

7 llke: is dUnyasi cevre sorunlarini dnleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlar

desteklemeli.

8.lke: Is dUnyasi cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her t0rl0 faaliyeti

ve olusumu desteklemeli.

9.ilke: Is dUnyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini

desteklemeli.

2709 sayill Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 17. maddesinde, herkesin yasama,
maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu; 56. maddesinde
ise herkesin saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahip oldugu; cevreyi
gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre kirlenmesini énlemenin Devletin ve

vatandaslarin édevi oldugu belirtilmistir.
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CEVRE, IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI®

Beseri ilag Uretimi konusunda faaliyet godsteren
kurulugsumuzda, Ugli  Sorumluluk (Responsible
Care) taahhidli, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi  ile TS 18001-OHSAS Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi standartlarinin geregi
olarak;

1. Uretim ve diger faaliyetler sonucu cevre ve
insan saghdi icin olusabilecek olumsuz etkiler,
cevre boyutlarinin dederlendirilmesi ve risk
analizleri ile 6nceden belirlenip 6nlenmektedir.

2. Dogal kaynaklarin ve enerjinin etkin kullanimi
icin calismalar yapilmakta, Uretim slreglerinde
cevre dostu teknolojilere dncelik verilmektedir.
Sureg gelistirme calismalarn ile ilgili projeler
hazirlanirken, cevresel ve calisan saghgdi
Gzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

3. Uretim ve diger faaliyetlerden kaynaklanan
atiklar  kaynadinda  azaltiimakta, vyasal
dizenlemelere uygun sekilde geri kazanilmakta
veya bertaraf edilmektedir.

4. Is Saghgi ve Givenli§i uygulamalari
kapsaminda; calisan saghdina iliskin tehlikeler
belirlenmekte, risk analizleri yapilmakta ve
kaynaginda alinan onlemler ile galisan saglhdi
Ust dizeyde korunmaktadir.

gelebilecek herhangi bir kaza, acil durum
karsisinda cevreye ve insan saghdina
gelebilecek zararlari en az dlizeye indirecek
tedbirler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

6. Calisanin biling dlzeyinin artinlmasi ve
bireysel sorumluluklar kazandirilmasi igin,
Cevre, Is Saglhigi ve Givenligi egitimleri
gerceklestiriimektedir.

7. Cevre, Is Saglig ve Givenligi konularinda tiim
paydaslar bilgilendirilmekte, kurumsal sosyal
sorumluluk kapsaminda Cevre, Is Sagligi ve
Glvenligi  bilincinin  gelistiriimesine katkida
bulunulmaktadir.

Surdardlebilir kalkinma igin, dogal kaynaklarin,
gevrenin ve insan saglidinin korunmasinda yasal
dizenlemelere uymayi asgari sart kabul ederek,
dizenli olarak Cevre, Is Saghg ve Givenligi
Politikamizi gézden gegirecedimizi, uygulamadaki
performansimizi Olgerek, entegre yOnetim
sistemimizi tum paydaslarimizin katilmi ve gerekli
kaynaklarin saglanmasi ile stirekli gelistirecegimizi,
politikamizi i¢ ve dis haberlesmeye acik tutacagimizi
taahhult ederiz.

*Firmamiz Cevre, Is Sadhgi ve Givenli§i
Politikasi’'na www.pharmavision.com.tr adresinden

5. Faaliyetlerin surdurdlmesi sirasinda meydana  jagijabilmektedir.

UCLU SORUMLULUK ve ENTEGRE YONETIM SISTEMI

Ilac sektoriinde kalite konusunda goésterilen hassasiyet, hammadde segimi
ve siparis asamasindan baslayarak dGrdnin son kullanma tarihine, hatta
bunun da ilerisine kadar kesintisiz ve en mikemmel sekilde devam etmek
zorundadir. Kaliteyi yalnizca modern teknoloji ile Gretmek mumkiin degildir.
En 6nemli konu, o teknolojiyi kullanarak kaliteyi Uretecek kisilerin gerekli
sekilde egitilmis ve kalite felsefesini 6zliimsemis olmalaridir. Bu nedenle
PharmaVision’un ana felsefesi “Once insan” yaklasimini temel alir.

insanlarin yasam kalitelerini artirmak amaciyla faaliyette bulunurken,
oncelikle calisanlarimizin mutlu ve huzurlu olmalarini saglayacak kosullari
olusturmak, calisma alanimizin ¢evresindeki toplum acisindan da olumsuz
etkiler yaratmamak zorundayiz. Bu nedenle cevre, teknik emniyet, calisan
saghgi ve sosyal sorumluluk bizim igin cok 6nemli ve 6ncelikli kavramlardir.
Bu konulardaki faaliyetlerimizin temelinde Turkiye Kimya Sanayicileri
Dernegi tarafindan lUlkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan CEFIC'in
“Responsible Care®-Uglii Sorumluluk” programi bulunmaktadir. PharmaVision,
“Responsible Care®-Uglii Sorumluluk Programi”ni uygulama taahhiidiinde
bulunan ilk firmalardan biri olarak baslattigi calismalarla sektérimuzle ilgili
global ortamda gecerli standartlari alma konusunda da 6énci olmustur.

AN/ A\

“Uglii Sorumluluk” kapsaminda “isci Sadligi ve Is Givenligi”, “Cevre”, “Dagitim”,
“iletisim-Toplumun Bilinglendirilmesi”, “Acil Haller”, “Proses Guivenligi” ve “Uriin
Sorumlulugu” konularinda olusturulan yonetim sistemlerinin “Kalite Yonetim
Sistemi”miz ile batlnlestirilmesi sonucunda da “Entegre Kalite Ydnetim
Sistemi” kurulmustur. Entegrasyon kapsaminda is ortaklarimizin kalite, gevre,
is saghdi ve givenlidi ile ilgili 6zel sartlari da dikkate alinmistir.

Anilan tim sahalardaki faaliyetlerin 6zenle siirdiridlmesi ve iyilestiriimesi;
enerji, hammadde, iscilik girdilerinden en etkin diizeyde faydalaniimasi;
dogaya saygili dretim konularinda giincel yasal gereksinimlerin 6tesinde bir
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performansa ulasmamizda “Entegre Kalite Yonetim
Sistemi”"miz, en onemli faktérdir. Ilag sanayii
icin gegerli glncel GMP (Good Manufacturing
Practice) kurallarina ek olarak surekli iyilestirme
calismalarimiza temel olusturan TKY (Toplam Kalite
Yonetimi) rehberliginde tim cgalisanlarimizin éneri
ve katilimlariyla ileriye donik saglam temelli bir
sirket kiltdrinG sirdirmek mimkin olmaktadir.

Calismalarimizin cesitli 6dlllere deder gorilmesi,
calisanlarimizin motivasyonuna olumlu katkilarda
bulunmus ve bu konulardaki faaliyetlerimizin
hizlanarak artmasini saglamistir.

PharmaVision, tim slireclerde insan haklarina
saygili, cevreye duyarli, yasa ve etik dederlere
baglh hareket etmeyi asgari sart olarak yerine
getirmekte; gelisime, dedisime ve mukemmellige
odakli calismalarina sturdurilebilirkalkinma alaninda
oncid kuruluglardan biri olarak devam etmektedir.
“Once Insan” ilkesi dogrultusunda, kalite anlayisini
firmanin calisanlariolarak benligimize sindirebilmek
icin baslattigimiz bu galismalari, “Ucli Sorumluluk”
ve “Kalite Yonetimi”'nin bitinlesmesinden meydana
gelen “Entegre Kalite Yonetim Sistemi”ni firmamiz
daha da ileriye tasimak azmindedir.

Firmamizda, insan sagligina hizmet etmek igin ilag
uretilirken, calisanlarimizin saghiginin ve gevrenin
korunmasinin kaliteli Gretim yapmak kadar dnemli
oldugunun bilinci ile galismalar stirdirilmektedir.

Standartlar 1siginda  hazirlanan genel kalite
prosedirleri yonetim sistemimizin icerdigi ana
prensipleri, standart operasyon prosedlrleri ise
ana prensiplere bagl uygulamalari kapsamaktadir.

Is saghgi ve givenligi ile cevrenin korunmasi
faaliyetlerinin kurulusun her  kademesinde
yayginlastirilmasi ve katihmin saglanmasi igin
yodgun egitim programlari dizenlenmektedir, acil
durumlara iliskin hususlar, tatbikatlar ile gtincel
tutulmaktadir.

Egitim ve biling gelistirme faaliyetlerimiz, ise giristen
itibaren bagslayarak her yil periyodik olarak, cevre
yonetim sistemi egitimleri, is saghdi ve givenligi
yonetim sistemi egitimleri, mevzuat egitimleri,
endistriyel hijyen egditimleri, glvenlik bilgi formu
egitimleri, acil durum egitimleri, ise 6zel egitimler,
stajyer  editimleri gibi konularda aktif olarak
sturdurdlmektedir. Firma iginde  gergeklestirilen
farkindalik ve biling gelistirme egitimleri ile ise 6zel
egitimler, ayni sekilde bizimle birlikte kisa veya
uzun sureli galisacak yuklenici/tedarikgi firmalar

icin de gegerli olmaktadir. Cevre, is saghdi ve
guvenligi calismalarimiz kapsaminda, calisanlari
bu konularda tesvik etme amacgh vyarismalar

dizenlenmekte ve yarismalarda dereceye giren
calisanlarimiz odullendirilmektedir.

Risk Yonetimi anlayisiyla cevre, is saghdr ve
guvenligi konularinda olusturulan Calisma Takimi

(TECES) ile gevre ve is saghdi mevzuati, sektoérel
gelismeler, iyi uygulamalar, ulusal ve uluslararasi
bazda takip edilmektedir. Cevre, is saghdi ve
glvenligi faaliyetlerimizi tanitan “CevrEm”
blltenimiz 1997 yilindan itibaren calisanlarimizia
paylasiimis, 2003 yilindan glinimulze kadar ise,
“HaberVizyon Dergisi” icinde yer alan “CevrEm”
Bélimunde yayimlanmistir.

Firma olarak, topluma karsi sorumluluklarimizin
bilincinde olarak, cevre konusundaki
calismalarimizi toplumla paylasmaktayiz. Komsu
firmalar, sivil toplum kuruluslari, mesleki kuruluslar,
tedarikciler, yerel yonetimler, Universiteler ile
yaptigimiz isbirlikleri de “Entegre Yonetim Sistemi”
altinda yoOnetilmektedir.

Sektér kuruluslarinin  cevre ve is saglidi
kurullarinda aktif gorev alarak gerceklestirdigimiz
calismalarimiz, sektérde yer alan diger kuruluslarla
da paylasiimaktadir. Ayrica, ITU Cevre Mihendisligi
Bolima Danismanlar Kurulu tyesi olarak gelecegin
cevre muhendislerinin  editim slrecine dis
paydas olarak katkida bulunulmaktadir. Bdlgesel
sorunlara iliskin ortak hareket etme anlayisi ile
komsu firmalarla periyodik toplantilar yapilarak
bélgede yasanacak olasi bir dogal afet/kaza
durumunda krizi koordine etmek ve ydnetmek
icin iletisim, yardimlasma ve isbirligi saglanmasina
calisiimaktadir. Sektdér disinda yer alan firmalar
ile de ortak calismalar yuratilmektedir. Cevre,
is saglhigi  ve guvenligi konularinda kiyaslama
calismalar yapilarak sektoérler arasi  igbirlikleri
gelistiriimektedir.

GCevre, is sagligi ve guvenligi uygulamalari
alanlarinda gergeklestirilen seminer ve
sempozyumlarda konusmaci olarak yer alinmakta,
Universitelerin  gevre muihendisligi  bolumleri
ziyaret  edilerek  Universite-sanayi isbirlikleri,
sanayide uygulanabilir projeler gibi konularda
bilgi  paylasimlari  yapilmaktadir.  Ilkégretim
okullar ziyaret edilerek gevreyi korumanin énemi
ve atik yénetimi konulari sosyal sorumluluklarimiz
kapsaminda 6drencilere aktariimaktadir.  Yesil
alanlarin korunmasi ve gelistiriimesi igin 1996
yilinda basglatilan “Peyzaj Gelistirme Projesi”
kapsaminda fabrika sahasindakiagagclarin envanteri
olusturulmus olup her adacin altinda turani ve
yasini gosteren plakalar bulunmaktadir. Cevre
dizenlemesi ve peyzaj cgalismalarimiz, bir ziraat
muhendisi kontroliinde hazirlanan vyilhk planlar
kapsaminda yuriatilmektedir.

Firmamizda, yeni yatinnm veya yapilmasi planlanan
degisikliklere ait faaliyetlerin  timd entegre
yonetim sistemince risk analizlerinin yapilmasi ile
baslamaktadir. Tim projelerin cevreye olan etkisi
dikkate alinmakta, yeni teknoloji secilirken atik
olusturmayan/atigi minimize eden, cevre dostu
teknolojilere 6ncelik verilmektedir.
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ENERJI POLITIKASI*

Beseri ilag Uretimi konusunda faaliyet gésteren kurulusumuzda, TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemine ait politikamiz geregdi, temel ilkelerimiz ;

Tum faaliyetlerimizi; cevreye olan saygimizi, dogal kaynaklara verdigimiz dederi ve gelecek nesillerin
gereksinimlerini 6n planda tutarak yuritmek,

Birim Uretim ve is bazinda enerji performansinda slrekli iyilestirme saglamak,

Enerjinin verimli kullanilmasi konusunda calisanlar ve diger paydaslari hedef alan biling gelistirme
faaliyetlerini sirdirmek,

Enerji performansini gelistirmek icin enerji verimliligi saglayan Uriinler ve hizmetlerin satin alinmasini
ve tasarimini desteklemektir.

TS EN ISO 50001 standardina ve yasal dizenlemelere uymayi asgari sart kabul ederek, dizenli olarak
Enerji Politikamizi gbzden gegirecegimizi, i ve dis iletisime agik tutacagimizi ve sistemin etkinliginin
strekli iyilestirilmesi icin gerekli kaynaklarin saglanmasi ile galismalarimizi ylritecedimizi (st yonetim
olarak taahhit ederiz.

*Firmamiz Enerji Politikasi’'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

ENERJI TASARRUF FAALIVETLERI

Enerjinin etkin kullanimini saglamak amaciyla firmamizda glnlik is saatleri igerisinde 10 dakika
sire ile kullanilmayan bilgisayarlarin monitérlerinin otomatik olarak kapanmasi uygulamasi,

Enerji tasarruflu ampul kullanimi, ampullerin periyodik temizligine dikkat edilmesi,
Kullanilmayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakilmamasi,
Kazanlarda ekonomizer kullanimi,

Havalandirma sistemlerinde resirktlasyon,

Otomotik kontrollG klima sistemleri,

Imalatta kesintisiz tretim hatlari,

Dis aydinlatmada giin 1sigina bagli otomotik aydinlatmalar,

Isitma ve sogutma sistemlerinde performans arttirici sollisyon kullanimi galismalari,
Reaktif enerji kompanzasyonu,

Calisanlara enerji tasarrufu egitimi verilmesi ve biling gelistiriimesi,

Yogun eneriji kullanilan ekipmanin enerji dostu ekipmanla dedisimi,

Etkin izolasyon,

Fleoresan lamba sistemlerinin LED lamba sistemleri ile degistirilmesi,

Cevre aydinlatmada kullanilan sodyum buharli lambalarin LED g¢evre aydinlatma lambasi
ile karsilastiriimasi calismalarina baslaniimistir. Izleme sonrasi dederlendirme yapilacak, uygun
bulundugu takdirde dedisim yapilacaktir.

Basingli hava hatlarindaki kagaklarin giderilmesi,
Teknik alanlarda harekete duyarh aydinlatma sistemleri kullanimi,

7/24 calisan havalandirma sistemlerinde yuksek verimli (EFF1) motor kullanimi. (Etut calismasi
yapilarak tesvik kapsaminda yapilmasi planlanmaktadir)

Thermal kamera ile elektrik panolarinin periyodik kontroli yapilarak, panolarda meydana gelen
kayiplarin minimum seviyeye gekilmesi.
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KAYNAK TUKETIMI

Enerji olarak, dogalgaz ve elektrik enerjisi kullanilmaktadir. Su kullanimi, kuyu ve sebekeden
saglanmaktadir. 2014 yilinda 106.359m3 kuyu suyu, 3.492 m3 sebeke suyu tiketilmistir.

Elektrik Kullanimi | Dogalgaz Kullanimi | Kullanma Suyu
(kWh) (Smd) (m3)

Yil Uretilen Kutu TEP Kutu/TEP

2014 yili hedefi, Kutu/TEP degerinin % 0,5 artirilmasidir. 2014 yili degerleriile yapiimis olan hesaplamalara
gére Kutu/TEP degerinde artis saglanamamistir.

2015 yili hedefimiz, "Kutu/TEP” performans dederinde % 0,5 oraninda artis saglamaktir.

EMISYON

Tesisin timi igin, disari atilan  toplam kitlesel emisyon degerleri yonetmeliklerde verilen sinir
degerleri asmamakta, yonetmelik sartlarini saglamaktadir. Iki yilda bir resmi 6lgim yapilmaktadir.

Kirletici Cinsi Toplam Emisyonlar (kg/saat)
CO
SO2
NO2
NO
T.VOC

Toz

Tesisin timu igin toplam emisyon degerleri. (2013 Emisyon Raporu)

2014 yilinda resmi olarak emisyon élcimi yapiimamistir Mevcut sartlarimizi korumak lzere, énleyici
bakim calismalarimiz devam etmistir.

2015 yilinda emisyon blciimleri ve emisyon raporu hazirlanacaktir.

ATIK YONETIM]

Firmamizda, evsel ve endustriyel atiksularin anitildigi atiksu aritma tesislerinin verimlilikleri, Cevre
Laboratuvarimiz tarafindan sirekli takip edilmektedir.

Evsel ve dederlendirilemeyen atiklar Belediye ile yapilan sbdzlesme kapsaminda Ilge Belediyesi
tarafindan toplanmaktadir.

Isyeri Saglik Unitesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvarindan kaynaklanan atiklar, Istanbul Buyiiksehir
Belediyesi ile yapilan s6zlesme kapsaminda “ISTAC"”a gdnderilmektedir.

Tehlikeli atiklar lisansli araglar ile “Lisansli Geri Kazanim/ Bertaraf Tesisi”"ne gonderilmektedir.

Kimyasal ve biyolojik aritma tesislerinden kaynaklanan ve filtre preslerde kek haline getirilen aritma
camurlari, tehlikeli atik olarak lisansh geri kazanim/bertaraf tesislerine génderilmektedir.

Evsel ve endistriyel atiksular aritma tesislerinde aritildiktan sonra “iSKi” kanalina desarj edilmektedir.
Dederlendirilebilir atiklar, lisansh geri kazanim/geri déntsim tesislerine verilmektedir.
Yemek firmasi tarafindan atik bitkisel yaglar geri kazanima génderilmektedir.

(Y72

Atiklar, sizdirmaz ambalajlar icerisinde, “Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yénetmeligi"nde belirtilen sartlara
haiz depolama alanlarinda depolanmakta oldugundan toprak kirliligi yaratmamaktir. Herhangi bir acil
durumda (dékiilme, sizma gibi) ilgili acil durum talimatlari uygulanmaktadir. 2009 yilinda Il Cevre ve
Orman Mudurligiu’nden (bugiinkii adi: Cevre ve Sehircilik II Midirligi) gecici depolama izni alinmistir.
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2014 Yili Proses ve Yardimei isletmelerden Kaynaklanan Tehlikeli Atiklar (kg/yil)

Yardimci/destek
hizmetlerden,
laboratuvarlardan
kaynaklanan atiklar

Kontamine ambalaj, is
Farmasoétik atiklar guvenligi donanimi, atik
filtreler

Tibbi
Atiklar

Atiklar (kg/yl) 2014
Tehlikeli atiklar

Aritma ¢camurlari

Atk bitkisel yaglar

Eternit cati malzemesi

2014 yilinda tehlikeli atiklarin % 2 azaltiilmasi hedefi, yil sonunda % 7 olarak gerceklestirilmistir.
2015 yili icin hedefimiz % 2 azaltma saglanmasidir.

ATIKSU

Yerel mevzuat kapsaminda sinir dederlerin yaklasik % 80 daha altinda aritilan atiksular, sehir kanalizasyon
sebekesine verilmektedir.

Atiksu parametreleri, “ISKI Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yénetmeligi"ne gére dederlendirilmektedir.
Tum parametreleryasal limitlerinaltinda olup, gesitli kirleticilerin atik suda ortalama cikis konsantrasyonlari
ve cevreye verilen kirletici miktarlari asagidaki tabloda goriulmektedir. Aritma tesisinden ginlik desarij
edilen aritilmis atiksulardaki kirlilik yiikii, ISKI desarj sinir dederlerinin ortalama olarak %80 altindadir.

Biyolojik aritma tesisi ¢ikisl

Parametre antilmis atiksularin kanalizasyona ISKi Desarj Sinir
desarj degerleri, 2014 yili Degeri (mg/L)
(mg/L)

Yag ve Gres

2014 yili atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinin yasal standardlara gére oranlari:
KOI : % 76,5 yasal sinir altinda desarj
AKM: % 80 yasal sinir altinda desarj

2014 yili hedefimize KOI konsantrasyonu icin % 0,5, AKM konsantrasyonu icin % 1 oraninda azalma ile
biylik 6lgciide ulasmis bulunmaktayiz.

2015 yili icin hedefimiz atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglamaktir.
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CEVRE, 156 ve ENERJI YONETIMINDE 1Yl UYGULAMALARIMIZ

Cevre iznimiz mevcuttur. izin sartlarimiz 2014 yilinda da korunmustur.

Koku ydnetmeligi kapsaminda koku &lgiimleri TUBITAK a yaptirilmistir. Uygunsuzluk mevcut dedildir.

Kampus iginde bulunan dizel forklift ve jeneratdr egzos dlgimleri yaptirilmis ve 6lgim sonuglari
limit degerlerin altinda bulunmustur.

Ugli Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastirimasi ile ilgili olarak,  Turkiye Kimya Sanayicileri
Dernegi’nin “Cevre Ihtisas Grubu” faaliyetlerine katiim devam etmektedir. 2014 vyilinda
“Cevre Ihtisas Kurulu Baskan”i olarak faaliyetlere katkida bulunulmustur.

TISD “Cevre Sagligi ve Giivenligi (EHS) Calisma Grubu”nda baskan olarak katihm saglanmaktadir.
Sektére yonelik mevzuat calismalari yapilmaktadir.
ISO Cevre Yénetimi ve Politikalar Kurulunda Uye olarak katihm saglanmaktadir.

Komgu firmalar ile Nisan 2014’de bir toplanti gergeklestirilmistir. Toplantida Firmamiz tarafindan
“Cevre Mevzuatl” ve “Is Sagligi ve Givenligi Mevzuati” konularinda katilimcilara bilgi sunulmustur.

2014 yilinda Cevre ve ISG i¢ denetimleri bir kez yapilmistir.

“Tark Standardlar Enstitist” tarafindan gergeklestirilen gézetim denetimi sonrasi, Cevre YOnetim
Sistemi belgemiz yenilenmistir. Is Saghdi ve Guvenligi Yonetim Sistemi belgemiz gecerliligini
korumustur.

ISKI tarafindan 2014 il iginde 3 adet denetim yapilmistir. Kontrol amaglh yapilan denetimlerde
alinan numune analiz sonuglari ISKI Desarj limitlerinin parametreler bazinda % 60-80 altindadir.

Biyolojik aritma tesisinde calisan personel ve stajyerler icin hepatit A asisi ve rapelleri uygulamalari
devam etmistir.

Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlagia’ne “Enerji Verimliligi Kanunu” kapsaminda, 2014 yilinda, 2013
yili enerji tiketim bilgilerimiz génderilmistir.

Tlark Standardlan Enstitist” tarafindan gergeklestirilen gézetim denetimi sonrasi, Enerji Yonetim
sistemi belgemiz gegerliligini korumustur.

Cevre izni kapsaminda, 20 Mayis 2014 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanldi birlesik cevre denetimi
yapilmistir. Bakanlik saha denetimi ve dokiiman incelemesi yapmistir. Denetim herhangi bir
uygunsuzluk bulunmadan tamamlanmistir.

Cevresel yasa ve ydnetmeliklere uyulmamasi sonucunda herhangi bir para cezasi ya da parasal
olmayan yaptirim firmamiz igin s6z konusu olmamistir.

1985 yilindan bu yana surdirilen calismalarda, cevresel hedefler daima firma ticari hedefleri ile
es tutulmustur. Cevre, is sagligi ve glvenligi konularinda yapilan yatirimlarin toplam ciro icindeki payi
2014 yilinda % 2,53 olmustur.

Cevre, i§ Sagligi ve Glvenligi Egitimleri 2012 Yil AL AdkEA
(adam.saat) 1.774 1.976 1.588

2014 yilinda cevre ve ISG editimlerimiz 6nceki yillarda oldugu gibi hedeflerimize uygun bicimde planlanmis
ve gerceklestirilmistir.

2014 yili icinde gerceklestirilen editimler; ( Uclii Sorumluluk Midiirliigd Béliim editim matrisi kapsaminda,
bélim prosediir egitimleri, 2014 yili planl ve plansiz i¢ egitimler; isbasi egitimleri, stajyer egitimleri
toplam: 1588 adam.saat olarak gerceklesmistir.
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2014 Yilinda verilen ic egitimlerden bazilan asagiya akfanlmigtir:

e Genel Teknik Emniyet ISG Uygulamalari,

e Is Hayatinda Iletisim Teknikleri,

e Arama Kurtarma Ekibi personeli Yangin ve Deprem Guvenlik Egitimi,
e Entegre Cevre ve ISG I¢ Denetci Egitimi,

e Yangin Sondirme Cihazi Kullanma Egitimi,

e TS 18001 ISG OHSAS Yénetim Sistemi Egitimi,

e Statik Elektrik Tehlikeleri ve Sanayi Yanginlari,

e Ilac Imalati ISG Uygulamalari Yasanmis Kazalar ve Tecriibeler konulu egitim,
e Cevre Mevzuatl Egitimi,

e Endistriyel Hijyen ve Givenlik Bilgi Formu Egitimi,

e Uclii Sorumluluk Gevre Yénetim Sistemi Genel Bilgilendirme Egitimi,

e Risk Degerlendirme Yontemleri Egitimi,

2014 Yili Icerisinde katildigimiz dis egitim, seminer ve sempozyumlardan bazilan asagiya aktanlmistir:
e Ilkyardim sertifikasyon egitimleri,

e Uclii Sorumluluk- Kimyasal Giivenlik Kurali Semineri,

e Statik Elektrik Tehlikeleri Semineri

e VII. Uluslararasi Is Saghgi ve Giivenligi Konferansi,

e TAIEX tarafindan diizenlenen Patlayici ortamlarda ISG Semineri,

e TKSD- Yangin konulu Panel,

e Asbest S6kim Uzmanhgi Egitimi,

e ITO- Tibbi Atik Yénetmeligi Semineri,

e ADR Kapsaminda Karayolu ile Tehlikeli Madde Tasimacilidi Bilgilendirme Egitimi,

e Taiex - AB Sera Gazlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi Tiizii§li Semineri,

e ISO- AB ve Tiirk ISG Mevzuati Semineri,

e KIPLAS -Kimya Sektérii Afetlere Hazirlik Sistemi Projesi (KIM-AHS) Yazilim igerik Olusturma Kampi,
e Proses Guvenligi Sempozyumu,

e TS ISO 31000 Risk Yoénetimi Egitimi,

Stajyer Kisisel/Mesleki Gelisim Seminerleri:

Fabrikada galismakta olan tim meslek lisesi stajyerlerine verilen egitimler;
e Karbon Ayak izi semineri,

e Is Saghgi ve Guvenligi egitimi,

e Cevre YOnetim Sistemi egitimi,
Universite Isbirlikleri:

e Marmara Universitesi- Atik Yénetimi konulu egitim,

e Yildiz Teknik Universitesi Cevre Mihendisligi Bélimi égrencilerine ilag Uretiminde Tehlikeli Atik
Yonetimi konulu egitim.
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|S SAGLIGI ve GUVENLIGI KURULU ve TECES CALISMA TAKIMI

Firmamizda “Is Saghdi ve Givenligi Mevzuati”’na uygun olarak faaliyetlerin yiritilmesi icin “is Saghgi
ve Guvenligi Kurulu” faaliyet gostermektedir. Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi kadar temsil
edilmektedir ve periyodik olarak toplanmaktadir. Kurulun baslica gérev ve yetkileri;

Is saghgr ve givenligi ic ydnetmeligi hazirlamak, uygulanmasini izlemek ve izleme sonugarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak

Is saghg ve glivenligi konularinda calisanlara yol gdstermek

Is sagligi ve givenligine iliskin tehlikeleri belirlemek, dederlendirmek ve énleyici tedbirler alinmasini
saglamak

Is yerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala, meslek hastalidi gibi durumlarda arastirma, inceleme
ve dederlendirme yaparak raporlamak

Is saghg ve givenlidi ile ilgili egitim programi hazirlamak ve programin uygulanmasini izlemek

Yapilacak olan bakim ve onarim calismalarinda gerekli glivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulanmasini kontrol etmek

Yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri durumlarla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin galismalarini
izlemek

Isyeri saglik ve glivenlik durumu ile ilgili yilhk rapor hazirlamak, calismalari dederlendirmek, planlanan
glindemin yUrutilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

Ayrica; firmamizda “Ucli Sorumluluk Taahhiidi”miiz, cevre, is saghgi ve givenligi konusundaki ilke ve
politikalarimiz dogrultusunda surekli gelisim anlayisi ile glvenilir, topluma ve cevreye saygili bir tesis
olmak Uzere faaliyette bulunmak Uzere ilgili bélimlerden katiim sadlanarak, olusturulmus bir calisma
takimi (TECES) faaliyet géstermektedir.

Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu ile koordinasyon halinde olan TECES Calisma Takimi ISG alaninda 6zetle;

TUm faaliyetlerimizde cevre ve is sagligi ve givenligi konularinda proaktif yaklasim gostererek onleyici
calismalar yapilmasi,

Yeni projelerin, cevre, is saghdi ve givenligi Gzerindeki etkilerinin dederlendirilmesi,

Calisma ortaminda gurulti ve endustriyel hijyen kontroli galismalarinin ydratilmesi/ 6nlemlerin
alinmasi igin galisma yapilmasi,

Calisan sagligina iliskin olarak periyodik saglik kontrollerinin yuritilmesi calismalarinin izlenmesi,

Faaliyetler esnasinda meydana gelebilecek, ramak kalma/ucuz atlatma, kaza ve acil durumlara iliskin
cevre ve insan sagligina gelebilecek zararlari en az dlizeye indirmek amaciyla 6nlemlerin planlanmasi
ve uygulanmasi,

Guvenli galisma teknikleri, bakim ve yapi givenligi konularinda arastirma/galisma yapilmasi,

Kimyasallara maruziyetin kontroll ve dnlenmesi calismalari (givenlik bilgi formlarina uygun calisma
saglanmasi),

“Acil Durum/Kriz Yonetimi” calismalarinin firma iginde koordinasyonu, ekiplerin egitim ve tatbikatlarinin
glincel tutulmasi igin calismalarin yuritilmesi, egitimler ile ilgili dokiman temini/hazirlanmasi,

Calisanlarin bilinglendirilmesi, biling diizeylerinin artiriimasi ve bireysel sorumluluklar kazandirilmasi
icin is saghdi ve glvenligi egitimlerinin (ic ve dis egitimler) gergeklestirilmesi, HaberVizyon, duvar
gazetesi ve web sitemizde is saghgi ve glvenligi konularinda bilgi paylasimi (i¢c ve dis iletisim),

Is saghg ve giivenligi konularinda yarismalar yapiimasi,
Tedarikgilerin ve ylklenicilerin is saghdi ve glvenligi konularinda bilinglendirilmesi,

Kurumsal sorumluluk kapsaminda is saghgi ve glvenligi bilincinin gelistiriimesine katkida bulunmak
Uzere, Universiteler, STK'lar ve sektdr kuruluslari ile isbirliklerinin yapilmasi,

Is saghg ve glivenligi konusunda mevzuatin ve ilgili standartlarin takibi.

TECES vyil iginde alti haftalik periyotlar dahilinde toplantilarini yapmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK ve INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI®

Kurulusumuzda, Insan Haklari Evrensel Bildirisi ile
calisma hayatina iliskin evrensel ve yerel hukuk
kurallari cercevesinde;

e Calisma hayatini dizenleyen ulusal yasalar
ile uluslararasi dlzenlemeler her zaman
calisanlar lehine yorumlanarak uygulanmakta,

e Cocuklarin ve gencglerin, egitimlerini ve
gelisimlerini engelleyecek sekilde calistirilmasi
onlenmekte,

e TUm c¢alisanlara dizenli galisma saatleri ile
saglikl, glvenli ve 6zglr bir galisma ortami
saglanmakta,

e Eleman secme ve yerlestirme sirecleri ile
calisma ortaminda ana ilke olarak, hicbir
ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan isin
gerektirdigi yetkinliklere sahip, kaliteli ve
birikimli kisilere esit firsat verilerek ilerleme
olanaklari saglanmakta,

e Calisma ortami kurallani geregi disiplin
uygulamalari s6z konusu oldugunda, higbir
zaman bedensel cezalandirma, fiziksel vya
da ruhsal zorlama veya fiili ayrimcihik gibi
yontemlere basvurulmamakta,

e Tim gahsanlarigin egitim dlzeylerini, Gstlenilen
isin niteliklerini, vyetkinlikler ve performans
kriterlerini temel alan, Ulkemiz kosullarinda
cagin gereklerine uygun yasam standardini

hedefleyen  bir Ucret ybnetim sistemi
benimsenmektedir.
“Once Insan” ana felsefemizden hareketle,

batiin calisanlarimiza, gdvenli, saygin ve is
ahlaki  dederlerinin el Ustinde tutuldugu,
kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri,
performanslarinin  karsihkh goérismelerle gseffaf
bicimde dederlendirilecedi, goérislerini ve yaratici
fikirlerini rahatca belirtebilmeleri icin ekip
calismalarina katilimin desteklenecedi bir calisma
ortami saglamay! taahhit ederiz.

*Firmamiz Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari Politikasi’na www.pharmavision.com.tr adresinden

ulasilabilmektedir.

ISTIHDAM

Paris Anlasmasi’nin 1. maddesinde “Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)"nin (i¢ temel amaci;
“Uye uUlkelerde kendi kendine yeterli en ylksek ekonomik gelisme ve istihdami saglamak, bu esnada
mali istikrari korumak, lye olan ve olmayan llkelerde ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak, diinya
ticaretinin uluslararasi taahhttler cercevesinde ve ayrimci olmayan bazda gelismesine yardimci olmak”
olarak ifade edilmistir. “Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Cokuluslu Isletmeler Genel Ilkeleri”
devletler tarafindan cokuluslu isletmelere yapilan tavsiyelerdir.

Firmamiz, yerel ilag firmalariyla yakin temas icinde olup, gokuluslu biylk firmalar igin de fason Uretim

gerceklestirmektedir.

|5 s6zlesmesine gre toplam isgiici

Istihdam Tiriine Gére Isglici

Yonetim 9

Uretim 247

Kalite Operasyonlari 66

AR-GE Uriin Transfer 20

Is Gelistirme 4

Mali ve Ticari Direktorltk 15

Muhendislik 52

Destek Birimleri 37 vardr.
Toplam 450

ll450//

Tum calisanlar daimi kadroda istihdam edilmekte
olup yeni ise girenlerin belirli bir deneme siresi

Boélgesine gore toplam isglici: Bu tir bir dagihm
sirketimiz igin gegerli degildir.
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2012 2013 2014

Egitim Durumlarina
Gore Isgucu

Doktora

Yuksek Lisans

Lisans

Meslek Yuksek Okulu

Meslek Lisesi / Lise

iIkdgretim

Okur yazar

Toplam

Yiiksek Egjtimli Kadin Calisan

Yiiksek Egitimli Kacin
(alisan Arhg

%0,6

2013 2014

PERSONEL DEVIR HIZ

2014 yilinda 54'G erkek ve 13’G kadin olmak lzere toplam 67 calisan kurumdan ayriimistir.

Kodin Calison DevirHin~~ Erkek Calisan Devir Hin -~ Personel Devir Hiz

%288 & %12 & %1430 o
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CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR

Tum calisanlar tam zamanlidir. “Personel Yénetmeligi"miz ve “Toplu Is Sézlesmesi’nde calisanlara
saglanan yararlar belirlidir.

Calisma Diizeni: Is yasalarinda haftalik calisma siiresi 45 saat olarak belirlenmis olmasina ragmen,
PharmaVision’da haftalik calisma siresi calisanlarin lehine olarak uzun yillardan beri 42,5 saat olarak
uygulanmaktadir.

Ucret Politikasi: PharmaVision’da licret yénetiminin esasi, calisanlarin egitim diizeyleri, Ustlendikleri
isin nitelikleri, yetkinlikleri, performanslari ve Ucret arastirma sonuglari dikkate alinarak belirlenmesine
dayanir. “Toplu Is Sézlesmesi” kapsaminda olan calisanlar igin ise, sbzlesme kapsaminda licret politikalari
degerlendirilir. “Fazla Calisma Ucreti”, Is Kanunu’nda belirlenen oranlarda zaml olarak ddenir.

Sosyal Yardim: Tam calisanlara her yil kurulus yonetimince tespit edilen miktarlarda dogum,evlenme,dlim
hallerinde 6demeler yapllir.

Sadlik Yardimi: Kidem yillarina gére tiim calisanlara saglik yardimi yapilir. istirahatli kalinan sireler resmi
doktor raporu getirmek sartiyla galisanlarin sigorta surelerinden ve (cretlerinden disilmez.

Kidem Tesvik Odiilii: Calisanlara kurumda gegen askerlik harig kesintisiz calisma siirelerinin toplami
alinarak hesaplanacak kidemlerine gore kidem tesvik 6dili ve armadanlar verilir.

Yemek Saglanmasi: Personele isyerinde fiilen galistigi glinlerde bir 6gln Ucretsiz yemek verilir.
Ulasim Olanadi: Personele, isyerine gelis ve dénislerde servislerle toplu tasima hizmeti saglanir.

Sosyal Izinler: Yillik Gicretliizinlerin, gebelik ve siitizninin haricinde beyaz yaka, mavi yaka ayrimi olmaksizin
olayin meydan geldigi tarihte kullanilmak, ileri bir tarihe aktariimamak ve belgelendirmek kosuluyla,
sosyal izinler herkese kullandirilir. Evlenme, 6lim, esin dogum yapmasi, ev taginmasi, askerlik yoklamasi

ve dodal felaketler hallerinde “Personel Yonetmeligi”miz ve “Toplu Is S6zlesmesi” nde belirlenmis stireler
kapsaminda Ucretli mazeret izni olarak verilir.

Ucretsiz Izinler: Genel Midur'lin onayiyla verilebilir. Ucretsiz izinler, kidem tazminati ve kidem tesvik
ikramiyesi hesabinda dikkate alinmaz.

Sosyal Sigorta: Tum PharmaVision ¢alisanlari, Sosyal Sigortalar Yasasi kapsaminda calistirilir. Bu yasa ile
saglanan tim haklardan yararlandirilirlar.

Ferdi Kaza Grup Sigortasi: Tum PharmaVision galisanlari, kidemine ve pozisyonuna bakilmaksizin ferdi
kaza grup sigortasina dahil edilir.

Sadlik Kontrolii: Tum calisanlar gdreve baslamadan 6nce isyeri hekimi tarafindan muayene edilirler. Is
Saghgi ve Guvenligi kapsaminda rutin muayeneler tim calisanlara yapilir.

Saglik Sigortasi: PharmaVision galisanlarinin ve aile bireylerinin saghk alanindaki sosyal giivencesi SGK
ile sinirli kalmayip 6zel saglik sigortasi ile genisletilmistir. Kidem yillarina ve pozisyonlarina gére herkes
saglik sigortasindan yararlanabilir.
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PHARMAVISION CALISANLARI 9.TAVLA TURNUVASI

Sirketimiz galisanlari arasinda geleneksel olarak
dizenlenen PharmaVision Tavla Turnuvasi’'nin 9.su
gerceklestirildi. Turnuvanin finalinde, Mehmet
Ali Sezen, Mehmet COl ve Murat Ers6éz arasinda
cekismeli gecen oyunlar sonrasinda Mehmet Ali
Sezen sampiyon oldu. Finalistlere plaket ve tavila
takimlari 11.07.2014 tarihinde insan Kaynaklari
ve Endustriyel Iliskiler Direktériimiiz Sn. Fahrettin
Kazak tarafindan térenle armagan olarak takdim
edildi.

Tavla Sampiyonumuz Mehmet Ali Sezen ve Tavla
Ustamiz Mehmet Co6l'G basarilarindan dolayi
kutluyoruz.

PharmaVision 2014 Yili Fotograf Yansmasi

Galsanlarimiz arasinda diizenlenen PharmaVision 2014 yili Fotograf Yarismasi gergeklestirildi.

28 kisinin katildigi yarismada toplam 75 fotograf degerlendirmeye alindi. Birincilik 6dulind Sn.Kadir
Taylan Ilgaz, ikincilik 6dulind Sn. Kadir Cesur, GglUnculik ddalind ise Sn. Bekir Girblz almaya hak
kazandi.

Fotograf Yarismasinda dereceye girenlere o6dulleri 12 Aralik 2014'de térenle verildi. Ayrica ilk on sirada yer
alan fotograflara da mansiyon oddlleri verildi. Yarismaya kiymetli eserlerle katilan tim arkadaslarimiza
tesekkdr ederiz.
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PHARMAVISION KULTUR YAYINLAR

PharmaVision Masa Takvimi

2004 yilindan bu yana Istanbul’un tarihcesini degisik semtleri ile sundugumuz “PharmaVision” takviminin
bu yil 12'ncisini yayinlamanin hakl gururunu yasiyoruz. Bu duygularimizi takvimin sunum yazisinda
asagidaki sekilde paylastik:

“Istanbul’'un semtlerinde dolasirken bazen bir yali, bazen bir cami, bazen de bir tarihi cesme gériintisiiniin
ardinda, yakin tarihimize de bir yolculuk yaptik. Bu yil takvim yapraklarimizdaki zaman yolculugunda,
Sogukcesme, Ayasofya, Sultanahmet, Divanyolu (Mese), Cemberlitas, Atik Ali Pasa, Corlulu Ali Pasa,
Yeniceriler Caddesi ve gevrelerindeki tarihi mekanlari gezecek, o donemlerin sahsiyetleri ile tanisacagiz.

Cok degderli Arastirmaci Sayin M. Rebii Hatemi Baraz’'in* hazirladidi “tarihi mekanlarin” tanitimini daha
once oldugu gibi zevkle okuyacadiniza inaniyoruz.

*Ne yazik ki 2015 yili takvimi galismalar strecinde, 2016 yil
takvimi metinlerinin de hazirhdina baslayacagi esnada, 11 yildan
bu yana birlikte galisma mutluluguna eristigimiz ve kendisinden
cok sey 6grendigimiz dederli insan, tek kelime ile “Istanbul
Beyefendisi” Sayin M. Rebii Hatemi Baraz’i sonsuzluga ugurlamanin
acisini yasadik.

Sonraki seneler igin hazirlayacagimiz takvimlerle c¢izdigi yolda
ilerleyerek kendisine layik olmaya calisacagiz.

Aziz anisi 6nlnde saygi ile egiliyoruz.”

Egitime bUylk katki saglayan sosyal sorumluluk anlayigini kiltirel faaliyetler ile genigleten PharmaVision,
yayimladigi masa takvimlerinin her birinde Istanbul’'un farkli semtlerine ait tarihi dederlere yer
vermektedir.

PharmaVision Kiltir Kitaplan

PharmaVision’un klltir yasamimiza katki saglamak amaciyla yayimladigi Kiltir Yayinlarinin 3.s olan
“TUm Dertlerin ilaci Cikolata” adli kitabi Aralik 2014’de tiim hazirliklari tamamlanarak okuyuculara ulasti.
Keyifle tikettigimiz gikolatanin hikayesini dederli hocamiz Prof. Dr. Afife Matin kaleminden okumaktan
blylk keyif alacadinizi umuyoruz.

HaberVizyon Dergimiz

Calisanlarimizin yazilarina, derlemelerine yer verilen, glincel konular ve firmamiza ait haberlerin yogun
olarak yer aldigi “HaberVizyon” adl dergimiz (g ayda bir yayimlanmakta ve (cretsiz olarak calisanlara
dagitilmaktadir.
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FIRSAT ESITLIGI
Yonetidlerimiz

2012 2013 2014

Yoneticilerimiz

Kadin Yoneticilerimiz
2014'de Kadin
Yoneticlerimizin
Saysinda Arts
0
i | o
0
2013 2014

Personel

Kadin Calisanlanmiz

2014 yilinda kadin
calisanlanmizin

toplam sayiya oranlan
muhafaza edilmis olup,
yitksek drenimli kadin
calisan oranimiz %0,6

2013 2014 arimhr




gl L W

MUSTERI MEMNUNIYET]

“Once Insan” ana felsefemiz  dogrultusunda, insan
saghgini korumak ve drdn guvenirligini saglamak igin tim
faaliyetlerimizde kalite Uretmeyi amaglayan bir sirket olarak
mukemmellik anlayisimizi tim is ortaklarimizla paylasmaktayiz.
Musterilerimizin tam memnuniyetini saglamak ve beklentilerinin
Ustline gikmak icin olusturdugumuz yoénetim sistemlerimizi tim
galisanlarimizin katiimi ile surekli gelistirmekteyiz. Bununla
birlikte tesislerimizde Uretilen drlnler igin mustahzarlarin
farmasotik teknik kalitelerine, depolama ve lojistik hizmetlerine,
dokimantasyon uygulamalarina iliskin tim sikayet bildirimleri
prosedurler gergevesinde yonetmekte, arastirmalarini yapmakta
ve riskleri 6nlemek amaciyla gerekli 6nlemleri almaktayiz. Fason
Uretim hizmeti verdigimiz firmalardan, birincil kullanicilardan,
eczanelerden, hekimlerden, firma c¢alisanlarimizdan gerek
e-mail, gerek telefon ve gerekse posta yoluyla alinan tiim sikayet
bildirimlerini siregigerisinde gerekliyanit ve gézumleri belirlenmis
sure limitleri icinde sunarak yanitlamaktayiz. Ruhsat sahibi firma
Uzerinden bildirilmeyen durumlar da ilgili ruhsat sahibi firma
ivedilikle haberdar edilmekte, bildirimi yapan Kisi veya kisiler de
streg hakkinda ayrica bilgilendirilmektedir. 2014 yili igerisinde
musterilerimizden gelen 71 adet bildirim ve bilgi talebinin
%100°G yanitlanmistir. Bunu yaparken ilk cevaplandirmalar 1
is gunl icerisinde gergeklestirilmis, detayli inceleme gerektiren
bildirimlerde ise ilk yanitin ardindan ortalama 17 is glntinde geri
bildirim saglanmistir. Bununla birlikte misterilerimize ortalama
geri bildirim slUremizi 6nimuizdeki donem iyilestirerek; 12 is
glni icerisinde geri bildirim saglanmasi hedeflenmektedir.

r 5

“2014 yili icerisinde misterilerimizden gelen
/1 adet bildirim ve bilgi talebinin %1000
yanitlanmigtir.”
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|S SAGLIGI ve GUVENLIGI

Firmamizda “Is Sagdlidi ve Givenligi Mevzuati”na
uygun olarak faaliyetlerin yiritilmesi icin “Is
Sagligi ve Guvenligi Kurulu” faaliyet gostermektedir.
Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi sayisi
oraninda temsil edilmektedir ve periyodik olarak
toplanmaktadir.

Is saghgi ve Givenligi Kurulu ile koordinasyon

halinde olan

TECES Calisma Takimi, Cevre

ve ISG alaninda 6zetle, asagidaki calismalari
gerceklestirmektedir.

Tum faaliyetlerimizde c¢evre ve is saglid
ve glvenligi konularinda proaktif yaklasim
gdstererek dnleyici calismalar yapilmasi,

Yeni projelerin, cevre, is saghgi ve guvenligi
Uzerindeki etkilerinin dederlendirilmesi,
Calisma ortaminda gdrdlti ve endlstriyel
hijyen  kontroli galismalarinin yudratilmesi/
onlemlerin alinmasi igin galisma yapilmasi,
Calisan sagligina iliskin olarak periyodik saglik
kontrollerinin yaratilmesi calismalarinin
izlenmesi,

Faaliyetler esnasinda meydana gelebilecek,
ramak kalma/ucuz atlatma, kaza ve acil
durumlara iliskin cevre ve insan sagldina
gelebilecek zararlari en az dizeye indirmek
amaciyla Onlemlerin planlanmasi ve
uygulanmasi,

Glvenli calisma teknikleri, bakim ve yapi
glvenligi konularinda arastirma/calisma
yapilmasi,

Kimyasallara maruziyetin kontroli ve dnlenmesi
calismalan (guvenlik bilgi formlarina uygun
calisma saglanmasi),

“Acil Durum/Kriz Yodnetimi” c¢alismalarinin
firma icinde koordinasyonu, ekiplerin egitim ve
tatbikatlarinin gtincel tutulmasi igin calismalarin
yuratilmesi, egitimler ile ilgili dokiiman temini/
hazirlanmasi,

Calisanlarin bilinglendirilmesi, biling dizeylerinin
artiriimasi ve bireysel sorumluluklar
kazandirilmasi icin is sadhdi ve givenligi
egitimlerinin (ic ve dis egitimler)
gerceklestirilmesi, HaberVizyon, duvar gazetesi
ve web sitemizde is sagligi ve guvenligi
konularinda bilgi paylasimi (i¢ ve dis iletisim),
Is saghg: ve givenligi konularinda yarismalar
yapilmasi,

Tedarikgilerin ve vyuklenicilerin is saghgi ve
glvenligi konularinda bilinglendirilmesi,
Kurumsal sorumluluk kapsaminda is saghdi
ve gulvenligi bilincinin gelistirilmesine katkida
bulunmak tzere, Universiteler, STK'lar ve sektor
kuruluslan ile isbirliklerinin yapilmasi,

Is sagligi ve givenligi konusunda mevzuatin
ve ilgili standartlarin takibi.

MESLEK HASTALIKLARI, IS KAZALARI ve KAYIP GUNLER

Firmamizda is kazasi ve meslek hastaligi gibi durumlarin dederlendirmesi yapilarak, is kazalarinda vaka
raporu doldurulup kaza ileilgili k6k neden analizi yapilmakta ve alinmasi gereken tedbirler belirlenmektedir.
Periyodik muayeneler ile galisan saghgi sirekli olarak takip edilmektedir.

2014 yilinda 1 (bir) adet is kazasi meydana gelmis ve meslek hastaligina rastlanilmamistir.

Yillora Gore I Kazalon Vee Kayp Giin Dagjilimi

TL Yaralanmali Olumli Kayip Gun Sayisi
2012 1 - -
2013 - - -
2014 1 - 90
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G EGITIMLERI RISK DEGERLENDIRME ve TATBIKATLAR

Firmamizda is saghdi ve givenligi kapsaminda verilecek olan egitimler, yillik egitim plani dahilinde
calisanlara verilmektedir.

156 Egimleri
e Genel teknik emniyet, is saghgi ve gltivenligi uygulamalari,
e TS 18001 ISG OHSAS Yénetim Sistemi egitimi,
e Yangin glvenlik egitimi,
e Yangin s6ndirme cihazi kullanma egitimi,
e Is basinda ise 6zel editimler;
e Gulvenli Forklift Kullanimi
e Laboratuvarda Ceker Ocak Kullanimi
e Mutfakta Alet, Makina ve Ekipmanin Givenli Kullanimi
e Servis Araglarinin ve Taksilerin Glvenlik Kontrolleri
e Kaza Bildirimi ve Raporlama
e Genel Gluvenlik Kurallari - Trafik
e Yangin Alarm Talimat
e Elektrik Techizati/ Elektrik Kablolari
e Elektrikli Cihazlarin Kullanimi
e Acil Durum Toplanma Noktalari
e Patlayici Ortamlar ve Bu Ortamlarda Calisma
e Teknik Emniyet Gerektiren Isler icin Calisma izin Belgesi
e Makina ve Tecghizatlarla Calisirken Dikkat Edilecek Hususlar
e Ergonomi
¢ Kimyasal Emici Kitlerin Kullanimi

Calisanlarin egitime etkin katilimi saglanmakta ve egitimlerimiz plan dahilinde strdirilmektedir.

“Is Saghg ve Givenligi Risk Dederlendirme” calismasi firmamizda her kismi kapsayacak sekilde bir
ekip tarafindan yapilmaktadir. Makina veya ekipmanda yapilacak olan degisiklikler ve diizenlemeler
hazirlanmis olan bir program dahilinde takip edilmektedir. “Is Saghgi ve Givenligi Risk Dederlendirme”
calismasi sonucunda gerekli tedbirler alinarak calismalar glivenli bir sekilde yuriatilmektedir.

Firmamiz binyesinde “yangin guvenlik tatbikati” ile “bina ve tesislerin tahliyesi tatbikati”, hazirlanan bir
senaryo dahilinde yapilarak, ilgili faaliyet acil durumlara hazirlik kapsaminda degerlendiriimektedir.

Firmamiz Saglk Birimi tarafindan yillik calisma plani dahilinde periyodik kontrol ve muayeneler
gerceklestiriimekte ve kayit altina alinmaktadir.

Komsu firmalar ile diizenli olarak toplantilar yapilarak is birligi igerisinde galismalar strdurilmektedir.

2013 yilinda ydrdtilen ilkyardim egitim ve sertifikasyon calismalari 2014 yilinda da devam etmistir.

DESTEK VE KATILIMI SURDURULEN PROJELER
PROJE ISBIRLIKLERI

Universite-Sanayi Isbirlikleri:
e TKSD tarafindan organize edilen Marmara Universitesi Cevre Mihendisligi Boliumi 6grencilerine Atik
Yoénetimi/ firma uygulamalari konulu seminer verilmistir.

e TKSD tarafindan organize edilen ITU Kimya Miihendisligi Ogrencilerine kimya sanayi ve cevre konulu
sunum yapilmistir.

e YTU Cevre Mihendisligi B8limi dgrencilerine CYS calismalarimiz ile ilgili sunum yapilmistir.
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URUN GUVENLIGI ve GMP EGITIM]

2014 yilinda plansiz egitim kapsaminda, ise yeni baslayan personel icin FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz
kapsaminda verilen “Imalatta Calisma Kurallari,Temel GMP ve PharmaVision Ydnetim Sistemleri” 42
oturumda verilmistir. Halihazirda calisan personelimiz icin ise; planh egitim kapsaminda verilen “ilag
Uretiminde kalite, GMP ve {rin glvenligi (ISO 22000)" egitimi, calisan basina 2 saat olacak sekilde 23
oturumda gerceklesmis, calisan personlin %100’Unin bu editime katihmi saglanmistir. 2013 yilinda
hedeflendigi gibi UGYS bilgilerini glincellemek amaciyla 5 dk hatirlatma egitimi organize edilerek
gerceklesmistir.

PERSONEL EGITIMI

Firmamizda personel kalifikasyonu amaciyla tim kisimlarin yeterli tahsil, editim ve/veya deneyime
sahip personelle donanmis olmasi gozetilmekte, bu kapsamda sektér ortalamasinin Gzerinde akademik
ortalamaya sahip personel istihdami saglamaktadir. Kurulusumuzda calisanlarin egitimine ve nitelikli
personel calistirimasina blyldk 6nem verilmekte, strekli gelisim ilkesinden hareketle calisanlarin yasam
boyu egitimi ve biling gelistirme faaliyetleri icin farkli egitim ihtiyaclarini dikkate alarak kisisel/ kurumsal
gelisimi hedefleyen ic ve dis egitimler periyodik olarak her yil belirli kategorilerde planlanmakta,
gerceklestiriimekte ve izlenmektedir.  Firma iginde gergeklestirilen biling gelistirme egitimleri ve ise
ozel egitimler, ayni sekilde firmamiz ile birlikte galisacak ylklenici/ tedarikgi firmalar ve stajyerler igin de
gecerli olmaktadir.

Insan kaynaklari gelistirme faaliyetlerimiz arasinda; ®ncelikle, ise yeni girenlerin uyumunu saglamak
Uzere FAZ 1 Temel Egitimleri kapsaminda firmamiz ve ilgili siregler tanitiimakta; is etigi, ilkelerimiz,
isyeri disiplin kurallari, GMP kurallari ve PharmaVision’da sertifikalandiriimis yonetim sistemleri hakkindaki
giincel egitimler gerceklestiriimektedir. ise yeni baslayan veya gerekli gérilmesi durumunda bélim
degistiren personel icin calisacagi bolumler tarafindan ise FAZ 2 Oryantasyon Egitimi kapsaminda tim
calisanlara ise 0zel egitimlerin yani sira slreg bilgisini artiracak ve gorev/pozisyon dikkate alinarak
sosyal becerileri gelistirecek egitimler planlanir ve uygulanir. S6z konusu editimlerin sonunda her bir
personelin egitime bagli davranis degisikligi belirlenmis kriterler baz alinarak izlenerek dederlendirilir.
Periyodik olarak her yil planlanan cGMP ve 2 yilda bir planlanan yénetim sistemleri editimlerinin yani
sira kurumsal vizyona yonelik olarak potansiyel kisilerin ilgili ic ve dis editim programlarina katihimlarini
saglamak ve kariyer gelisimlerini desteklemek egitim faaliyetlerimiz arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ayrica, kurumsal politikalar dogrultusunda ve sosyal sorumluluk kapsaminda topluma katma deger
saglayacak ve ilgili meslek alanlarinda istihdami kolaylastiracak egitim organizasyonlari da firmamizda
gergeklestiriimektedir. Calisanlarin sorumlu olduklari tim faaliyetler ve rin ve hizmet kalitesiyle
baglantili olarak musteri memnuniyetini saglamak igin tim sulreclerde yetkinlik yénetimi ve performans
odakli bakigla gorev tanimlari, pozisyonlarin gerektirdigi nitelikler ve yetkinliklere dayali olarak egitim ihtiyag
analizi, planlama, uygulama ve performansi izleme-dederlendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

2014 Yl icinde Verilen Tim Egitimlerin Gruplara Gére Dagilimi
Temel Egitim GMP Egitimi EE Oé‘/aégg't'm EHS Egitimi | Diger Egitimler ic/dis | Teknik Emniyet
1.426,72 982,42 6.554,80 2.518,5 4.569,82 702,93
adam.saat adam.saat adam.saat adam.saat adam.saat adam.saat
Planh i¢ Egitim :  6.318,42 adam.saat
Plansiz I¢ Egitim :  7.999,43 adam.saat
Plansiz Dis Egitim :  2.437,33 adam.saat

Toplam I¢ / Dis Egitim : 16.755,18 adam.saat
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Yillar Bazinda Toplam Egitim Sireleri Dagilimi
) " 2012 2013 2014 2015
Firmamizda Egitim
Sreleri adam.saat adam.saat adam.saat el
adam.saat
ic Egitim 15.380,82 23.135,76 14.317,85 15.000
Dis Egitim 3.984,50 2.603,50 2.437,33 2.500

adam.saat

B 2014 Yih

B 2013 Yih

C e . 2012 Yili
Ic Egitim Dis Egitim Toplam

2015 yilinda hedefimiz ic egitimlerimizi (adam.saat) %4.8, dis egitimlerimizi %2.8
artirmaktir.

GMP (Good Manufacturing Practices ) Egitimlerimiz

Pharmavision biinyesinde GMP (Good Manufacturing Practices) egitimlerimiz “Ilac tiretiminde kalite,
GMP ve rin glvenligi (ISO 22000)” egitimi verilmekte olup, 2014 yilinda calisan basina 2 saat olacak
sekilde 23 oturumda gerceklesmis ve calisanlarimizin % 100’Unlin egitime katilimi saglanmistir.

e 2014 yilinda Pharmavision editim sistemimizde yaptigimiz iyilestirmeler asagida belirtilmistir:

e Kisimdegisikliklerinde yada yeniisbasi yapan personeligin 2013 yilinda olusturulan Faz 2 (Yeni Personel
Kalifikasyon Egitimleri) detaylandiriimistir. Olusturulan yeni formda Faz 2 Form 1 proseddrel egitimler,
Faz 2 Form 2 uygulama editimleri olup birim amiri ve birim ydneticisi tarafindan degerlendirilerek yeni
personelin kalifikasyonunun iyilestirme planlarinin olusturulmasina baslanarak sonuglarin ve iyilesme
planlarinin  Kalite Givence Midirligi'ne ve Insan Kaynaklari Endistriyel liskiler Direktérligi’ne
raporlanmasi saglanmistir.

e Firma bazinda calisan her bir personel icin gorev tarifleri giincellenmis, her bir gdrev tarifinin ilk
ise basladiginda, bolim degistirdiginde veya devam eden galisma siresi boyunda almasi gereken
edgitimler ve periyotlari Kalite Guvence Mudurliglu koordinasyonuyla tim birim yoneticilerinin
katilimiyla belirlenmistir. Bu sekilde; her bir personelin sadece 6nimizdeki donemde degil en az
gelecek 3 yil igin almasi gereken egitimlerin planlanmasi saglanmistir.

e Her bir personel igin planlanmis olan egitimlerin gergeklesme ve sonuglarinin izlenmesi igin 3’er aylik
periyotlarda ara dederlendirme raporlari olusturulmus ve izlenmeye baslanmistir.

e Elektronik egitimlerde yapilan iyilestirme ile birlikte e-posta yoluyla gonderilen elektronik egitimlerin,
egitimi alan kisi tarafindan egitim dokimanini okuyup anladigina dair elektronik yolla yanit alinarak
kayitlandirilmasina baslanmistir.
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TS 1S0 31000 Risk Yonetimi Egitimi

Pharmavision sektdrde bir ilki daha gergeklestirmek Uzere TSE ISO 31000 Risk Yonetimi sistem
belgelendirme calismalarina baslamistir. Bu kapsamda; 22-23 Aralik 2014 tarihlerinde TSE egitmeni
tarafindan ydnetim standardi temel egitimi gergeklesmistir. 2015 yili hedefleri igersinde TSE ISO 31000
Risk yonetimi personeli bilgilendirme ve dokimantasyon hazirlidi akabinde belgelendirme basvurusu
yapilacaktir.

FAALIYET PLANI

2014 yilinda yapilan iyilestirmeler, yeni uygulamalar izlenmis, uygulama sonuclarinda planlanan
iyilestirmelere gore degerlendirmeleri yapilmis, olusan aksakliklariyilestirilmistir. Uygulama sonuglarina
gore elde edilen veriler kullanilarak, 2014 yilinda gergeklestirilen tim dedisikliklerin PharmaVision
elektronik egitim planlama ve raporlandirma sistemi (ERASIS) revize edilerek degisikliklere bagli
olarak tekrar validasyonu yapilacak ve kullanima alinacaktir.

e Yine 2014 yilinda gergeklestirilen iyilestirmelerin sonuglari incelenecek, hedeflere goére farklar
incelenecek ve yeni gelisim planlari olusturularak surekli gelisime devam edilecektir.






INSAN HAKLARI
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PHARMAVISION’DA INSAN HAKLARI POLITIKA ve PROSEDURLERI

PharmaVision, 26 Mayis 2010 tarihinde Birlesmis Milletler Kiiresel Isbirligi S6zlesmesi’ni imzalamistir.

Kiresel Ilkeler Sézlesmesi’'nin ilk alti ilkesi, insan haklari ve isci haklari alaninda evrensel olarak kabul
gérmis beyannamelerden alinmistir. Sirketimiz ilgili KIS ilkelerinin kavranmasini ve strdurilebilirligini
saglayacak calismalari planlamakta ve uygulamaktadir.

lgil KIS IIkeleri;

insan Haklarn Evrensel Beyannamesi ve Avrupa
Insan Haklari S6zlesmesi maddeleri dogrultusunda;
22 Haziran 1993'de agciklanan Avrupa Birligi
“Kopenhag Kriterleri  ve  Uyum  Yasalan”
cercevesinde, 12 Nisan 2001 Tarih ve 4643 Sayil
Kanun’la c¢alismalarini yidrtten T.C. Basbakanlik
Insan Haklari Baskanlidi faaliyetlerine destek
verilmektedir.

PharmaVision Personel Y&netmeligi olusturulurken
“insan Haklari Evrensel Beyannamesi” ilkeleri
dikkate alinarak calisanlarin haklarinin korunmasi
saglanmistir. Insan Haklar Evrensel Bildirisi ile
calisma hayatina iliskin evrensel ve yerel hukuk
kurallari cercevesinde; tim c¢alisanlara dizenli
calisma saatleri ile saglikli, glivenli ve 6zgur bir
calisma ortami saglanmaktadir. “Once Insan”
ilkesinden hareketle tim calisanlar icin esit,
guvenli ve etik dederlerin el Ustlinde tutuldugu
bir calisma ortami saglanmaktadir. Her turll
is iliskisinde din, dil, irk, yas, cinsiyet, siyasal
dusiince, felsefi inang ve benzeri sebeplere
dayal ayrim yapilmadigi gibi her calisana egitim
hakki ve firsat esitligi saglanmaktadir. Calisanlar
uluslararasi dizeyde hazirlanmis firma kurallan
ve yonetmeliklerine gbére istihdam edilmektedir.
Calisanlar, ihlal durumunu Insan Kaynaklari
Direktorligiu’ne veya kendi amirlerine bildirmeleri
gerekliliginin bilincindedir.

vy

“Personel Yénetmeligi"mizdeki, “Calismaya
Iliskin Temel Haklar ve Ilkeler” cercevesinde
firmamizda calisan herkes insan haklar ihlalleri
olusmasina mahal verilmeyecek sekilde, gbérevlerini
gondl rahathdr ile yerine getirmektedir. Gerek
PharmaVision’un kadrolu calisanlari gerek firma
blnyesinde gbérev alan yuklenici firma galisanlari,
uluslararasi diizeyde hazirlanmis firma kurallari ve
yonetmeliklerine gore istihdam edilmektedir. 2014
yilinda insan haklari ihlali konusunda herhangi bir
resmi sikayet alinmamistir.

Ulkemiz Anayasasi 49. ve 50. maddelerinde, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda
calisanlarin  sendikalasma  6zgurluga  acgikca
didzenlenmistir. Calisma, herkesin hakki ve édevidir.
Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylkseltmek,
calisma hayatini gelistirmek igin calisanlarn ve
issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak
ve galisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri
alir. Calisanlar kendi inisiyatifleriyle herhangi
bir sendikaya Uye olabilecekleri gibi isterlerse
sendikalara Gye de olmayabilirler. Burada 6nemli
olan, kararin calisan tarafindan verilmesi ve
isverenin bu karara saygl duymasidir. Bu temelden
hareketle firmamizda calisanlarin kendi secimleriyle
sendika kurma, katilma ve toplu s6ézlesme hakkina
saygl gosterilmektedir. Firmamiz imalata gectigi
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1956 yilini takip eden yillarda, ilag sektoérinde
sendikal yapilanmanin gergeklestigi ilk 3 firmadan
biri olmustur. Baslangictan glnimuze kadar
devam eden toplu s6zlesmelerin 22. donemi iginde
bulunmaktayiz.

Firmamizda calisanlar emeklerini 6zglr iradeleri
ile sunmaktadirlar. Kanunlara uygun sekilde
calismakta ve istifa edebilmektedirler. Higcbir zaman
isyerinde herhangi bir zorlama veya siddete maruz
kalmamaktadirlar. Her galisan seffaf bir is akdi ve
is tanimi ile isin nitelik ve gereklerine uygun olarak
belirlenen (cret  karsilidinda calismakta olup,
yasalarla belirlenen izin haklarina sahiptir. Personel
Yonetmeligimizin dordinci ve altincl bélimleri bu
konuyu ele almaktadir.

Tlrkiye, aralarinda temel calisma haklarina iliskin
sekiz sozlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma sodzlesmelerinden 56'sini  onaylayarak
ulusal mevzuatina katmistir. Ulkemiz, 1998 yilinda
bltlin sektdrlerde cocuklarin calistirlmasini etkili
bicimde yasaklayacak ulusal bir politika izlenmesini
ve giderek cocuklarda calisma yasinin, fiziksel ve
ruhsal acidan olgunlagsmalariyla uyumlu bicimde
ylkseltiimesini amaclayan “istihdama Kabulde
Asgari Yasa Iliskin 138 sayili” ve zorla ve zorunlu
calistirmaya izin verilmesini kosullara baglayan
“Cebri veya Mecburi Calistirmaya iliskin 29 sayil
Sozlesme”yi, onaylamistir Bu iki sbézlesme,
ILO'nun temel haklara iliskin 8 sézlesmesi arasinda
yer almaktadir. Turkiye, temel haklara iliskin 87,
98, 100, 105 ve 111, 182 sayili sdzlesmeleri de
onaylamis bulunmaktadir.

Anayasamizin  90.maddesine goére, Ulkemiz
tarafindan onaylanan ILO Sézlesmeleri vyasa
hikmuindedir. Bunlar hakkinda Anayasa’ya aykirilik
iddiasi ile Anayasa Mahkemesi'ne basvurulamaz.
Ancak, sozlesmelerin uygulanabilmesi igin, egder
gerekiyorsa ig hukukta diizenleme yapilmasi yoluna
gidilmektedir.

Cocuklarin cinsel istismari, cocuk kacakgcihgi,
bor¢ koleligi, zorla calistirma ve koélelige son
verilmelidir. Ozellikle gelismekte olan (lkelerde
cocuk isciliginin ucuz olmasi, cocuk istismarini
beraberinde getirmistir. Ulkemiz Is Yasasi’ndaki
(Madde 85) dizenlemeye goére “On alti yasini
doldurmamis geng isciler ve cocuklar ile calistigi
isle ilgili mesleki egitim almamis isciler agir ve
tehlikeli islerde calistirlamaz. Hangi islerin adir
ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla on alti
yasini doldurmus fakat on sekiz yasini bitirmemis
geng iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde
calistirilabilecekleri Saghk Bakanhdi’'nin  gorisi
alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nca

hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.”

Firmamiz, 4857 sayili Is Kanunu’nun 5.maddesinde
belirtilen “esit islem yapma borcu” na goére esit
davranma ilkesini benimseyip, tim gereklerini
yerine getirerek, dzellikle ise alim ve Ucretlendirme
konularinda egsitlik ilkesini uygulamaktadir. Ayni
veya esit dederde bir is icin, cinsiyet nedeniyle
daha distik ticret kararlastirilamaz. Isginin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hikimlerin uygulanmasi,
daha dusuk bir tcretin uygulanmasini hakh kilmaz.
Bu konu Personel Yonetmeligi‘mizin onuncu
boéliminde “Yoénetimin Sorumlulugu” bashgi altinda
detaylandiriimisti. Firmamiz 6zellikle ayrimcilik,
Ozarlti ve eski hukimli calistirma konularinda
hassas davranmaktadir. Firmamizda ise
alinan  kisiler sadece yetkinliklerine gore
degerlendirilmekte olup cinsiyet, irk ve din
ayrimciligi gibi nedenlerle ise alimlarin 6nlne
gecilmistir. Firmamizda; ise alma, tazminat,
egitim, Ucretlendirme, isten ¢cikarma veya emekliye
ayirmada; irk, kast, milli kéken, din, engellilik,
cinsiyet, cinsel tercihler, dernek veya sendika
Gyeligi veya siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik
yapilmamakta ve ilgili ihtiyaclarini karsilamalarina
veya gereklilikleri yerine getirmelerine midahale
edilmemektedir. Ise alim ve calisma siireclerinde
ayrimcihk  yapilmasi  konusunda firmamizda
herhangi bir vaka yoktur.

Firmamiz organizasyon semasinda insan haklariyla
ilgili operasyonel sorumlulugu olan en Ust pozisyon
Yénetim Kurulu Baskani olup Insan Kaynaklari
ve Endustriyel Iliskiler Direktérligiu y®énetiminde
Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari Politikamiz
dogrultusunda yonetim stratejileriyle ve ayrica Ust
yonetim tarafindan onaylanan kurumsal sorumluluk
projeleri baglaminda insan haklari unsuruyla ilgili
olarak egitime ve farkindalik yaratmaya yo6nelik
prosedurler isletiimektedir.

Firmamizda koklli insan kaynaklar gelistirme
faaliyetleri dahilinde, 2011, 2012, 2013 ve 2014
yillarinda kadin galisanlara yénetim kademelerinde
firsatlar verme ve liderlik potansiyellerini ortaya
cilkarma anlayis ve prensibiyle gergeklestirilen
calismalar, calisan profilinde  dikkate  deger
gelismeleri de ortaya cgikarmistin Bu gelismeler
kapsaminda; 6zellikle, st yonetim pozisyonlarinda
kadin calisan sayisi artmistir. Firmamizda basta

Genel Mudar olmak Uzere Genel Mudir Asistani,
Kalite Glivence Operasyonlari Mduadard, Uglu
Sorumluluk Muadiard, AR-GE Miaduarlia, Dokiman

ve Veri YOnetimi Muadard, Egitim Mudurd gibi
bircok yodnetim pozisyonunda kadinlar goérev
yapmaktadirlar.



INSAN HAKLARI EGITIMi

Eitim alan calisanlann oran

%100
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Firmamizda FAZ 1 oryantasyon editimlerimiz kapsaminda tim yeni
ise baslayan personele ise intibak egitimleri kapsaminda “Sosyal
Sorumluluk ve Insan Kaynaklar” politikamiz paylasiimaktadir. 2014
yilinda is kazalarini 6nlemek, teknik emniyet ve riskli calismalarda
kurallari ve personelin dikkat etmesi gereken hususlar ise 6zel
olarak is basinda hatirlatma amaci ile “ISG Bilgilendirme” egitimleri
verilmistir.

2014 YILI INSAN HAKLARI EGITIM

Egitim Adi

Egitim Suresi

Calisan Kategorisi adam.saat

ISG Bilgilendirme Egitimi

Tum calisanlar

ise intibak Egitimleri

Yeni Personel

Toplam




TOPLUM
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

Igili KIS Ilkesi;

10.ike: Is dUnyasi risvet ve harac dahil her tUrlU yolsuzlukla micadele

etmelidir.

Kiresel Ilkeler S6zlesmesi'nin 10.1lkesi yolsuzlukla
mucadele alanindadir.

Firmamiz yonetiminde toplum unsurlariyla ilgili
operasyonel sorumlulugu olan en (st pozisyon
Yénetim Kurulu Baskani olup Insan Kaynaklari
ve Endustriyel Iliskiler Direktdrligiu yénetiminde
Sosyal Sorumluluk ve Iinsan Kaynaklari Politikamiz
dogrultusunda ilgili yénetim stratejileriyle ve ayrica
Ust yonetim tarafindan onaylanan sosyal sorumluluk
projeleri badglaminda editime ve farkindalik
yaratmaya yonelik prosedirler isletilmektedir.

PharmaVision kurumsal yonetim anlayisi geredi,
karar alirken ve uygularken asgari olarak yerel
ve uluslararasi vyasalarla belirlenen normlari
esas almakta, genel ahlak ilkelerine ve kurumsal
dederleri ile galisma prensiplerine uygun bir stireg
izlemektedir. Bu noktada benimsedigimiz temel
dederlerimiz:

e Hukukun Usttnlugq,

o Seffaflik,

e Durustluk,

e Gizlilik kurallarina uymak,

e (Cikar catismalarina girmekten kaginmak.

Bu dogrultuda PharmaVision calisanlari,
ylrutttkleri faaliyetlerde dogrudan veya dolayli
etik dederleri yok sayacak, is ahlakina aykir
davraniglarda bulunmazlar. Ote yandan etkin bir
kurumsal yonetim igin uluslararasi standartlarda
ic denetimle ilgili sistemlerin kurulmus olmasi

PHARMAVISION'DA ETIK YONETIMI

Firmamizda biatlin cgalisanlarimiza, gtvenli, saygin
ve is etigi dederlerinin el Ustinde tutuldugu,
kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri,
performanslarinin  karsilikh  goértismelerle geffaf
bicimde dederlendirilecedi, goruslerini ve yaratici
fikirlerini rahatga belirtebilmeleri icin ekip
calismalarina katilimin desteklenecedi bir galisma
ortami  saglama konusunda kararliligimizi sosyal
sorumluluk ve insan kaynaklari politikamizla
somutlastirmis bulunuyoruz.

onemlidir. Sadece finansal alanlarda degil, tim
is silreglerinde periyodik denetimler ve seffaflik,
kurumsal yénetim anlayisimizin temel taslandir.
Mevcut uluslararasi yoénetim sistemlerinin
entegrasyonu ile bu denetimler periyodik olarak
yapilmaktadir. Tium is sdregleri igin olusturulmus
olan standart operasyon prosedirleri (SOP) ve
ic talimatlar, uygulamadaki yol haritalarimizi
olusturmaktadir.  I¢  denetimlerde  &zellikle
prosedlrlerde sapma olup olmadidi gibi hususlar
mercek altina alinmaktadir. PharmaVision tim
finansal faaliyetleri agisindan da ayrica, bagimsiz
denetim sirketleri tarafindan denetlenmektedir.
Bu slirecin 6nemli bir bélimUu olan vergi boyutu
da vyerel vyasalar ve uluslararasi raporlama
standartlari cercevesinde dederlendiriimekte ve
sonuglandirilmaktadir.

PharmaVision’da satis ve pazarlama aktiviteleri
yoktur. Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari
Politikamiz dogrultusunda yénetim stratejileriyle
kurum kualtlrd korunmakta; sirekli i egitimler
ve kapsamli takim galismalariyla olumlu ve saygin
iletisim gelistiriimekte; isbasinda uyum amir ve
sorumlular tarafindan desteklenmektedir.

PharmaVision'da uygulanmakta olan ISO
27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi de uyum
ihlallerinin 6nlenmesinde, fikri mulkiyet haklarinin
korunmasinda, muisteri bilgilerinin  gizliligini
korumada ve risk ydnetimi stratejilerimizle is
strekliligini saglamada 6nemli bir islev gérmektedir.

I§ ETi6H ILKELERIMIZ

Gorevde 6zen sorumluludu,

e Kurulus vyararini gbzetme ve zarar verici
eylemlerden kaginma sorumlulugu,

e Elektronik ortamda calisma sorumlulugu,

e Sir saklama sorumlulugdu,

e Uclinci kisi ve kuruluslarla iliskide &zen

sorumlulugu,
e Calisma sartlarina uyma sorumlulugu,
e Calisma dizenine uyma sorumlulugu,
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e Yetkisizbasinaciklamasiyapmamasorumlulugu,

e Isetigiilkelerine aykiri hareket edenleri bildirme
sorumlulugu,

e Cikar gatismasi ilkelerine uyma sorumlugu,
e Kisisel bilgileri ve degdisiklikleri bildirme
sorumluludu,

e Dilek ve sikayetlere iliskin prosediire uyma
sorumlulugu.

Bu ilkeler, Personel Yonetmeligi‘'mizde “CALISANIN
SORUMLULUGU VE IS AHLAKI ILKELERI” baslhigi
altinda tim calisanlarimizin uymalari gereken ana
ilkeler olarak da acik ve detayli olarak tanitiimistir.

ETIK VE SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ

Diiristlik

PharmaVision binyesindeki tim is sireclerinde,s6z
ve eylem arasindaki tutarliik ve seffafigin
saglanarak, kurumsal gikarlarin her zaman kisisel
cikarlarin 6niinde olmasi amaclanir.

Guvenilirlik

PharmaVision, kurumsal ydnetimin temelinde
glvenin yattiginin bilinciyle, acgik, anlasilir ve dogru
bilgiler verir, hizmetlerini tam zamaninda, eksiksiz
ve verilen sozler dogrultusunda yerine getirir.

Tarafsizlik

PharmaVision, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi
disunce, felsefi inang, din mezhep ve benzeri
sebeplerle o6nyargili yaklasim icinde bulunmaz,
higbir kosulda ayrimcilik yapmaz.

Iletisim
PharmaVision, iletisimin bir kurumu basariya
gotiren en oOnemli unsurlardan biri oldugunun

BILGI GUVENLIGI POLITIKASI®

PharmaVision’un tim birimlerini ve bilgi sistemine
erisimde bulunacak tim kullanicilarn kapsayacak
olan politikamizin amaci;”Fikri Mulkiyet Haklar”
ve “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi Standardi”nin geregdi olarak; 6nemli bir
kurulus varlidi olan firma ve mdusteri bilgilerinin
batunlugund, gizliligini (yetkisiz erisimlere karsi
korunmasi), muhafazasini ve kullanilabilirligini
saglamak; kurulusumuzda is  sdrekliligini
koruyup, tim is ortaklarimiz ve mausterilerimizle
iliskilerimizde, bilgiyi ydnetme sistemimizin
dogrulugunu, guvenilirligini stirdirmektir.

Tam cahsanlarimizin katihmi ile bilgi gtvenligi
yOnetim sistemimizi, surekli gelistirecegimizi
taahhit ederiz.

bilincindedir. Is ortaklari, i¢c ve dis misterileri ile
isbirligi yaparken, iletisim agindan etkili bicimde
yararlanarak bilgi ve fikirleri agik sekilde paylasir.
Tirkce vyazismalarda yabanci  sozciklerden
arindirilmis dil kullanilmasini ézendirir.

Yeniliklere Agik Olmak

PharmaVision, kilresellesen dinyada olabilecek
degisimleri 6nceden saptama cabasi icinde olarak
gelismelere hazirlikli olmayi hedefler.

Yetkilendirme

PharmaVision’da yetkilendirme, calisanlarin
yeteneklerini  dikkate  alarak  dzguvenlerini
glglendirmek ve sorumluluk almalarini

0zendirmekle gergeklestirilir.
Miisteri Iliskileri

PharmaVision musterilerinin basari ve ticari itibar
kaygisini paylasir.insan saghginin énemini dikkate
alan PharmaVision, kalite kavramini sadece urln
kalitesi ile sinirli gérmeyip, Butlnsel Kalite Yonetim

Sistemi'ni her asamada d&dinslz uygulama
bilinciyle hareket eder.
Gizlilik

PharmaVision, tim is ortaklar ve calisanlan ile
ilgili 6zel bilgi ve islem ayrintilarini, yasalarin izin
verdigi merciler disinda, onay almaksizin hicbir kisi
ve kurulugla paylasmaz.

“Bu Yonetmelik, sirketin etik ve sosyal sorumluluk
anlayisini; kiresel rekabetin ve degisimin hizlandigi
glinimiz kosullarinda asadida aciklanan ilkeler
dogrultusunda ve ‘Once 1Insan’ felsefesinden
hareketle belirlemek icin hazirlanmistir.”

Politikamiz dogrultusunda ana hedeflerimiz;

e Bilgi glvenliginin tam olarak saglanabilmesi
icin  tim calisanlarimizin  biling dlzeyinin
ylkseltilmesine yonelik gerekli egitimleri
vermek.

e Bilgi glvenligine yonelebilecek olasi tehditlere

karsi riskleri  belirlemek, dederlendirmek
ve uygun dizeltici/dnleyici faaliyetleri
gerceklestirmek; risk ydnetimi ile sistemin

strekliligini saglamak.

e Belirli araliklarla gergeklestirilecek ic
denetimlerle bilgi glivenligi yonetim sisteminin
guncelligini ve uygulamalarini gézden gecirmek.

e Uretimin ve analizlerin gerceklestiriimesi

amaciyla madasterilerimizden temin edilen
bilgilerin korunmasini saglamak.
e Bilgiye erisimi, gizlilik derecesine gore

yetkilendirme kurallari dogrultusunda yapmak.
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e Bilgi Gavenligi Politikamizi, “Sifre Yonetimi”, “Temiz Masa, Temiz Ekran”, “Network Sisteminde
Yetkilendirme”, “Sistem Yedekleme”, “E-posta Kullanimi”, “Ag Yonetimi” gibi alt sistem ve talimatlarla
desteklemek.

*Firmamiz Bilgi Glvenligi Politikasi’'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

|S ETIGI EGITIMI

2014 yihinda tdm kisim calisanlarina planli egitim kapsaminda, is basinda hatirlatma amac ile
40.75 adam.saat “Is Etigi Ilkeleri” egitimi verilmistir.”

Ayrica, oryantasyon editimlerimiz kapsaminda tim yeni ise baslayanlara “Is Etigi Ilkeleri” ve
“BGYS” egitimi de verilmektedir.
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PROJELER ve ISBIRLIKLER!

PHARMAVISION GELISIME DESTEK PROJESI

Firmamizda kdklesmis sosyal sorumluluk anlayisi
ve mesleki egitim 6grencilerinin nitelikli mezunlar
olarak sanayide gorev almasina verdigimiz
bliylik ©6nem nedeniyle, stajyerler icin mesleki
ve kisisel gelisim seminerleri planlanarak
gercgeklestiriimektedir. Meslek lisesi ve Universite
ogrencilerinin hazirlanmakta olduklari is
hayatlarinda; kendilerinden beklenen performansi
gbstermeleri ve her acgidan gelismelerine katki

saglamak amaciyla kisisel ve mesleki gelisimi
hedefleyen  seminerler, 3308 Sayili “Mesleki
Egitim Yasasi” kapsaminda zorunlu isletme

editiminden bagimsiz olarak kurumsal inisiyatifle
yapilandiriilmakta ve “PharmaVision Gelisime
Destek Projesi” kapsaminda organize edilmektedir.

PharmaVision’da, okullari tarafindan sigortali
yapilmasi sarti ile isletme egitimi géren mesleki
egitim o6grencilerinin fabrikamiz atolye,
laboratuvar ve diger kisimlardaki staj calismalari
egitim sorumlularimiz tarafindan planlanmaktadir.

kisisel ve mesleki gelisim seminerleri firmamizda
verilerek genglerimizin gelecektekikisisel ve mesleki
hayatlarina hazirlanmasina katki saglanmaktadir.

2014-2015 staj doéneminde de haftada 3 gin
fabrikamizda staj yapan meslek lisesi 6grencileri

icin “"Gelisime Destek Projesi” slrdirilerek gegen
yillardaki uygulamalarimiz daha da gelistirilmistir.
Ogrencilerin iletisim  kurma, sunum hazirlama
ve proje hazirlama becerilerini gelistirmelerini;
sosyallesmelerini ve ekip calismalarinda
basarili olmalarini kapsayan bir paket program
yapilandirilmisti.  Seminerler, 16 kisilik bir
yonetici-calisan ekibiyle uygulanmaktadir.
Seminerler, kisim sefleri ve yo®netim sistemleri
sorumlulari tarafindan igerigi yapilandirilan mesleki-
teknik egitim konularindan yodnetim sistemleri
standartlarina ve insan kaynaklar gelistirme
kapsaminda egitim birimimizce tasarlanan kisisel
gelisim konularina uzanan genis bir profilde
tasarlanmaktadir.

Stajyerlere  oryantasyon egitimleri haricinde,

Gelisime 2012-2013 Staj Dénemi 2013-2014 Staj Dénemi 2014-2015 Staj Dénemi
Des?tek Seminer Seminer Seminer

Seminerleri | say!s! x Kisi adam.saat sayisl x Kisi adam.saat sayisl x Kisi adam.saat

sayisl sayisi* sayisi*

gji'ssii'q 8x33 264 2x34 59 2x33 33
Mesleki
Gelisim 18x33 594 18x34 445 15x33 356

*Kisi sayisi ilgili dénemde staj yapan toplam stajyer sayisini belirtmektedir.

2014-2015 staj déneminde oryantasyon ve kisim ici egitimlerimiz haricinde “Gelisime Destek Projesi”
kapsaminda stajyer basina 17 saat olarak planlayip gerceklestiriimekte olan seminer saati, 2015-2016
staj déneminde 19 saate cikarilmasi hedeflenmektedir

“En bisyik yatinm, egitime ve gelecegin biyiklerine yapilan yatinmdir.”
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MESLEKI EGITIM OGRENCISI STAJYERLERIMIZE SEMINERLER

2014 yili EKim ayindan itibaren firmamizda isletme egitimi staji yapmakta olan 34 6grenciye PharmaVision
Mesleki ve Kisisel Gelisime Destek Projesi kapsaminda 2 haftada bir verilen egditim seminerlerimiz
surdirilmektedir. Ogrencilerin mesleki hedeflerini belirlemelerinde rehberlik saglayacak “Merkezi Tartim”
kisminin tanitimini ve uygulamalarini kapsayan editim programi ile baslamis olup; asadidaki tabloda
belirtilen program dogrultusunda ilk donemini tamamlamistir.

2014 Y1l Stajyer Seminerleri
Egitim Adi Katilm Sayisi Sure (Saat) Adam Saat
Merkezi Tartim Kismi 19 1,00 19,00
Arge 25 1,00 25,00
Karbonayakizi 25 1,00 25,00
Enjektabl Sefalosporin 20 1,00 20,00
Oral Sefalosporin 29 1,00 29,00
Genel Ambalaj 27 1,00 27,00
Steril SolGsyonlar 24 1,00 24,00
Ilag tiretimi ve Mihendislik 26 1,00 26,00
IPC 15 1,00 15,00
Is Saghgi ve Is Givenligi 30 1,00 30,00
Iletisim 33 1,00 33,00
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi 26 1,00 26,00
Cevre Yonetim Sistemi 29 1,00 29,00
Kalite Kontrol 32 1,00 32,00
Enjektabl Sefalosporin 29 1,00 29,00

Seminerlerin 2015 yilinda da sdrdirilmesi planlanmistir.
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DESTEK ve KATILIMI SURDURULEN PROJELER
CEVREM iLKOGRETIM OKULU

“Atiktan Gelecede Yatirrm” Projesi kapsaminda
Dizce'de deprem bdlgesinde vyaptirilan
CEVREM 1lkégretim  Okulu 2001- 2002
Egitim Ogretim yilinda hizmete acilmistir.
Ogretim vyl baslamadan 6énce, CEVREM
Ilkégretim Okulunun tiim bakim ve onarim
calismalari PharmaVision Calisanlari Cevre
ve Egitim Gondulllleri Dernedi tarafindan
yaptinlmaktadir. Tesisimizde toplanan geri
donustirilebilir atiklarin dederlendirilmesiyle
elde edilen fon vasitasiyla Okulumuz,
kesintisiz olarak desteklenmektedir. Bu
toplumsal proje, dliinyaca taninan arastirmaci
ve egitmen merhum Prof. Dr. Kriton Curi adina
verilen “Cevre Odiili”"ne layik gérilmistir.

“EN VI ILAC EGITIM” PROJES]

Bu proje; “Atiktan Gelecege Yatirm”
Projesinin  devami olarak; “PharmaVision
Calisanlari  Cevre ve Egitim Gondlluleri
Dernegdi”nin faaliyetleri kapsaminda
ylrutilmektedir. Calismalar, Cagdas Yasami
Destekleme Dernedi koordinasyonunda, “En
Iyi Ilac Egitim” Projesi adi altinda 2006-
2007 egitim-6gretim yilinda baslatiimistir.
Bu proje ile, eczacihk fakdlltelerinde ve
kimya meslek liselerinde oncelikli olarak
kiz o6grencilere egitim bursu verilmektedir.
Burs verilen 6grencilerimiz firmamiza teknik
gezi duzenleyerek, calismalarimizi yerinde
gormektedir. Bursiyer 6dgrencilerimize staj
imkani ve sonrasinda is imkani 6ncelikli olarak
saglanmaktadir.  Ogrencilerimizin  egitim
basarilar takip edilmektedir.

ULUSAL MESLEKI YETERLILIKLER

Parenteral Uretim Konferansina Katildik

PDA (Parenteral Drug Association) tarafindan 24-25
Haziran 2014 tarihlerinde Maslak Sheraton Hotel'de
dizenlenen Parenteral Uretim Konferansinda,
Genel Muadirimiz Sn. Fatma Taman tarafindan
“"GMP in ageing facilities” (Yillar icinde fabrikalarda
GMP'nin  surdurebilirligi) konusunda bir sunum
yapilmistir. Fabrikamizda 1988 vyilinda baslayan ve g
kademeler halinde toplam 12 yilda tamamlanarak [
tim tesislerimizin 2000’li yillara hazir hale gelmesini
saglayan kapsamli modernizasyon projesinden
orneklerin paylasildigi sunum, katilimcilar tarafindan
ilgi ve takdirle karsilanmistir.
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|. ULUSLARARASI PROSES GUVENLIGI SEMPOZYUMU

05-06 Aralik 2014 tarihlerinde Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampiisiinde diizenlenen 1. Uluslararasi
Proses Givenligi Sempozyumu’na firmamizdan Nese Eris, Volkan Aydemir ve Alper Bigecarslan katilim
saglamiglardir. Ozellikle Uretim faaliyeti olan sektérlerde proses giivenligi konularina detayli yaklagim
gosterilen sempozyumda buna ek olarak patlamadan korunma dokimani hazirliklarina yardimci olacak
risk dederlendirme yontemleri ve ilgili standartlardan farkh firmalarin uygulamalarindan bahsedilmistir.

Sempozyumun ikinci gininde SEVESO hazirlik strecleri SEVESO III'Un uygulamaya yansimalari, zorluklari
ve proses glvenliginin saglanmasinda yardimci yontemler katiimcilarla paylasiimistir.

Fikri Haklar ve Uygulamalan Paneli'ne Katildik

07 Kasim 2014 tarihinde ISO - Odakule Meclis Salonu’nda gercgeklesen “Fikri Haklar ve Uygulamalar
Paneli”"ne firmamiz Insan Kaynaklari Uzmani Sn. Elgiin Sendan Atik katilmistir. Ilgili Panelde; marka,
patent, endistriyel tasarim gibi “temel fikri mulkiyet haklan” korumalarinin yani sira, firmalar igin blylk
onemarz eden “calisanlarin buluslan” ile fikri haklarin ticarilestirilmesiaraglarindan biri olan “lisanslama”
konularina deginilmistir.
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PROJE ISBIRLIKLERI

Mesleki Egitim Ogrencisi Stajyerlerimize Seminerler

2014 Yili Ekim ayindan itibaren firmamizda isletme egitimi staji yapmakta olan 33 6grenciye PharmaVision
Mesleki ve Kisisel Gelisime Destek Projesi kapsaminda 2 haftada bir verilen egitim seminerlerimiz
strdirdlmektedir.

Son dénemde:

e Is Sagligi ve Guvenligi

e Iletisim

e Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
e (Cevre YOnetim Sistemi

e Kalite Kontrol Egitimleri

ile ilk déonemini tamamlamistir. Seminerlerin 2015 yilinda da surdirilmesi planlanmistir.
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FIRMAMIZA ZIYARETLER ve TEKNIK EGITIMLER
Risk Yonetimi TS 1S0 31000:2011

PharmaVision mevcut yonetim sistemlerine, bu yonetim sistemlerinin tamaminda yer alan ve uygulanan
risk yonetiminin ortak noktalarini bulusturacak yeni bir ydnetim sistemini belgelemek igin gerekli
calismalara basladi. Bu kapsamda ilk olarak tim bdéltimlerin katihmi ile 22-23 Aralik 2014 tarihlerinde;
TSE editmeni Sn. Nihat Koluk tarafindan yonetim standardi temel egitimi gergeklestirildi.

Bu acilis calismasindan sonra, belirlenmis olan takvime goére calismalar yuratilerek 2015 yilinda PhV catisi
altinda yeni bir ydnetim sistemine gecilerek gerek Grin kalitemizi gerekse musterilerimizdeki giivenimizi
arttirarak sirdirmeye devam edecegiz.

TS ISO 21000:2011 Risk yonetim sistemi temel olarak;
Riskin tanimi;

Kurulus acisindan risk;

“Gelecekte ortaya cikabilecek is ve dis etkenlerin idarelerin amag¢ ve hedeflerinin gergeklesmesi
Uzerindeki olumlu (firsat) ya da olumsuz (tehdit) etkileri” seklinde tanimlanir. Bu yaklasim ile bundan
sonra slreglerimizdeki sadece “tehditleri dedil, “firsatlari” da dederlendirip ydnetilmesi igin sistematik bir
yaklasim getirilmis olacaktir.

Bir kurulusun bir gok faaliyeti risk igerir, kuruluslar karsilasacaklari riskleri 6nceden belirleyerek, analiz
eder ve derecelendirme yaparak riski degistirebilmeyi veya olusacak firsatlari avantaja cevirebilmeyi
hedefleyerek yonetebilirler.

Yukarida da belirtildigi Gzere; sadece tehditlerin degil firsatlarin da sistematik olarak yonetilmesi;
sektérimdiz icerisinde fark yaratacak bir uygulama olacaktir.

Risk Yonetimi'nin Faydalar

e Hedefleri gergeklestirme ihtimalini arttirma

e Pro-aktif yonetimi cesaretlendirme,

e Kurulus capinda riskleri belirleme ve iyilestirme ihtiyacindan haberdar olma,
e Firsat ve tehditlerin belirlenmesini kolaylastirma,

e Ilgili yasa, mevzuat, uluslararasi standartlara uyum saglama,

e Idari ve operasyonel etkinligin, verimliligin iyilestirilmesi,

e Paydas gliveni ve itimadini arttirma,
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e Karar verme ve tahsis etmeye glvenli bir temel olusturma,

e Kontrolleri gelistirme,

e Risk iyilestirme icin kaynaklari dogru kullanma ve 6ncelikleri belirleme,

e Kayiplari 6nlenme veya en aza indirme,

e Saglik, gtivenlik performansini iyilestirme ve gevresel korumayi arttirma,
e Kurulusa ait esnekligin ve 6grenme, gelismede iyilesme.

Risk Yonetimi nedir?

e Kontrol fonksiyonudur,

e Uygulamanin bir pargasidir,

e Stratejik karar almanin ilk adimidir,

e KuUltUr degisimidir,

e Bir firsat yonetimidir.

Ne degildir?

e Yeni veya bir 6lcliye kadar yapilmayan,

e Sadece olumsuzluklari 6ne gikaran,

e Pratik olmayan &neriler gelistiren,

e Imaj maksadi ile yapilan,

e Danismanlik ile kisa sirede uygulanabilen,
e Her derde deva ve tek basina tim sorunlari ¢ozebilen bir fonksiyon DEGILDIR!

Farkli Ulkelerden Misafir Ogrenciler PharmaVision'u Gezdiler

Eylil Ayi'nda Portekiz, Almanya, Bosna Hersek, Fransa,
Almanya ve Ingiltere’den ila¢ Uretimi konusunda bilgi
edinmek ve PharmaVision’'u gezmek amaciyla ziyaretimize
gelen 8 misafir 6grencimiz, editim hayatlar icin énemli ve
degderli bilgilerle Ulkelerine geri doneceklerini ifade ederek
firmamizdan memnuniyetle ayrildilar.

Wirtschaftsakademie Schleswig - Holstein (Almanya) Ogrencilerinin Ziyareti

PharmaVision San. ve Tic. A.S.; Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein (Almanya) editim programi gergevesinde &
Istanbul’da endiistriyel tesislerin gezilmesi programina ilag
endustrisini temsilen -gegmis yillarda oldugu gibi 2014 yilinda
da- dahil edilmistin Bu kapsamda 01.10.2014 tarihinde
Prof. Dr. Jirgen Rudolph esliginde Berufsakademie’de 6grenim
g6ren ogrencilerden olusan 18 kisilik bir grup firmamizi
ziyaret etmistir.

Yarim gun sliren ziyarette 0odrencilere 06nce firmamiz
tanitan bir sunum yapilmis olup, akabinde imalat sahalari
gezdirilerek farkli formlardaki ilaglarin Gretim ve ambalajlama ,
sureclerindeki glincel iyi Uretim uygulamalari 6rneklerle =
anlatilmistir. Ogrenciler; PharmaVision ziyaretinden : L
etkilendiklerini ve imalat gezisinin kendileri igin degislik bir

tecriibe oldugunu ifade ederek, son derece hosnut kaldiklarini

belirtmislerdir.
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Gazi Universitesi Eczacilik Fakiltesi Ogrenci Ziyarefi

16 Haziran 2014 tarihinde, firma tanitim sunumunun
yapildigi, Gretim ve kalite birimlerinin gezdirildigi ziyaret
slirecinde, 6grenciler ilag sektdriinl yakindan tanima olanagdi
bulmuslardir.

Kog Ozel Lisesi 21.Geleneksel Meslekler Giini

Firmamiz Genel Mudir Asistani Uzm. Ecz. Buket Hekiman
ve Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiltesi 2.sinif dgrencisi
Mehmet Budgra Alga, 26 Subat 2014 glinu VKV Kog
Ozel Lisesinde yapilan 21. Geleneksel Meslekler Gunii
organizasyonuna katilarak, lise 0drencilerine Eczacilik
mesledi hakkinda bilgi verdiler.

Eczacilarin 6zellikle ilag endustrisindeki kariyer olanaklarinin
anlatildigi oturumlarda, 6grencilerin ilag sektoriini yakindan
tanimalari saglanarak bilingli mesleki tercihler yapmalarina
katkida bulunuldu.

TSE'den Terazi Kalibrasyonu Egitimi

24.12.2014 tarihinde firmamizda “Terazi Kalibrasyonu
Egitimi” TSE Kalibrasyon Merkezinden Sn. Arif Yavuz
onderliginde gergeklestirildi. Egitime; Kalibrasyon
Laboratuvari personeli, Kalite Givence ve firmamizda
terazi  kullanilan  bélumlerden  6zellikle  gunlik
dogrulamalarla ilgili personel katildi.

Egitimde asadidaki konular tzerinde duruldu;

e Kalibrasyon tanimi ve izlenebilirlik,

e Terazi kalibrasyonlarinda ve glnlik dogrulamalarda
kullanilan referans kitleler ve bu kitlelerin
kalibrasyonu,

e Terazi gesitleri ve gevre sartlari,

e Terazi kalibrasyonu ve bu sirada yapilan testler,
e Olciim belirsizligi hesaplamalari,

e Terazi kalibrasyon sertifikasi diizenlemesi.

Bu editim sayesinde yilda 2 defa dis firmaya yaptirilan periyodik kalibrasyonlardan birinin firma iginde
yapilmasiyla tasarruf saglanacak olup, ilgili editim sayesinde tim katilimcilarda terazi kullanimi ve
kontroldyle ilgili biling arttiriimistir.
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Gazi Universitesi Eczacilik Fakiltesi Ogrenci Ziyarefi

Ilag sektérii icin yetkinlige dayali uluslararasi bir belgelendirme olan ve ISPE (International Society for
Pharmaceutical Engineering) blinyesinde yuritulen Certified Pharmaceutical Industry Professional (CPIP)
egitimleri bilgilendirme amaclh CPIP Egitimlerine Nisan (2014) ayinda baslanis olup, editimlere devam
edilmektedir. Egitimler toplam 17 modilden olusmaktadir.

Son dénemde;
10.09.2014 tarihinde Production Unit Operations (Uretim Operasyonlari)

22.10.2014 tarihinde Commissioning and Qualification as a Risk Management Strategy (Risk Ydnetim
Stratejisi Olarak Devreye Alma ve Yeterlilik)

26.11.2014 tarihinde Standards, Practices and Guides (Standartlar, Uygulamalar ve Klavuzlar) egitimleri
verilmistir.

Temel lkyardim Egitimi

21.02.2014 ve 22.02.2014 tarihlerinde 16 saatlik Temel
Ilkyardm Egitimi vyetkili firma egitmenleri tarafindan
verilmistir. Egitime 25 kisi katilmis olup, acil durumlarda
yapilmasi gerekenler ve uygulanacak ydntemler hakkinda
bilgiler verilmistir.

Yangin Egitimi

Yangin Guvenlik Ekibimizin 2014 yil 1. egitimleri Ekip Amirimiz
Sn. Mustafa Yilmaz tarafindan 14.02.2014 ve 20.02.2014
tarihlerinde teorik ve uygulamali olarak verilmistir.

Egitimde Yangin Hidrant Hatti ve Hortum Kullanma hakkinda
bilgiler verilmis olup uygulama galismasi yapiimistir. EGitimlere
gruplar halinde devam edilecektir.

GMP ve Uriin Givenligi “1S0 22000 Semineri

PharmaVision‘un belirlenen entegre kalite hedeflerine
ulasabilmesi icin uygulanmakta olan yOnetim sistemleri,
sistemlere ait uygulamalar ve sosyal sorumluluk konularinda
calisanlarin gerekli bilgi, tecriibe ve/veya ehliyete sahip
olmalarini glivence altina almak ve kisisel gelisimlerine de
katki saglamak amaciyla, her yil planli olarak verilen egitimler
kapsaminda degerlendirdigimiz “ila¢ Uretiminde kalite, GMP
ve Urln glvenligi (ISO 22000)” seminerlerimiz, 2014 vyil
Mart ayi itibariyle baglamistir. Gegen yilda oldugu gibi bu yil
da GMP egitimlerimiz Senay Ozer tarafindan verilmektedir.
13 oturum sonunda tim calisanlarimizin egditime katiimis
olmasi 6ngorilmektedir.
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Yangin Givenlik Egitimi

Yangin Givenlik Egitimi, Yangin Glvenlik Ekibi personelleri
icin 12.09.2014 ve 19.09.2014 tarihlerinde Yangin Guvenlik
Ekip Amirimiz Sn.Mustafa Yilmaz tarafindan, teorik ve
uygulamali olarak verilmistir. Egitimde yanici malzemeler
deposu kopukli sdndlirme sisteminin calisma prensipleri
Yangin Glvenlik Ekibi'ne aciklandiktan sonra, yangin
sondirme sistemi manuel olarak devreye alinmis ve sistemin
kontroli yapilmistir. Seyyar kopukli séndirme aracinin da
kullanimi uygulamali olarak anlatiimistir.

Yangin Sondirme Ghazi Kullanma Egitimi

Yangin Sondirme Cihazi Kullanma Egitimi, 11.09.2014
ve 18.09.2014 tarihlerinde Yangin Guvenlik Ekip Amirimiz
Sn.Mustafa Yilmaz tarafindan, teorik ve uygulamali olarak
verilmistir.

Egitimin uygulama kisminda tim calisanlar yangin séndirme
cihazlarini aktif olarak kullanmislardir. Uygulamada 6 kg ve
12 kg’lik kuru kimyasal tozlu séndirme cihazlar ve 5 kg’lik
karbondioksit gazli yangin séndidrme cihazlan kullaniimistir.

llac Imalatt IS6 Uygulamalan Yasanmis Kazalar ve Tecriibeler Egitimi

“ila¢c Imalati ISG Uygulamalari Yasanmis Kazalar ve
Tecribeler” egitiminin 3. oturumu 16.09.2014 tarihinde
firmamiz Is Givenligi Uzmani Sn. Volkan Aydemir tarafindan
gergeklestirilmistir. Ilac imalatinda yasanmis kazalarin
anlatildigi egitimde, kazalarin sebepleri tartisiimis ve bu tur
kazalari 6nlemek icin ne gibi onlemler alinmasi gerektigi
aktariimistir.

Calisanlarin genis katilim gosterdigi egitim, tim calisanlarimiz
bu egitimi alincaya kadar tekrarlanacaktir.

Statik Elektrik Tehlikeleri ve Sanayi Yangnlan Egitimi

Ozellikle yaz aylarinda artan sanayi yanginlarina dikkat
cekmek ve bu konuda biling olusturmak amaciyla “Statik
Elektrik Tehlikeleri ve Sanayi Yanginlar” konulu egitimin ilk
oturumu 11.07.2014 tarihinde gergeklestirilmistir.

Gectigimiz aylarda katildigimiz benzer konulu seminer, panel
ve editimlerden derlenen bilgiler, veriler ve 6rnek olaylar
“Statik Elektrik Tehlikeleri ve Sanayi Yanginlan” konulu ig
egitimde bir araya getirilerek, konuya kapsamli bir yaklasim
ile galisanlarimiza aktariimistir.
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2015YILI KURUMSAL SORUMLULUK PERFORMANS HEDEFLERI
(EVRE

Gevre, Is Saghigi ve Guvenligi Politikamiz dogrultusunda “Uclii Sorumluluk” faaliyetlerimizi stirdiirmek.

e Tehlikeli atiklari % 2 azaltmak

e Atiksu cikis konsantrasyonlarinda % 1 azalma saglamak.

e Toplam kltlesel emisyon dederlerini % 1’in altinda tutarak, mevcut durumu korumak.

Enerji Yonetim Sistemi Politikamiz dogrultusunda enerji performansimizi gelistirmek.

e “Kutu/TEP” performans dederinde % 0,5 oraninda artis saglamak.

IS6UCU

e Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda isglicii uygulamalarimizi stirdirmek.
e Yetkinlik yoénetimimiz kapsaminda kisimlarda oryantasyon editimlerinin performansini artirmak.

e Uriin Guvenligi Yonetim Sistemi ve giincel Iyi Uretim Uygulamalari (cGMP) egitimimizi yilda calisan
basina 2 saatte muhafaza etmek.

e 2015 yilinda i¢ egitimleri %4,8, dis egitimleri %2,8 oraninda artirmak.
e 2015 yilinda musteri memnuniyeti geri bildirim siresini 12 is gini olarak iyilestirmek.
e Yiksek egitimli kadin galisan sayisini artirmak, yonetici kadin galisan kadrosunu genisletmek.

e TS ISO 31000 Risk Yonetimi Sertifikasini almak.

INSAN HAKLARI

e Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda “insan Haklari Egitimi”’ni
yayginlastirarak sirdirmek.

TOPLUM

e Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda “Is Etigi” editimini yayginlastirarak
surdirmek.

e Universiteler, mesleki egitim kurumlari ve STK'lar ile proje ortakliklarimiz ve isbirliklerini stirdiirerek
kurumsal sorumluluk kapsaminda hedeflerimize ydnelik planli faaliyetlerimizi gerceklestirmek.
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi B6lim Sayfa
Durumu No

1.1 Kurumun en Ust dlizey karar Tam Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji 6-7
vericisinin strdardlebilirligin kurumla
ve onun stratejisi ile olan ilgisi
hakkindaki beyani.

1.2 Baslica etkilerin, risklerin ve Tam Yénetim Kurulu Baskani’nin Mesaji 6-7
firsatlarin tanimlanmasi. Rapor Hakkinda 4-5

Kalite Politikasi 17
Cevre, Is Saghgi ve Guvenligi Politikasi 24
Ucli Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi  24-25
Enerji Politikasi 26
Is Saghgi ve Guvenligi 40
Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari

Politikasi 33
Bilgi Glvenligi Politikasi 52-53
Uriin Glvenligi Politikasi 17

2.1 Kurum adi. Tam PharmaVision Hakkinda 8-10

2.2 Baslica markalar, Grtnler ve/veya Tam PharmaVision Hakkinda 8-10
hizmetler.

2.3 Ana bdélimler, faal sirketler, yan Tam PharmaVision Hakkinda 8-10
kuruluglar ve ortak girisimler de da-
hil, kurumun operasyonel yapisi.

2.4 Kurumun genel merkezinin Tam PharmaVision Hakkinda 8-10
bulundugu yer.

2.5 Kurumun faaliyet gosterdigi tGlkelerin Tam PharmaVision Hakkinda 8-10
sayis| ve ister baslica operasyonlarin
bulundugu isterse de raporda yer
alan surdurulebilirlik konulari ile ilgisi
bulunan ulkelerin adlari.

2.6 Kurumun miulkiyet niteligi ve Tam PharmaVision Hakkinda 8-10
yasal sekli.

2.7 Hizmet verilen pazarlar (cografi Tam PharmaVision Hakkinda 8-10
dagilim, hizmet verilen sektorler
ve musteri/faydalanici gesitleri de
dahil).

2.8 Rapor hazirlayan kurumun 6lgegdi: Tam PharmaVision Hakkinda 8-10
Calisan sayisi. Net satislar (6zel Ekonomik Performans Gostergeleri 11
sektdr kurumlari igin) veya net ge-
lirler (kamu sektérundeki kurumlar
icin). Borg ve 6zsermaye cinsinden
dékimu yapilan toplam isletme
sermayesi (6zel sektdér kurumlari
icin). Saglanan Urtn ve hizmetlerin
miktari. [

2.9 Raporlama dénemi esnasinda Tam PharmaVision Hakkinda 8-10
gerceklesen buylklik, yapr veya
milkiyet ile ilgili 6nemli degisiklikler

2.10 Raporlama dénemi esnasinda alinan Tam PharmaVision Hakkinda 12-16
oddller.

3.1 Saglanan bilgilerin ait oldugu Tam Rapor Hakkinda 4-5
raporlama dénemi (6r. mali yil /
takvim yilr).

3.2 En son yayinlanan raporun tarihi Tam Rapor Hakkinda 4-5
(varsa).

3.3 Raporlama dénguisia (yillik, iki yillik, Tam Rapor Hakkinda 4-5
VS.).

3.4 Rapor ve igerigi hakkindaki sorular Tam Rapor Hakkinda 4-5

icin iletisim adresi.
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Raporlama
Durumu

Raporda Yer Aldigi B6lim

Sayfa
No

3.5 Rapor igerigini belirleme sireci:
a.Onceliklerin belirlenmesi, b.Rapor
dahilindeki konularin 6nem sirasina
gore dizenlenmesi, c.Kurumun
raporu kullanmasini bekledigi
paydaslarin belirlenmesi

Tam

Rapor Hakkinda

4-5

3.6 Raporun siniri (6r. Ulkeler, bélimler,
yan kuruluslar, kiralanan tesisler,
ortak girisimler, tedarikgiler).

Tam

Rapor Hakkinda

4-5

3.7 Raporun kapsami veya siniri
hakkindaki 6zel kisitlamalari belirtin.

Tam

Rapor Hakkinda

3.8 Ortak girisimler, yan kuruluslar,
kiralanan tesisler, disaridan tedarik
edilen operasyonlar ve raporlama
dénemleri arasi veya kurumlar
arasi karsilastirilabilirligi 6nemli
bicimde etkileyebilen diger kuruluslar
hakkindaki raporlamanin esasi.

Tam

Rapor Hakkinda

4-5

3.9 Raporda yer alan géstergelerin
ve diger bilgilerin toplanmasinda
uygulanan tahminlerin temelinde
yatan varsayimlar ve teknikler
de dahil veri 6lgim teknikleri ve
hesaplamalarin esaslari

Tam

Rapor Hakkinda

4-5

3.10 Daha 6nceki raporlarda yer alan
bilgilerin yeniden ifade edilmesinin
yarattigi etkiye dair agiklama ve bu
yeniden ifadenin nedenleri (6r. sirket
birlesmeleri ve satin alma, temel
yillarin/raporlama dénemlerinin,
isin niteliginin, 6lgim yéntemlerinin
degisimi).

Tam

Rapor Hakkinda

4-5

3.11 Raporda uygulanan sinir, kapsam
veya Olcum yontemlerinde daha
onceki raporlama periyotlarina gére
yasanan 6énemli degisiklikler.

Tam

Rapor Hakkinda

4-5

3.12 Raporda yer alan standart
aciklamalarin yerini gésteren
tablo.

Tam

GRI Indeks

66-76

3.13 Raporun dis denetimden gegmesi
konusundaki politika ve gegerli
uygulama. Saglanan dis denetimin
kapsami ve esasi. Rapor hazirlayan
kurum ile denetim sagdlayicisinin/
saglayicilarinin arasindaki iligki.

Kismen

Rapor Hakkinda

4-5

4.1 Stratejinin veya kurumsal idarenin
belirlenmesi gibi 6zel gbrevlerden
sorumlu olan en ylUksek yonetisim
organina bagli olan kurullar da danhil,
kurumun yoénetisim yapisi.

Tam

PharmaVision Yonetimi
Organizasyon Semasi

19
20

4.2 En ylUksek ydnetisim organi
baskaninin ayni zamanda kurum
icinde icra gorevi olup olmadigini
ve eder oyleyse, kurumun yonetimi
dahilindeki iglevlerini ve bu
duzenlemenin nedenlerini belirtin.

Tam

PharmaVision Yonetimi

19
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri RaDporIama Raporda Yer Aldigi B6lim Sayfa

urumu No

4.3 Uniter kurul yapisina sahip Tam PharmaVision Yonetimi 17
kurumlarla ilgili olarak, en yuksek
ybnetisim organinin bagimsiz ve/
veya icra gorevi olmayan Uyelerinin
sayisini belirtin.

4.4 Hissedarlarin ve galisanlarin en Tam PharmaVision Yonetimi 19
yuksek ydnetisim organina tavsiye Organizasyon Semasi 20
veya talimat verme mekanizmalari. Paydagslar 21
Raporlama dénemi esnasinda bu Paydaslarla Iletisim 21
mekanizmalar kullanilarak ortaya
konan ekonomik, cevresel ve sosyal
performansla ilgili konulari belirtin.

4.5 En ylksek ydnetisim organinin Kismen Organizasyon Semasi 20
Uyelerine, Ust dlzey ydneticilere ve
idarecilere 6denen Ucret ile kurumun
performansi (sosyal ve gevresel
performans da dahil) arasindaki
baglanti.

4.6 En ylUksek yodnetisim organinin Tam Yoénetim Kurulu Baskani’nin Mesaji 6-7
cikar gatismalarindan kaginmasini PharmaVision Yonetimi 19
saglamak amaciyla uygulamaya Organizasyon Semasi 20
konan slregler. Yolsuzlukla Mlcadele 51

PharmaVision'da Etik Yonetimi 51-52

4.7 En ylUksek ydnetisim organi ve Kismen Istihdam 33-38
komitelerinin Gyelerinin cinsiyet Firsat Esitligi 38
ve diger cesitlilik gostergeleri de
dahil kompozisyon, yetkinlik ve
uzmanlklarinin saptanmasi sureci.

4.8 Kurum blnyesinde gelistirilmis, Tam Yoénetim Kurulu Baskani’nin Mesaji 6-7
ekonomik, cevresel ve sosyal PharmaVision ve Ilag Uretimi 9-10
performans ile ilgili misyon veya Ekonomik Performans Gdstergeleri 11
deder beyanlari, davranis kurallar Basarilar, Odiil ve Sertifikalar 12-16
ve prensipler ve bunlara dair Kalite Politikasi 17
uygulamalarin durumu. Uriin Giivenligi Politikasi 17

Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi 24
Uglii Sorumluluk ve Entegre Yénetim Sistemi  24-25
Enerji Politikasi 26
Enerji Tasarruf Faaliyetleri 26
Gevre, ISG ve Enerji Yénetiminde Iyi

Uygulamalar 29-31
Calisanlara Saglanan Haklar 35
PharmaVision Kultir Yayinlar 37
Firsat Esitligi 38
Is Saghg ve Guvenligi 40
ISG Egitimleri, Risk Dederlendirme ve

Tatbikatlar 41
Personel Egitimi 42-44
Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari

Politikasi 33
PharmaVision’da Iinsan Haklari Politika ve
Prosedurleri 47-48
Insan Haklari Egitimi 49
Yolsuzlukla Mucadele 51
PharmaVision'da Etik Yonetimi 51-53
Is Etigi Egitimi 53
Bilgi Glivenligi Politikasi 52-53
Projeler ve Isbirlikleri 54-63
2015 Yili Kurumsal Sorumluluk Performans

Hedefleri 64
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GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi B6lim Sayfa
Durumu No

4.9 Ilgili riskler ve firsatlar ile uluslararasi Tam Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji 6-7
kabul gérmis standartlara, Organizasyon Semasi 20
davranis kurallarina ve prensiplere Ugll Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi  24-25
olan uyum da dahil olmak Uzere, PharmaVision’da Insan Haklar Politika ve
kurumun ekonomik, cevresel ve Prosedurleri 47-48
sosyal performansi belirlemesini Yolsuzlukla Miicadele 51
ve yonetmesini denetlemek Uzere PharmaVision’da Etik Yonetimi 51-53
en ylksek yonetisim organinin Is Sagligi ve Guvenligi 40
uyguladigi proseddrler.

4.10 En yuksek yonetisim organinin, Kismen Yénetim Kurulu Baskani’nin Mesaji 6-7
ozellikle ekonomik, cevresel ve Rapor Hakkinda 4-5
sosyal performansla alakal olarak PharmaVision Y&énetimi 19
kendi performansini degerlendirme Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim
suregleri. Sistemi 24-25

Personel Egitimi 42-44
Projeler ve Isbirlikleri 54-63

4.11 Ihtiyati yaklasim veya prensib- Tam Surdurulebilir Cevre ve Surdurtlebilir
inin kurum tarafindan ele alinip Kalkinma 23
alinmadidina veya nasll ele alindigina Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim
dair agiklama. Sistemi 24

4.12 Kurum disinda gelistirilmis olan Tam Yoénetim Kurulu Baskani’nin Mesaji 6-7
ekonomik, gevresel ve sosyal Rapor Hakkinda 4-5
bildirgeler, prensipler veya kuru- Ugli Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 24
mun taahhutte bulundugu ya da Basarilar, Odul ve Sertifikalar 12-16
onayladigi diger girisimler.

4.13 Kurumun birliklerdeki (sanayi Tam Paydagslar 21
birlikleri gibi) ve/veya ulusal/
uluslararasi savunucu 6rgutlerindeki
uyelikleri.

4.14  Kurum tarafindan katilimi saglanan Tam Paydaslar 21
paydas gruplarinin listesi.

4.15 Katihm yapilacak paydaslarin Kismen Paydaslarla Iletisim 21
kimler olacaginin belirlenmesi ve
secimlerine dair esas.

4.16 Paydas tlrd ve grubuna gore Tam Paydaslarla Iletisim 21
katilim sikligi da dahil, paydas
katilimi yontemleri.

4.17 Paydas katihmi ile ortaya konan Kismen PharmaVision Yonetimi 19
baslica konular ile kaygilar ve Paydaslar 21
kurumun bunlara, yaptigi raporlama Paydaslarla Iletisim _ 21
araciligiyla verdigi yanit da dahil, Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde Iyi
nasil yanit verdigi. Uygulamalar 29

Projeler ve Igbirlikleri 54-63

Performans Gostergeleri

Ekonomik

Yénetim Yaklasimi Kismen Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji 6-7

PharmaVision Hakkinda 8-10
Rapor Hakkinda 4-5
Ekonomik Performans Gdstergeleri
EC 1 Gelirler, isletme maliyetleri, galisan Kismen Ekonomik Performans Gdstergeleri 11

Ucretleri, badislar ve diger toplumsal
yatirimlar, birikmis karlar ve sermaye
sadlayicilari ile devletlere yapilan
6demeler de dahil, uretilen ve
dagitilan dogrudan ekonomik deger.
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri

Raporlama
Durumu

Raporda Yer Aldigi B6lim

Sayfa
No

EC 2 iklim degisikliginin kurumun mali
sonuglarina etkisi ve faaliyetlerinde
yarattigi diger riskler ve firsatlar.

Kismen

Cevre, Is Saghg ve Guvenligi Politikasi

Uglii Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi
Cevre, ISG ve Enerji Yénetiminde Iyi
Uygulamalar

24
24-25

29-31

EC 3 Kurumun tanimlanmis fayda plani

yukumlultklerinin kapsami.

Kismen

Calisanlara Saglanan Haklar
Ekonomik Performans Gdstergeleri

35
11

EC 4 Devletten alinan énemli mali destek.

Tam

Ekonomik Performans Gdstergeleri

11

EC 5 Onemli operasyon yerlerinde yerel
asgari Ucrete kiyasla standart
baslangi¢ duzeyi Ucreti oranlarinin

araligu.

Gizli bilgi

EC 6 Onemli operasyon yerlerinde yerel
tedarikgilere yapilan éddemelerle ilgili
politikalar, uygulamalar ve harcama

oranlari.

Tam

Ekonomik Performans Gdstergeleri

11

EC 7 Onemli operasyon yerlerinde yerel
ise alma usulleri ve yerel halktan ise

alinmis Ust ydneticilerin orani.

Tam

Ekonomik Performans Gdstergeleri

11

EC 8 Ticari, ayni veya hayir amach
girisimlerle, éncelikli olarak kamu
yararina yapilan altyapi yatinnmlarinin
ve saglanan hizmetlerin gelistiriimesi

ve etkisi.

Tam

Projeler ve Isbirlikleri

54-63

EC9 Onemli dolayh ekonomik
etkilerin, kapsamlari da dahil,

anlasilmasi ve tanimlanmasi.

Kismen

Yoénetim Kurulu Baskani’nin Mesaji
Ekonomik Performans GoOstergeleri

Cevresel

Yénetim Yaklasimi

Tam

Cevre, Is Saghdi ve Guvenligi Politikasi
Uclt Sorumluluk ve Entegre Yoénetim Sistemi

24
24-25

Cevresel Performans Gdostergeleri

EN1 Kullanilan malzemelerin agirlik veya

hacim cinsinden ifadesi.

Gegerli
degil

EN2  Girdi olarak kullanilan geri
doénustlrilmis malzemelerin

yuzdesi.

Gegerli
degil

EN3  Birincil enerji kaynagina gore

dogrudan enerji tiiketimi.

Tam

Kaynak Tuketimi

27

EN4  Birincil enerji kaynagina gore dolayh

enerji tiketimi.

Tam

Kaynak Tuketimi

27

EN5  Kaynaklarin korunmasi ve verimliligi
artirma calismalari sayesinde

saglanan enerji tasarrufu.

Tam

Enerji Tasarruf Faaliyetleri

26

EN6  Enerji verimliligi saglayan veya
yenilenebilir enerji kullanan Gridn
ve hizmetler saglama girisimleri ve
bu girisimlerin sonucunda enerji

gereksinimlerindeki azalmalar.

Tam

Enerji Tasarruf Faaliyetleri

26

EN7  Dolayh enerji tiketimini azaltma

girisimleri ve elde edilen azalmalar.

Tam

Enerji Tasarruf Faaliyetleri

26

EN8 Kaynadina gore toplam su g¢ekimi.

Tam

Kaynak Tuketimi

27

EN9  Su cekiminden 6nemli élclide

etkilenen su kaynaklari.

Gegerli
degil
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi B6lim Sayfa
Durumu No
EN10 Geri donistlrilen ve yeniden Kapsam
kullanilan suyun ylizdesi ve toplam disi
hacmi.
EN11 Koruma alanlarinin ve koruma Kapsam
alanlarinda olmayip ylksek disi
biyogesitlilik degerine sahip alanlarin
icinde ya da sinirinda sahip olunan,
kiralanan, yonetilen arazilerin yeri ve
bayuklaga.
EN12 Koruma alanlarindaki ve koruma Kapsam
alanlarinda olmayip ylksek disi
biyogesitlilik dederine sahip
alanlardaki faaliyet, Grtin ve
hizmetlerin biyogesitlilik Gzerindeki
onemli etkilerinin tanimlanmasi.
EN13 Korunan ya da iyilestirilen dogal Kapsam
yasam alanlari. disi
EN14 Biyogesitlilik Gzerindeki etkilerin Kapsam
yonetilmesiyle ilgili stratejiler, devam disi
eden faaliyetler ve gelecege yonelik
planlar.
EN15 Soy tikenmesi riski diizeyine Kapsam
goOre,operasyonlardan etkilenen disi
bélgelerdeki dogal yasam
alanlarinda, Uluslararasi Doga
Koruma Birligi (IUCN) Kirmizi
Listesi'ne giren canl tlrlerinin ve
ulusal koruma listesindeki canli
tlrlerinin sayisl.
EN16 Adirlia gore toplam dogrudan ve Kapsam
dolayli sera gazi emisyonlari. disi
EN17 Adirliga gore ilgili diger dolayl Kapsam
sera gazi emisyonlari. disi
EN18 Sera gazi emisyonlarini azaltma Kapsam
girisimleri ve elde edilen azalmalar. digi
EN19 Adirligina gore ozon tiiketen mad- Kismen  Emisyon 27
delerin emisyonlari
EN20 Turlne ve adirligina gére NOx, SOx Tam Emisyon 27
ve diger 6nemli hava emisyonlari.
EN21 Kalitesine ve varis noktasina gore Tam Atiksu 28
toplam su desariji.
EN22 Tilrlne ve bertaraf yontemine gore Tam Atik Yonetimi 27-28
toplam atik agirligi.
EN23 Onemli sizintilarin toplam sayisi ve Tam Atik Yonetimi 27-28
hacmi.
EN24 Basel Sozlesmesi Ek I, II, III ve Kapsam
VIII kosullari kapsaminda tehlikeli disl

kabul edilen atiklardan tasinan,
ithal edilen, ihrag edilen ya da islem
gorenlerin agirhgi ve uluslararasi
sevkiyatl yapilan tasinan atiklarin
yuzdelik pay!.
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GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi B6lim Sayfa
Durumu No
EN25 Raporlama yapan kurumun su Kapsam
desarjindan ve kagaklarindan 6nemli disi
Olglide etkilenen su kitlelerinin ve
bunlarla baglantili dogal yasam
alanlarinin adi, bayuklaga, korunma
durumu ve biyogesitlilik degeri.
EN26 Uriin ve hizmetlerin cevresel etkiler- Tam Emisyon 27
ini azaltmaya yonelik girisimler ve bu Atik Yonetimi 27-28
etki azaliminin boyutlari. Atiksu ; 28
Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi
Uygulamalar 29-30
EN27 Satilmig Urinlerin ve bunlarin Kapsam
ambalaj malzemelerinin kategorilere disi
gore geri toplanma yuzdesi.
EN28 Cevresel yasa ve ybonetmeliklere Kapsam
uyulmamasi halinde uygulanan disi
onemli para cezalarinin maddi degeri
ve parasal olmayan yaptirimlarin
toplam sayisi.
EN29 Urinlerin ve kurumun Kapsam
operasyonlarinda kullanilan diger disi
mal ve malzemelerin tasinmasindan
ve kurum galisanlarinin ulasimindan
kaynaklanan énemli gevresel etkiler.
EN30 Tulrline gore toplam ¢evre koruma Kismen Yonetim Kurulu Baskani’'nin Mesaji 6-7
harcamalar ve yatirimlari. Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi
Uygulamalar 29-30
Sosyal Performans Géstergeleri
Isgiicii Uygulamalari ve Insana Yakisir Is
Yénetim Yaklasimi Tam Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari
Politikasi 33
Ugll Sorumluluk ve Entegre Y6netim Sistemi  24-25
Is Sagligi ve Guvenligi 40
Personel Egitimi 42-43
PharmaVision’da Insan Haklari Politika ve
Proseddrleri 47-48
Isgiicii Uygulamalari ve Insana Yakisir Is
Performans Géstergeleri
LA1  Istihdam tiiriine, is s6zlesmesine ve Tam Istihdam 33-38
boélgesine gére toplam isglicl. Firsat Esitligi 38
LA2  Yas grubuna, cinsiyete ve bdlgeye Kismen Istihdam 33-38
gore personel devir hizi ve kurumdan Personel Devir Hizi 34
ayrilanlarin toplam sayisi.
LA3 Gegici ya da yari zamanli galisanlara Tam Calisanlara Saglanan Haklar 35
saglanmayip tam zamanli galisanlara
saglanan sosyal 6demeler ve
yardimlarin ana operasyonlara gére
dagilimi.
LA4 Toplu is s6zlesmeleri kapsamina Kapsam
giren calisanlarin ytzdesi. disi
LA5  Toplu s6zlesmelerde belirtilip Kapsam
belirtilmedigi de dahil, 6nemli disi

operasyonel dedisiklikler konusunda
asgari ihbar stiresi.
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Raporlama
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LA6  Issagligi ve giivenligi programlarinin Tam Is Saghg ve Guvenligi 40
izlenmesine yardim eden ve bunlar
hakkinda tavsiye veren resmi,
yonetimin ve calisanlarin mustereken
temsil edildikleri isyeri is sagligi ve
guvenligi kurullarinda temsil edilen
toplam isglictiniin ylizdesi.

GRI G3.1 Gostergeleri Raporda Yer Aldigi B6lim

LA7 Yaralanma, meslek hastaliklari, Tam Meslek Hastaliklari, is Kazalari ve Kayip
kaybedilen gunler ve ise devamsizlik Glnler 40
oranlari ve 6lumle sonuglanan is
kazalarinin bolgelere gére dagilimi.

LA8  Ciddi hastaliklarla ilgili olarak isgtici Tam Cevre, ISG ve Enerji Yénetiminde lyi
mensuplarina, ailelerine veya yerel Uygulamalar 24
halka yardim etmek Uizere uygulanan Is Saghg ve Givenligi 40
egitim, 6gretim, rehberlik, hastalik ISG Egitimleri, Risk Dederlendirme ve
onleme ve risk kontrol programlari. Tatbikatlar 41
Ilkyardim Egitimi 30

LA9 Sendikalarla yapilan toplu Tam Calisanlara Saglanan Haklar 35
sOzlesmelerin kapsamina giren saglik
ve guvenlik konulari.

LA10 Calisan kategorisine gore, calisan Tam Personel Egitimi 42-44
basina dusen yillik ortalama egitim
saatleri.

LA11 Calisanlarin istihdam edilebilirliginin Tam Personel Egitimi 42-44
stirekliligini destekleyen ve onlara
kariyerlerinin bitiminde yardim
edecek beceri gelistirme ve yasam
boyu egitim programlari.

LA12 Duzenli sekilde performans ve Kapsam
kariyer gelisimi degerlendirmesi alan disl
calisanlarin cinsiyet kirihmh ytzdesi

LA13 GCalisanlarin cinsiyet, yas grubu, Kismen Istihdam 33-38
azinlik grubu Uyeligi ve benzeri Firsat Esitligi 38
cesitlilik kategorilerine gére dékimu
ve yonetisim oranlarinda oransal
olarak aldiklari yer

LA14 Calisan kategorilerine ve dnemli Kapsam
faaliyet lokasyonlarina gore erkek disi
calisanlarin temel maaslarinin ve
tazminat bedellerinin kadinlarinkine
gdre orani

LA15 Cinsiyet kirlhmli dogum izni sonrasi Kapsam
ise donus orani disl

Insan Haklar

Yonetim Yaklasimi PharmaVision’da Insan Haklar Politika ve
Prosedurleri 47-48
Insan Haklari Egitimi 49

Insan Haklari Performans Géstergeleri

HR1 Insan Haklar ile ilgili hiikiimler Kapsam
iceren veya insan haklar disi
taramasindan gecen 6nemli yatirim
anlasmalarinin yiizdesi ve toplam
sayisl.

HR2 Insan haklari ve alinan &nlemler Kapsam
konusunda taramadan gecen 6nemli disi
tedarikgilerin ve ytiklenicilerin
ylzdesi.
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HR3  Egitim alan calisanlarin ylizdesi de Tam Insan Haklari Egitimi 49
dahil olmak Uzere, operasyonlarla
ilgili olan insan haklari unsurlari
hakkindaki politika ve prosedirler
konusunda verilen toplam galisan
egitimi saatleri.

HR4  Ayrimcilik konusunda toplam vaka Tam PharmaVision’da Insan Haklar Politika ve
sayisi ve alinan 6nlemler. Prosedurleri 47-48

HR5  Orgitlenme 6zgirliguni kullanma Tam PharmaVision’da Insan Haklar Politika ve
ve toplu s6zlesme yapma haklarinin Prosedurleri 47-48
onemli 6lglide risk altinda olabilecegi
operasyonlar ve bu haklari
desteklemek tizere alinan dnlemler.

HR6  Cocuk isciligi vakalari agisindan Tam PharmaVision’da Insan Haklar Politika ve
onemli risk igerdigi belirlenen Proseddrleri 47-48
operasyonlar ve gocuk isciliginin
ortadan kaldirilmasina yonelik olarak
alinan onlemler.

HR7  Zorla veya zorunlu tutarak calistirma Tam PharmaVision’da Insan Haklar Politika ve
vakalari agisindan 6nemli risk icerdigi Prosediirleri 47-48
belirlenen operasyonlar ve zorla veya
zorunlu tutarak galistirmanin ortadan
kaldirilmasina yonelik olarak alinan
onlemler.

HR8  Kurumun operasyonlariyla ilgili olan Tam PharmaVision’da Insan Haklar Politika ve
insan haklari unsurlari hakkindaki Prosedurleri 47-48
kurum politikalari veya proseddrleri Insan Haklari Egitimi 49
konusunda editilen glvenlik
personelinin ylzdesi.

HR9  Yerli halkin haklarinin ihlaline iliskin Kapsam
vakalarin toplam sayisi ve alinan disi
onlemler.

HR10 Insan Haklar tenkitlerine ve/veya Kapsam
dederlendirmelerine maruz kalmis disi
operasyonlarin orani ve toplam sayisi

HR11 Resmi sikayet mekanizmalari yoluyla Kapsam
dosyalanan, dederlendirilen ve disi
cozulen insan haklari sikayetlerinin
sayisi

Toplum

Yénetim Yaklasimi Kismen Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari

Politikasi 33
Yolsuzlukla Mucadele 51
PharmaVision’da Etik Yonetimi 51-53
Bilgi Glivenligi Politikasi 52-53

Toplum Performans Géstergeleri

SO1 Giris, isletme ve cikis da dahil, Tam Is Etigi Egitimi 53
operasyonlarin yerel halk Gzerindeki Yolsuzlukla Micadele 51
etkilerini dederlendiren ve yoneten
tum programlarin ve uygulamalarin
niteligi, kapsami ve etkililigi.

SO2 Yolsuzlukla ilgili riskler yéninden Tam PharmaVision'da Etik Yonetimi 51-53
analiz edilen isletme birimlerinin Yolsuzlukla Mucadele 51
yuzdesi ve toplam sayisi.

SO3  Kurumun yolsuzlugu 6nleme politika Tam Is Etigi Egitimi 53

ve prosedurleri konusunda egitim
alan calisanlarin ylzdesi.
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S04  Yolsuzluk vakalarina karsi alinan Tam Yolsuzlukla Miicadele 51
onlemler. PharmaVision’da Etik Yonetimi 51-53
SO5 Kamu politikalarina karsi tutum ve Gegerli
kamu politikasi gelistirmeye ve lobi degil
faaliyetlerine katihm.
S06 Ulkelere gére siyasi partilere, Gegerli
politikacilara ve ilgili kuruluslara degil
yapilan mali ve ayni katkilar.
SO7 Rekabeti kisitlayan davranis, trost Gegerli
ve tekelcilik uygulamalarina yoénelik degil
yapilan yasal islemlerin toplam sayisi
ve bu islemlerin sonuglari.
SO8 Yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi Kapsam
nedeniyle kesilen 6nemli cezalarin disi
parasal dederi ve parasal olmayan
yaptirimlarin toplam sayisi.
SO9 Yerel halklar lizerinde 6nemli Gegerli
potansiyel veya fiili olumsuz etkileri degdil
olan operasyonlar
SO10 Yerel halklar tizerinde 6nemli Gegerli
potansiyel veya fiili olumsuz etkileri degil
olan operasyonlarin 6nlenmesi veya
azaltilmasina yonelik alinan énlemler
Uriin Sorumlulugu
Yénetim Yaklasimi Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji 6-7
PharmaVision ve Ilag Uretimi 9-10
Kalite Politikasi 17
Organizasyon Semasi 20
Urdn Gavenligi Politikasi 17
Urln Glvenligi Risk Yonetimi 17
Uriin Sorumlulu§u Performans Gdostergeleri
PR1 lyilestirilmek lizere Griinlerin ve Kismen  Uriin Givenligi Risk Yénetimi 17
hizmetlerin saglik ve glvenlik
etkilerinin degerlendirildigi yasam
ddngulsu evreleri ve bu prosedirlere
tabi olan ana urin ve hizmet
kategorilerinin ytzdesi.
PR2 Sonuglarin turine goére, Urunlerin Kapsam
ve hizmetlerin saghk ve guvenlik disi
etkileri ile ilgili yonetmeliklere ve
gonullt kurallara uyum saglamama
vakalarinin toplam sayisi.
PR3  Prosedurlerin gerekli gérdugu Grln Kismen QrUn Guvenligi Risk Yonetimi 17
ve hizmet bilgilerinin ttrd ve bu bilgi Urdn Guvenligi ve GMP Egitimi 42-43
gerekliliklerine tabi olan ana Urin ve Ilag Uretiminde En Iyi Uygulamalar 18

hizmetlerin ylzdesi.

PR4 Sonuglarin tirine goére, Urtn ve
hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili
yonetmeliklere ve gonulli kurallara
uyum saglamama vakalarinin toplam
sayisl.

Kapsam
disi
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PR5 Musteri memnuniyetini 6lcen anket Kismen Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji 6-7
sonuglari da dahil olmak Uzere, PharmaVision Hakkinda 8-10
musteri memnuniyetine yonelik Paydaslarla Iletisim 21
uygulamalar. Uriin Gavenligi Politikasi 17
Uriin Givenligi Risk Yénetimi 17
Ilag Uretiminde En Iyi Uygulamalar 18
PR6 Reklam, tanitim ve sponsorluk da Kapsam
dahil, pazarlama iletisimi ile ilgili disi
yasalara,standartlara ve goénulla
kurallara bagl kalmaya yonelik
programlar.
PR7 Sonuglarin tirine goére, reklam, Kapsam
tanitim ve sponsorluk da dahil, disi
pazarlama iletisimi ile ilgili
yasalara,standartlara ve goénalla
kurallara uyulmadiginu gosteren
topla vaka sayisi
PR8 Musterinin kisisel gizliliginin ihlalleri Kapsam
ve musteri verilerinin kaybedilmesi disi
ile ilgili dogrulanmis toplam sikayet
sayisl.
PR9 Uriin ve hizmetlerin tedariki Kapsam
ve kullanimi ile ilgili yasa ve disi

yonetmeliklere uyulmamasi
nedeniyle kesilen 6nemli cezalarin
parasal degeri.
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YASAL UYARI

Ilerleme Bildirimi 2014 Raporu, PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. tarafindan
26.05.2010 tarihinde imzalanmis olan Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler
Sozlesmesi kapsaminda hazirlanmistir. Bu rapor sadece paydaslarimizi
bilgilendirme amaciyla yazilmis olup, herhangi bir yatirim karari icin temel
olusturamaz.

Raporda yer alan tim bilgi ve belgelerin dogruluguna ve glvenilirligine
inanilmakta olup tum veriler iyi niyetle aciklanmistir. Bununla birlikte,
PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. bu verilere iliskin olarak herhangi bir
taahhutte bulunmamaktadir.

PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. veya onun ydnetim kurulu Gyeleri,
calisanlari veya danismanlari bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi
neticesinde bir kisinin veya sirketin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacadi
kayip ve zarardan sorumlu tutulamaz.
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